Teme licenta pentru sesiunea iulie 2019
valabile pentru programul de studii

MANAGEMENT
1. Cultura organizationald si competitivitatea in conditiile economiei moderne — studiu de caz Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu
2. De laidei de afaceri la antreprenoriat de succes — studiu de caz Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu
3. Planul de afaceri, instrument de monitorizare a dezvoltérii organizationale Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu
4. Planul de afaceri, instrument de identificare a finantarii afacerii Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu
5. Strategia si politica de marketing, componente esentiale in fundamentarea afacerii Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu
6. Analiza sistemului decizional in cadrul companiei multinationale ............ Conf. univ. dr. Madalina Brutu
7. Sugjly co.mparatw' pr|V|vndl organizarea .strulcturavla a douad organizatji din acelasi domeniu de Conf. univ. dr. Madalina Brutu
activitate: una nationald si cealaltda multinationald
8.  Solutii de optimizare a strategiei la nivelul unei companii multinationale. Conf. univ. dr. Madalina Brutu
9. Analiza metodelor moderne de conducere la S.C. ..... Conf. univ. dr. Madalina Brutu
10. Analiza recrutarii personalului in afacerile internationale. Studiu de cazla S.C. ..... Conf. univ. dr. Madalina Brutu
11. Solutii de imbunatatire a motivarii angajatilor din vanzari. Studiu de cazla S.C. .... Conf. univ. dr. Madalina Brutu
12. Cercetare de marketing privind identificarea caracteristicilor managementului in companiile Conf. univ. dr. Amalia Dutu
internationale. ' T
13. Analiza mediului de marketing al companiei ..... Conf. univ. dr. Amalia Dutu
14. Cercetare de marketing privind identificarea managementului in companiile din industria ..... Conf. univ. dr. Amalia Dutu
15. Analiza gradului de internationalizare al companiei........... Conf. univ. dr. Amalia Dutu
16. Elaborarea unui program de marketing pentru lansarea produsului ... pe piata ...... Conf. univ. dr. Amalia Dutu
17. Analiza gradului de intemationalizare al companiei multinationale ..... Cercetare de marketing Cont. univ. dr. Amalia Dutu
pentru masurarea reactivitatii nationale. T
18. Managementul dezvoltarii unui nou produs cu studiu de cazla SC........... Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru
19. Planificarea asigurarii calitatii productiei si a cresterii acesteia cu studiu de cazla SC................ Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru
20. P0|It'ICI manageriale de inovare a productiei intreprinderii prin mecanizare si automatizare cu Conf. univ. dr. Dorulet Grédinary
studiula SC........cce.
21. gglﬁlflmrfrﬁgerlale de fundamentare si reducere a costurilor de productie cu studiu la Conf. univ. dr. Dorulet Grédinary
22. Politica intreprinderii de elaborare si punere in practica a sistemelor informatice pentru . -
C . . . Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru
elaborarea planului si programelor operative de productie cu studiula SC.................
23. Programarea productiei de serie mare si de masa cu fabricatia organizata in flux cu studiu la . ‘g
sc. . Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru
24. Etr;)(gj;l[jalr:asrgaproducuel de serie mica si individuala cu fabricatia organizata pe comenzi cu Conf. univ. dr. Dorule{ Grédinary
25. Conceperea, fundamentarea si implementarea unor solutii strategico — tactice de imbunatatire Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru
a viabilitatii economico — financiare si manageriale a firmei. Studiu de cazla S.C. ....... T
26. Metode si tehnici decizionale care faciliteaza alegerea variantei optime. Studiu de caz la S.C. . -
Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru
27. Managementul proceselor prin abordari de tip Forrester. Studiu de cazla S.C. ....... Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru
28. Modele structurale specifice managementului strategic fundamentate pe turbulenta mediului. . Cas
; ’ Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru
Studiude cazla S.C. ........
29. Managementul serviciilor de transport auto. Abordare din perspectiva teoriei sistemelor Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru
30. Optimizarea deciziilor economice din sfera serviciilor prin utilizarea studiului matematic al . A
: Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru
sistemelor de asteptare
31. Diagnosticul mediului concurential. Studiu de cazla S.C. ........ Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru
32. Analiza motivarii resurselor umane in cadrul .........cocooienee Conf. univ. dr. Carmen Secara
33. Fluctuatia fortei de munca in Roménia in perioada 2014 — 2018 Conf. univ. dr. Carmen Secara
34. Dinamica salariului mediu in Romania in perioada 2013 — 2018 Conf. univ. dr. Carmen Secara
35. Evaluarea performantelor profesionale in cadrul S.C. ............... Conf. univ. dr. Carmen Secara
36. Modelele David Guest identificate in firmele romanesti Conf. univ. dr. Carmen Secara
37. Analiza in scopul eficientizarii procesului de asigurare a resurselor materiale la S.C. .......... Conf. univ. dr. Daniela Mihai
38. Fundamentarea si elaborarea de propuneri de rationalizare a strategiei comerciale @ S.C. ..... | Conf. univ. dr. Daniela Mihai
39. Organizarea activitatilor logistice in cadrul unei companii Lect. univ. dr. Elena Jianu
40. Expeditia internationald (functiile expeditorului, formalitati, documente si activitati legate de Lect univ. dr. Elena Jianu
expeditie) - studiu de caz ' U
41. Particularitati privind logistica gi distributia marfurilor produse de o societate comerciald Lect. univ. dr. Elena Jianu
42. Motivarea resurselor umane din Agentia Nationala a Functionarilor Publici Lect. univ. dr. Elena Jianu
43. Cariera functionarilor publici din Roménia Lect. univ. dr. Elena Jianu
44. Particularitai ale managementului in diferite contexte nationale si culturale — abordare

comparativa.

Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
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45. Managementul in Uniunea Europeana. Lect. univ. dr. Eliza Antoniu

46. Analiza managementului in Japonia. Studiu de caz. Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
47. Grupurile si munca in echipd. Studiu de caz. Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
48. Stresul organizational si gestionarea acestuia Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
49. Managementul conflictelor in context organizational Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
50. Planificarea si dezvoltarea carierei profesionale in cadrul S.C. ... S.A. Lect. univ. dr. Eliza Antoniu

51. Contributia auditului intern ca instrument al conducerii organizatiei, la imbunatatirea continua a

sistemului de management in cadrul... Lect. univ. dr. Crenguta Sinisi

52. Eco-antreprenoriatul - tendintd majora in afaceri Lect. univ. dr. Crengufa Sinisi
53. Creativitatea - ca variabila a antreprenoriatului in cadrul... Lect. univ. dr. Crengufa Sinisi
54. Metode de evaluare si de imbunatatire a calitatii produselor si serviciilor oferite de catre

organizatia... Lect. univ. dr. Crenguta Sinisi

55. Studiu privind aplicarea unor tehnici si instrumente moderne ale managementului calitatii in

cadrul organizatiei... Lect. univ. dr. Crenguta Sinisi

56. Impactul globalizarii asupra modelor de sisteme de management al calitatii in cadrul... Lect. univ. dr. Crenguta Sinisi
57. Strategii si politici inovative privind resursele umane in cadrul ... Lect. univ. dr. Crengufa Sinisi
58. Strategii, tehnici si tactici in procesul negocierii. Studiu de cazla ............ Lect. univ. dr. Claudia Stanciu
59. Comunicarea si negocierea factori cheie ai performantei in afaceri Lect. univ. dr. Claudia Stanciu
60. Contributia comunicarii negocierii si comerciale la cresterea cometitivitatii firmei. Studiu de caz . . .
a. Lect. univ. dr. Claudia Stanciu
61. Cai de eficientizarea a procesului comunicarii la ............ Lect. univ. dr. Claudia Stanciu
62. Analiza eticii in raport cu mixul de marketing. Studiu de cazla ...... Lect. univ. dr. Nicoleta Dascalu

63. Analiza implementarii responsabilitafji sociale corporatiste in strategia de marketing a firmei.

Studiu de cazla ... Lect. univ. dr. Nicoleta Dascalu

64. Studiu privind logistica aprovizionarii cu marfurilaS.C. ....... Lect. univ. dr. Loredana Tuta

65. Evaluarea gi selectia furnizorilorla S.C. ....... Lect. univ. dr. Loredana Tutd

Nota: Temele propuse pentru realizarea lucrarii de licenta sunt orientative, existand posibilitatea ca, de comun acord cu
profesorul coordonator si cu avizul Comisiei de Activitate Didactica a departamentului, sa fie adaptate unele teme la specificul
agentului economic si al preocupadrilor de cercetare ale studentului.

Director departament

Conf. univ. dr. Daniela Mihai



