Teme licenta pentru sesiunea iulie 2019
valabile pentru programul de studii

ADMINISTRAREA AFACERILOR

cazla....

1. Metode, tehnici si instrumente de imbunatatire a calitatii organizatiei moderne Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu

2. Cadrul conceptual al politicii in domeniul calitdtii in conditiile pietei concurentiale a afacerilor Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu

3. Solutji eficiente de motivare a personalului in afacerile internationale. Studiu de caz la S.C. Conf. univ. dr. Madalina Brutu

4. Ratjonalizarea activitatii de recrutare pe pietele internafionale. Studiu de cazla S.C. ......... Conf. univ. dr. Madalina Brutu

5. Cercetare de marketing pentru identificarea comportamentului consumatorilor pe piata Conf. univ. dr. Amalia Dutu

6. Cercetare de marketing privind identificarea modului de formare a preferintelor consumatorilor Conf. univ. dr. Amalia Dutu
pentru anumite marci pe piata ........ ' U ’

7. Cercetare de marketing privind identificarea impactului imaginii de marca asupra formdrii Conf. univ. dr. Amalia Dutu
preferintelor consumatorilor pe piata ......... ' T ’

8. ililta;t;r(]);?irs:alép.rogramuIU| de marketing pentru lansarea unui produs/ serviciu pe o piata Conf. univ. dr. Amalia Dutu

9. gieégnosticarea strategica a activitatii organizatiei in mediul sdu concurential. Studiu de caz la Conf. univ. dr. Daniela Mihai

10. Analiza sistemului de management implementat in cadrul S.C. ............. i formularea de . . .
propuneri privind rationalizarega sa P ’ Cont. univ. dr. Daniela Miai

11. Fundamentarea deciziei de constituire si gestionare a principalelor categorii de stocuri la S.C. Conf. univ. dr. Daniela Mihai

12. Solutii de imbunatatire a performantelor comerciale ale S.C. ..................... prin rationalizarea . . .

o ’ S s ’ Conf. univ. dr. Daniela Mihai

procesului/proceselor de aprovizionare si/sau vanzare

13. Analiza carierei profesionale la S.C. ........cccc...... Conf. univ. dr. Carmen Secara

14. Analiza managementului resurselor umane la S.C. ................... Conf. univ. dr. Carmen Secara

15. Strategia de resurse umane identificata la S.C. ......... Conf. univ. dr. Carmen Secara

16. Analiza performantelor profesionale a resurselor umane in cadrul ...........ccccoervvennee. Conf. univ. dr. Carmen Secara

17. Particularitaj ale internationalizarii firmei .................. Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan

18. Propuneri pentru imbunatatirea comeriului exterior al Roméniei in spatiul comunitar european | Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan

19. Mediul de afaceri european si comeriul la cei trei poli Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan

20. Analiza politicii de promovare [a S.C. .......ccee.u Lect. univ. dr. Cristina Micu

21. Térgurile si expozitiile - instrumente de promovare utilizate de catre S.C. .................... Lect. univ. dr. Cristina Micu

22. Fuziunile si achizitiile - modalitati de crestere si dezvoltare a intreprinderilor. Studiu de caz Lect. univ. dr. Loredana Tutd

23. Studiu privind influenta tehnicilor promotionale asupra vanzarilor unui supermarket/hipermarket | Lect. univ. dr. Loredana Tuta

24. Comportamentul consumatorului si procesul de cumparare Lect. univ. dr. Elena Jianu

25. Studiu privind efectele campaniilor publicitare asupra comportamentului consumatorului Lect. univ. dr. Elena Jianu

26. Clonérigutia negocierii la eficientizarea procesului incheierii si derularii contractelor comerciale Lect. univ. dr. Claudia Stanciu
aleS.C. ...

27. Analiza procesului de comunicare — intema si externda—1a S.C. .............. Lect. univ. dr. Claudia Stanciu

28. Analiza abordarii procesuale a managementului riscurilor in scopul constituirii unui brand de Lect univ. dr. Nicoleta Dascilu
succes. Studiude cazla .... ' o

29. Analiza metodelor de evaluare a performantelor in managementul de proiect. Studiu de caz la Lect. univ. dr. Nicoleta Dascalu

30. gn.af\?l.za interactiunii dintre management si responsabilitatea sociala corporatista. Studiu de caz Lect univ. dr. Nicoleta Dascalu

31. Analiza solutiilor de consolidare a brandului corporativ prin managementul riscurilor. Studiu de

Lect. univ. dr. Nicoleta Dascalu

Nota: Temele propuse pentru realizarea lucrarii de licentd sunt orientative, existand posibilitatea ca, de comun acord cu
profesorul coordonator si cu avizul Comisiei de Activitate Didactica a departamentului, sa fie adaptate unele teme la specificul

agentului economic si al preocupadrilor de cercetare ale studentului.

Director departament

Conf. univ. dr. Daniela Mihai




