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JArt. 17

" [va avea dreptul la activitdti in regim de plata cu ora [N NICIUN. ALT

Art. 17 (1) Pentru anwl universitar 2018-2019, din  rafiun
leconamice, norma didacticd din posturile titularilor se majoreazd la 16 ore)
[Exceptie fac cadrele didactice care au peste 50% din normd in filiulele
universitdfii, pentru care norma didacticd minimd se majoreazd la 14 ore.

(2} Pentru titularii pentru care nu se pot constitui norme didactice]
iajorate conform punciului (1) al prezentului articol, acestea vor fi completate
icu activitdafi didactice din portofoliul de discipline facultative ale Universitili
\iin Pire,sti, san cu discipline din domeninl de specializare al titulorulug
Lgesnonare in alte departamente, sau cu activitiifi de cercefare stiinfificd (car
vor fi mentionate explicit in postul din statul de functii), iar titularul postului nd

DEPARTAMENT, cu excepfia activitdtilor desfisurate la IFR. Titularul unu
\astfel de post frebuie sd depund la finalul anului wniversitar, la directorul de

evaluarea mumdrului de ore de cercetare gliinfificd realizate (conforn
\Procedurii operafionale: Planificarea activitdjilor de cercetare stiinfificd s
lcreafie universitard §i raportareq rezultatelor acestora).

{3) Peniru cadrele didactice tituiare care au obfimu reznltate
didactice §i de cercetare de excelentd in anul universitar 2017 — 2018, normd]
didacticd se poate recduce la propunerea departamentului din care face parte,
Directorul de departament trebuie sd depund, odatd cu documentele aferente]
\Statului de functii, un referat in care sd susfind §i s justifice reducered
viemdrului de ore pentru cadru didactic titular in departementul acestuia,
\Referatul justificativ va fi supus analizei comisiei de avizare constituitd la nivelud
{niversitdfii din Pitesti,

{4) Un cadru didactic va putea si-si constituie norme cu activitéfi in
egim de plata cu ora numai dupd ce gi-a constituit norma de bazd de 16 ore. De
la aceastd prevedere fuc excepie cadrele didactice menfionate la punctele (1) s
(3) de mai sus.

Viorel
ICOLAE

departament, un rapor! intern de cercetare gtiinfific care trebufe si cuprindd ;illrof.univ.dr‘ing.

Sedinta

CA  din
data  de
05.09.2018

Conf.univ.dr
Amalia
DUTU

lAprobat in
sedinta

Senatului
data de .

din

Art. 21, Intocmirea STATELOR DE FUNCTII si promovarea acestora pentru
aprobarea Senatului se face dupi un program propus de Consiliul de
lAdministratie i aprobat de Senat:
a) 27 iunie 2018: intocmirea unor state de functii preliminare;
b) 13 septembrie 2018, crele 10.00, Sala Senatului: Intéilnirea directoritor de
departament in vederea coreldrii comenzilor §i a cuplajelor de cursuri aferente
planurilor de invitimant;
¢} 17 septembrie 2018: transmiterea raspunsurilor la comenzi si a figelor
disciplinelor sustinute de prestatari ciitre departamentele beneficiare;
d) 20 septembrie 2018: definitivarea STATELOR DE FUNCTII 5i aprabarea
lor in sedin{e ale departamentelor i Consiliilor facultailor; transmiterea
STATELOR DE FUNCTI in format listat §i semnat la secretariatul
Prorectorului cu calitatea invafAmantului pani la orele 12.00 si in format
electronic la adresa: prorector_ci@upit.ro;
¢} 24 septembrie 2018: analiza STATELOR DE FUNCTII 1mpreuna cu
conducerea universitatii, dupd urmétorul program:

- 08.00-10,00 — Facuitatea de Stiinte, Educatie Fizic# $i Informaticii

- 10.00-11.30 — Faculiatea de Teologie, Litere, [storic si Arte

- 11.30-12.60 — Facultatea de Mecanic# §i Tehnologie

- 12.00-12.30 — Facultatea de Electronicd, Comunicatii $i Calculatoare

- 12,30-13.30 — Facultatea de Stiinte Economice si Drept

- 13.30-14.30 — Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale §i

Psihologie
f) 235 septembrie 2018, orele 14.00: analiza STATELOR DE FUNCTII in
sedinta Consiliului de Administraiie si predarea for la Secretariatul Senatului;
g} 26 septembrie 2018: analiza STATELOR DE FUNCTII in comisiile
Senatului;
h) 27 septembrie 2018: definitivarea STATELOR DE FUNCTII si predarea lor
la Secretariatul Senatutui;
i) 28 septembrie 2018: aprobarea STATELOR DE FUNCTII in sedinta

Senatului,
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Partea I: ASPECTE GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul cuprinde principalele norme care stau la baza intocmirii STATELOR DE FUNCTII
pentru anul universitar 2018-2019, ale departamentelor din cadrul UNIVERSITATI DIN PIT. ESTI

(2) Prezentul regulament are la baza urmitoarele acte normative:

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

Legea nr. 87 din 10.04.2006, pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei;
Carta Universitétii din Pitesti.

(3) Statele de functii se intocmesc anual, pe departamente si includ activitatile didactice si de cercetare,
in conformitate cu prevederile legislaiei nationale.

(4) Directorul de departament rispunde de planurile de fnvitimint, de statele de functii, de
managementul cercetiirii i al calitatii §i de managementul financiar al departamentului.

(5) Intoemirea statelor de functii va respecta urmatoarele principii fundamentale:

Principivl legalititii;

Principiul de performanti academica.

Principiul acoperirii financiare a statului de functii.

Art. 2, Intocmirea STATELOR DE F UNCTII are la bazi urmitoarele documente:

Planurile de invitamant' ale programelor de studii de licentiprogramelor de studii de masterat,
gestionate de departament;

Personalul didactic §i de cercetare titular al departamentului;

Formatiile de studii avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universititii (4nexa 4)
Comenzi interne (intre departamentele din facultate) si comenzi externe (ale departamentului citre alte
departamente din universitate}, cu respectarea principiului ,,orele de specialitate sunt previzute in statele
departamentelor de specialitate” (Anexa 8)

Normele didactice universitare;

Analiza (sinteza) financiari a facultitii (dnexa 7). B R

Art. 3. Premisele intocmirii STATELOR DE FUNCTII sunt urmitoarele:

a.

Structura planurilor de invi{imant trebuie si respecte standardele ARACIS, numirul de ore urmand si

fie egal cu minimul previzut de aceste standarde. Raportul maxim dintre numarul de studentti de la programul
evaluat si numdrul de cadre didactice care predau la program trebuie s se incadreze in limitele prezentate Tn
tabelul 1. Aceste limite au fost extrase din standardele ARACIS stabilite pe domenii fundamentale:

Tabelul 1.
Domeniul fundamental al programelor de studii ' Nr.studenti / nr.cadru didactic
Stiinta Sportului $i a Educatiei Fizice N ' 20/1
Stiinje Administrative, ale Educatiei i Psihologie 30/1
Stiinte Economice 30/1
Stiinte Exacte §i Stiinte ale Naturii 25/1
Stiinte Ingineresti 15/1; 301
Stiin{e juridice 25/1
Stiinte medicale 10/1
Stiinte sociale; politice si ale comunicirii g 15/1%; 20/1*°

"Planurile de invitimant intocmite in conformitate cu standardele ARACIS trebuie s3 aibi toate avizele/semniturile impuse de aprobarea lor (Responsabil
program de studii, Director Departament, Decan, Rector, Presedintele Senatului Universitagii);
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Stiinte Umaniste si Teologie | 15/1 |

* Stiinte ale comunicirii /™" Asistentii sociali/***Horticulturd

Normativele obligatorii ARACIS conform cérora:

Pentru fiecare program din ciclul de licenti (respectiv sistem integrat licen{d + master) care duce la o
calificare universitard distinctd, cel putin 70% din totalul posturilor vor fi acoperite de cadre didactice
cu norma de bazi sau cu post rezervat, titularizate in invifiméntul superior conform normelor legale.
Dintre acestia, 25% trebuie sa defind titlul de conferentiari sau profesori. Numirul de cadre didactice cu
normd intreagd trebuie si fie mai mare de 40% din numérul total de posturi didactice constituite
conform legii.

Pentru programele de master, toate posturile didactice de predare constituite conform normelor legale
vor fi acoperite de cadre ‘didactice titularizate in invitaméantul superior potrivit legii, avind gradul de
profesor universitar, conferentiar universitar sau lector/sef de Iucrdri, cu titlul stiintific de doctor in

- domeniul postului ocupat, din care cel putin 80 % s& fie angajati cu norma de bazi n institutia

respectivd. Restul activitatilor didactice de seminarizare, lucriri aplicative, proiecte etc. pot fi acoperite
si de alte cadre didactice titularizate in fnvitdmantul superior cu titlul stiintific de doctor in domeniul
postului sau Infr-un domeniu apropiat (conex).
pentru scolile doctorale: conform metodologiei proprii;

Resursele financiare ale facultatii si departamentului.

Partea a II™ : POSTURILE DIDACTICE

Art. 4. POSTUL DIDACTIC reprezintd o pozifie din STATUL DE FUNCTII ocupatd de un cadru didactic

titular sau de unul sau mai multe cadre didactice, prin suplinire, in regim de PLATA CU ORA.

. totalul activitdtilor incluse in POSTUL DIDACTIC este echivalentul a 40 de ore pe siptimini,

respectiv in cuantum de 1664 ore in anul universitar 2018-2019;
. Un POST DIDACTIC este constituit conform FISEI POSTULUI, prezentatd in Anexa 10.

. activititile de seminar, lucriiri practice si de laborator, proiecte de an, desfisurate cu studentii anilor I

vor fi incluse PRIORITAR in posturi de plata cu ora.

Art. 5. Activitiitile didactice de predare, seminarii, lucréri practice §i de laborator §i proiecte de an

constituie NORMA DIDACTICA SAPTAMANALA.

a. Norma didactica siptiménald minim# conform Legii nr.1/2011 este prezentati in Tabelul 2;
‘b. Suma totald a orelor de munca dintr-o normi didacticid sau de cercetare, realizati prin cumularea
ponderilor activititilor precizate la art.4, punctul b. este de 40 de ore pe saptiméni.

Tabelul 2 Norma didacticd sdptdmdnald minimd

Postul Norma didacticd siptiménali minimi (ore conv.)
Profesor universitar 7
Conferentiar universitar 8
Lector universitar/Sef de lucriri 10
Asistent universitar ' 11

¢. Echivalarea activitatilor didactice incluse in norma didacticd sdptdmdnald se face dupa cum urmeaza:

in invatimantul universitar de licenta:

o ord de activititi de predare (curs) reprezintd 2 ore conventionale;

o ord de activitiiti de seminar, laborator gi proiecte de an reprezinti o ord conventionala,
In invatamantu] universitar de master si in invatdmantul universitar de doctorat:

0 ord de activititi de predare (curs) reprezintd 2,5 ore conventionale; _

o ora de acﬁvité.;i de seminar, laborator si proiecte de an repi‘ezinté L5 oi‘é:convéntionale;
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d. Posturile de predare in cazul normei minime legale trebuie si cuprindi:
e Profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de activititi de
predare;

o Conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel pugin 4 ore conventionale de activititi de
predare;

° Lector universitar/sef de lucriri: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doui ore conventionale de
activititi de predare;

* Asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzind activititi de seminar, lucriri practice si de
laborator, indrumare de proiecte de an, Indrumarea elabordrii lucrdrilor de licentd, alte activititi
didactice, practice si de cercetare stiingifica inscrise in planurile de invitimant;

‘e in cazul in care, in norma didacticd saptamdnald minimd a posturilor ocupate de cadrele didactice

tltulare in departament, nu se asigurd media saptdménald minim3 a orelor de curs conform art. 5, alin. ¢,

“norma siptiménala se majoreaz cu diferenta corespunzitoare dintre orele echivalente de curs si numarul

minim al orelor de curs echivalente.

f. Posturile didactice vor fi constituite din cel mult 4 discipline. Pot fi constituite posturi didactice cu mai

mult de 4 discipline daci acestea apar{in aceleiasi arii de continut,

Art. 6. (1) Activitatea de cercetare stiinfificd inclusd in POSTUL DIDACTIC corespunde unui numér
echivalent de minim 500 ore, acestea fiind raportate conform Fisei de autoevaluare realizati de fiecare cadru
didactic.

(2} Un cadru didactic care nu a raportat activitatea de cercetare la inceputul anului curent sau nu a
realizat echivalentul de minim 500 ore nu are aceasti activitate validati, iar norma acestuia se incarci la
maximum (16 ore echivalente / sdptdmani).

(3) Directorul de departament verificd indeplinirea activitifii de cercetare stiintifici, dar nu rispunde
pentru indeplinirea ei.

Partea a III™ : POSTURI DE, CERCETARE
Art. 7. POSTURILE DE CERCETARE se prevad in STATUL DE FUNCTII al departamentului ca pozitii
distincte la sfrsitul acestuia, care pot fi ocupate de cadre de cercetare titulare sau pot fi vacante, cu posibilitatea
de a fi ocupate de unul sau mai multe cadre didactice remunerate in regim de PLATA CU ORA din fondurile
corespunzitoare contractelor de cercetare stiintifica.
POSTURILE DE CERCETARE se constituie respectind urmitoarele prevederi:

a. Cuprind activitdi normate pentru 8 ore fizice pe zi (respectlv 40 de ore pe sdptdménd) corespunzitor
unei FISE DE POST; :

b. Corespunzitor nomenclatorului functiilor de cercetare posturile de cercetare pot fi de CS 1, CS II, CS
II1, CS 5i AC;

c. Numirul de posturi de cercetare i alocarea lor pe functii se decide de citre directorul de departament
impreuni cu directorul centrului/laboratorului de cercetare, pe baza voiumulm activititilor de cercetare existente
sifsau previzionate pentru anul universitar 2018-2019.

d. Structura posturilor de cercetare se face tindnd cont de:

e contractele de cercetare aflate Tn derulare pe perioada anul_ui universitar 2018-2019;

o propunerile de proiecte propuse in cadrul competi‘;ﬁlofna‘;iOnale/intema’;ionaie la care se va primi
rezultatul evaludrii dupa data de 01.10.2018;

e pre-acorduri pentru contracte de cercetare-dezvoltare cu mediul socio-economic, care se estimeazi a
primi finantare pe parcursul anului universitar 2018-2019.
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Partea a IV" : STATUL DE FUNCTIX
Art. 8. Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor, prin consultarea membrilor acestora,
intocmindu-se Procesul verbal (Anexa 13);
STATUL DE FUNCTI trebuie s indeplineascd urmétoarele cerinte de structura:

a. in fiecare departament se va intocmi un singur STAT DE FUNCTII pentru activitifile desfasurate la
programele de licenti, masterat i pentru cercetare;

b. Pentru activititile desfisurate Ia programele de conversie profesionald si in cadrul Scolilor doctorale
se vor intocmi state de functii distincte;

C. Un post didactic din statul de functii al unui departament este caracterizat, conform modelului
din Anexa 2a, prin: pozifie (numir de ordine); functia didacticd (asistent universitar, sef de lucréri/ lector
universitar, conferentiar universitar, profesor universitar); denumirea completi a disciplinelor din planul de
Invitimént, formatiile de studii (an, serie de predare, grupd, subgrupd), tipul activititilor (curs, seminar,
lucriri practice gi de laborator, proiecte de an);

d. In statul de functii sunt inscrise in ordine ierarhici posturile didactice ocupate, urmate de cele vacante,
specificAndu-se functiile didactice si de cercetare corespunzitoare si indicAnd numérul sdptiménal de ore
conventionale repartizate pe activititi didactice directe cu studentii (curs, seminar, laborator, indrumare proiecte
de an) si numirul total de ore corespunzitor altor activita{i specifice, corespunzitoare normei de 40 de ore
saptamanale conform cu Anexa 10, in care se va detalia normarea de timp corespunzitoare fiecirei activitéti;

e. Posturile vacante se vor inscrie tn STATUL DE FUNCTII ca ,,VACANT”, urménd ca STATUL sa fie
insotit de o anexd referitoare la modul de acoperire a posturilor vacante cu persoanele desemnate pentru
ocuparea posturilor prin PLATA CU ORA (Anexa 2b)

f. Pentru un departament, numirul posturilor vacante nu poate deépasi 50% din total posturi. Acestea vor fi
distribuite ca posturi de asistent universitar si lector universitar/sef de lucriri, cu exceptia posturilor vacante de
profesor universitar si conferentiar universitar care se vor constitui la propunerea departamentelor §i a
Consiliului de Administratie, cu aprobarea Senatului universitagii.

Art. 9. Incadrarea personalului didactic in STATUL DE FUNCTII se face dupd cum urmeaz:
a. Personalul didactic titular in departament va ocupa:
1. in mod obligatoriu un post didactic DE BAZA, corespunzator func‘gxel didactice detinute la data de 01
octombrie 20183;
2. un post sau fractiuni de post de PLATA CU ORA;
b. posturile acoperite prin PLATA CU ORA sunt toate posturi vacante, inclusiv cele care urmeaza sd fie
scoase fa concurs in cursul anului curent. Posturile scoase la concurs se intocmesc conform normelor In vigoare.
Pentru posturile vacante suplinite in regim de PLATA CU ORA tariful se stabileste la salariul de bazi la
nivel de asistent, care s3 acopere transa de vechime si gradatia minime, in conformitate cu prevederile legale n
vigoare.

- c. Pentru personalul didactic titular si asociat, numérul maxitn de ore efectuate in cadrul tuturor activitdfilor
didactice si de cercetare in afara normei de bazi nu poate depasi timpul maxim de lucru de 40 ore In doui
saptdmani (4 ore/zi lucritoare), {inind cont de toate activitatile prestate, ceea ce echivaleaza cu un plafon anual
de 560 ore (28 sdpt. x 20 ore / sipt.).

d. Cadrele didactice pensionate se pot incadra prin PLATA CU ORA. Incadrarea se face cu acordul
Senatului universitatii, la propunerea departamentului, cu avizul Consiliului Facultatii.

¢. PLATA CU ORA pentru posturile de profesor §i conferentiar se poate acorda numai pentru cadrele
didactice asociate din striindtate, cu aprobarea Senatului, pentru programele de licentd sau master cu predare
intr-o limba strain.



Editia 3
REGULAMENT
' de - ..
iNTOCMIRE A STATELOR DE FUNCTIL
COD: REG — CMCPU - 03 Revizia 1

Partea V": STRUCTURA POSTURILOR DIDACTICE SI INTOCMIREA STATULUIDE
FUNCTII

Art. 10. Constituirea posturilor din STATUL DE FUNCTII se face cu respectarea urmétoarelor reguli, sub
directa responsabilitate si rispundere a directorului de departament:

a. Posturile de bazi de profesor, conferentiar si lector/sef de lucriri vor cuprinde numai ore de curs, in

b. Activitatile de seminar, lucréri practice §i de laborator si proiecte de an ale cadrelor didactice Incadrate
pe posturi de profesor, conferentiar si lector/sef de lucrdri se vor norma numai in posturi vacante (plata cu ora)
‘de.asistent universitar, cu incadrare la bazd conform grilei de salarizare.

¢, In situatia In care, dupd realizarea posturilor de bazi, rimén ore de curs in afara acestor posturi, aceste
ore se vor incadra In posturi vacante (plata cu ora) de lector/sef de lucrari.

d. in cazul planurilor de invitimant cu directii optionale, in STATUL DE F UNCTII se normeaza cel mult
doui directii optionale, respectiv acele directii care intrunesc simultan urmétoarcle conditii rezultate din
optiunile studentilor exprimate prin Anexa anuald la Contractul de studii :

¢ pentru directia optionald de specializare s-a constituit o formatie de predare cu cel putin 25 de studenti;

o directiile optionale au intrunit cele mai numeroase solicitari diwn‘partea studentilor;

« disciplinele liber alese se analizeazi de Consiliul de Administraie i se aproba de cétre Senat.

e. Orele de practicd pedagogici pot fi normate cu respectarea urmitoarelor condifii: sd existe acoperire
financiari la nivelul statului de functii §i si nu se depiseascd numarul de posturi maxim admise;

Art. 11. intocmirea STATELOR DE FUNCTII va respecta urmétorul algoritm gi conditii:

a. Initial se alcituiesc posturi in vederea asigurdrii normei de baza pentru cadrele didactice titulare, cu ore de
predare din posturile pe care acestea au susfinut concurs pentru ocuparea respectivei functii didactice.

b. Se alcituiesc posturi vacante de PLATA CU ORA in vederea scoaterii lor la concurs.

¢. Se alcituiesc posturi de PLATA CU ORA pentru cadrele didactice titulare ale departamentului cu
competente legale in domeniul disciplinelor respective, cu respectarea prezentei metodologii; dacd in
departament existd mai multe cadre didactice competente ce doresc §i pot sustine o anumitd categoric de
activititi didactice legate de o disciplin (curs, laborator, seminar, proiect), selectia acestora se va face strict pe
baza principiului de competen{d profesionald (stiintificd si didactica), doveditd in anii anteriori in domeniul
 disciplinelor in discutie, indiferent de functia didactica (se vor .atribui orele respective cadrului didactic cu cea
mai bogati activitate la nivelul departamentului si cu cel mai mare punctaj in domeniul disciplinelor in discutie).
Se va urmiri ca toate cadrele didactice din departament si ocupe posturi incadrate la PLATA CU ORA.

d, Dac in urma efectuiirii pasilor a-¢ sunt persoane de acelagi nivel, orele suplimentare de predare se vor
impdrti In mod egal tuturor acestora. ‘

e. Daci existd doctoranzi ai universititii in domeniul disciplinelor din postul vacant, orele de seminar/
proiect / laborator le vor fi acordate acestora, fara plata, pand la limita de 6 ore.

f. Daci in urma efectudirii pasilor a-¢ se constati ci, din diverse motive (cadre didactice fird competentd
corespunzitoare, cadre didactice care nu dorese ore suplimentare de predare etc.), riméin ore suplimentare de
predare fird acoperire de citre cadrele didactice titulare ale departamentului, acestea se vor da cadrelor didactice
asociate.

g. Se interzice cumulul functiei didactice cu functii nedidactice. Sunt exceptate situatiile in care Jegi speciale
permit acest cumul.
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h. Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau desfasoard activitdfi
specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale statului pot desfigura activitati
didactice aferente unei norme didactice (art. 288, alin. (6} din Legea Educatiei Nationale).

i. In raport cu necesitagile domeniilor §i programelor de studii, Senatul poate aproba, pe o durati determinatd,
invitarea in cadrul institufiei de invitimant superior a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din fard sau din strdindtate, in calitate de cadre didactice invitate. In cazul

 specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in fard, Senatul universitar aprobd, prin evaluare, gradul
didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele nationale (art.283, alin. (5) din Legea
Educatiei Nationale).

Partea a VI : DISPOZITI1 FINALE

Art 12, In statul de functii didactice se pot intr_oducezsi pos';tu_fii_éu norme de cercetare; acestea se¢ vor scrie
dupi posturile didactice. o

Art. 13. Indiferent de numirul normelor acoperite si al activitatilor didactice prestate, personalul didactic si
de cercetare nu poate fi incadrat pe posturi din care si rezulte mai mult de 60 ore fizice/saptimana (40 ore
norma de bazi si 20 ore alte activitdti in regim de platd cu ora). in acest sens, fiecare cadru didactic incadrat va
completa o declaratie pe propria raspundere (4nexa 9).

Art. 14. Personalul didactic asociat inainteazd cereri in-acest sens directorului de departament la care
atageaza/actualizeazi dosarul de Incadrare, conform Anexei 11 privind acoperirea activitatilor didactice in regim
de suplinire a posturilor didactice vacante, iar la serviciul resurse umane se depun documentele necesare
emiterii deciziei si platii, pAna la data de 15 septembrie 2018.

Art. 15. Daca pe perioada anului universitar 2018-2019 apar cazuri de suplinire, orele respective trec in
regim de PLATA CU ORM4 si vor fi distribuite cadrelor didactice titulare sau asociate, cu avizul decanului,
respectindu-se prevederile art. 13 al prezentului regulament.. Pentru cadrele didactice asociate se cere si avizul
Senatului, dacd acesta nu a fost obtinut la Inceperea anului universitar. ‘

Art. 16. Directorii de departament vor realiza o analizi financiard ce va tine cont de venituri si cheltuieli.
Analiza financiari va tine cont de venituri (subventii si taxe studii - licentd, master, taxe reexamindri, refaceri
activititi, etc.) §i cheltuieli (salarii cadre didactice, PO, practica studentilor, deplasiri). Se vor corela datele
financiare calculate de directorul de departament cu cele de la Serviciul contabilitate.

- Art. 17. (1) Pentru anul universitar 2018-2019, din rafiuni economice, norma didacticd din posturile

titularilor se majoreazi la 16 ore. Fac exceptie cadrele didactice care au peste 50% din norma in filialele
‘universitatii, pentru care norma didactici minima se majoreazé la 14 ore.

‘ (2) Pentru titularii pentru care nu se pot constitui norme didactice majorate conform punctului
(1) al prezentului articol, acestea vor fi completate cu activititi didactice din portofoliul de discipline
facultative ale Universitatii din Pitesti, sau cu discipline din domeniul de specializare al titularului
gestionate in alte departamente, sau cu activitéfi de cercetare gtiintificd (care vor fi mentionate explicit
in postul din statul de funcii), iar titularul postului nu va avea dreptul la activitdfi in regim de plata cu
ora IN NICIUN ALT DEPARTAMENT, cu exceptia activititilor desfisurate la IFR. Titularul unui
astfel de post trebuie si depund la finalul anului universitar, la directorul de departament, un raport
intern de cercetare stiintifici care trebuie si cuprindd si evaluarea numirului de ore de cercetare
stiintificd realizate (conform Procedurii operationale: Planificarea activitdfilor de cercetare stiintificd
si creafie universitard §i raporiarea rezultatelor acestora).
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(3) Pentru cadrele didactice titulare care au obtinut rezultate didactice si de cercetare de
excelentd in anul universitar 2017 — 2018, norma didacticd se poate reduce la propunerea
departamentului din care face parte. Directorul de departament trebuie si depund, odatd cu
documentele aferente Statului de functii, un referat in care si sustind si sd justifice reducerea
numérului de ore pentru cadru didactic titular in departamentul acestuia. Referatul justificativ va fi
supus analizei comisiei de avizare constituits la nivelul Universititii din Pitesti.

(4) Un cadru didactic va putea si-§i constituie norme cu activitati in regim de plata cu ora

b

numai dupi ce si-a constituit norma de bazd de 16 ore. De la aceastd prevedere fac exceptie cadrele
didactice mentionate la punctele (1) si (3) de mai sus.

Art. 18. (1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercctare se avizeaza de citre Consiliul
Facultiii, Consiliul de Administraie si se aproba de citre Senat.

(2) Prezentarea statului de functii in sedinta Senatului pentru aprobare este efectuatd de directorul de
departament, care raspunde de managementul financiar.

(3) Statele de functii se inainteaza in forma rezultatd si se semneazi de citre directorul de departament,
decan si rector. Acestea se imprim pe o singurd fafd si se semneazi pe fiecare pagini. In statele de functii nu
. sunt admise modificiri pe parcursul anului universitar.

Art. 19. Dupi aprobarea in Senatul Universitatii din Pitesti a statelor de functii, fiecare director de
departament va depune cite un exemplar original cu forma finali rezultati a statului de functii al
departamentului la Serviciul RUS si la Centrul pentru Managementul Calititii gi Programelor Universitare.

- Art. 20. STATELE DE FUNCTII fiind documente de interes public, vor fi afigate pe platforma SIIMADC ce
apartine site-ului Universitatii din Pitesti, pe intranet, prin grija directorului de departament.

Art. 21. intocmirea STATELOR DE FUNCTII si promovarea acestora pentru aprobarea Senatului se face
dupi un program propus de Consiliul de Administraie §i aprobat de Senat:
a) 27 iunie 2018: intoemirea unor state de funciii preliminare;

b) 18 septembrie 2018, orele 10.00, Sala Senatului; intdlnirea directorilor de departament in vederea
' corelirii comenzilor §i a cuplajelor de cursuri aferente plzariiifilof‘de ‘inve'u;émént;
c) 19 septembrie 2018: transmiterea réspunsurilor la comenzi si a fiselor disciplinelor sustinute de
prestatari citre departamentele beneficiare;

d) 21 septembrie 2018: definitivarea STATELOR DE FUNCTII si aprobarea lor in sedinfe ale
departamentelor si Consiliilor facult3filor; transmiterea STATELOR DE FUNCTII in format listat si
semnat la secretariatul Provectorului cu calitatea invitimantului pind la orele 12.00 si in format
electronic la adresa: prorector_ci@upit.ro; '

e) 25 septembrie 2018: analiza STATELOR DE FUNCTII fmpreund cu conducerea universitafii, dupa
" urmitorul program: '

- 08.00-10.00 — Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica §i Informatica
- 10.00-11.30 - Facultatea de Teologie, Litere, Istorie §i Arte
. - 11.30-12.00 — Facultatea de Mecanica si Tehnologie _
- 12.00-12.30 — Facultatea de Electronica, Comunicafii §i Qa}éulat_oare
- 12.30-13.30 — Facultatea de Stiinte Economice si Drept .
- 13.30-14.30 — Facultatea de Stiinte ale Educatiei, $tiinte Sociale i Psihologie
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f) 26 septembrie 2018, orele 14.00: analiza STATELOR DE FUNCTII in sedinta Consiliului de
Administratie i predarea lor la Secretariatul Senatului;

g) 27 septembrie 2018: analiza STATELOR DE FUNCTII in comisiile Senatului;
h) 28 septembrie 2018: aprobarea STATELOR DE FUNCTII in sedinta Senatului.

Art. 22, STATELE DE FUNCTI sunt insotite de urmitoarele documente:
Coperta si opisul documentelor (macheta);
| Anexa 1. Sinteza statului de functii - departament;
: Aﬁexa 2. Statul de functii — Extras Plata cu ora;’
E fg'_ éﬁ_exa 3. Sinteza state de functii - facultate;
 Anexa 4. Formatii de studii propuse de decan, avizate de CA si aprobate de Senatul universitétii,
Anexa 5. Situatia cursurilor cuplate;
Anexa 6, Situatia disciplinelor facultative;
Anexa 7. Sinteza financiari;
‘Anexa 8. Comenzi primite de la alte facultati, cu viza directorului de departament i a decanului;

Anexa 9. Declaratia pe proprie raspundere a fiecarui cadru didactic (titular - asociat) privind volumul maxim
de ore / sAptimana §i respectarea normelor ARACIS;

Anexa 10. Figele de post ale personalului didactic titular;
Anexa 11. Cererile cadrelor didactice asociate pentru sustinerea activitatii didactice;
Anexa 12. Copii ale planurilor de invatimant care au fost desciircate in statul de functii;

Anexa 13. Copia Procesului-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII in departament, urmat de
semniturile a cel putin 2/3 din membrii departamentului;

~ Anexa 14. Extras din procesul-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII in consiliul facultifii;

Anexa 15. Lista posturilor vacante care urmeazi sa fie scoase la concurs.
Art. 23, Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament.

Art. 24, Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi
conform prevederilor legale si a regulamentelor interne ale Universitatii din Pitesti,

Art. 25, Prezentul regulament a fost dezbatut si aprobat in sedinta Senatului Universitétii din Pitesti din
10.09.2018.
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Anexa 5. Situatia cursurilor cuplate

Anexa 6. Situafia disciplinelor facultative

Anexa 7. Sinteza financiar3

Anexa 8. Comenzi primite de la alte facultati, cu viza directorului de departament si a
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Anexa 9. Declaratia pe proprie raspundere a fiecirui cadru didactic (titular - asociat)
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Anexa 14. Extras din procesul-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII in
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Anexa 15. Lista posturilor vacante care urmeazi si fie scoase la concurs



Anexa 1
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Facultatea ............ccccooooiviriiiiviiiiiii,

SINTEZA STAT DE FUNCTII

1. Sinteza Stat de Functii :

Posturi didactice Profesori + conferentiari Sef lucrari/Lectori + asistenti

% o 9
Total |Ocupate ocupate Total | Ocupate [% ocupate| Total Ocupate /o OCupate

2. Situatia acoperlrn posturilor didactice din departament cu titulari ai
departamentului’:

P.O. (inclusiv la programele de conversie profesional,
Nr. Numele si prenumele Postul de baza $cc§ala doctorald S%ormare continua, cerci:)etare etc.)
crt Nr si felul Nr Nr si felul Nr  INrsifelul Nr TOTAL
postului |ore/sépt| postului | orefsdpt| postului | orefsapt nr.ore/sépt
1
2
3
4
5
6

3. Situatia acoperirii posturilor dldactlce din departament cu asociati, cadre
didactice titulare in invatdméntul super;or

N Activitati didactice suplinite Unde este titular?
r. ; . . Universitatea
Numele si prenumele Nr i felul Nr Nrsifelul | Nr niversi
crt : « . = din Pitesti / Alta Universitate
postului | orefsdpt | postului | orefsapt Catedra
1
3

4. Situatia acoperirii posturilor dldactlce din departament cu asociati cadre didactice
netitularizate in invatimantul superior®

N Activitati didactice suplinite [nstitufia funciiei de baza?

r. ; - Nr si Universitate din

ort| Numele si prenumele r 8 felul oo | felul Ore’;’;é t Pitesti Alta institutie
P P postului P compartimentul

1

3

Data: ................oeoee,

Director de departament,

' Inclusiv magistrati si medicii care s-au fitularizat in Tnvatimantul superior pe posturi didactice in
UnlverS|tatea din Pitesti
2 cadre didactice titulare in alte departamente/facultafi din Universitatea din Pitesti sau din alte universitati.

® Personal didactic asociat din afara structurilor academice din Universitatea din Pitesti sau din
institutii/societéti comerciale
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FACULTATEA

................................................... Anexa 4
Anul univ. 2018-2019
FORMATII DE STUDI
a) Invatdmant universitar de ficentd
Nr. . Specializarea / Anul de Nr. Nr.
crt Domeniul programul studii grupe | Sgr. Nr.stud
i
1l
ll
v
TOTAL domeniul:
i
!
[
1\
TOTAL domeniul:
|
I
i
1\
TOTAL domeniul:
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
Medie nr. stud/grupi-................. Medie nr.studisgr=.........
b). Invatdmant universitar de masterat
Nr. Anul de Nr. Nr.
crt Programul studii grupe | Sgr. Nr.stud
I
Il
TOTAL :
I
1
TOTAL:
[
I
TOTAL
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
Medie nr. stud/grupa-................. Medie nr.studi/sgr=.........

----------------------------------------------



Anexa b

FACULTATEA ...
Anul univ. 2018 - 2019

SITUATIA CUPLARII CURSURILOR
in STATUL DE FUNCTII al Departamentului ............................

a) Invdtdmant universitar de licentd

NI DISCIPLINA CUPLATA Formatiiile de studii cuplate

Nr.ore

crt Denumire sem | .. | Specializarea /[program |Anul de studii Nr.stud

TOTAL

TOTAL

TOTAL|

TOTAL

TOTAL

TOTAL

b). invatdmant universitar de masterat

Nr. DISCIPLINA CUPLATA Formatiiile de studii cuplate

crt denurmire sem Nc'l'::;e Programul de masterat |Anul de studii| Nr.stud
TOTAL
TOTAL]
TOTAL

DECAN Director Departament



FACULTATEA DE
Anul univ. 2018 - 2019

Anexa 6

SITUATIA DISCIPLINELOR LIBER ALESE NORMATE

DISCIPLINA FACULTATIVA Felul si numarul

Formatiiile de studii cuplate

Nr. Nrore |postuluiin care Anul
crt Denumire c | sL | ©Ste n_onpaté Specializarea /program de._ Nr.stud
! disciplina studii

1

TOTAL
2

TOTAL|
3

TOTAL|
4

TOTAL|
5

TOTAL
6

TOTAL
7

TOTAL
8

TOTAL
9

TOTAL

DECAN Director de departament,




UNIVERSITATEA DIN PITESTI

ANUL UNIVERSITAR 2018-2019
Faculiatea
Departamentul

A.

Sintezd financiara (la nivel de departament)

VENITURI

Venituri din finantare studenti pe programe de studii

Tabelul 1. Licenta:

Anexa 7

Nr.

Program de studii

Nr. studenii bugetati

Nr. studenti taxa

Sume

QNG |G WD =

TOTAL

Tabelui 2. Master:

Nr.

Program de studii

Nr. studenti bugetati

Nr. studenti taxa

Sume

O~ || N —

TOTAL

Tabelul 3. Alte venituri: 2

Nr.

Facultatea

Departamentul

Nr. posturi baza
prin comanda

Nr. ore PO prin
comanda

Sume

1.
2.
3

TOTAL

Tabelul 4. Total venituri:

Nr. | Sursa venituri Total venituri
1 | Studenti bugetati

2 | Studenti cu taxa

3 | Comenzi

4 | Alte surse (specificati)

TOTAL

/5




B. CHELTUIELI
Cheltuieli cu salariile:

Tabelul 5. Cheltuieli cu salariile de baza; ¥

Nr. | Tip post Posturi bazd | Cheltuiald/post | Cheltuiald totala

asistent universitar

lector universitar / sef de lucrari

conferentiar universitar

Pl WOIN |

profesor universitar

TOTAL

Tabelul 6. Cheltuieli cu salariile in regim de plat cu ora: *

Nr. | Tip post Nr. ore PO | Cheltuiald/ord PO | Cheltuiala totala

1 | lector universitar / sef de lucrari 60 lei

Tabelul 7. Total cheltuieli salariale:

Nr. | Tip cheltuiala salariald Cheltuiala totala

1 Salarii baza

2 Salarii PO

TOTAL
Tabelul 8. Alte cheltuieli:
Nr. Tip cheltuiala Suma
1. Excursie studenti
2. Concursuri studenti
3. Practica studenti
4
TOTAL
Tabeiul 9. Total cheltuieli
Nr. | Tip cheltuiala Total cheltuieli
1 | Salarii de baza
2 | Salarii PO
3 | Alte cheltuieli
TOTAL

Tabelul 10. Bilant

Total venituri departament (tabelul 4) x 0,65 | Total cheltuieli (tabelul 9) Diferenta
1 2 3=1-2
DECAN Director Departament




Note:
1) Veniturile pentru finantarea de baza a studentilor se vor calcula astfel:
- pentru studenti licenia: Vs, = Ns_ x 2991,49 lei/student x CC
unde:
Ns_ - nr. de studenti inmatriculati la programul de licenta
CC - coeficient de cost, conform tabelului 11:

Tabelul 11

Domeniul -

%Ol_fj fundamental CROSd Ramura de stiinia (RS) Coeficient
(DF) cost
10 Matematica 1,65
10 Matematica si | 20 [Fizica 1,9
stiinte ale naturii| 30 [Chimie si inginerie chimica 1.9
40 [Stiintele pdméantului si atmosferei 1,65
10 {Inginerie civila 1,76
20 |Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii 1,75
30 |lInginerie geologica, mine, petrol i gaze 1,75
o 1 40 |Ingineria transporturilor 1,75
20 [Stiinte inginerest 50 |Ingineria resurselor vegetale si animale 1,75
60 [Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei 1,75
70 Inginerie mecanicé, mecatronicd, inginerie industriala si 175

management '
10 [Biologie 1,9
20 [Biochimie 1,9
30 Stiinte biologice | 30 Medicina 2,25
si biomedicale | 40 |Medicina veterinard 2,25
50 Medicind dentara 2,25
60 [Farmacie 2,25
10 [Stiinte juridice 1

20 [Stiinte administrative 1
30 |Stiinte ale comunicarii 1
40 [Sociologie 1
1
1

50 |Stiinte politice
40 | Stiinte sociale | 60 |Stiinte militare, informatii si ordine publica
70 Stiinte economice (doar Ciberneticd, statistica si

informatica economica) 1,65
70 Stiinte economice (fara Cibemetica, statistica si informatica y
economica)
80 |Psihologie si stiinte comportamentale 1
10 |Filologie 1
20 [Filosofie 1
30 |Istorie 1
40 [Teologie 1
50 [Studii culturale 1
50 Stiinte umaniste | 60 |Arhitectura si urbanism 25
si arte 70 |Arte vizuale (faré Istoria si teoria artei) 3
70 |Arte vizuale (doar Istoria si teoria artei) 1
70 [Teatru si artele spectacolului 5,37
70 |Cinematografie si media 7,5
70 Muzica (doar Interpretare muzicala) 537
70 [Muzica (fara Interpretare muzicala) 3
Stiinta Sportului
60 | siEducatiei 10 |Stiinta Sportului si Educatiei Fizice 1,86

Fizice

- pentru studenti master: Vsy = Nsy x 2991,49 leifstudent x CE
unde:

Nsy - nr. de studenti inmatriculati la programul de masterat
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CE - coeficient de echivalare, conform tabelului 12:

Tabelul 12
2!;[ Ciclul si forma de invatdmant Cgce:}ilic\:aegtrge
I. Studii universitare de licenta

1 [Studii in limba romana™ 1,00

2 [Studii in limba maghiara - ca limba materna 2,00

3 [Studii in limba germana - ¢a limba materna 2,50
4.1 [Studii integral in limbi de mare circulatie internationald™ 1,50
4.2 IStudii desfasurate partial in limbi de mare circulatie internationala si in limba roméana 1,25
5.1 [Studii integral in limbi de circulafie restrénsa 2,00
5.2 |Studii desfasurate pariial in limbi de circulatie restransa si in limba roména 1,50

6 [Studii desfasurate in cadrul extensiilor universitare - in afara tarii 2,50

7 [Studii universitare cu frecventa redusa 0,25

8 [Studii universitare - invaiamant seral 0,80

|l. Studii universitare de masterat"’
9 [Studii de masterat in limba romani™" 2,00/1,00
10 [Studii de masterat in limbi de circulatie internationala 3,00/1,50
11 [Studii de masterat desfasurate in cadrul extensiilor universitare - in afara tarii 3,00/1,50
12 [Studii de masterat in limbile minoritatilor nationale® 3,00/1,50
11l. Alte forme de pregatire

13 [Stagiu de rezidentiat 1,20
14 |Pregétire preliminard pentru studenii straini (an pregatitor) 1,25
15 |Activitati asociate acordarii gradelor didactice tn invajdmantul preuniversitar 0,40
16 |Pregétire pedagogicd suplimentard (seminar pedagogic) 0,16

2)

3)

4)

Veniturile provenite din comenzi se vor calcula adunand valorile costurilor calculate in
raspunsurile la comenzile primite pentru prestatii didactice. Veniturile din posturi in
regim de plata cu ora se vor calcula astfel:

Vpo = NOPQ/dep X 67 leifora

unde: Noposep— Nr.0re Tn regim de platd cu ora pentru comenzile din departamentul...

Cheltuiala cu salariile de baza se va calcula cu relatia:
CB = Npb x Csfan

unde: Npb — nr. posturi de baza
Csfan - cheltuiald salariald/an universitar/tip post

Pentru anul universitar 2018-2019, cheltuiala salariald medie/an pentru fiecare post va
fi calculata cu valorile prezentate n tabelul 13:

Cheltuiala cu salariile in regim de platd cu ora se va calcula cu relatia:
CPO = Nopp x 67 leifora
unde: Nopo— nr. ore in regim de plafé cu ora



Tabelui 13

INF, Cheltuiala salariald anuali (lei)
crt. FACULTATEA DEPARTAMENTUL Profesor | Conf. [Lector/S.l.| Asistent
STIINTE ALE NATURII 150.689 120302 89.301 0
eriTe EpUcars  [NGMEDIULUI SIST.ING APLICATE 164.993 132430 86.435 0
LD IOA 2t oy a1 JAS- MEDICALA SIKINETOTERAPIE 134.826 97440 70.183 70270
EDUCATIE FIZICA SI SPORT 150.542 110.187 82830 75.803
MATEMATICA-INFORMATICA o 110.605 85339 0
5 MECANICA SI FABRICATIE S| MANAGEMENT IND. 153284 123.906 89.813] 69.621
TEHNOLOGIE AUTOVEHICULE SI TRANSPORTURI 154.585 118.186 83.876 0
FELECTRONICA, )
3 COMUNICATII S1 ELECTRONICA, CALC. SI ING. ELECTRICA | 154.850| 118280 84.956 63.756
CALCULATOARE
FINANTE, CONTABILITATE SI ECONOMIE | 153,764 115633 89.976 70270
4 EEEH;? ECONOMICE ST i GEMENT ST ADMIN, AFACERILOR | 191.254] 115089 82349 0
DREPT SI ADMINISTRATIE PUBLICA 157.862 99.199  87.262 0
STIINTE ALE STIINTE ALE EDUCATIEI 150.914 124.606,  84.033 76.604
5 EDUCATIEL STIINTE ~ D.P.PD. of 130645 80357 75.003
SOCIALE SI PSIHOLOGIE pPSIHOLOGIE, ST.ALE COMUNIC. SI AS.SOC. | 1347020 113.392| 80.663] 73.421
TEOLOGIE 155.140 111.741] 92761 75.803
6 [TSET%];{IDSISEI’E{TF%RE’ LIMBA SI LITERATURA, ISTORIE ST ARTE 0 115.670 86478 74.561
LIMBI STRAINE APLICATE o 109429 82.202] 75.003
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Anexa 9

DECLARATIE,

Subsemnatul(a), ...........coiiiiiii e incadrat(d)
la Universitatea din Pitesti, FACUtAtEa v.vvvvvveeeeeeeroes oo , Departamentul
.................................................................... sinfunctiade ..o,
declar pe propria rdspundere cd prin activitditile sustinute nu depdsesc media de
40 de ore in afara functiei de bazd pe doud siptimani, in limita unui plafon

lunar de 4 ore x nr. de zile lucritoare din lund.

Data Semnétura

18.09.2018 et renan e eraes



Anexa 10
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

FACULTATEA. .......... ceresetnenrnsrnanes
DEPARTAMENTUL ..cvvvvvrinrvsnnes
Anul universitar .......

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munca

L. Date de identificare a postului
1. Numele giprenumele: ..o
2. fncadrarea: .......cooveeeeeeeieeiee e, (dupi caz, titular, asociat)
2. Denumirea postultti: «..ooovvuiiiiiiiiiiniieen (dupd caz, profesor, conferentiar, lector, asistent)
3. Pozitia in statul de functii: ......ccovvevinininiiienns
4, Structura postului din Statul de functii:

Dom. | Anstud/ | TOTAL Din care
Disciplina sau nr. gr. ore Curs S,L,P,
spec. | (sgr} conv. | Total | Sem.l| Sem.ll | Total [ Sem.I| Sem.ll

TOTAL ore conventionale pe sdptdmana

I1. Cerintele postului
1. Studii: superioare, conform Metodologiei privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice
2. Experientd: conform Metodologiei privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice

IIL. Relatii organizationale:
1. lerarhice:

- Estesubordonat: ...........ccoive (dupi caz, Directorului de departament, Decanului etc)
- Arefnsubordine: ......ccoviiiiiiiiniin {dupd caz, membrii departamentului, membrii facultéfii etc)
2, Funcfionale: ..o (dupd caz, responsabil program de studii, comisii, structuri la

nivelul departamentului/ facultatii/centrului etc/ universititii)
3. Colaborare: cu membrii departamentului, cu membrii comunititil universitare din Universitatea din Pitesti, cu
membrii comunitétii academice din tard §i stréinitate, cu membrii institutiilor partenere ale universititii,

IV. Atributii generale/Obligatii:

1. Indeplinirea atributiilor pe linie manageriald si a celor cuprinse In Programul de dezvoltare a Sistemului de
control intern managerial in Universitatea din Pitesti
2. Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protecfia In domeniul securititii si sinatitii tn munci, prevenirea si
apiirarea Tmpotriva incendiilor, conform legislatiei.

Respectarea prevederilor Cartei, ale regulamentelor §i a celorlalte reglementiri interne ale Universitaii din Pitegti

4. Elaborarea anual cel pufin a unei publicaii stiintifice sau didactice, In domeniul disciplinelor din post, conform

standardelor ARACIS.

Elaborarea si predarea fiselor de disciplin in format electronic i tiparit, la inceputul anului universitar.

Predarea orarului cadrului didactic, inclusiv a orarului de consultatii §i a programului de indrumare a studentilor

si masteranzilor pentru activitatea de cercetare/proiectare, la inceputul fiecirui semestru,

Respectarea orarului oficial de activititi didactice.

Verificarea zilnici (In zilele lucriitoare) a corespondentei electronice.

Realizarea gi transmiterea rapoartelor individuale solicitate de Directorul de departament.

0. Indeplinirea altor sarcini stabilite de Directorul de departament. La inceputul anului universitar, Directorul de
departament va avea in vedere o repartizare echilibrati a sarcinilor in departament. In situatia in care un cadru
didactic constatd, pe parcursul anului universitar, ci nu are posibilitatea de a realiza minimul pentru fiecare
categorie de activititi, se va adresa directorului de departament pentru a identifica eventualele activititi posibile
{fie atribuite de director, fie initiate de cadrul didactic).

V. Atributit/obligatii specifice postului:

bl

AN

e

COD TIPUL ACTIVITATII / NORMAREA ACTIVITATII NR. ORE

ACTIVITATE

A Activitii{i didactice si profesionale

1 Activititi de predare, seminar, proiecte, lucriri practice si de laborator: nr. ore conventionale pe | ...,
séptiménd (din Statul de functii) x 28 saptiméani

2 Activithti de pregitire individuald: nr. de oreegalcoAl b

3 Consultatii: o ord/discipling, pe saptamana b

4 Refacere activitiii de laborator, lucriri practice, seminar; min. 2 ore-max. 8§ ore pentru fiecare | ...,
disciplind




Activitliti de evaluare {examene, colocvii, lucrari de verificare, proiecte}, asistentd la evaluare /20
min. pentru fiecare student (lucrare)

6 Indrumare proiecte, lucriri de diplomi (licen{, master), lucrari de grad

7 Indrumare student strain in stagiu de formare didactica / cercetare / practica

g Indrumarea unei lucriri de cercetare stiintifica studeneasca sustinutd la sesiuni de comunicar
stiintifice studentesti

9 indrumarea unei lucréri de cercetare stiinificd studenteascd publicatii In reviste cu ISSN si / sau in
volume cu ISBN ale manifestarilor stiintifice (altele decit cele sustinute la sesiuni de comunicari
stiintifice studentesti)

10 Indrumare studenyi participanti la concursuri profesionale

11 Indrumare de activitii de practica studenteasci, activitati didactice asistate partial sau de
cercetare/proiectare, tutoriat practici

12 Responsabil laborator cu platforme experimentale instalate

13 Elaborare suport de curs, de laborator, de seminar, de proiect (cu ISBN/fEra ISBN)

14 Revizuirea anuald a suportului de curs/laborator/seminar/proiect (fard ISBN)

15 Dezvoltarea unei discipline noi din planul de inviitimant (curs / seminar)

16 Realizare platformi experimentali de laborator noua

17 Stagii de predare/formare la universititi partenere

18 Cursant Ia activititi de perfectionare, inclusiv realizate online (webinare, e-learning, MOOC etc)

19 Sustinerea de activitati didactice dintr-un alt post didactic in regim de voluntariat

B Activitiiti de cercetare stiintific, de dezvoltare tehnologicii, de proiectare, de creatie artistica
(conform domeniului); recunoasterea si impactul activitiitii

20 Articole publicate in reviste cotate ISI WOS — zona rogie

21 Articole publicate in reviste cotate ISI WOS — zona palbeni

22 Articele publicate in reviste cotate ISI WOS — zona alba

23 Articole publicate in reviste stiintifice indexate ISI/Thomsoen Reuters, Elsevier/Scopus, Ebsco
(domeniul Filologie)

24 Articole in extenso publicate in reviste cotate IS, fira factor de impact, articole in extenso
publicate in volumele proceedings cu Peer Review ale conferintelor indexate ISI WOS (sau articole
in reviste indexate In cel putin dous baze de date internationale recunoscute, din care in cel putin
una se regiseste n format in extenso (full-text), pentru Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Ed. Fizici
si sport)

25 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele ,,proceedings” ale conferintelor
internationale indexate BDI (BDI acceptate pentru fiecare domeniu, ¢f, eriteriilor CNATDCU)

26 Articole publicate Tn reviste indexate B sau in volumele »proceedings” ale conferintelor
internationale indexate BDI (BDI care nu sunt acceptate cf, criteriilor CNATDCU, pentru fiecare
domeniu)

27 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele »proceedings™ ale conferintelor
internationale indexate BDI, minim 3 BDI (pentru domenile care nu previid punctaje pt. art, BDI,
cf. criteriilor CNATDCU}) (ex, domeniul $tiinte economice) (sau indexate ERIH Plus, domeniul
Filologie)

28 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele »proceedings™ ale conferintelor
internationale indexate BDI, mai putin de 3 BDI (pentru domeniile care nu previd punctaje pt. art.
BD], cf. criteriilor CNATDCU) {ex, domeniul Stiinte economice)

29 Articole publicate in lucriri de referin{d — enciclopedii, terminologii, metodologii in striinatate, la
edituri de prestigiu sau recunoscute (categoriile Al si A2 / B)

30 Articole publicate in reviste strifine sau roménesti cu Peer-Review si comitet editorial international

31 Articole publicate in reviste de specialitate neindexate, Lucrari publicate in volumele unor
conferinte nationale sau internafionale, neindexate, firi Peer-Review

32 Monogratii, tratate, ciirti de specialitate publicate Tn edituri din striiingitate / din tard {recunoscute
conform criteriilor CNATDCU In vigoare, pt. fiecare domeniu)

33 Monografii, tratate, ciiri de specialitate publicate in edituri din striinatate / din tari (altele decat
cele recunoscute conform criteriilor CNATDCU fin vigoare, pt. fiecare domeniu)

34 Reeditare monografii, tratate, carti de specialitate (striinftate/{ars) (sunt excluse reimprimrile
aceleiasi editii)

35 Manuscrise propuse revistelor din Web of Science, cu factor de impact, analizate in panelul de
recenzori (punctajul se acorda o singurd dat pe lucrare)

36 Depunerea unei cereri de brevet de inventie international/national

37 Brevet de inventie international/national ob{inut

38 Premierea unei lucréri cu caracter stiintific (inventie, inovatie etc) la saloane de inventica
internationale/ nationale

39 Depunerea unui proiect de cercetare international/national eligibil, nefinantat (afiliere UPIT)

40 Depunerea unui proiect de cercetare in competitie internd, eligibil, nefinantat

41 Depunerea unui proiect de cercetare In competitii ce vizeaza atragerea de fonduri pentru activititi
de cercetare (mobhilitate, doctorate in co-tutel# etc.), eligibil, nefinantat

42 Depunerea unui proiect de cercetare individual in competitii ce vizeaza atragerea de fonduri pentru
activititi de cercetare (postdoc, mobilitate etc.), eligibil, nefinantat

43 Director (sau coordonator) de proiect de cercetare céstigat prin competitie international / nationala

(afiliere UPIT)

{din nr. total de
ore/an se va scidea
suma orelor
corespunzitoare
AT+HAZ+A3+A4+AS)

Pentru categoria A
(activitatile
AB...A19) este
necesar un minim de
40 ore*

Pentru categoria B de
activiti{i este necesar
un minim de 150
ore*

Pentru categoria C
{activitaitile
Ch1...C88) este
necesar un minim de
100 ore*

(directorul de
departament poate
stabili un minim de
ore pentru ungle
dintre activititi)




44

Responsabil partener de proiect de cercetare cistigat prin competitie internationala / nationala
(afiliere UPIT)

45 Director de project de cercetare desRisurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT)

46 Membru in proiect de cercetare cigtigat prin competitie internationald / nationali (afiliere UPIT)

47 _Membru in proiect de cercetare desfiisurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT)

48 Evaluatori pentru_proiecte de cercetare stiin{ifica internationale/nationale/interne

49 Recenzor monografie, tratat, carte de specialitate, manual publicat in striinatate/ in tard

50 Recenzor articol in reviste IS cotate / indexate

51 Recenzor articol in reviste sau rmanifestiri stiinifice internationale/nationale (altele decat ISI)

52 Conferentiar invitat la manifestiri stiingifice in striinatate/tara

53 Comuniciri prezentate la manifestéri stiingifice cu comitete stiintifice sau sistem de selectie peer
review, Tn straindtate/ in {ardl, nepublicate

54 Citdri in reviste cotate ISI (fird autocitiri)

55 Citéri Tn publicatii indexate fn BDI (fara autocitiri)

56 Citiri In publicatii neindexate (firdi autocitiri)

57 Editarea (coordonarea) de monografii, tratate, ciri de specialitate, proceedings, volume decurgind
din hucriri ale unor simpozioane, colocvii, conferinte, congrese, workshopuri pe teme stiingifice,
organizate in cadru institutional de citre Universitati, Academia Roménd, Institutele Academiei
Roméne, volume colective st numere tematice ale publicatiilor de specialitate, publicate in edituri
din strilinitate / din tard

58 Editarea cu aparat gtiinific a unei opere stiintifice sau literare (inclusiv antologii) cu text(e)
apartinind altui autor decét cel al editiei (ex: domeniul Filologie)

59 Traducerea unei opere stiintifice sau beletristice din autori consacrati (ex: domeniul F ilologie)

60 Dotarea unei traduceri cu aparat critic (note bio-bibliografice,
note si comentarii) (ex: domeniul Filologie)

C Activitiifi in interesul invitimantului

61 Indrumare an de studii

62 Membru in comisia de admitere

63 Membru In comisie elaborare state de functii

64 Responsabil program de studii

65 Elaborare orar

66 Membru in comisia pentru elaborarea planurilor de invagimant

67 Membru In comisii diverse de calitate si audit, comisii la nivelul departamentului, facultatii,
universitiii, responsabil calitate departament

68 Membru in comisia de autoevaluare a unui program de studiu

69 Atragerea de mijloace materiale §i resurse financiare prin donatii/sponsoriziri destinate procesuiui
didactic nemijlocit (nu se fau in consideratie sustinerile financiare pentru editarea de carti) in
functie de valoarea de inventar a mijloacelor materiale atrase (inregistrate in contabilitate/gestiune)
— cu avizul Directorului de departament

70 Responsabil pagind web (a departamentului, centrului, scolii doctorale, facultatii, revistei ete) — cu
avizul sefului ierarhic direct

71 Monitorizare absolventi

72 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul preuniversitar (cu avizul Directorului de
departament)

73 Acliuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul socio-economic (cu avizul Directorului de
departament)

74 Actiuni pentru intensificarea relatiilor internationale (cu avizul Directorului de departament)

75 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu studentii (de ex., cele care vizeazi ameliorarea vietii
sociale in cadrul facultatii sau cele necesare pentru lansarea unor actiuni studentesti la nivel local,
national, international — cu avizul Directorului de departament

76 Alte activitd{i permanente specifice la nivelul departamentului (raportare CNATDCU,
autoevaluare, alte raportdri, prestdri servicii educationale, etc), cu avizul Directorului de
departament

77 Sedinte de departament

78 Director/Redactor sef publicatii nagionale/internationale

79 Membru in conducerea unor publicatii nationale/internationale

80 Membru in colectiv de redactie publicatie naionak¥/internationald coordonati de departament

81 Membru in comisie de examen de finalizare studii (licentd, master, conversie) (presedinte, membri,
secretar) in UPIT/ari/stritinitate

82 Membru in comisie sesiune stiintifica studenteasci in UPIT/ard/striindtate

83 Membru in comisie concurs profesional studentesc in UPIT/{ar¥/strdinatate

84 Responsabil Erasmus+

85 Presedintele comitetului de organizare workshop stiintific

86 Presedintele comitetului de organizare conferinti stintifica

87 Membru in echipa organizatoare ~ workshop stiintific / conferintd stiintifica

88 Alite activitdgi in interesul Inva{imantului (promovare programe de studii, activitifi extracurriculare
etc)

8o Premii obtinute de studenti indrumati la concursuri profesionale (sau campionate sportive), cu




afiliere la UPIT

90 Membru in comisie concurs admitere doctorat sau sus{inere raport doctorat in UPIT/jard/striinitate

91 Membru in comisie sustinere publici a tezei de doctorat in tard / striinatate

92 Membru in comisie concurs/examen cadre didactice in tard (inclusiv comisii preuniversitar) /
strdinatate

93 Director de centru de cercetare, centru de formare, centru suport, Responsabil calitate programe de
studii pe universitate (CMCPUY director laborator de cercetare/responsabil laborator de cercetare

94 Membru in centru de cercetare, laborator de cercetare, centru de formare, centru suport

95 Sedinte ate Consiliului departamentului, Consiliului faculté(ii, Consilivlui de administratie, ale
comisiilor CA, ale Senatului universititii, ale comisiilor Senatului

96 Depunere de proiecte de tip FDI, POCU, Erasmus -+, altele din fonduri nerambursabile (afiliere la
UPIT), declarate eligibile

97 Manager de proiect de tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduri nerambursabile (afiliere la
UPIT)

o8 Membru in echipa de implementare de proiecte de tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduri
nerambursabile (afiliere la UPIT)

99 Rector

100 Presedinte Senat

101 Prorector

102 Decan

103 Director de departament

104 Prodecan

105 Membru in comisii la nivel ministerial

106 Membru in comisti de acreditare / evaluare periodica in tar (ARACIS) / striiinitate

107 Membru in comitete internagionale de programe universitare

108 Distinctii acordate pe plan international / national

109 Distinctii ale Academici Roméne / alte Academii nationale

110 Distinctii ale Academiilor din afara Romaniei (sau organizafii aseménatoare)

111 Pregedinte, Director al unor Asociaii Stiintifice-Profesionale nationale / internationale

112 Membru in conducerea unor Asociaii Stiintifice-Profesionale nationale / internationale

113 Membru in_Asociatii $tiintifice-Profesionale nationale / internationale

114 Membru al Academiel Roméne/membru corespondent al Academiei Romane

115 Membru al Academiei de Stiinte Tehnice din Romania, Academiei Oamenilor de Stiinte din
Roménia, Unjunilor de creatie

116 Membru al Academiilor nationale din striindtate

117 Interviu cu caracter gtiintific si profesional

118 Lectori g federatiilor sportive de specialitate

119 Antrenor emerit/profeser emerit/maestru al sportului/arbitru international/comisar/observator
federal/ - titluri /calitdfi detinute la data evalufirii

120 Premii / Distinctii pentru activitate sportivi/creatii pe linia sportului de performanti recunoscute de
organisme profesionale sau stiintifice nationale /internationale

121 Indrumare student doctorand in perioada de stagiu, In calitate de conduciitor de doctorat /membru
in comisia de indrumare

122 Acord de indrumare peniru student international Eugen lonescu”

*Activitatea minim3 va fi justificat in raportul de autoevaluare
** Activitatea va fi justificatd in raportul de autoevaluare

VI. Responsabilitati
1. responsabilitatea privind calitatea cursurilor, a materialelor didactice elaborate si a examinirii studentilor;
2. responsabilitatea privind conduita profesionali;
3. responsabilitatea privind respectarea §i promovarea deontologiei profesionale;
4. responsabilitatea privind imbunitétirea permanents a pregatirii
3. responsabilitatea privind respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitari.

VIL Evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale: conform Metodologiei de evaluare a rezuitatelor si
performantelor activititii personalului didactic si de cercetare din Universitatea din Pitegti.

Data intocmirii figel, Semnitura cadrului didactic,



Anexa 11

ROMANIA
Ministerul Educatiel Nationale

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Targu din Vale, nr.1, 110040-Pitesti, Tel./Fax: +40 348 453 102/123; CIF 4122183
N i din data de:

...............................................

Activitatea didacticd propusa in departament pentru suplinire
( se completeazé numai dupa aprobarea Statelor de functiuni):

REZOLUTIE Nrsi  [Pisciplinele Nr.ore conv./sépt.
.......................... Nr. felul (se completeaza numai in cazl in care se acordd Sem.] [Sem.Il
crf. tului fractiuni din post. In cazul acordirii integrale a postului [ I
......................... postului | emneazs aumai procentul 100%) cursapl [cursiap
RECTOR

Domnule Rector,
Subsemnatul(@)..........oii e avand functia de baza
83, unde  sunt  incadrat(d® in  functia

de.. . ,va8 solicit desfisurarea unor activitéti de predare prin
suplinire, pe un post/ore din posturi didactice vacante n Statul de functiuni al
DepartamentulUi... ...t e e e din
Facultatea de

Precizez ca:

® Sunt absolvent din anul.............. al studiilor universitare de lunga durata n
domeniUl........oooiiein e cu specializarea................... ;

. Detin titlul stiintific de doctordinanul ...........indomeniul .............................. ;

o In cursul anului/anilor UNIVErSIArG)........... o ceeeee e am fost
incadrat(a) n calitate de cadru didactic titular/fasociat la
Departamentul.........ccovvviiie la disciplina/disciplinele

° Anexez dosarul personal4 inifial/actualizat pentru asociere in regim de plata cu
ora, aprobat de Universitatea din Pitesti si ma oblig s respect dispozitile Legii
Educatiei Nationale in vigoare.

Mentionez ca am luat cunostinid si sunt de acord cu conditiile de plata/decizie plata cu ora.

Data, Semndtura,

® Se mentioneaza numele institutiei sau statul de pensionar efc.;
# Continutu! dosarului este stabilit conform cerintelor postului si sistemulul de salarizare in regim de plata cu ora;



Membril departamentului in sedinta din data de...... . ;
au luat act de cererea formulata si de continutul dosarului gi au hotarat, prin vot deschis |

Director de departament,

Semnatura

in sedinta Consiliului Facultaii din data de................ au fost luate in discuie cererea de
mai sus i punctul de vedere exprimat de membrii departamentului si prin vot deschis membrii

Consilidjui Facultatii

si-au dat acordul [__| nu si-au dat acordul ||

DECAN,

Semnatura

¥ Se mentioneaza rezultatul votutui si activitatile didactice pentru care s-a acordat votul de aprobare



UNIVERSITATEA DIN PITESTI Anexa 13
FACULTATEA
Departamentul

............................................................................................

...........................................................................................

PROCES VERBAL

Incheiat azi ... septembrie 2018 in Sedinta Departamentului ...............ccoveriieeeeerinnieiiiin., cu
ocazia prezentiirii STATULUI de FUNCTII intocmit pentru anul universitar 2018/2019 colectivului de cadre
didactice si de cercetare din departament.

Din prezentarea STATULUI de FUNCTII rezulti ci acesta a fost intocmit in conformitate cu
Regulamentului de intocmire a Statelor de Functii aprobat in sedinta din data de ..........ccoevvverneeee, a Senatului
Universitatii din Pitesti si in mod deosebit a urmitoarelor reguli:

A) Posturile de titular sunt ocupate de cadre didactice care au aceast calitate la data de 01.10.2018,

B) incadrarea personalului didactic in STATUL DE FUNCTII s-a facut dupi cum urmeazi:

a) personalul didactic titular in departament:
a. in mod obligatoriu un post didactic DE BAZA, corespunzitor functiei didactice detinute la data
de 01.10.2018;
b. orela PLATA CU ORA
b) personalul didactic asociat in departament: un post de PLATA CU ORA sau ore la PLATA CU ORA,
¢) indiferent de numarul normelor acoperite si activitatile desfasurate in universitate, nici un cadru
didactic nu este incadrat pe posturi din care s rezulte mai mult de 60 ore fizice / saptiméana (inclusiv alte
activitdti in cadrul universitdtii, max. 12 ore/zi.
d) posturile acoperite prin PLATA CU ORA sunt toate posturile vacante, inclusiv cele de care urmeaza si fie
scoase la concurs in cursul anului curent;

C) Intocmirea STATELOR DE FUNCTII a respectat urmitorul algoritm:

a. Initial se alcatuiesc posturi in vederea asiguririi normei de baza pentru cadrele didactice titulare, cu ore de
predare din posturile pe care acestea au sustinut concurs pentru ocuparea respectivei functii didactice. Se impune
ca activititile didactice normate in posturile de baza si fie sustinute la programele de studii gestionate de
departamentul din care fac parte cadrele didactice titulare, urménd ca activititile didactice prestate catre alte
departamente si fie normate in posturi de PLATA CU ORA.

b. Se alcituiesc posturi vacante de PLATA CU ORA in vederea scoaterii lor la coneurs.

¢. Se alcdtuiesc posturi de PLATA CU ORA pentru cadrele didactice titulare ale departamentului cu competente
legale n domeniul disciplinelor respective, cu respectarea prezentei metodologii; dacd in departament existd mai
multe cadre didactice competente ce doresc §i pot sustine o anumiti categorie de activitati didactice legate de o
disciplind (curs, laborator, seminar, proiect), selectia acestora se va face strict pe baza principiului de competents
profesionald (stiintifica si didactic#), dovedits in anii anteriori in domeniul disciplinelor in discutie, indiferent de
functia didacticd (se vor atribui orele respective cadrului didactic cu cea mai bogatd activitate la nivelul
departamentului si cu cel mai mare punctaj in domeniul disciplinelor in discutie). Se va urméri ca toate cadrele
didactice din departament si ocupe posturi incadrate la PLATA CU ORA.

d. Dacél in urma efectudrii pasilor a-¢ sunt persoane de acelasi nivel, orele suplimentare de predare se vor
Imparti Tn mod egal tuturor acestora.

€. Daci existd doctoranzi ai universititii in domeniul disciplinelor din postul vacant, orele de seminar/ proiect /
laborator le vor fi acordate acestora, fird platd, pana la limita de 6 ore.

f. Dacé in urma efectudirii pasilor a-e se constatd ¢i, din diverse motive (cadre didactice fard competenti
corespunzitoare, cadre didactice care nu doresc ore suplimentare de predare etc.), riman ore suplimentare de
predare fard acoperire de citre cadrele didactice titulare ale departamentului, acestea se vor da cadrelor didactice
asociate.

g. Se interzice cumulul functiei didactice cu functii nedidactice. Sunt exceptate situatiile In care legi speciale
permit acest cumul.

h. Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau desfisoard activititi
specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale statului pot desfagura activititi didactice
aferente unei norme didactice (art. 288, alin. (6) din Legea Educatici Nationale).

i. In raport cu necesitifile domeniilor §i programelor de studii, Senatul poate aproba, pe o duratd determinati,
invitarea in cadrul institufiei de invatimant superior a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din {ari sau din striindtate, in calitate de cadre didactice invitate. In cazul
specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in tari, Senatul universitar aprobd, prin evaluare, gradul




didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele nafionale (art.2835, alin. (5) din Legea

Educatiei Nationale).

Prin semnarea prezentului PROCES VERBAL, noi semnatarii, cadre didactice titulare in Departamentul
e e, CeTtificdm . Tntoemirea STATULUL de FUNCTII cu respectarca
prevederilor din Regulamentului de intocmire a Statelor de functiuni aprobat in sedinta din data de
.................................... a Senatului Universititii din Pitesti.

Nr. . . s ] Prezent | Absent Semnitura ~
Numele si prenumele Functia didactici
ort, $1p ! (P) (A) )
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La sedinta au absentat (A) ....... membri, iar din membrii prezenti (P) au confirmat corectitudinea intocmirii
Statului de Functii (S) ....... membri.
La prezentarea STATULUI de FUNCTII in departament procentul cadrelor didactice prezente la sedinta a

100 = ....... , iar al celor care au aprobat STATULUI de FUNCTII prezentat a fost 5 4S-A 100 = .......

P
fost
o8 P+A

Rezultatul votului este’s............cocciviiiiiil,

DIRECTOR de DEPARTAMENT,

Numele si prenumele: ..o vens SCIRGIUPQ: . io. s e s,

' in cazul cadrelor didactice care nu certifics corectitudinea intocmirii Statului de Funciii s a celor absenii in colana
“Semnétura” se bareaza cu o linie orizontald spatiul corespunzator semnéturil.

Z Cadrele didactice prezente care nu semneaza prezentul Proces Verbal vor prezenta, anexat prezentului Proces
Verbal motivele pentru care nu sunt de acord cu forma prezentats.

* "ADMIS”, daca la sedinta au participat cel pufin 67% din membrii catedrei si 50% din numérul total al membrilor
catedrei au certificat prin semn&turd corectitudinea Intocmirii STATULUI DE FUNCTI! ‘RESPINS", cand nu se
Indeplinesc cumulativ conditfile cerute de calificativul "ADMIS”



Universitatea din Pitesti Anexa 15
FACULTATEA.......cccniiiriininiinnccveeneas e s
DEPARTAMENTUL.......ccooininiiniiiinncrvssinsanes

LISTA POSTURILOR VACANTE
PROPUSE A FI SCOASE LA CONCURS IN ANUL UNIVERSITAR 2018-2019

Departamentul propune pentru a fi scoase la concurs urmétoarele posturi vacante :

Semestrul I}

Nr. ore/

Sapt. Disciplinele postului

Nr. | Pozitia| Functia
crt.

Justificarea scoaterii la concurs a posturilor:

...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Semesirul al Il-leqa :

Nr. | Pozifia| Functia Ng%;:e/ Disciplinele postului

crt.

Tustificarea scoaterii la concurs a posturilor:

...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Decan, Director departament,



