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FIŞA DISCIPLINEI

Economie și finanțe comportamentale, 2018-2019
1. Date despre program

	1.1
	Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea din Piteşti

	1.2
	Facultatea
	Facultatea de Ştiinţe Economice și Drept

	1.3
	Departamentul
	Finanțe, Contabilitate și Economie

	1.4
	Domeniul de studii
	Finanțe

	1.5
	Ciclul de studii
	Licenţă

	1.6
	Programul de studiu / calificarea
	Finanțe și Bănci / Economist


2. Date despre disciplină

	2.1
	Denumirea disciplinei
	Economie și finanțe comportamentale

	2.2
	Titularul disciplină (coordonator disciplină)
	

	2.3
	Titularul activităţilor de seminar 
	

	2.4
	Anul de studii
	II
	2.5
	Semestrul
	II
	2.6
	Tipul de evaluare
	E
	2.7
	Regimul disciplinei
	Opţională


3. Timpul total estimate
	3.1
	Număr de ore pe saptămână 
	4
	3.2
	din care curs
	2
	3.3
	S 
	2

	3.4
	Total ore din planul de înv. 
	56
	3.5
	din care S.I.
	28
	3.6
	S 
	28

	Distribuţia fondului de timp alocat studiului individual
	ore

	Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	20

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	10

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri
	10

	Tutorat
	2

	Examinări
	2

	Alte activităţi (comunicare bidirecţională cu titularul de disciplină)
	

	3.7
	Total ore studiu individual
	44

	3.8
	Total ore pe semestru
	100

	3.9
	Număr de credite
	4


4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1
	De curriculum
	Elemente de finanțe și economie generală

	4.2
	De competenţe
	· Capacitatea de analiză şi sinteză

· Capacitatea de înţelegere şi utilizare a limbajului economic

· Capacitatea de a utiliza inducţia şi deducţia

· Capacitatea de structurare şi interpretare a informaţiei

· Capacitatea de gândire pragmatică şi aplicativă


5. Condiţii (acolo unde este cazul)

	5.1
	De desfăşurare a cursului
	Dotarea sălii de curs cu tablă / flipchart şi cretă colorată / marker

	5.2
	De desfăşurare a seminarului/laboratorului/proiectului
	Dotarea sălii de seminar cu tablă / flipchart şi cretă / marker; participarea studentilor la activitățile de seminar și susținerea testelor; respectarea termenului anunțat de cadrul didactic pentru predarea temei


6. Competenţe specifice vizate
	Competenţe profesionale
	 C1 Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură financiară în entităţile/organizaţii-le private şi publice  - 1 PC
C4.1 Identificarea şi descrierea operaţiunilor şi tranzacţiilor financiare - 1 PC
C3.2 Explicarea lucrărilor de natură economi co-financiară realizate la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi publice - 1 PC


	Competenţe transversale

transversale
	CT1 Aplicarea principiilor, normelor și valorilor eticii profesionale în cadrul  propriei strategii de muncă riguroasă, eficientă și responsabilă  - 1 PC



7. Obiectivele disciplinei 
	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Cunoașterea terminologiei specifice, atât din psihologie cât și din economie .

Dezvoltarea abilităților și a mentalității unui " arhitect " pentru a construi strategii câștigătoare și un avantaj competitiv .

Familiarizarea studenților cu principalele seturi de modele ale teoriei jocului .
Crearea unui “background” privind finanțele comportamentale, principalele biasări comportamentale și comportamentul de turmă al investitorilor pe piața de capital.

	7.2 Obiectivele specifice
	· Utilizarea studiilor care includ  probe psihologice în economie: distorsiunile în judecată probabilistic , auto –control, contabilitate mentală cu implicații pentru consum și economii , corectitudine , altruism, anomalii de pe piața financiară, impactul piețelor , abilități de învățare, stimulare, precum și de memorie, atenție.

· Asigurarea condițiilor specifice pentru studiu individual si în echipa

· Implicarea studenților în cercetarea științifică
· Delimitarea finanțelor clasice de finanțele comportamentale;

· Deprinderea conceptelor fundamentale specifice finanțelor comportamentale;

· Fundamentarea cunoștințelor studenţilor privind principalele biasări comportamentale: încrederea excesivă în propriile abilități,  reprezentativitatea sau stereotipia investițională, disonanța cognitivă, autoatribuirea, contabilizarea mentală, aversiunea la pierdere, aversiunea la regret;


8. Conţinuturi
	8.1. Curs
	Nr. ore
	Metode de lucru
	Observaţii

Resurse folosite

	1
	Introducere în Teoria comportamentală a deciziilor 
	2
	Prelegere, dezbatere şi expunere la tablă. 
Stimularea participării active a studenţilor şi răspunsuri la întrebări.

	Studenții au acces la suportul de curs și în format electronic care facilitează învăţarea graduală şi structurată.

Scurte prezentări în power-point pentru stimularea exercițiului reflectiv

	2
	Înțelegerea asumării decizilor, atât din punct de vedere psihologic cât și economic 
	3
	
	

	3
	Conturarea comportamentului consumatorilor și a producătorilor. Paternuri comportamentale 
	4
	
	

	4
	Privire de ansamblu aspura teoriei jocurilor 
	3
	
	

	5
	Aplicarea economiei comportamentale în diferite organizații.Provocări comportamentale specifice organizației 
	3
	
	

	6
	Trecerea de la teoria finanțelor clasice la finanțele comportamentale 
	3
	
	

	7
	Increderea excesivă în propriile abilități,  reprezentativitatea sau stereotipia investițională
	4
	
	

	8
	Aversiunea la pierdere și aversiunea la regret
	3
	
	

	9
	Comportamentul de turmă al investitorilor – definire, cause, tipuri și studii de caz
	3
	
	

	Bibliografie

1. Chiang, T.C., Zheng, D. (2010), An empirical analysis of herd behavior in global stock markets, Journal of Banking and Finance, 34 (8): 1911–1921.
2. Pochea, M.M. (2015), Comportamentul de turmă al investitorilor pe piața de capital, Editura ASE, București.
3. Angner, E. (2012), , A Course in Behavioral Economics, Palgrave MacMillan.
4. Diamond, P., Vartiainen, H.,  (2016) Behavioral Economics and Its Applications, Princeton University Press.


	8.2. Aplicaţii: Seminar 
	Nr. ore
	Metode de predare
	Observaţii

Resurse folosite

	1
	Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei, a competențelor vizate, distribuirea temelor si a referatelor
	2
	- dialogul

- exercițiul

- studiul de caz
-exerciții de reflecție

-explicaţia

-prezentări referate

-lucrul în grup
- testarea

- consultații (tutorat)
	În cadrul primei întâlniri se stabilesc obligațiile de seminar ale studenților și se precizează criteriile utilizate în evaluarea rezultatelor învățării. La rezolvarea studiilor de caz se vor utiliza minicalculatoare. La ultimul seminar se va susține un test de verificare.

	2
	Alegeri în condiții de incertitudine          
	2
	
	

	3
	Modelul clasic al utilității așteptate
	2
	
	

	4
	Aversiunea față de risc
	2
	
	

	5
	Theoria răspunsurilor inițiale
	2
	
	

	6
	Dominanță și echilibru în jocul cu mutări simultane
	2
	
	

	7
	Alegerea echilibrată via învățare
	2
	
	

	8
	Evaluare cunoștințe partea I
	2
	
	

	9
	Încrederea excesivă în propriile abilități
	2
	
	

	10
	Reprezentativitatea sau stereotipia investițională
	2
	
	

	11
	Aversiunea la pierdere și aversiunea la regret
	2
	
	

	12
	Comportamentul de turmă
	2
	
	

	Bibliografie

1. Chiang, T.C., Zheng, D. (2010), An empirical analysis of herd behavior in global stock markets, Journal of Banking and Finance, 34 (8): 1911–1921.
2. Pochea, M.M. (2015), Comportamentul de turmă al investitorilor pe piața de capital, Editura ASE, București.
3. Angner, E. (2012), , A Course in Behavioral Economics, Palgrave MacMillan.
4. Diamond, P., Vartiainen, H.,  (2016) Behavioral Economics and Its Applications, Princeton University Press.



9.  Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunitaţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori din domeniul aferent programului

	· corectitudinea și acuratețea folosirii conceptelor, teoriilor şi principiilor economiei și finanțelor comportamentale însușite la nivelul disciplinei – vor satisface așteptările reprezentanților comunității epistemice/academice din domeniul științelor economice;

· competențele procedurale și atitudinale ce vor fi achiziționate la nivelul disciplinei – vor satisface  așteptările  reprezentanților asociațiilor profesionale și angajatorilor din domeniul economic.

Notă: În cadrul programelor de formare continuă a personalului didactic  va fi evaluat, periodic,  gradul de satisfacție  al reprezentanților comunității academice și al angajatorilor față de competențele profesionale  și transversale dobândite de către absolvenții programului de studiu Finanţe şi Bănci.


10.  Evaluare
	Tip activitate
	10.1. Criterii de evaluare
	10.2. Metode de evaluare
	10.3. Pondere din notă finală

	10.4. SI (curs)
	- corectitudinea şi completitudinea cunoştinţelor; 

- coerenţa logică; 

- gradul de asimilare a limbajului de specialitate;
	Colocviu
	30%

	10.5.Seminar/laborator/

proiect
	-participarea activă la seminar, rezolvarea studiilor de caz; 

- gradul de încadrare în cerinţele impuse în ceea ce priveşte realizarea temei de casă.

- gradul de încadrare în cerinţele impuse în ceea ce priveşte realizarea proiectului.
- corectitudinea şi completitudinea cunoştinţelor; 

- coerenţa logică; 

- gradul de asimilare a limbajului de specialitate;

	- Expunerea liberă a studentului; 

- Chestionare orală sub formă de dialog.

-Prezentarea orală a temei de casă;

-Prezentarea orală a proiectului;

-Chestionare orală.
Evaluare scrisă în timpul semestrului;
	10%

20%

20%
20 % 



	10.6. Standard minim de performanţă
	1. Cunoaşterea noţiunilor, fenomenelor, proceselor specifice economiei și finanțelor comportamentale.
2. Nota 5 la evaluarea finală
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