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Partea |I: ASPECTE GENERALE
Art. 1. (1) Regulamentul cuprinde principalele norme care stau la baza intocmirii STATELOR DE FUNCTII
pentru anul universitar 2018-2019, ale departamentelor din cadrul UNIVERSITATII DIN PITESTI.

(2) Prezentul regulament are la baza urmatoarele acte normative:
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;
Legea nr. 87 din 10.04.2006, pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;
Carta Universitatii din Pitesti.
(3) Statele de functii se Tntocmesc anual, pe departamente si includ activitatile didactice si de cercetare,
n conformitate cu prevederile legislatiei nationale.
(4) Directorul de departament raspunde de planurile de invatamént, de statele de functii, de
managementul cercetarii si al calitatii si de managementul financiar al departamentului.
(5) Intocmirea statelor de functii va respecta urmatoarele principii fundamentale:
Principiul legalitatii;
Principiul de performantd academica.

- Principiul acoperirii financiare a statului de functii;

Art. 2. Intocmirea STATELOR DE FUNCTII are la baza urmatoarele documente:

Planurile de nvatamant' ale programelor de studii de licentd/programelor de studii de masterat,
gestionate de departament;

Personalul didactic si de cercetare titular al departamentului;

Formatiile de studii avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universitatii (Anexa 4)
Comenzi interne (intre departamentele din facultate) si comenzi externe (ale departamentului catre alte
departamente din universitate), cu respectarea principiului ,,orele de specialitate sunt prevazute n statele
departamentelor de specialitate” (Anexa 8)

Normele didactice universitare;

Analiza (sinteza) financiara a facultatii (Anexa 7)

Art. 3. Premisele intocmirii STATELOR DE FUNCTII sunt urmatoarele:

a. Structura planurilor de Tnvatamant trebuie sa respecte standardele ARACIS, numarul de ore urméand sa
fie egal cu minimul prevazut de aceste standarde. Raportul maxim dintre numarul de studentti de la programul
evaluat si numarul de cadre didactice care predau la program trebuie sa se incadreze in limitele prezentate in
tabelul 1. Aceste limite au fost extrase din standardele ARACIS stabilite pe domenii fundamentale:

Tabelul 1.
Domeniul fundamental al programelor de studii Nr.studenti / nr.cadru didactic
Stiinta Sportului si a Educatiei Fizice 20/1
Stiinte Administrative, ale Educatiei si Psihologie 30/1
Stiinte Economice 30/1
Stiinte Exacte si Stiinte ale Naturii 25/1
Stiinte Ingineresti 15/1;30/1""
Stiinte juridice 25/1
Stiinte medicale 10/1
Stiinte sociale, politice si ale comunicarii 15/17; 20/1”"
Stiinte Umaniste si Teologie 15/1

Planurile de Tnvatamant intocmite in conformitate cu standardele ARACIS trebuie s3 aiba toate avizele/semnéturile impuse
de aprobarea lor (Responsabil program de studii, Director Departament, Decan, Rector, Presedintele Senatului
Universitatii);
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" Stiinte ale comunicérii / Asistenta sociald/***Horticultura

b. Normativele obligatorii ARACIS conform carora:

Art.

Art.

Pentru fiecare program din ciclul de licenta (respectiv sistem integrat licentda + master) care duce la o
calificare universitara distincta, cel putin 70% din totalul posturilor vor fi acoperite de cadre didactice
cu norma de baza sau cu post rezervat, titularizate Tn Tnvatamantul superior conform normelor legale.
Dintre acestia, 25% trebuie sa detina titlul de conferentiari sau profesori. Numarul de cadre didactice cu
norma intreagd trebuie sa fie mai mare de 40% din numarul total de posturi didactice constituite
conform legii.

Pentru programele de master, toate posturile didactice de predare constituite conform normelor legale
vor fi acoperite de cadre didactice titularizate Tn Tnvatamantul superior potrivit legii, avand gradul de
profesor universitar, conferentiar universitar sau lector/sef de lucréri, cu titlul stiintific de doctor n
domeniul postului ocupat, din care cel putin 80 % sa fie angajati cu norma de baza in institutia
respectiva. Restul activitatilor didactice de seminarizare, lucrari aplicative, proiecte etc. pot fi acoperite
si de alte cadre didactice titularizate Tn Tnvatamantul superior cu titlul stiintific de doctor in domeniul
postului sau intr-un domeniu apropiat (conex).

pentru scolile doctorale: conform metodologiei proprii;

Resursele financiare ale facultatii si departamentului.

Parteaa I : POSTURILE DIDACTICE
4. POSTUL DIDACTIC reprezinta o pozitie din STATUL DE FUNCTII ocupata de un cadru didactic
titular sau de unul sau mai multe cadre didactice, prin suplinire, Tn regim de PLATA CU ORA.
totalul activitatilor incluse in POSTUL DIDACTIC este echivalentul a 40 de ore pe saptamana,
respectiv in cuantum de 1664 ore in anul universitar 2018-2019;
Un POST DIDACTIC este constituit conform FISEI POSTULUI, prezentata in Anexa 10.
activitdtile de seminar, lucrari practice si de laborator, proiecte de an, desfasurate cu studentii anilor |
vor fi incluse PRIORITAR 1n posturi de plata cu ora.
5. Activitdtile didactice de predare, seminarii, lucrari practice si de laborator si proiecte de an
constituie NORMA DIDACTICA SAPTAMANALA.

a. Norma didactica saptaméanala minima conform Legii nr.1/2011 este prezentatad in Tabelul 2;

b.

Suma totald a orelor de muncd dintr-o norma didacticd sau de cercetare, realizatd prin cumularea

ponderilor activitatilor precizate la art.4, punctul b. este de 40 de ore pe saptamana.

Tabelul 2 Norma didactica saptamanald minima

Postul Norma didactica saptamanala minima (ore conv.)
Profesor universitar 7
Conferentiar universitar 8
Lector universitar/Sef de lucrari 10
Asistent universitar 11

c. Echivalarea activitatilor didactice incluse in norma didactica saptamanala se face dupa cum urmeaza:

Tn nvatdmantul universitar de licenta:

o0 ora de activitati de predare (curs) reprezintd 2 ore conventionale;
o ora de activitati de seminar, laborator si proiecte de an reprezintd o ora conventionala;

Tn Invatdmantul universitar de master si in invatdmantul universitar de doctorat:

0 ora de activitati de predare (curs) reprezinta 2,5 ore conventionale;

0 ora de activitati de seminar, laborator si proiecte de an reprezinta 1,5 ore conventionale;

d. Posturile de predare Tn cazul normei minime legale trebuie sa cuprinda:
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Profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de activitati de
predare;
Conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de activitati de
predare;
Lector universitar/sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doua ore conventionale de
activitati de predare;
Asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzdnd activitdti de seminar, lucrari practice si de
laborator, indrumare de proiecte de an, Tndrumarea elaborarii lucrarilor de licenta, alte activitati
didactice, practice si de cercetare stiintifica Tnscrise Tn planurile de Tnvatamant;
e. In cazul In care, Tn norma didactici saptamanald minima a posturilor ocupate de cadrele didactice
titulare Tn departament, nu se asigura media saptaméanald minima a orelor de curs conform art. 5, alin. c,
norma saptdmanala se majoreaza cu diferenta corespunzétoare dintre orele echivalente de curs si numarul
minim al orelor de curs echivalente.
f. Posturile didactice vor fi constituite din cel mult 4 discipline. Pot fi constituite posturi didactice cu mai
mult de 4 discipline daca acestea apartin aceleiasi arii de continut.

Art. 6. (1) Activitatea de cercetare stiintifica inclusa in POSTUL DIDACTIC corespunde unui numar
echivalent de minim 500 ore, acestea fiind raportate conform Fisei de autoevaluare realizatd de fiecare cadru
didactic.

(2) Un cadru didactic care nu a raportat activitatea de cercetare la inceputul anului curent sau nu a
realizat echivalentul de minim 500 ore nu are aceastd activitate validatd, iar norma acestuia se Tncarca la
maximum (16 ore echivalente / saptamana).

(3) Directorul de departament verifica ndeplinirea activitatii de cercetare stiintifica, dar nu raspunde
pentru indeplinirea ei.

Parteaa I11® : POSTURI DE CERCETARE
Art. 7. POSTURILE DE CERCETARE se prevad in STATUL DE FUNCTII al departamentului ca pozitii
distincte la sfarsitul acestuia, care pot fi ocupate de cadre de cercetare titulare sau pot fi vacante, cu posibilitatea
de a fi ocupate de unul sau mai multe cadre didactice remunerate Tn regim de PLATA CU ORA din fondurile
corespunzatoare contractelor de cercetare stiintifica.
POSTURILE DE CERCETARE se constituie respectand urmatoarele prevederi:
a. Cuprind activitati normate pentru 8 ore fizice pe zi (respectiv 40 de ore pe saptamana) corespunzator
unei FISE DE POST;
b. Corespunzator nomenclatorului functiilor de cercetare posturile de cercetare pot fide CS I, CS I, CS
11, CSsi AC;
¢. Numarul de posturi de cercetare si alocarea lor pe functii se decide de catre directorul de departament
Tmpreuna cu directorul centrului/laboratorului de cercetare, pe baza volumului activitatilor de cercetare existente
si/sau previzionate pentru anul universitar 2018-2019.
d. Structura posturilor de cercetare se face tinand cont de:
contractele de cercetare aflate in derulare pe perioada anului universitar 2018-2019;
propunerile de proiecte propuse in cadrul competitiilor nationale/internationale la care se va primi
rezultatul evaluarii dupa data de 01.10.2018;
pre-acorduri pentru contracte de cercetare-dezvoltare cu mediul socio-economic, care se estimeaza a
primi finantare pe parcursul anului universitar 2018-2019.

Parteaa IV?®: STATUL DE FUNCTII
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Art. 8. Statele de functii se Tntocmesc la nivelul departamentelor, prin consultarea membrilor acestora,
intocmindu-se Procesul verbal (Anexa 13);
STATUL DE FUNCTI trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte de structura:

a. In fiecare departament se va intocmi un singur STAT DE FUNCTII pentru activitétile desfasurate la
programele de licenta, masterat si pentru cercetare;

b. Pentru activitatile desfasurate la programele de conversie profesionala si in cadrul Scolilor doctorale
se vor Tntocmi state de functii distincte;

¢. Un post didactic din statul de functii al unui departament este caracterizat, conform modelului
din Anexa 2a, prin: pozitie (numar de ordine); functia didactica (asistent universitar, sef de lucréri/ lector
universitar, conferentiar universitar, profesor universitar); denumirea completa a disciplinelor din planul de
invatamant, formatiile de studii (an, serie de predare, grupa, subgrupd), tipul activitatilor (curs, seminar,
lucrari practice si de laborator, proiecte de an);

d. Tn statul de functii sunt inscrise in ordine ierarhicd posturile didactice ocupate, urmate de cele vacante,
specificAndu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare si indicand numarul sdptdménal de ore
conventionale repartizate pe activitati didactice directe cu studentii (curs, seminar, laborator, indrumare proiecte
de an) si numarul total de ore corespunzator altor activitati specifice, corespunzatoare normei de 40 de ore
saptamanale conform cu Anexa 10, n care se va detalia normarea de timp corespunzatoare fiecarei activitati;

e. Posturile vacante se vor inscrie in STATUL DE FUNCTII ca ,,VACANT”, urmand ca STATUL sa fie
insotit de o anexa referitoare la modul de acoperire a posturilor vacante cu persoanele desemnate pentru
ocuparea posturilor prin PLATA CU ORA (Anexa 2b)

f. Pentru un departament, numarul posturilor vacante nu poate depasi 50% din total posturi. Acestea vor fi
distribuite ca posturi de asistent universitar si lector universitar/sef de lucrari, cu exceptia posturilor vacante de
profesor universitar si conferentiar universitar care se vor constitui la propunerea departamentelor si a
Consiliului de Administratie, cu aprobarea Senatului universitatii.

Art. 9. Incadrarea personalului didactic in STATUL DE FUNCTII se face dupa cum urmeaza:
a. Personalul didactic titular Tn departament va ocupa:
1. In mod obligatoriu un post didactic DE BAZA, corespunzator functiei didactice detinute la data de 01
octombrie 2018;
2. un post sau fractiuni de post de PLATA CU ORA,;

b. posturile acoperite prin PLATA CU ORA sunt toate posturi vacante, inclusiv cele care urmeaza sa fie

scoase la concurs Tn cursul anului curent. Posturile scoase la concurs se Tntocmesc conform normelor in vigoare.

Pentru posturile vacante suplinite Tn regim de PLATA CU ORA tariful se stabileste la salariul de baza la
nivel de asistent, care sa acopere transa de vechime si gradatia minime, in conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare.

c. Pentru personalul didactic titular si asociat, numarul maxim de ore efectuate in cadrul tuturor activitatilor
didactice si de cercetare in afara normei de bazd nu poate depasi timpul maxim de lucru de 40 ore in doua
saptamani (4 ore/zi lucratoare), tindnd cont de toate activitatile prestate, ceea ce echivaleaza cu un plafon anual
de 560 ore (28 sapt. x 20 ore / sapt.).

d. Cadrele didactice pensionate se pot incadra prin PLATA CU ORA. ncadrarea se face cu acordul
Senatului universitatii, la propunerea departamentului, cu avizul Consiliului Facultatii.

e. PLATA CU ORA pentru posturile de profesor si conferentiar se poate acorda numai pentru cadrele
didactice asociate din strainatate, cu aprobarea Senatului, pentru programele de licenta sau master cu predare
intr-o limba straina.
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Partea V* STRUCTURA POSTURILOR DIDACTICE SI INTOCMIREA STATULUI DE
FUNCTII

Art. 10. Constituirea posturilor din STATUL DE FUNCTII se face cu respectarea urmatoarelor reguli, sub
directa responsabilitate si raspundere a directorului de departament:

a. Posturile de baza de profesor, conferentiar si lector/sef de lucrari vor cuprinde numai ore de curs, in

b. Activitatile de seminar, lucrari practice si de laborator si proiecte de an ale cadrelor didactice ncadrate
pe posturi de profesor, conferentiar si lector/sef de lucrari se vor norma numai Th posturi vacante (plata cu ora)
de asistent universitar, cu incadrare la baza conform grilei de salarizare.

c. Insituatia in care, dupa realizarea posturilor de baza, raman ore de curs in afara acestor posturi, aceste
ore se vor incadra Th posturi vacante (plata cu ora) de lector/sef de lucrari.

d. Tn cazul planurilor de Tnvatamant cu directii optionale, In STATUL DE FUNCTII se normeaza cel mult
doud directii optionale, respectiv acele directii care ntrunesc simultan urmatoarele conditii rezultate din
optiunile studentilor exprimate prin Anexa anuala la Contractul de studii :

pentru directia optionald de specializare s-a constituit o formatie de predare cu cel putin 25 de studentji;
directiile optionale au Tntrunit cele mai numeroase solicitari din partea studentilor;
disciplinele liber alese se analizeaza de Consiliul de Administratie si se aproba de catre Senat.

e. Orele de practicd pedagogicd pot fi normate cu respectarea urmatoarelor conditii: sa existe acoperire

financiara la nivelul statului de functii si sa nu se depaseasca numarul de posturi maxim admise;

Art. 11. Tntocmirea STATELOR DE FUNCTII va respecta urmétorul algoritm si conditii:

a. Initial se alcatuiesc posturi in vederea asigurarii normei de baza pentru cadrele didactice titulare, cu ore de
predare din posturile pe care acestea au sustinut concurs pentru ocuparea respectivei functii didactice.

b. Se alcatuiesc posturi vacante de PLATA CU ORA in vederea scoaterii lor la concurs.

c. Se alcatuiesc posturi de PLATA CU ORA pentru cadrele didactice titulare ale departamentului cu
competente legale Tn domeniul disciplinelor respective, cu respectarea prezentei metodologii; dacda in
departament exista mai multe cadre didactice competente ce doresc si pot sustine o anumita categorie de
activitdti didactice legate de o disciplina (curs, laborator, seminar, proiect), selectia acestora se va face strict pe
baza principiului de competenta profesionald (stiintifica si didactica), dovedita Tn anii anteriori Tn domeniul
disciplinelor Tn discutie, indiferent de functia didactica (se vor atribui orele respective cadrului didactic cu cea
mai bogata activitate la nivelul departamentului si cu cel mai mare punctaj in domeniul disciplinelor n discutie).
Se va urmari ca toate cadrele didactice din departament sa ocupe posturi thcadrate la PLATA CU ORA.

d. Daca n urma efectudrii pasilor a-c sunt persoane de acelasi nivel, orele suplimentare de predare se vor
Tmparti in mod egal tuturor acestora.

e. Daca exista doctoranzi ai universitatii in domeniul disciplinelor din postul vacant, orele de seminar/
proiect / laborator le vor fi acordate acestora, fara plata, pana la limita de 6 ore.

f. Daca in urma efectuarii pasilor a-e se constatd ca, din diverse motive (cadre didactice fara competenta
corespunzatoare, cadre didactice care nu doresc ore suplimentare de predare etc.), rdman ore suplimentare de
predare fara acoperire de catre cadrele didactice titulare ale departamentului, acestea se vor da cadrelor didactice
asociate.

g. Se interzice cumulul functiei didactice cu functii nedidactice. Sunt exceptate situatiile Tn care legi speciale
permit acest cumul.

h. Cadrele didactice care sunt alese sau numite Tn institutiile publice ale statului sau desfasoara activitati
specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale statului pot desfasura activitati
didactice aferente unei norme didactice (art. 288, alin. (6) din Legea Educatiei Nationale).
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i. Tn raport cu necesitatile domeniilor si programelor de studii, Senatul poate aproba, pe o duraté determinata,
invitarea Tn cadrul institutiei de Tnvatdmant superior a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din tara sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice invitate. In cazul
specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tarda, Senatul universitar aprob, prin evaluare, gradul
didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale (art.285, alin. (5) din Legea
Educatiei Nationale).

Partea a VI°: DISPOZITII FINALE

Art. 12. Tn statul de functii didactice se pot introduce si posturi cu norme de cercetare; acestea se vor scrie
dupa posturile didactice.

Art. 13. Indiferent de numarul normelor acoperite si al activitatilor didactice prestate, personalul didactic si
de cercetare nu poate fi incadrat pe posturi din care sa rezulte mai mult de 60 ore fizice/saptamana (40 ore
norma de baza si 20 ore alte activitati In regim de plati cu ora). Tn acest sens, fiecare cadru didactic Tncadrat va
completa o declaratie pe propria raspundere (Anexa 9).

Art. 14. Personalul didactic asociat Tnainteazd cereri n acest sens directorului de departament la care
ataseaza/actualizeaza dosarul de Tncadrare, conform Anexei 11 privind acoperirea activitatilor didactice in regim
de suplinire a posturilor didactice vacante, iar la serviciul resurse umane se depun documentele necesare
emiterii deciziei si platii, pana la data de 15 septembrie 2018.

Art. 15. Daca pe perioada anului universitar 2018-2019 apar cazuri de suplinire, orele respective trec in
regim de PLATA CU ORA si vor fi distribuite cadrelor didactice titulare sau asociate, cu avizul decanului,
respectandu-se prevederile art. 13 al prezentului regulament.. Pentru cadrele didactice asociate se cere si avizul
Senatului, daca acesta nu a fost obtinut la inceperea anului universitar.

Art. 16. Directorii de departament vor realiza o analiza financiara ce va tine cont de venituri si cheltuieli.
Analiza financiara va tine cont de venituri (subventii si taxe studii - licentd, master, taxe reexaminari, refaceri
activitati, etc.) si cheltuieli (salarii cadre didactice, PO, practica studentilor, deplasari). Se vor corela datele
financiare calculate de directorul de departament cu cele de la Serviciul contabilitate.

Art. 17. Pentru anul universitar 2018-2019, norma didacticd minima din posturile titularilor se majoreaza la
limita de 16 ore. Exceptie fac cadrele didactice care au peste 50% din norma in filialele universitatii, pentru care
norma didactica minima se majoreaza la limita de 14 ore. Daca nu se pot constitui normele majorate, titularul
postului nu va avea dreptul la activitati in regim de plata cu ora IN NICIUN ALT DEPARTAMENT.

Art. 18. (1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se avizeaza de catre Consiliul
Facultatii, Consiliul de Administratie si se aproba de catre Senat.
(2) Prezentarea statului de functii in sedinta Senatului pentru aprobare este efectuata de directorul de
departament, care raspunde de managementul financiar.
(3) Statele de functii se Tnhainteaza in forma rezultata si se semneaza de cétre directorul de departament,
decan si rector. Acestea se imprima pe o singura fatd si se semneaza pe fiecare pagina. Tn statele de functii nu
sunt admise modificari pe parcursul anului universitar.

Art. 19. Dupa aprobarea in Senatul Universitdtii din Pitesti a statelor de functii, fiecare director de
departament va depune céate un exemplar original cu forma finala rezultatd a statului de functii al
departamentului la Serviciul RUS si la Centrul pentru Managementul Calitatii si Programelor Universitare.
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Art. 20. STATELE DE FUNCTII fiind documente de interes public, vor fi afisate pe platforma SIIMADC ce
apartine site-ului Universitatii din Pitesti, pe intranet, prin grija directorului de departament.

Art. 21. Tntocmirea STATELOR DE FUNCTII si promovarea acestora pentru aprobarea Senatului se face
dupé un program propus de Consiliul de Administratie si aprobat de Senat:
a) 27 iunie 2018: Intocmirea unor state de functii preliminare;

b) 13 septembrie 2018, orele 10.00, Sala Senatului: ntélnirea directorilor de departament in vederea
corelarii comenzilor si a cuplajelor de cursuri aferente planurilor de Tnvatamant;

c) 14 septembrie 2018: transmiterea raspunsurilor la comenzi si a fiselor disciplinelor sustinute de prestatari
catre departamentele beneficiare;

d) 18 septembrie 2018: definitivarea STATELOR DE FUNCTII si aprobarea lor in sedinte ale
departamentelor si Consiliilor facultatilor; transmiterea STATELOR DE FUNCTII in format listat si semnat la
secretariatul Prorectorului cu calitatea Thvatamantului pana la orele 16.00 si in format electronic la adresa:
prorector_ci@upit.ro;

e) 20 septembrie 2018: analiza STATELOR DE FUNCTIH Tmpreuna cu conducerea universitatii, dupa
urmatorul program:

- 08.00-10.00 - Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica

- 10.00-11.30 - Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte

- 11.30-12.00 — Facultatea de Mecanica si Tehnologie

- 12.00-12.30 - Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare

- 12.30-13.30 - Facultatea de Stiinte Economice si Drept

- 13.30-14.30 - Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

f) 21 septembrie 2018, orele 14.00: analiza STATELOR DE FUNCTII in sedinta Consiliului de
Administratie si predarea lor la Secretariatul Senatului;

0) 24 septembrie 2018: analiza STATELOR DE FUNCTII in comisiile Senatului;
h) 25 septembrie 2018: definitivarea STATELOR DE FUNCTII si predarea lor la Secretariatul Senatului;
i) 26 septembrie 2018: aprobarea STATELOR DE FUNCT I in sedinta Senatului.

Art. 22. STATELE DE FUNCTII sunt Tnsotite de urmatoarele documente:

Coperta si opisul documentelor (macheta);

Anexa 1. Sinteza statului de functii - departament;

Anexa 2. Statul de functii — Extras Plata cu ora;

Anexa 3. Sinteza state de functii - facultate;

Anexa 4. Formatii de studii propuse de decan, avizate de CA si aprobate de Senatul universitatii;
Anexa 5. Situatia cursurilor cuplate;

Anexa 6. Situatia disciplinelor facultative;

Anexa 7. Sinteza financiarg;

Anexa 8. Comenzi primite de la alte facultéti, cu viza directorului de departament si a decanului;

Anexa 9. Declaratia pe proprie raspundere a fiecarui cadru didactic (titular - asociat) privind volumul maxim
de ore / saptdmana si respectarea normelor ARACIS;
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Anexa 10. Fisele de post ale personalului didactic titular;
Anexa 11. Cererile cadrelor didactice asociate pentru sustinerea activitatii didactice;
Anexa 12. Copii ale planurilor de invataméant care au fost descércate n statul de functii;

Anexa 13. Copia Procesului-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII in departament, urmat de
semnaturile a cel putin 2/3 din membrii departamentului;

Anexa 14. Extras din procesul-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII in consiliul facultatii;
Anexa 15. Lista posturilor vacante care urmeaza sa fie scoase la concurs.

Art. 23.  Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 24. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform prevederilor legale si a regulamentelor interne ale Universitétii din Pitesti.

Art. 25. Prezentul regulament a fost dezbatut si aprobat Th sedinta Senatului Universitétii din Pitesti din
14.05.2018.
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FUNCTII

Anexa 13. Copia Procesului-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII in
departament, urmat de semnaturile a cel putin 2/3 din membrii departamentului
Anexa 14. Extras din procesul-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII in
consiliul facultatii

Anexa 15. Lista posturilor vacante care urmeaza sa fie scoase la concurs



Anexa 1l
UNIVERSITATEA DIN PITESTI
Facultatea ........coovovveeeeeeeeeee e,

Departamentul ....................o oo,
SINTEZA STAT DE FUNCTII

1. Sinteza Stat de Functii :

Posturi didactice Profesori + conferentiari Sef lucrari/Lectori + asistenti
0,
Total |Ocupate % Total Ocupate % ocupate| Total Ocupate % ocupate
ocupate

2. Situatia acoperirii posturilor didactice din departament cu titulari ai
departamentului':

« | P.O. (inclusiv la programele de conversie profesionala,

N Postul de baza = o

r. Numele si prenumele Scoala doctorald, formare continud, cercetare etc.)
crt Nr si felul Nr Nr si felul Nr | Nrsifelul Nr TOTAL

postului |ore/sapt| postului |ore/sapt| postului | ore/sapt nr.ore/sapt

1

2

3

4

5

6

3. Situatia acoperirii posturilor didactice din departament cu asociati, cadre
didactice titulare in invatimantul superior 2

Activitati didactice suplinite Unde este titular?

Nr. ; i . Universitatea

ort Numele si prenumele Nr si felul Nr | Nrsifelul | Nr din Pitesti / | Alta Universitate

postului | ore/sapt | postului | ore/sapt
Catedra

1

2

3

4. Situatia acoperirii posturilor didactice din departament cu asociati cadre didactice
netitularizate in Tnvatdmantul superior®

Activitati didactice suplinite Institutia functiei de baza?
Nr. ; . Nr si Universitate din
ort Numele si prenumele Nr i felul Nr- felul Nr- Pitesti Alta institutie
postului | ore/sapt . | ore/sapt i
postului compartimentul

1

2

3
Data: .....oovviiiiiiiiiiiieees

Director de departament,

! Inclusiv magistrati si medicii care s-au titularizat in Tnvatamantul superior pe posturi didactice n

Universitatea din Pitesti

2 cadre didactice titulare in alte departamente/facultati din Universitatea din Pitesti sau din alte universitati.
® personal didactic asociat din afara structurilor academice din Universitatea din Pitesti sau din
institutii/societati comerciale




UNIVERSITATEA DIN PITESTI Nr. Data Anexa 2a
Aprobat Tn Sedinta Senatului din data de.........

FACULTATEA ... et e e Avizat In Sedinta Consiliului de
DEPARTAMENTUL ..ooveeiiiiiiieeee e Administratie din data de ....................
Presedinte Senat,

Rector, ; ;
Conf.univ.dr.ing. Dumitru CHIRLESAN Prof.univ.dr. Mihaela DIACONU

STAT DE FUNCTIUNI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR
Anul universitar 2018 - 2019

Numele | Functia |Specializ. |Vechime|Titular Dom. | Anstud/ | TOTAL Din care

2‘;[' Dggé Si did. de si n sau Disciplina sau nr.gr. ore Curs S,L,P, a":\:ltti(\e/

P prenumele| incadrare |titlul stiint| inv.sup |suplin. spec. (sgr) |convent.| Total | Sem.l [Sem.II| Total [ Sem.I| Sem.lI )

1 | Prof. Prof. dr. ing. 28 Titular 992"
TOTAL

Note:
Y Valoarea ce se va inscrie la “Alte activitati”se calculeaza astfel: se scade din 1664 (ore lucrdtoare Tn anul universitar 2018-2019) valoarea orelor didactice fizice sustinute n
cele 28 de saptamani. In cazul prezentat mai sus: 1664 — 28 x 24 = 992 ore.

Verificat: DECAN Tntocmit: Director Departament Semnatura de primire exemplar / data primirii
SERV. ORGANIZARE RESURSE UMANE

Victor BRATU



UNIVERSITATEA DIN PITESTI Nr.

Data Anexa 2b
Aprobat Tn Sedinta Senatului din data de.........
FACULTATEA ...ttt e e e e Avizat In Sedinta Consiliului de
DEPARTAMENTUL ..ooveeiiiiiiiieiee e Administratie din data de ....................
Rector Presedinte Senat,
Conf.univ.dr.ing. Dumitru CHIRLESAN Prof.univ.dr. Mihaela DIACONU
STAT DE FUNCTIUNI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC S| DE CERCETARE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR
PLATA cu ORA
Anul universitar 2018 - 2019
Nr.|Den Numele | Functia |Specializ. |Vechime|Titular Dom. An stud/ | TOTAL Din care Alte
crt' ost' Si did. de si n sau Disciplina sau nr.gr. ore Curs S,L,P, activ
P prenumele| Tncadrare |titlul stiint| Tnv.sup |suplin. spec. (sgr) convent.| Total |Sem.| |Sem.|l Total |Sem.|| Sem.ll )
1 s vacant sl dr.ing.
TOTAL
_ ) Num_ele Fl_mc;ia Spec?aliz. Veqhime Titular il | / o Conf .
2‘,; gg; prenﬁlmele Tn(ilg('j?aere titlulg_l,tiing Tnvl.rsl,up sj;\llijn. Denumirea activitatilor de cercetare desfisurate [S)gg::?gli;;:: S-g:)t%n?gené Activitétile concrete de cercetare :nl:;T Bazaf\ir?;ﬁ?z;gacte
29| cs Cefcetator titular
40 Total ore an 40X......5...cc.....

Verificat: DECAN Tntocmit: Director Departament Semnatura de primire exemplar / data primirii

SERV. ORGANIZARE RESURSE UMANE
............................................................................................................................ ViCtor BRATU



UNIVERSITATEA DIN PITESTI Nr. Data Anexa 2b
Aprobat Tn Sedinta Senatului din data de.........

FACULTATEA ...ttt e e e e Avizat In Sedinta Consiliului de
DEPARTAMENTUL ..ooveeiiiiiiiieiee e Administratie din data de ....................
Presedinte Senat,

Rector, ; ;
Conf.univ.dr.ing. Dumitru CHIRLESAN Prof.univ.dr. Mihaela DIACONU

STAT DE FUNCTIUNI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR
PLATA ORA
Anul universit(a:llrJ 2018 - 2019

Numele | Functia |Specializ. |Vechime|Titular Dom. An stud/ | TOTAL Din care

(’:\lr;' Dggt' Si did. de si n sau Disciplina sau nr.gr. ore Curs S,L,P, a?:ltti‘\a/
P prenumele| Tncadrare |titlul stiint| Tnv.sup |suplin. spec. (sgr) convent.| Total |Sem.| |Sem.|l Total |Sem.|| Sem.ll )
1
TOTAL]
. s < Domeniul sau Bazasi
Cercetator . s L
29| CS ctiimtific titular | DeNUMIrea activitagilor de cercetare desfasurate specializarea Activitatile concrete de cercetare Caon”efgreT contracte
finant ate
40 Total ore an 40X......5...cc.....
Verificat: DECAN Tntocmit: Director Departament Semnatura de primire exemplar / data primirii

SERV. ORGANIZARE RESURSE UMANE
Victor BRATU




FACULTATEA

Anul universitar 2018-2019

SINTEZA STATELOR DE FUNCTII

Anexa 3

Departamentul

posturi didactice

Profesori

Conferentiari

Sef lucrari/Lectori

Asistenti

Preparatori

Total

Ocupate

%
ocupate

Total

Ocupate

%
ocupate

Total

%

Ocupate ocupate

Total

Ocupate

%
ocupate

Total

Ocupate

%
ocupate

Total

Ocupate

%
ocupate

TOTAL Facultate




FACULTATEA .. ., Anexa 4
Anul univ. 2018-2019
FORMATII DE STUDII
a) Invataméant universitar de licenta
Nr. . Specializarea / Anul de N. Nr.
crt Domeniul programul studii grupe | Sgr. Nr.stud
|
Il
11l
v
TOTAL domeniul:
|
Il
11l
v
TOTAL domeniul:
|
I
Il
Y
TOTAL domeniul:
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
Medie nr. stud/grupa=................. Medie nr.stud/sgr=.........
b). Invatamant universitar de masterat
Nr. Anul de Nr. Nr.
ort Programul studii grupe | Sgr. Nr.stud
|
Il
TOTAL :
|
Il
TOTAL:
|
I
TOTAL

TOTAL STUDII

UNIVERSITARE DE MASTERAT

Medie nr. stud/grupa=.................



Anexa 5

FACULTATEA i
Anul univ. 2018 - 2019

SITUATIA CUPLARII CURSURILOR
in STATUL DE FUNCTII al Departamentului ................ccooeevnnee.

a) Invataméant universitar de licenta

NT. DISCIPLINA CUPLATA Formatiiile de studii cuplate

crt Denumire sem Ncrﬁge Specializarea /program |Anul de studii|  Nr.stud
TOTAL|
TOTAL|
TOTAL]
TOTAL]
TOTAL|
TOTAL]

b). invatamant universitar de masterat
NF. DISCIPLINA CUPLATA Formatiiile de studii cuplate
crt denumire sem Ngu?;e Programul de masterat | Anul de studii Nr.stud

TOTAL

TOTAL

TOTAL

DECAN Director Departament



FACULTATEA DE

Anul univ. 2018 - 2019

Anexa 6

SITUATIA DISCIPLINELOR LIBER ALESE NORMATE

DISCIPLINA FACULTATIVA

Felul si numarul

Formatiiile de studii cuplate

Nr. Nr.ore |postuluiin care Anul
crt Denumire c | sL este n_orr_naté Specializarea /program de_. Nr.stud
’ disciplina studii

1

TOTAL|
2

TOTAL]
3

TOTAL]
4

TOTAL|
5

TOTAL]
6

TOTAL]
7

TOTAL|
8

TOTAL|
9

TOTAL]

DECAN Director de departament,




UNIVERSITATEA DIN PITESTI Anexa 7
ANUL UNIVERSITAR 2018-2019

Facultatea................oooo oo

Departamentul .........cccccvvvveieeeneeen,

Sinteza financiara (la nivel de departament)
A. VENITURI

Venituri din finantare studenti pe programe de studii ¥

Tabelul 1. Licenta:

Nr. | Program de studii Nr. studenti bugetati | Nr. studenti taxa | Sume

XN ORIWIN

TOTAL

Tabelul 2. Master:

Nr. | Program de studii Nr. studenti bugetati | Nr. studenti taxa | Sume

O INO|ORAWNPF

TOTAL

Tabelul 3. Alte venituri: ?

Nr. | Facultatea Departamentul | Nr. posturi baza | Nr. ore PO prin | Sume
prin comanda comanda
1.
2.
3.
TOTAL

Tabelul 4. Total venituri:

Nr. | Sursa venituri Total venituri

1 | Studenti bugetati

Studenti cu taxa

2
3 | Comenzi
4 | Alte surse (specificati)

TOTAL




B. CHELTUIELI
Cheltuieli cu salariile:

Tabelul 5. Cheltuieli cu salariile de bazi:

Nr. | Tip post

Posturi baza

Cheltuiald/post

Cheltuiala totala

1 asistent universitar

lector universitar / sef de lucrari

2
3 | conferentiar universitar
4 | profesor universitar

TOTAL

Tabelul 6. Cheltuieli cu salariile in regim de plati cu ora: ¥

Nr. | Tip post

Nr. ore PO

Cheltuiald/ora PO

Cheltuiala totala

1 | lector universitar / sef de lucrari

60 lei

Tabelul 7. Total cheltuieli salariale:

Nr. | Tip cheltuiala salariala

Cheltuiala totala

1 Salarii baza

2 | Salarii PO
TOTAL
Tabelul 8. Alte cheltuieli:
Nr. Tip cheltuiala Suma
1. Excursie studenti
2. Concursuri studenti
3. Practica studenti
4
TOTAL
Tabelul 9. Total cheltuieli
Nr. | Tip cheltuiala Total cheltuieli
1 | Salarii de baza
2 | Salarii PO
3 | Alte cheltuieli
TOTAL

Tabelul 10. Bilant

Total venituri departament (tabelul 4) x 0,65

Total cheltuieli (tabelul 9)

Diferenta

2

3=1-2

Director Departament
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Note:
1) Veniturile pentru finantarea de baza a studentilor se vor calcula astfel:
- pentru studenti licenta: Vs, = Ns; x 2991,49 lei/student x CC
unde:
Ns_ - nr. de studenti inmatriculati la programul de licenta
CC - coeficient de cost, conform tabelului 11:

Tabelul 11
Domeniul -
Cod fundamental Cod Ramura de stiinta (RS) Coeficient
DF RS cost
(DF)
10 Matematica 1,65
10 Matematica si | 20 [Fizica 19
stiinte ale naturii| 30 |Chimie si inginerie chimica 1,9
40 [Stiintele pamantului si atmosferei 1,65
10 |Inginerie civila 1,75
20 |Inginerie electricd, electronica si telecomunicatii 1,75
30 |Inginerie geologica, mine, petrol si gaze 1,75
20 Stiinte ingineresti 40 Ing?ner?a transporturilor - 1,75
50 |Ingineria resurselor vegetale si animale 1,75
60 [Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei 1,75
20 Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriala si 175
management '
10 Biologie 1,9
20 Biochimie 1,9
30 Stiinte biologice | 30 [Medicina 2,25
si biomedicale | 40 |Medicina veterinara 2,25
50 |Medicina dentara 2,25
60 [Farmacie 2,25
10 [Stiinte juridice 1
20 [Stiinte administrative 1
30 |Stiinte ale comunicarii 1
40 |Sociologie 1
50 [Stiinte politice 1
40 | Stiinte sociale | 60 [Stiinte militare, informatii si ordine publica 1
20 Stiinte economice (doar Cibernetica, statistica si 165
informatica economica) '
20 Stiinte economice (fara Cibernetica, statistica si informatica 1
economica)
80 |Psihologie si stiinte comportamentale 1
10 |Filologie 1
20 |Filosofie 1
30 |Istorie 1
40 [Teologie 1
50 [Studii culturale 1
50 Stiinte umaniste | 60 |Arhitectura si urbanism 2,5
si arte 70 |Arte vizuale (fara Istoria si teoria artei) 3
70 |Arte vizuale (doar Istoria Si teoria artei) 1
70 [Teatru si artele spectacolului 5,37
70 |Cinematografie si media 7,5
70 |Muzica (doar Interpretare muzicala) 5,37
70 |Muzica (fara Interpretare muzicala) 3
Stiinta Sportului
60 si Educatiei 10 |Stiinta Sportului si Educatiei Fizice 1,86
Fizice

- pentru studenti master: Vsy = Nsy x 2991,49 lei/student x CE
unde:
Nsy - nr. de studenti inmatriculati la programul de masterat
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CE - coeficient de echivalare, conform tabelului 12:

Tabelul 12
N Ciclul si forma de invatamant Coef|_0|ent de
crt. echivalare
I. Studii universitare de licenta

1 |Studii in limba romana™ 1,00

2 [Studii in limba maghiara - ca limba materna 2,00

3 [Studii in limba germana - ca limba materna 2,50
4.1 |Studii integral in limbi de mare circulatie internationald® 1,50
4.2 |Studii desfasurate partial in limbi de mare circulatie internationald si in limba romana 1,25
5.1 |Studii integral in limbi de circulatie restransa 2,00
5.2 |Studii desfasurate partial in limbi de circulatie restransa si in limba romana 1,50

6 [Studii desfasurate in cadrul extensiilor universitare - in afara tarii 2,50

7 |Studii universitare cu frecventa redusa 0,25

8 [Studii universitare - invatamant seral 0,80

Il. Studii universitare de masterat®
9 [Studii de masterat in limba romani® 2,00/1,00
10 |Studii de masterat in limbi de circulatie internationala 3,00/1,50
11 |Studii de masterat desfasurate in cadrul extensiilor universitare - in afara tarii 3,00/1,50
12 |Studii de masterat in limbile minoritatilor nationale® 3,00/1,50
lll. Alte forme de pregatire

13 |Stagiu de rezidentiat 1,20
14 |Pregatire preliminara pentru studenti straini (an pregatitor) 1,25
15 |Activitati asociate acordarii gradelor didactice in Tnvatamantul preuniversitar 0,40
16 |Pregatire pedagogica suplimentara (seminar pedagogic) 0,16

2) Veniturile provenite din comenzi se vor calcula adunand valorile costurilor calculate in
raspunsurile la comenzile primite pentru prestatii didactice. Veniturile din posturi in

regim de plata cu ora se vor calcula astfel:

Vpo = NOpoydep X 67 leifora

unde: Nopoygep— Nr.ore in regim de plata cu ora pentru comenzile din departamentul...

3) Cheltuiala cu salariile de baza se va calcula cu relatia:
CB = Npb x Cs/an

unde: Npb — nr. posturi de baza
Cs/an — cheltuiala salariald/an universitar/tip post

Pentru anul universitar 2018-2019, cheltuiala salariala medie/an pentru fiecare post va

fi calculata cu valorile prezentate in tabelul 13:

4) Cheltuiala cu salariile in regim de plata cu ora se va calcula cu relatia:
CPO = Nopo x 67 lei/ora
unde: Nopo— nr. ore in regim de plata cu ora



Tabelul 13

Nr. Cheltuiala salarial anuala (lei)
crt. FACULTATEA DEPARTAMENTUL Profesor | Conf. |Lector/S.l.| Asistent
STIINTE ALE NATURII 150.689, 120.302 89.301 0
STIINTE. EDUCATIE ING.MEDIULUI SI ST.ING.APLICATE 164.993] 132.439] 86.435 0
1 C1ZICA Sll INFORMATICAAS' MEDICALA SI KINETOTERAPIE 134.826] 97.440) 70.183 70.270
EDUCATIE FIZICA SI SPORT 150.542| 110.187| 82.839] 75.803
MATEMATICA-INFORMATICA 0 110.605] 85.339 0
2 MECANICA SI FABRICATIE S| MANAGEMENT IND. 153.284| 123.906] 89.813 69.621
TEHNOLOGIE AUTOVEHICULE SI TRANSPORTURI 154,585 118.186) 83.876 0
ELECTRONICA, .
3 COMUNICATII SI ELECTRONICA, CALC. SI ING. ELECTRICA 154,850, 118.280, 84.956] 63.756
CALCULATOARE
FINANTE, CONTABILITATE SI ECONOMIE 153.764| 115.633 89.976] 70.270
4 PTINTE ECONOMICE ST M ANAGEMENT SI ADMIN. AFACERILOR | 101.254 115.089 _82.349 0
DREPT SI ADMINISTRATIE PUBLICA 157.862] 99.199  87.262 0
STIINTE ALE STIINTE ALE EDUCATIEI 159.914] 124.606) 84.933  76.604
5 EDUCATIEI, STIINTE D.P.P.D. 0 130.645 80.357| 75.003
SOCIALE SI PSIHOLOGIE pSIHOLOGIE, ST.ALE COMUNIC. SI AS.SOC. | 134.702| 113.392] 80.663] 73.421
TEOLOGIE. LITERE TEOLOGIE 155.140, 111.741) 92.761] 75.803
6 ISTORIE SI,ARTE ' LIMBA SI LITERATURA, ISTORIE SI ARTE 0 115.670| 86.478 74.561
LIMBI STRAINE APLICATE 0 109.429] 82.292 75.003
5 /5




UNIVERSITATEA DIN PITESTI
ANUL UNIVERSITAR 2018-2019 Anexa 8

COMANDA PENTRU PRESTATII DIDACTICE"

EMITENT (BENEFICIAR): Semnaturi DESTINATAR (PRESTATAR): Semnaturi
Facultatea Decan Facultatea Decan
Departament Director Departament Director

Adresa electronica a directorului departamentului €MILENT: ...........uuieiiiiiiiii e e,

Data: ....ccccoeeiiiniinnnnns Varianta ...... Inlocuieste comanda pentru prestatii didactice transmisa la data.......................
Nr. Nr. sapt. . .Observa'gii" Raspuns la
. o stud. de ore Cheltuieli comanda
Nr. Denumirea disciplinei . T|p}JI » Specializarea An. Nr.| Nr. Sem. Formgm Punc;e :.:mu.alle/v ‘|nforma§|! priving
crt. disciplinei”| /program | studiu ar. | sar. clslilp eval.” | credit | disciplina cadrul didactic
(M care sustine
activitatile
1
2

Cheltuielile anuale/disciplina se vor calcula cu relatia:

T =[(nr. saptamanal de ore conventionale corespunzator disciplinei) / (nr. total de ore conventionale din planul de invatamant)] x venitul
anului de studio

Exemplu de calcul:

T =[((Cx2 + Sxnr. Gr. + L (sau / si P) x nr. Sgr.) /2) / (suma nr. Saptamanale de ore conventionale ale tuturor disciplinelor din plan)] x (nr. Studenti bugetati x
subventia + nr. Studenti cu taxa x taxa de studii)

Nota: Cadrele didactice care vor sustine activitatile didactice solicitate prin prezenta comanda vor transmite catre departamentul beneficiar fisele
disciplinelor prestate (in format letric, semnat, si in format electronic, editabil, pe adresa directorului de departament beneficiar) pana la data de
14.09.2018.

!se intocmeste in doua exemplare din care un exemplar raméne, dupa semnare, la facultatea emitenta ;
2 O-obligatorie; F- facultativa;

8 E-examen; C-coloviu; V-verificare periodica;

4 Informatii legate de eventualele cuplaje intre specializari sau programe de studii.

1/1



Anexa 9

DECLARATIE,
Subsemnatul(@), .......c.ccoiiii e e e, INCAATAE(R)
la Universitatea din Pitesti, Facultatea ............cccccceeviveeiee e, , Departamentul
.................................................................... ,infunctiade .........oooiiiiii

declar pe propria raspundere ca prin activitatile sustinute nu depasesc media de
40 de ore in afara functiei de bazd pe doud saptamani, in limita unui plafon
lunar de 4 ore x nr. de zile lucratoare din luna.

Data Semnatura

18.09.2018



Anexa 10

UNIVERSITATEA DIN PITESTI
FACULTATEA ...,
DEPARTAMENTUL ........c.cevee.n.
Anul universitar .....................

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munca

I. Date de identificare a postului
1. Numele si prenumele: .
2. TNCAAIArea: ... oovveeeceeie e e e (dupa caz, tltular asouat)
2. Denumirea postului: . vereneeenneee e (dupd caz, profesor, conferentiar, lector, asistent)
3. Pozitia 1n statul de func;u e
4. Structura postului din Statul de func;u

Dom. | An stud/ | TOTAL Din care
Disciplina sau nr.gr. ore Curs S,L,P,
spec. | (sgr) conv. | Total [Sem.I| Sem.ll | Total | Sem.I| Sem.ll

TOTAL ore conventionale pe saptamand

I1. Cerintele postului
1. Studii: superioare, conform Metodologiei privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice
2. Experienta: conform Metodologiei privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice

I11. Relatii organizationale:

1.

2.

3.

lerarhice:
- Estesubordonat: ...........coi i, (dupé caz, Directorului de departament, Decanului etc)
- Areinsubording: ..........cooeeiiinnn. .. (dupa caz, membrii departamentului, membrii facultatii etc)
Functionale: . (dupa caz, responsabil program de studii, comisii, structuri la

nivelul departamentulm/ faculta';u/centrulw etc/ unlversna'gu)
Colaborare: cu membrii departamentului, cu membrii comunitatii universitare din Universitatea din Pitesti, cu
membrii comunitatii academice din tara si strainatate, cu membrii institutiilor partenere ale universitatii.

IV. Atributii generale/Obligatii:

1.

2.

o

B oo

Indeplinirea atributiilor pe linie manageriala si a celor cuprinse in Programul de dezvoltare a Sistemului de
control intern managerial Tn Universitatea din Pitesti

Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sanatatii in muncad, prevenirea si
apararea Tmpotriva incendiilor, conform legislatiei.

Respectarea prevederilor Cartei, ale regulamentelor si a celorlalte reglementari interne ale Universitatii din Pitesti
Elaborarea anual cel putin a unei publicatii stiintifice sau didactice, Tn domeniul disciplinelor din post, conform
standardelor ARACIS.

Elaborarea si predarea fiselor de disciplina in format electronic si tiparit, la Tnceputul anului universitar.

Predarea orarului cadrului didactic, inclusiv a orarului de consultatii si a programului de Tndrumare a studentilor
si masteranzilor pentru activitatea de cercetare/proiectare, la inceputul fiecarui semestru.

Respectarea orarului oficial de activitati didactice.

Verificarea zilnica (in zilele lucrédtoare) a corespondentei electronice.

Realizarea si transmiterea rapoartelor individuale solicitate de Directorul de departament.

Tndeplinirea altor sarcini stabilite de Directorul de departament. La inceputul anului universitar, Directorul de
departament va avea in vedere o repartizare echilibratd a sarcinilor in departament. Tn situatia in care un cadru
didactic constatd, pe parcursul anului universitar, ca nu are posibilitatea de a realiza minimul pentru fiecare
categorie de activitati, se va adresa directorului de departament pentru a identifica eventualele activitati posibile
(fie atribuite de director, fie initiate de cadrul didactic).

V. Atributii/obligatii specifice postului:

COD TIPUL ACTIVITATII / NORMAREA ACTIVITATII NR. ORE

ACTIVITATE

A Activitati didactice si profesionale

1 Activitati de predare, seminar, proiecte, lucrdri practice si de laborator: nr. ore conventionale pe | ...

saptamana (din Statul de functii) x 28 saptamani

2 Activitati de pregdtire individuala: nr. de oreegalcuAr | .

3 Consultatii: o ord/discipling, pe saptamand

4 Refacere activitdti de laborator, lucrari practice, seminar: min. 2 ore-max. 8 ore pentru fiecare | ...

disciplind




5 Activitati de evaluare (examene, colocvii, lucréri de verificare, proiecte), asistentd la evaluare /20 | ...
min. pentru fiecare student (lucrare)

6 Tndrumare proiecte, lucrari de diploma (licentd, master), lucrari de grad

7 Tndrumare student strdin in stagiu de formare didactic / cercetare /practica | ...

8 Tndrumarea unei lucrari de cercetare stiintifica studenteasca sustinuta la sesiuni de comunicari
stiintifice studentesti (din nr. total de

9 Tndrumarea unei lucrari de cercetare stiintifici studenteasca publicatd in reviste cu ISSN si / sau in ore/an se va scadea
vq]umt_a cu ISBN ale. manifestarilor stiintifice (altele decét cele sustinute la sesiuni de comunicari suma orelor
§t||n§|f|ce studen;e_§t|) _ _ _ _ corespunzitoare

10 1ndrumare studer!gl_pua_rtlupan;l _Iavconcursun p[ofeS|_or_1avI(? _ _ _ AL+A2+A3+A4+AS)

11 Indrumare de activitati de practica studenteascd, activitati didactice asistate partial sau de
cercetare/proiectare, tutoriat practica .

12 Responsabil laborator cu platforme experimentale instalate Pentru (_:aFevgc_)rla A

13 Elaborare suport de curs, de laborator, de seminar, de proiect (cu ISBN/fard ISBN) (activitatile

14 Revizuirea anuald a suportului de curs/laborator/seminar/proiect (fard ISBN) AB.. .A19)_ e?‘te

15 Dezvoltarea unei discipline noi din planul de invatimant (curs / seminar) necesar un minim de

16 Realizare platforma experimentala de laborator noua 40 ore*

17 Stagii de predare/formare la universitdti partenere

18 Cursant la activitati de perfectionare, inclusiv realizate online (webinare, e-learning, MOOC etc) )

19 Sustinerea de activitati didactice dintr-un alt post didactic Tn regim de voluntariat Pentru categoria B de

B Activitati de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologicd, de proiectare, de creatie artisticd | activitati este necesar
(conform domeniului); recunoasterea si impactul activitatii un minim de 150

20 Avrticole publicate Tn reviste cotate IS| WOS — zona rosie ore*

21 Articole publicate n reviste cotate IS WOS - zona galbena

22 Articole publicate in reviste cotate ISI WOS — zona alba Pentru categoria C

23 Articole publicate n reviste stiintifice indexate 1SI/Thomson Reuters, Elsevier/Scopus, Ebsco (activitatile
(domeniul Filologie) C61...C88) este

24 Articole in extenso publicate in reviste cotate ISI, fara factor de impact, articole in extenso necesar un minim de
publicate in volumele proceedings cu Peer Review ale conferintelor indexate I1SI WOS (sau articole 100 ore*

n reviste indexate Tn cel putin doua baze de date internationale recunoscute, din care in cel putin
una se regaseste in format in extenso (full-text), pentru Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Ed. Fizicd
si sport)

25 Articole publicate n reviste indexate BDI sau Tn volumele ,,proceedings” ale conferintelor
internationale indexate BDI (BDI acceptate pentru fiecare domeniu, cf. criteriilor CNATDCU) .

26 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele ,,proceedings” ale conferintelor (directorul de
internationale indexate BDI (BDI care nu sunt acceptate cf. criterillor CNATDCU, pentru fiecare departament poate
domeniu) stabili un minim de

27 Articole publicate n reviste indexate BDI sau in volumele ,,proceedings” ale conferintelor ore pentru unele
internationale indexate BDI, minim 3 BDI (pentru domeniile care nu prevad punctaje pt. art. BDI, dintre activitati)
cf. criteriilor CNATDCU) (ex, domeniul Stiinte economice) (sau indexate ERIH Plus, domeniul
Filologie)

28 Articole publicate n reviste indexate BDI sau Tn volumele ,,proceedings” ale conferintelor
internationale indexate BDI, mai putin de 3 BDI (pentru domeniile care nu prevad punctaje pt. art.

BDI, cf. criteriilor CNATDCU) (ex, domeniul Stiinte economice)

29 Articole publicate in lucrari de referintd — enciclopedii, terminologii, metodologii in strainatate, la
edituri de prestigiu sau recunoscute (categoriile Al si A2 / B)

30 Articole publicate n reviste straine sau romanesti cu Peer-Review si comitet editorial international

31 Avrticole publicate n reviste de specialitate neindexate, Lucrari publicate Tn volumele unor
conferinte nationale sau internationale, neindexate, fard Peer-Review

32 Monografii, tratate, cdrti de specialitate publicate in edituri din straindtate / din tara (recunoscute
conform criteriilor CNATDCU in vigoare, pt. fiecare domeniu)

33 Monografii, tratate, carti de specialitate publicate Tn edituri din strainatate / din tara (altele decat
cele recunoscute conform criteriillor CNATDCU in vigoare, pt. fiecare domeniu)

34 Reeditare monografii, tratate, carti de specialitate (strdindtate/tard) (sunt excluse reimprimarile
aceleiasi editji)

35 Manuscrise propuse revistelor din Web of Science, cu factor de impact, analizate in panelul de
recenzori (punctajul se acorda o singura data pe lucrare)

36 Depunerea unei cereri de brevet de inventie international/national

37 Brevet de inventie international/national obtinut

38 Premierea unei lucrdri cu caracter stiintific (inventie, inovatie etc) la saloane de inventica
internationale/ nationale

39 Depunerea unui proiect de cercetare international/national eligibil, nefinantat (afiliere UPIT)

40 Depunerea unui proiect de cercetare in competitie internd, eligibil, nefinantat

41 Depunerea unui proiect de cercetare Tn competitii ce vizeaza atragerea de fonduri pentru activitati
de cercetare (mobilitate, doctorate Tn co-tuteld etc.), eligibil, nefinantat

42 Depunerea unui proiect de cercetare individual Tn competitii ce vizeaza atragerea de fonduri pentru
activitati de cercetare (postdoc, mobilitate etc.), eligibil, nefinantat

43 Director (sau coordonator) de proiect de cercetare castigat prin competitie internationala / nationald

(afiliere UPIT)




44 Responsabil partener de proiect de cercetare castigat prin competitie internationala / nationald
(afiliere UPIT)

45 Director de proiect de cercetare desfasurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT)

46 Membru in proiect de cercetare castigat prin competitie internationald / nationala (afiliere UPIT)

47 Membru Tn proiect de cercetare desfasurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT)

48 Evaluatori pentru proiecte de cercetare stiintifica internationale/nationale/interne

49 Recenzor monografie, tratat, carte de specialitate, manual publicat in strdinatate/ in tara

50 Recenzor articol Tn reviste ISI cotate / indexate

51 Recenzor articol n reviste sau manifestari stiintifice internationale/nationale (altele decét ISI)

52 Conferentiar invitat la manifestari stiintifice in strainatate/tara

53 Comunicdri prezentate la manifestdri stiintifice cu comitete stiintifice sau sistem de selectie peer
review, n strainatate/ in tara, nepublicate

54 Citari Tn reviste cotate ISI (fara autocitdri)

55 Citari Tn publicatii indexate n BDI (fard autocitdri)

56 Citdri Tn publicatii neindexate (fara autocitari)

57 Editarea (coordonarea) de monografii, tratate, carti de specialitate, proceedings, volume decurgand
din lucrari ale unor simpozioane, colocvii, conferinte, congrese, workshopuri pe teme stiintifice,
organizate n cadru institutional de catre Universitati, Academia Romana, Institutele Academiei
Romane, volume colective si numere tematice ale publicatiilor de specialitate, publicate in edituri
din strindtate / din tard

58 Editarea cu aparat stiintific a unei opere stiintifice sau literare (inclusiv antologii) cu text(e)
apartinand altui autor decét cel al editiei (ex: domeniul Filologie)

59 Traducerea unei opere stiintifice sau beletristice din autori consacrati (ex: domeniul Filologie)

60 Dotarea unei traduceri cu aparat critic (note bio-bibliografice,
note si comentarii) (ex: domeniul Filologie)

C Activitati in interesul invatamantului

61 Tndrumare an de studii

62 Membru in comisia de admitere

63 Membru n comisie elaborare state de functii

64 Responsabil program de studii

65 Elaborare orar

66 Membru Tn comisia pentru elaborarea planurilor de invatamant

67 Membru in comisii diverse de calitate si audit, comisii la nivelul departamentului, facultatii,
universitatii, responsabil calitate departament

68 Membru in comisia de autoevaluare a unui program de studiu

69 Atragerea de mijloace materiale si resurse financiare prin donatii/sponsorizari destinate procesului
didactic nemijlocit (nu se iau in consideratie sustinerile financiare pentru editarea de carti) n
functie de valoarea de inventar a mijloacelor materiale atrase (inregistrate in contabilitate/gestiune)
— cu avizul Directorului de departament

70 Responsabil pagina web (a departamentului, centrului, scolii doctorale, facultdtii, revistei etc) — cu
avizul sefului ierarhic direct

71 Monitorizare absolventi

72 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul preuniversitar (cu avizul Directorului de
departament)

73 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul socio-economic (cu avizul Directorului de
departament)

74 Actiuni pentru intensificarea relatiilor internationale (cu avizul Directorului de departament)

75 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu studentii (de ex., cele care vizeazd ameliorarea vietii
sociale Tn cadrul facultatii sau cele necesare pentru lansarea unor actiuni studentesti la nivel local,
national, international — cu avizul Directorului de departament

76 Alte activitafi permanente specifice la nivelul departamentului (raportare CNATDCU,
autoevaluare, alte raportari, prestdri servicii educationale, etc), cu avizul Directorului de
departament

77 Sedinte de departament

78 Director/Redactor sef publicatii nationale/internationale

79 Membru in conducerea unor publicatii nationale/internationale

80 Membru in colectiv de redactie publicatie nationald/internationald coordonata de departament

81 Membru in comisie de examen de finalizare studii (licentd, master, conversie) (presedinte, membri,
secretar) in UPIT/tard/strdinatate

82 Membru in comisie sesiune stiintifica studenteasca in UPIT/{ard/strdinatate

83 Membru n comisie concurs profesional studentesc in UPIT/tara/strainatate

84 Responsabil Erasmus+

85 Presedintele comitetului de organizare workshop stiintific

86 Presedintele comitetului de organizare conferinta stiintifica

87 Membru Tn echipa organizatoare — workshop stiintific / conferinta stiintifica

88 Alte activitati Tn interesul Tnvatamantului (promovare programe de studii, activitati extracurriculare
etc)

89 Premii obtinute de studenti indrumati la concursuri profesionale (sau campionate sportive), cu




afiliere la UPIT

90 Membru Tn comisie concurs admitere doctorat sau sustinere raport doctorat in UPIT/tard/strainatate

91 Membru Tn comisie sustinere publica a tezei de doctorat in fard / straindtate

92 Membru Tn comisie concurs/examen cadre didactice Tn tard (inclusiv comisii preuniversitar) /
strainatate

93 Director de centru de cercetare, centru de formare, centru suport, Responsabil calitate programe de
studii pe universitate (CMCPU)/ director laborator de cercetare/responsabil laborator de cercetare

94 Membru in centru de cercetare, laborator de cercetare, centru de formare, centru suport

95 Sedinte ale Consiliului departamentului, Consiliului facultatii, Consiliului de administratie, ale
comisiilor CA, ale Senatului universitatii, ale comisiilor Senatului

96 Depunere de proiecte de tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduri nerambursabile (afiliere la
UPIT), declarate eligibile

97 Manager de proiect de tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduri nerambursabile (afiliere la
UPIT)

98 Membru in echipa de implementare de proiecte de tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduri
nerambursabile (afiliere la UPIT)

99 Rector

100 Presedinte Senat

101 Prorector

102 Decan

103 Director de departament

104 Prodecan

105 Membru in comisii la nivel ministerial

106 Membru n comisii de acreditare / evaluare periodica in tard (ARACIS) / strdinatate

107 Membru in comitete internationale de programe universitare

108 Distinctii acordate pe plan international / national

109 Distinctii ale Academiei Roméane / alte Academii nationale

110 Distinctii ale Academiilor din afara Romaniei (sau organizatii asemanatoare)

111 Presedinte, Director al unor Asociatii Stiintifice-Profesionale nationale / internationale

112 Membru in conducerea unor Asociatii Stiintifice-Profesionale nationale / internationale

113 Membru in Asociatii Stiintifice-Profesionale nationale / internationale

114 Membru al Academiei Romane/membru corespondent al Academiei Romane

115 Membru al Academiei de Stiinte Tehnice din Roménia, Academiei Oamenilor de Stiinte din
Roméania, Uniunilor de creatie

116 Membru al Academiilor nationale din straindtate

117 Interviu cu caracter stiintific si profesional

118 Lectori ai federatiilor sportive de specialitate

119 Antrenor emerit/profesor emerit/maestru al sportului/arbitru international/comisar/observator
federal/ - titluri /calitati detinute la data evaludrii

120 Premii / Distinctii pentru activitate sportivé/creatii pe linia sportului de performanta recunoscute de
organisme profesionale sau stiintifice nationale /internationale

121 Tndrumare student doctorand n perioada de stagiu, Tn calitate de conducator de doctorat /membru
Tn comisia de indrumare

122 Acord de Tndrumare pentru student international ,,Eugen lonescu”

TOTAL ORE /AN

1664 **

*Activitatea minima va fi justificata Tn raportul de autoevaluare
** Activitatea va fi justificatd In raportul de autoevaluare

VI. Responsabilitati
responsabilitatea privind calitatea cursurilor, a materialelor didactice elaborate si a examinarii studentilor;

1.
2.
3.
4,
5.

responsabilitatea privind conduita profesionalg;
responsabilitatea privind respectarea si promovarea deontologiei profesionale;
responsabilitatea privind Tmbunatatirea permanenta a pregatirii

responsabilitatea privind respectarea prevederilor Codului de eticd si deontologie universitara.

VII. Evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale: conform Metodologiei de evaluare a rezultatelor si
performantelor activitatii personalului didactic si de cercetare din Universitatea din Pitesti.

Data intocmirii fisei,

Director de Departament,

Semndtura cadrului didactic,




Anexa 11

ROMANIA
Ministerul Educatiei Nationale

UNIVERSITATEADIN PITESTI

Targu din Vale, nr.1, 110040-Pitesti, Tel./Fax: +40 348 453 102/123; CIF 4122183
NF s din data de:

Activitatea didactica propusa in departament pentru suplinire
( se completeaza numai dupa aprobarea Statelor de functiuni):

REZOLUTIE Nrsi  [Disciplinele Nr.ore conv./sapt.
.......................... Nr. felul (se completeaza numai in cazul in care se acorda Sem.l  Sem.ll
......................... crt. postului ;;aggg‘;‘e';j;“eg’;’;;Jgg?;‘i{,gg;’{jﬁ;‘gg’;jggfa'eap“‘“'“' cursapl fcursiapl
RECTOR

Domnule Rector,
SUDSEMNALUI(A) ... e e e e e avand functia de baza
183 unde  sunt  fincadrat(@ I functia
de.. i, ,va solicit desfasurarea unor activitati de predare prin
suplinire, pe un post/ore din posturi didactice vacante in Statul de functiuni al
DT o= U= 0 0= 10 ][ PP din

Facultatea de
Precizez ca:

Sunt absolvent din anul.............. al studiilor universitare de lunga durata n
AOMENIULL ..ot e e cu specializarea................... X

Detin titlul stiintific de doctor dinanul ............ indomeniul .........coooiiiiiin ;

In cursul anului/anilor UNIVErSItar(i)................oeeeereiiiceeeeeeeeeeeeeee e, am fost
incadrat(a) in calitate de cadru didactic titular/asociat la
Departamentul..........ccccoeeeiii i e la disciplina/disciplinele

Anexez dosarul personal4 initial/actualizat pentru asociere n regim de plata cu
ora, aprobat de Universitatea din Pitesti si ma oblig sa respect dispozitile Legii
Educatiei Nationale Tn vigoare.

Mentionez ca am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de platéd/decizie plata cu ora.

Data, Semnatura,

¥ Se mentioneazd numele institutiei sau statul de pensionar etc.;
“ Continutul dosarului este stabilit conform cerintelor postului si sistemului de salarizare in regim de plata cu ora;



Membrii departamentului in sedinta din data de.........
5
au luat act de cererea formulata si de continutul dosarului si au hotarat, prin vot deschis ,

Director de departament,

Semnatura

In sedinta Consiliului Facultatii din data de................ au fost luate in discutie cererea de

mai sus si punctul de vedere exprimat de membrii departamentului si prin vot deschis membrii
Consiliului Facultatii

si-au dat acordul || nu si-au dat acordul [ ]

DECAN,

Semnatura

® Se mentioneaza rezultatul votului si activitatile didactice pentru care s-a acordat votul de aprobare






UNIVERSITATEA DIN PITESTI Anexa 13
FACULTATEA ettt
Departamentul .........ooeeiiiii e

PROCES VERBAL

Incheiat azi ... septembrie 2018 in Sedinta DepartamentulUi ................ccviereurreeruineeiinnns cu
ocazia prezentarii STATULUI de FUNCTII intocmit pentru anul universitar 2018/2019 colectivului de cadre
didactice si de cercetare din departament.

Din prezentarea STATULUI de FUNCTII rezultda ca acesta a fost ntocmit Tn conformitate cu
Regulamentului de intocmire a Statelor de Functii aprobat in sedinta din data de ..........cccccceevvennen. a Senatului
Universitatii din Pitesti si Tn mod deosebit a urmatoarelor reguli:

A) Posturile de titular sunt ocupate de cadre didactice care au aceasta calitate la data de 01.10.2018,

B) Tncadrarea personalului didactic Tn STATUL DE FUNCTII s-a facut dup& cum urmeaza:

a) personalul didactic titular in departament:

a. Tn mod obligatoriu un post didactic DE BAZA, corespunzitor functiei didactice detinute la data
de 01.10.2018;
b. orela PLATA CU ORA

b) personalul didactic asociat in departament: un post de PLATA CU ORA sau ore la PLATA CU ORA,

c) indiferent de numarul normelor acoperite si activitatile desfasurate in universitate, nici un cadru
didactic nu este Tncadrat pe posturi din care sa rezulte mai mult de 60 ore fizice / saptaméana (inclusiv alte
activitati in cadrul universifatii, max. 12 ore/zi.

d) posturile acoperite prin PLATA CU ORA sunt toate posturile vacante, inclusiv cele de care urmeaza sa fie
scoase la concurs in cursul anului curent;

C) Intocmirea STATELOR DE FUNCTII a respectat urmatorul algoritm:

a. Initial se alcatuiesc posturi in vederea asigurarii normei de baza pentru cadrele didactice titulare, cu ore de
predare din posturile pe care acestea au sustinut concurs pentru ocuparea respectivei functii didactice. Se impune
ca activitdtile didactice normate in posturile de bazd sa fie sustinute la programele de studii gestionate de
departamentul din care fac parte cadrele didactice titulare, urmand ca activitatile didactice prestate catre alte
departamente sa fie normate Tn posturi de PLATA CU ORA.

b. Se alcatuiesc posturi vacante de PLATA CU ORA in vederea scoaterii lor la concurs.

c. Se alcatuiesc posturi de PLATA CU ORA pentru cadrele didactice titulare ale departamentului cu competente
legale Tn domeniul disciplinelor respective, cu respectarea prezentei metodologii; dacd in departament existda mai
multe cadre didactice competente ce doresc Si pot sustine o0 anumita categorie de activitati didactice legate de o
disciplind (curs, laborator, seminar, proiect), selectia acestora se va face strict pe baza principiului de competenta
profesionald (stiintificd si didacticd), doveditd in anii anteriori in domeniul disciplinelor Tn discutie, indiferent de
functia didactica (se vor atribui orele respective cadrului didactic cu cea mai bogatd activitate la nivelul
departamentului si cu cel mai mare punctaj in domeniul disciplinelor In discutie). Se va urmari ca toate cadrele
didactice din departament sa ocupe posturi Tncadrate la PLATA CU ORA.

d. Daca in urma efectuarii pasilor a-c sunt persoane de acelasi nivel, orele suplimentare de predare se vor
Tmparti in mod egal tuturor acestora.

e. Daca exista doctoranzi ai universitatii in domeniul disciplinelor din postul vacant, orele de seminar/ proiect /
laborator le vor fi acordate acestora, fara plata, pana la limita de 6 ore.

f. Daca in urma efectuarii pasilor a-e se constatd ca, din diverse motive (cadre didactice fara competenta
corespunzatoare, cadre didactice care nu doresc ore suplimentare de predare etc.), raman ore suplimentare de
predare farda acoperire de cétre cadrele didactice titulare ale departamentului, acestea se vor da cadrelor didactice
asociate.

g. Se interzice cumulul functiei didactice cu functii nedidactice. Sunt exceptate situatiile Tn care legi speciale
permit acest cumul.

h. Cadrele didactice care sunt alese sau numite Tn institutiile publice ale statului sau desfasoard activitati
specifice functiei publice Tn ministere ori in alte organe de specialitate ale statului pot desfasura activitati didactice
aferente unei norme didactice (art. 288, alin. (6) din Legea Educatiei Nationale).

i. Tn raport cu necesitatile domeniilor si programelor de studii, Senatul poate aproba, pe o durati determinata,
invitarea Tn cadrul institutiei de invatamant superior a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate de cadre didactice invitate. In cazul
specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul




didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale (art.285, alin. (5) din Legea
Educatiei Nationale).
Prin semnarea prezentului PROCES VERBAL, noi semnatarii, cadre didactice titulare Tn Departamentul
.., certificdm ntocmirea STATULUI de FUNCTII cu respectarea
prevederllor d|n Regulamentulm de intocmire a Statelor de functiuni aprobat in sedinta din data de
.................................... a Senatului Universitatii din Pitesti.

NI Numele si prenumele Functia didactica Prezent | Absent Semnatura*
(P) (A) )
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La sedinta au absentat (A) ....... membri, iar din - membrii prezenti (P) au confirmat corectitudinea Thtocmirii

Statului de Functii (S) ....... membri.
La prezentarea STATULUI de FUNCTII in departament procentul cadrelor didactice prezente la sedinta a

ST A -100 =........ , lar al celor care au aprobat STATULUI de FUNCTII prezentat a fost 5
+ +

Rezultatul votului este®..........ccooevvevnenn,

fost

DIRECTOR de DEPARTAMENT,

Numele si prenumele: .............cooiiiiiiiiininens Semnatura:.........cccoeeveeeenieenn

! in cazul cadrelor didactice care nu certifica corectitudinea intocmirii Statului de Functii si a celor absenti in colana
“Semnatura se bareaza cu o linie orizontala spatiul corespunzator semnaturii.
2 Cadrele didactice prezente care nu semneaza prezentul Proces Verbal vor prezenta, anexat prezentului Proces
Verbal motivele pentru care nu sunt de acord cu forma prezentata.
"ADMIS”, daca la sedinta au participat cel putin 67% din membrii catedrei si 50% din numarul total al membrilor
catedrei au certificat prin semnatura corectitudinea Tntocmirii STATULUI DE FUNCTII ; “RESPINS”, cand nu se
indeplinesc cumulativ conditiile cerute de calificativul "ADMIS” ;
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FACULTATEA

DEPARTAMENTUL

Anexa 15

LISTA POSTURILOR VACANTE
PROPUSE A FI SCOASE LA CONCURSIN ANUL UNIVERSITAR 2018-2019

Departamentul propune pentru a fi scoase la concurs urmatoarele posturi vacante :

Semestrul | :
Nr. | Pozitia| Functia Ngégtre/ Disciplinele postului
crt. '

Justificarea scoaterii la concurs a posturilor:

Semestrul al I1-lea:

Nr.
crt.

Pozitia

Functia

Nr. ore/
Sapt.

Disciplinele postului

Justificarea scoaterii la concurs a posturilor:

Decan,

Director departament,
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