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INTRODUCERE _
DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 1 Asigurarea activitatilor desfasurate de catre Centrul pentru Colaborare cu mediul
socio-economic Si Incubare de Afaceri al Universitatii din Pitesti (CCMSE&IA — UPIT),
este reglementata prin:

1) Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

2) Carta Universitatii din Pitesti.

3) Planul strategic al Universitatii din Pitesti 2016-2020.

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 2 - Prezentul regulament reglementeaza organizarea si desfasurarea activitatilor
de colaborare a Universitatii din Pitesti cu potentiali parteneri din mediul socio-
economic.

Centrul pentru Colaborare cu mediul socio-economic si Incubare de Afaceri al
Universitatii din Pitesti (CCMSE&IA — UPIT) are ca obiectiv general crearea Si
dezvoltarea unei relatii reciproc avantajoase intre Universitatea din Pitesti si mediul

socio-economic cu privire la insertia pe piata muncii Si satisfacerea cererii de
competenta a mediului socio-economic.

Art. 3 - Centrul pentru Colaborare cu mediul socio-economic si Incubare de Afaceri al
Universitatii din Pitesti (CCMSE&IA — UPIT) este o structura de specialitate cu misiunea
de a asigura interfata dintre Universitatea din Pitesti si mediul socio-economic, prin
crearea unui cadru corespunzator dezvoltarii colaborarii dintre cele doua componente.
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CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA $SI CONDUCEREA CENTRULUI PENTRU COLABORARE CU
MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI INCUBARE DE AFACERI (CCMSE&IA - UPIT)

Art. 4 - Centrul pentru Colaborare cu mediul socio-economic si Incubare de Afaceri al
Universitatii din Pitesti (CCMSE&IA — UPIT) functioneaza pe baza aprobarii Senatului,
la propunerea Consiliului de Administratie. Centrul este organizat si isi desfasoara
activitatea in temeiul Cartei Universitatii din Pitesti, al regulamentelor universitatii si al
propriilor regulamente.

Art. 5 - (1) Centrul pentru Colaborare cu mediul socio-economic Si Incubare de Afaceri

al Universitatii din Pitesti (CCMSE&IA — UPIT) este subordonat Prorectorului pentru

relatii cu studentii, absolventii si mediul socio-economic.

(2) CCMSE&IA — UPIT are relatii de tip functional si de colaborare cu toate entitatile

structurale ale universitatii — facultati, departamente academice, structuri administrative

si suport etc.

(3) Relatiile intre Centrul pentru Colaborare cu mediul socio-economic si Incubare de

Afaceri al Universitatii din Pitesti (CCMSE&IA — UPIT) si alte structuri organizatorice din

cadrul Universitatii din Pitesti sunt prezentate in Anexa nr. 1 la prezentul regulament.

Art. 6 - Centrul pentru Colaborare cu mediul socio-economic Si Incubare de Afaceri al

Universitatii din Pitesti (CCMSE&IA — UPIT) este condus de un director, propus de

rector si aprobat de Senatul universitar si are in componenta sa un Grup de lucru

permanent alcatuit din cate un reprezentant al fiecarui departament academic Si un

Consiliu Consultativ alcatuit din cate un reprezentant al fiecarei facultati din cadrul

UPIT. Atat grupul de lucru permanent, cat si Consiliul Consultativ isi desfasoara

activitatea conform unui plan de activitate elaborat la inceputul fiecarui an universitar.

Art. 7 - Organigrama Centrului pentru Colaborare cu mediul socio-economic si Incubare

de Afaceri al Universitatii din Pitesti (CCMSE&IA — UPIT) este propusa de directorul

sau, avizata de Prorectorul pentru relatia cu studentii, absolventii si mediul socio-
economic si aprobata de Senatul universitar.

Art. 8 - Principalele obiective stabilite la nivelul CCMSE&IA — UPIT sunt derivate din

obiectivele operationale stabilite prin Planul Strategic al Universitatii din Pitesti 2016-

2020, astfel:

1. Realizarea de analize si studii cu scopul identificarii potentialilor parteneri din mediul
socio-economic.

2. Centralizarea si monitorizarea relatiei dintre Universitatea din Pitesti $i mediul socio-
economic, prin administrarea si actualizarea bazei de date a universitatii cu
partenerii din mediul socio-economic.

3. Efectuarea unor studii care sa puna in evidenta potentialii parteneri ai Universitatii
din Pitesti.

4. Realizarea de studii si proiecte de cercetare comune avand ca scop: analiza
diferitelor aspecte ale mediului socio-economic si activitatii economice, cerintelor de
competente ale absolventilor solicitate de angajatori, gradului de corespondenta
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

intre competentele formate de Universitatea din Pitesti Si Ceérintele existente pe piata
fortei de munca.

Corelarea ofertei educationale cu cerintele existente pe piata fortei de munca si
tendintele acesteia.

Elaborarea, accesarea si implementarea in parteneriat cu reprezentantii mediului
socio-economic de proiecte finantate din fonduri europene care sa contribuie la
dezvoltarea Universitatii din Pitesti.

Planificarea Si implementarea unor campanii de e-mail marketing n cadrul
Universitatii din Pitesti cu scopul stabilirii de relatii si dezvoltarii de parteneriate cu
mediul socio-economic.

Organizarea si desfasurarea de workshop-uri/ateliere de lucru/mese rotunde in
colaborare cu partenerii din mediul socio-economic pe teme de interes comun.
Crearea cadrului corespunzator in vederea realizarii proiectelor de licenta si a
proiectelor de disertatie de catre studentii/masteranzii Universitatii din Pitesti in
colaborare cu partenerii din mediul socio-economic.

Organizarea si facilitarea intalnirilor dintre partenerii mediului socio-economic Si
facultatile/departamentele academice/reprezentantii programelor de studii.

. Organizarea de evenimente (targuri de joburi, caravane etc.) prin care se faciliteaza

intalnirea dintre angajatori si studenti/absolventi.

Dezvoltarea de parteneriate intre Universitatea din Pitesti/facultati/departamente
academice/programe de studii si reprezentantii mediului socio-economic n vederea
colaborarii in diferite directii: desfasurarea de stagii de practica si internship -uri,
facilitare Tntre cererea si oferta de forta de munca calificata, cercetare, voluntariat Si
alte directii.

Constituirea unor comunitati de practica la nivelul programelor de studii pentru
asigurarea stagiilor de practica si de internship.

Dezvoltarea si implementarea unui Plan de Cooperare Regionald pentru Invatamant
si formare Profesionala.

Dezvoltarea si mentinerea de relati pe termen lung cu Inspectoratul Scolar
Judetean Arges.

Organizarea de evenimente si actiuni comune la nivelul Universitatii din Pitesti -
Inspectoratul Scolar Judetean Arges - liceele din jud. Arges si facilitarea organizarii
unor astfel de actiuni la nivelul departamentelor academic, cu scopul de a relua
relatiile cu sistemul de Tnvatamant preuniversitar.

Dezvoltarea si implementarea unor activitati de mentorat intre studentii Universitatii
din Pitesti si elevii din liceele din jud. Arges.

Monitorizarea relatiilor dezvoltate fintre facultati/departamente academice si
reprezentantii mediului socio-economic.

Identificarea si dezvoltarea de relatii de colaborare cu departamente similare ca
misiune, obiective si atributii din cadrul altor universitati din tara .

Cresterea gradului de notorietate si consolidarea imaginii Universitatii din Pitesti prin
organizarea si desfasurarea de activitati atat de marketing traditional, cat si de
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marketing modern, cu scopul de a pozitiona Universitatea din Pitesti intre actorii de
top ai regiunii.

21. Sprijinirea IMM-urilor inovative din zonele/sectoarele cu potential de crestere
economica Si care sunt interesate de introducerea fin circuitul economic a
rezultatelor cercetarii efectuate Tn Universitatea din Pitesti, transformate in
produse/servicii noi sau imbunatatite.

Capitolul IlI
ATRIBUTII

Art. 9 - Centrul pentru Colaborare cu mediul socio-economic si Incubare de Afaceri al
Universitatii din Pitesti (CCMSE&IA — UPIT) are urmatoarele atributii principale:

(1) Efectueaza analize permanente cu scopul de a identifica potentiali parteneri din
mediul socio-economic.

(2) Contribuie la efectuarea de analize a diferitelor aspecte ale mediului socio-
economic, cerintelor de competente ale absolventilor solicitate de angajatori, gradului
de corespondenta intre competentele formate de institutia de invatamant superior Si
cerintele existente pe piata fortei de munca.

(3) Intreprinde demersuri pentru a corela oferta educationald cu cerintele existente pe
piata fortei de munca si tendintele acesteia.

(4) Asigura cadrul necesar pentru elaborarea, accesarea si implementarea in
parteneriat cu reprezentantii mediului socio-economic de proiecte finantate din fonduri
europene care sa contribuie la dezvoltarea Universitatii din Pitesti.

(5) Asigura cadrul corespunzator in vederea realizarii proiectelor de licenta si a
proiectelor de disertatie cu teme propuse din si in colaborare cu partenerii din mediul
socio-economic.

(6) Organizeaza si faciliteaza ntalnirile dintre partenerii mediului socio-economic Si
facultatile/departamentele academice/reprezentantii programelor de studii.

(7) Asigura dezvoltarea de parteneriate ntre Universitatea din
Pitesti/facultati/departamente academice/programe de studii si partenerii mediului socio-
economic.

(8) Contribuie la dezvoltarea si implementarea Planului de Cooperare Regionala pentru
Invatamant si formare Profesionala.

(9) Asigura dezvoltarea si mentinerea de relatii pe termen lung cu Inspectoratul Scolar
Judetean Arges.

(10) Intreprinde actiuni care sa contribuie la identificarea sj dezvoltarea de relatii de
colaborare cu departamente similare ca misiune, obiective si atributii din cadrul altor
universitati din tara si din strainatate.

(11) Contribuie la cresterea gradului de notorietate si consolidarea imaginii Universitatii
din Pitesti prin organizarea si desfasurarea de activitati atat de marketing traditional, cat
si de marketing modern.

(12) Contribuie la activitatea de incubare de afaceri, care sprijina, in conformitate cu HG
406/2003, activitatea IMM-urilor, centrelor de cercetare si altor organizatii incubate;
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Art. 10 - Directorul Centrului pentru Colaborare cu mediul socio-economic Si Incubare
de Afaceri al Universitatii din Pitesti (CCMSE&IA — UPIT) are urmatoarele atributii:

(1) Coordoneaza activitatea Centrului pentru Colaborare cu mediul socio-economic Si
Incubare de Afaceri al Universitatii din Pitesti.

(2) Administreaza si actualizeaza permanent baza de date a Universitatii din Pitesti cu
partenerii din mediul socio-economic.

(3) Efectueaza studii care sa puna n evidenta potentialii parteneri ai Universitatii din
Pitesti.

(4) Realizeaza analize cu privire la diferitele aspecte ale mediului socio-economic, la
cerintele de competente ale absolventilor solicitate de angajatori, gradul de
corespondentd intre competentele formate de Universitatea din Pitesti Si cerintele
existente pe piata fortei de munca.

(5) Efectueaza campanii de e-mail marketing cu scopul stabilirii de relatii si dezvoltarii
de parteneriate cu mediul socio-economic.

(6) Organizeaza si desfasoara workshop-uri/ateliere de lucru/mese rotunde cu
reprezentantii mediului socio-economic pe teme de interes comun.

(7) Dezvolta si implementeaza proiecte de voluntariat in colaborare cu reprezentantii
mediului socio-economic, pentru asumarea rolului de responsabilitate sociala ce revine
fiecarui partener.

(8) Organizeaza si faciliteaza intalnirile dintre partenerii mediului socio-economic Si
facultatile/departamentele academice/reprezentantii programelor de studii din cadrul
Universitatii din Pitesti.

(9) Organizeaza evenimente (targuri de joburi, caravane etc.) cu scopul de a facilita
intalnirea dintre angajatori si studentii/absolventii Universitatii din Pitesti.

(10) Intermediaza relatia dintre Universitatea din Pitesti/facultati/departamente
academice/programe de studii si reprezentantii mediului socio-economic in vederea
colaborarii in diferite directii: desfasurarea de stagii de practica si internship -uri,
facilitare intre cererea si oferta de forta de munca calificata, cercetare, transfer
tehnologic etc.

(11) Asigura constituirea unor comunitati de practica la nivelul programelor de studii
pentru efectuarea stagiilor de practica si de internship de catre studentii/absolventii
Universitatii din Pitesti.

(12) Organizeaza evenimente Si actiuni comune la nivelul Universitatii din Pitesti -
Inspectoratul Scolar Judetean Arges - liceele din jud. Arges cu scopul de a relua si
mentine relatile cu sistemul de Tnvatamant preuniversitar si, faciliteaza organizarea
unor astfel de actiuni la nivelul departamentelor academice.

(13) Asigura dezvoltarea si implementarea unor activitati de mentorat intre studentii
Universitatii din Pitesti si elevii din liceele din jud. Arges.

(14) Monitorizeaza relatiile dezvoltate intre departamentele academice si reprezentantii
mediului socio-economic.
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(15) Organizeaza si desfasoara activitati atdt de marketing traditional: publicitate prin
mass media (aparitii TV, comunicate de presa etc.), relatii publice (evenimente, targuri
etc.), cat si de marketing modern: marketing direct (campanii de e-mail marketing),
marketing online (reactualizare pagina dedicata CCMSE&IA - UPIT de pe website-ul
universitatii, prezenta in Social Media etc.) cu scopul de a pozitiona Universitatea din
Pitesti intre actorii de top ai regiunii.

(16) asigura selectia viitoarelor firme incubate;

Art. 11 - Atributiile Grupului de lucru permanent, respectiv ale responsabililor desemnati
de catre fiecare departament academic sunt urmatoarele:

(1) Elaboreaza la inceputul fiecarui an universitar planul de actiune in ceea ce priveste
initiativele de colaborare cu mediul socio-economic: stagii de practica, internship-uri,
facilitarea intre cererea si oferta de forta de munca calificata, cercetare etc.

(2) Dezvolta si actualizeaza permanent baza de date a fiecarui departament academic
cu partenerii din mediul socio-economic.

(3) Transmite semestrial baza de date reactualizata cu partenerii din mediul socio-
economic catre Directorul CCMSE&IA - UPIT.

(4) Organizeaza si desfasoara workshop-uri/ateliere de lucru/mese rotunde cu partenerii
din mediul socio-economic pe teme de interes comun.

(5) Organizeaza evenimente (targuri de joburi, caravane etc.) cu scopul de a facilita
intalnirea dintre angajatori si studenti/absolventi.

(6) Asigura constituirea unor comunitati de practica la nivelul programelor de studii
pentru efectuarea stagiilor de practica si de internship de catre studenti/absolventi.

(7) Monitorizeaza conventiile cadru si contractele de colaborare incheiate la nivelul
fiecarui departament academic cu partenerii din mediul socio-economic.

(8) Monitorizeaza activitatile de colaborare desfasurate intre fiecare department
academic si partenerii din mediul socio-economic.

(9) Elaboreaza si transmit rapoarte semestriale catre Directorul CCMSE&IA - UPIT. In
cadrul acestora vor fi prezentate activitatile desfasurate de catre fiecare department
academic in colaborare cu partenerii din mediul socio-economic, precum si principalii
indicatori de performanta.

Art. 12 - Atributiile Consiliului Consultativ, respectiv ale responsabililor pentru relatia
Universitatii din Pitesti cu Inspectoratul Scolar Judetean Arges desemnati de catre
fiecare facultate sunt urmatoarele:

(1) Dezvolta si actualizeaza permanent o baza de date cu toate liceele din jud. Arges.
(2) Efectueaza campanii de e-mail marketing cu scopul informarii, respectiv promovarii
actiunilor ntreprinse de catre fiecare facultate.

(3) Organizeaza evenimente si actiuni comune la nivelul Universitatii din Pitesti -
Inspectoratul Scolar Judetean Arges - liceele din jud. Arges cu scopul de a relua si
mentine relatiile cu sistemul de invatamént preuniversitar.

(4) Elaboreaza si transmit rapoarte anuale catre Directorul CCMSE&IA - UPIT. in cadrul
acestora vor fi prezentate activitatile desfasurate de catre fiecare facultate in colaborare
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cu Inspectoratul Scolar Judetean Arges/liceele din jud. Arges, precum si principalii
indicatori de performanta.

Art. 13 - Indicatori de performantd pentru masurarea rezultatelor obtinute ca urmare a
indeplinirii obiectivelor principale stabilite la nivelul CCMSE&IA - UPIT:

(1) Existenta unei baze de date reactualizata permanent cu toti partenerii UPIT din
mediul socio-economic.

(2) Rapoarte anuale in care sunt prezentate rezultatele obtinute ca urmare a efectuarii
de analize a diferitelor aspecte ale mediului socio-economic, cerintelor de competente
ale absolventilor solicitate de angajatori, gradului de corespondenta intre competentele
formate de Universitatea din Pitesti si cerintele existente pe piata fortei de munca.

(3) Numar de studii pentru identificarea potentialilor parteneri ai Universitatii din
Pitesti/an universitar.

(4) Numar de acorduri specifice incheiate de catre fiecare departament academic cu
partenerii din mediul socio-economic/semestru.

(5) Numar de reuniuni organizate de catre fiecare departament academic cu mai multi
parteneri din aceeasi categorie socio-economica (think-tank-uri)/semestru.

(6) Existenta Planului de Cooperare Regionald pentru Invatimant si formare
Profesionala.

(7) Numar de actiuni ale reprezentantilor din mediul preuniversitar in colaborare cu
Universitatea din Pitesti pe fiecare departament academic/an.

(8) Numér de actiuni ale Universitatii din Pitesti in colaborare cu reprezentantii din
mediul preuniversitar pe fiecare departament academic/an.

(9) Numar de proiecte finantate din fonduri europene incheiate cu partenerii din mediul
socio-economic care sa contribuie la dezvoltarea Universitatii din Pitesti/an.

(10) Numar de campanii de e-mail marketing intreprinse de catre CCMSE&IA - UPIT cu
scopul stabilirii de relati si dezvoltarii de parteneriate cu mediul socio-
economic/semestru.

(11) Numar de workshop-uri/ateliere de lucru/mese rotunde desfasurate in colaborare
cu partenerii din mediul socio-economic pe teme de interes comun/an.

(12) Numar de proiecte de voluntariat desfasurate in colaborare cu partenerii din mediul
socio-economic, pentru asumarea rolului de responsabilitate sociala ce revine fiecarui
partener/an.

(13) Numéar de proiecte de licenta si de disertatie elaborate de catre
studentii/masteranzii Universitatii din Pitesti in colaborare cu partenerii din mediul socio -
economic/an.

(14) Raport anual cu numarul de evenimente (targuri de joburi, caravane etc.)
organizate cu scopul de a facilita intalnirea dintre angajatori si studentii/absolventii
Universitatii din Pitesti.

(15) Raport anual cu stagiile de practica si internship-urile efectuate la nivelul
facultatilor/departamentelor academice din cadrul UPIT.

(16) Raport anual cu numarul de evenimente organizate la nivelul Universitatii din
Pitesti - Inspectoratulului Scolar Judetean Arges si liceele din jud. Arges.
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(17) Numar de acorduri incheiate anual de catre CCMSE&IA - UPIT cu alte
departamente similare ca misiune, obiective si atributii din cadrul altor universitati din
tara.

(18) Raport anual cu activitatile de marketing desfasurate cu scopul de a pozitiona
Universitatea din Pitesti intre actorii de top ai regiunii.

DISPOZITII FINALE

Art. 14 - Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui in Senatul
Universitatii din Pitesti.

Art. 15 - Modificarile prezentului regulament se efectueaza cu acordul Senatului la

propunerea CCMSE&IA - UPIT sau a altor structuri cu responsabilitati privind relatiile
de colaborare cu mediul socio-economic.
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Anexa 1

ORGANIGRAMA
CCMSE&IA — UPIT

PRORECTOR pentru relatia cu
studentii, absolventii si mediul
socio-economic

Director
CCMSE&IA — UPIT

Grup de lucru permanent

Responsabili pentru relatia cu
mediul socio-economic
desemnati de cétre fiecare
departament academic

Consiliu Consultativ

Responsabili pentru relatia
Universitatii din Pitesti cu
Inspectoratul Scolar Judetean
Arges desemnai de catre
fiecare facultate

Page 11 of 11




