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Acest proiect își propune să dezvolte metodologii
și materiale pentru a îmbunătăți aptitudinile de
leader printre profesori din licee (elevi cu vârste
cuprinse între 14 – 18 ani).
Metodologia și materialele se vor baza pe
consilierea peer –to- peer între profesori și
lucrările lui Thomas Gordon (comunicarea
eficientă în infrastructurile școlare), P. Hersey și
K. Blanchard (leadership situațional ), Peter
Gronn (leadership–ul distribuit în
infrastructurile școlare).

Rezultatele acestei activități sunt:
• Un instrument de diagnosticare online pentru

evaluarea leadershipului la profesori
• Un curs față – în – față pentru dezvoltarea

leadershipului la profesori
• Un E- curs pentru dezvoltarea leadershipului la

profesori
Acest proiect are o durată de 25 de luni.

Aflați mai multe pe 

www.lidoproject.eu
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PARTENERI

• Fo.Ri.Um. Sc (Italy, CONTRACTANTUL 
PRINCIPAL)

• Istituto Tecnico Statale CARLO CATTANEO 
(Italy)

• Giunti Psychometrics Srl (Italy)
• Universitatea din Pitesti (Romania)
• Spoleczna Akademia Nauk (Poland)
• Colegiul Economic Maria Teiuleanu

(Romania)
• Liceum Akademickie Akademickiego 

Centrum Edukacyjnego San W Lodzi
(Poland)

• Experimental High School Of Mytilene Of 
The University Of The Aegean (Greece)
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ITC Cattaneo
San Miniato, (Pisa) Italia

18-19 Ianuarie2018

Alfați mai multe pe 

www.lidoproject.eu

KA2 – Cooperare pentru inovare și schimb de bune 
practici - KA201 – Parteneriate Strategice în 
domeniul școlar - 2017-1-IT02KA201036432
Această publicație a finanțată cu sprijinul Comisiei 

Europene, prin programul  Erasmus+.
Această publicație reflectă numai punctul de vedere  al 

autorului, și Comisia nu este responsabilă pentru 
eventuala utilizare  a informațiilor pe care le conține.

Prima 
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