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UNIVERSITATEA DIN PITESTI
PLANUL OPERATIONAL, 2018

Obiectivele strategice care stau la baza planului operational (directia CALITATEA TNVATAMANTULUI):

1. Evaluarea, analiza si restructurarea / consolidarea portofoliului de programe de studii (ciclul I — licentd, ciclul 1l — master) care vor fi prezente in oferta
educationald a Universitétii din Pitesti pentru anul universitar 2018 -2019.

2. Monitorizarea desfasurarii diferitelor componente ale activitatii didactice in vederea cresterii calitatii serviciilor educationale furnizate de Universitatea
din Pitesti.

3. Monitorizarea aplicérii regulamentelor, metodologiilor si procedurilor si revizuirea acestor documente din Sistemul de Management al Calitatii (SMC)
n vederea eficientizarii proceselor desfasurate in cadrul Universitatii din Pitesti.

4. Informatizarea proceselor de baza desfasurate n cadrul Universitatii din Pitesti: realizarea programului unic de admitere, realizarea procesului de
inscriere on-line a candidatilor, restructurarea si optimizarea site-ului admiterii, restructurarea si optimizarea site - orarul studentilor, programul cadrelor
didactice, orarul salilor, gradul de ocupare a sélilor, programul activitatilor de practica, elaborarea statelor de functii in vederea eficientizarii consumului

de resurse.
Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
Informatizarea procesului de admitere 2018 - elaborarea .
. i . . L . Prorector CSI lanuarie —
programului informatic unic, restructurarea si optimizarea site- .
; o Co . Prorector ClI lunie
. ului admiterii 2018, dezvoltarea programului de Tnscriere on-line a
1.Implementarea  de  solutii  de candidatilor CMCPU 2018
mfo_rmatlzare I‘f". scara larga PENUIU "Rezvoltarea unui sistem informatic integrat de management al | Prorector CSI
(8] gestionarea  eficientd a studentilor proceselor didactice Prorector Cl Permanent
Cresterea universitatii, a cercetdrii stiintifice si a : Prorectori
"""" ivitdti di i i . N . L . lanuarie —
cor_npet!tlvv['gagl celorlalte activita dAm universitate, ca | matizarea realizarii statelor de functii pentru anul universitar | Director TIC .
Universitatii din element  cheie in  modernizarea 2018-2019 ’ Decani lunie
Pitesti si dezvoltarea | managementului academic. ' CMCPU 2018
unei culturi -
organizationale care o _ Prorector CSI | lanuarie —
3 coniribuie la Restructurarea si optimizarea orarului on-line UPIT. Prorector ClI lunie
pozitionarea acesteia _ _ CMCPU 2018
ca 0 institutie 2. Dezvoltarea mecanismelor specifice | Elaborarea/revizuirea documentelor SMC care reglementeaza
academici de interes | care sd faciliteze participarea la actul | desfasurarea principalelor procese: _
regional managerial a cat mai multor persoane din | Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului Prorector CI
cadrul universitatii si  desfisurarea | de admitere pentru anul universitar 2018/2019 la Universitatea din .
; 7 v o Director Permanent
proceselor. Pitesti; o . . .| CMCPU
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea finalizarii
studiilor pentru anul universitar 2017/2018 la Universitatea din
Pitesti.
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
Elaborarea, aprobarea si difuzarea unei proceduri operationale
privind monitorizarea implementarii recomandarilor
ARACIS/corectarea neconformitétilor constatate cu ocazia vizitei
de evaluare ARACIS prin care CMCPU sa monitorizeze calitatea
programelor de studii.
Elaborarea, aprobarea si difuzarea unei proceduri privind
monitorizarea activitatilor cadrelor didactice.
Revizuirea Regulamentului privind examinarea $i notarea
studentilor din Universitatea din Pitesti.
Revizuirea Regulamentului de intocmire a statelor de functii
2018-2019.
Elaborarea unei Proceduri operationale de incetare a activitatii
programelor de studii care se dovedesc nesustenabile.
Elaborarea / Revizuirea altor documente SMC n conformitatea cu
nevoile interne si modificdrile factorilor externi UPIT.
3. Reducerea birocratiei si asigurarea Prorector ClI
transparentei, prin simplificarea | Elaborarea, aprobarea si difuzarea unei procedurii de sistem Director Mai 2018
fluxurilor informationale si a | privind circuitul documentelor Tn cadrul UPIT. CMCPU
procedurilor aplicate. CEAC-U
Actualizarea informatiilor privind managementul calitétii
4. Asigurarea accesului liber Ia qulicate pe site-ul www.upit.ro.v - Pror-ectorCI
informatiile referitoare la calitate pentru !leuzarea documentelor SMC catre toate punctele de aplicare / Director Permanent
intreaga comunitate academica. |nfor[n are. oo . . . CMCPU
Desfasurarea de sesiuni de instruire pentru aplicarea CEAC-U
documentelor SMC aprobate si difuzate in cadrul UPIT.
Prorector ClI
Revizuirea procedurii de intocmire a statelor de functiuni pentru Director Mai 2018
anul universitar 2018-2019. CMCPU
CEAC-U
5. Tmbunititirea  procedurilor  de | Realizarea unor state de functiuni cu incadrare eficienta si Prorector ClI
elaborare a statelor de functiuni. sincronizate transversal prin programul informatic. Director
Coordonarea procesului de evaluare a statelor de functii in CMCPU Septembrie
vederea verificarii respectarii prevederilor Regulamentului de CEAC-U 2018
Tntocmire a statelor de functii pentru anul universitar 2018-2019 Si Decani
cresterii eficientei consumului de resurse. Directori de
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
departamente
6. Participarea activda a studentilor la | Integrarea reprezentantilor studentilor in structurile de calitate la Permanent
procesul de asigurare a calitatii. toate nivelurile: program de studii / facultate / universitate. Prorectori
Implicarea studentilor in activitatile de cercetare stiintificd (in Director
S o . Permanent
principal pentru ciclurile de masterat si doctorat). CMCPU
Realizarea unui mecanism pentru atragerea studentilor in proiecte CEAC-U
care vor avea aplicabilitate practica in diferite compartimente din Decani Permanent
universitate. Directori de
Implicarea activa a studentilor in promovarea ofertei educationale | departamente
. s Permanent
a universitéii.
Evaluarea internd anuald a programelor de studii, pe baza
standardelor de calitate nationale si internationale conform
Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii. Prorector ClI
Evaluarea, analiza si restructurarea / consolidarea portofoliului de Director lanuarie -
programe de studii (ciclul I — licentd, ciclul Il — master) care vor fi CMCPU lulie
) prezente in oferta educationald a Universitatii din Pitesti pentru CEAC-U 2018
Tmbunatitirea anul universitar 2018-2019. CEAC-P
permaner{té a Elaborarea, aprobarea si implementarea procedurii operationale de
calitatii programelor incetare a activitatii programelor de studii care se dovedesc
de studii, Tn vederea nesustenabile.
cresterii 1. Optimizarea ofertei educationale de Realizarea unui studiu de piata pentru idenpificarea ng\{oilor de | Prorector CI
performantelor programe de studii a universitatii. educatie si formare profesionald din regiune si a oportunitatilor de Director
acestorasi a dezvoltare a noi programe de studii. CMCPU = .
rasta . . “ o . . ebruarie-
adaptérii ofertei Proiectarea unei cercetari cantitative de tip sondaj. CEAC-U Septembrie
educationale la Culegerea datelor. Director CFM 2018
cerintele pietei Analiza statistica si elaborarea raportului final de cercetare. Decani
muncii Difuzarea raportului catre departamentele academice. Directori de
Analiza posibilitdtii de dezvoltare de noi programe de studii. departamente
Tmbunétatirea calitdtii curriculumului si a procesului didactic prin Prorector Cl Mai-
compatibilizarea cu programe de studii similare de la nivel Director lulie
national si international si cu cerintele pietei. CMCPU 2018
Analiza p]anurilor de invatamant elaborate pentru ciclul de studii DirDe?:(t:gPilde
de licenta / masterat Tn raport cu standardele ARACIS si cu departamente
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
Regulamentul Tn vigoare. Elaborarea Raportului de analiza a
planurilor de fTnvdtamant pentru programele de studii din
Universitatea din Pitesti. Prezentarea Raportului in Senatul
Universitatii din Pitesti.
Dezvoltarea de programe de studii masterale interdisciplinare si Pr%rector_Cl
profesionale. Analiza necesitdtii si posibilitatii infiintarii de noi Dire?:(t:gpil de Permanent
programe de masterat. departamente
Prorector ClI
Director
Dezvoltarea sistemului e-learning prin migrarea a cat mai multe CMCPU Permanent
programe de studii catre un VLS al Universitatii. Decanli
Directori de
departamente
Prorector CI
Cresterea ofertei de programe de formare profesionald adaptate DlreDcé?:;r(]:iFM P t
regiunii si posibilitiilor universititi . Directoride | - onen
departamente
(I?egzi\ndlrea 5|st_emuIU| de evaluare a calitatii procesului didactic Comisie SUPIT Februarie
e cétre studenti. 2018
2. Tmbunatatirea sistemului de evaluare | Aprobarea si implementarea planului de audit intern al calitétii Prorector ClI
a calitatii procesului didactic. UPIT, 2018. Director Permanent
Realizarea si aplicarea unei proceduri imbunétdite de evaluare a CMCPU
calitatii procesului didactic. CEAC-U
(3) 1. Selectia, dezvoltarea si | Incurajarea si sprijinirea activa a tinerilor care doresc s& | Prorector Cl
Tmbunatatirea managementul performantelor | imbritiseze o carierd academica. Director CFM
permanenta a personalului didactic pentru asigurarea | Sustinerea proiectelor si initiativelor venite din cadrul Decani Permanent
calitatii resursei competentelor necesare, de cercetare si | departamentelor care implica formarea si perfectionarea cadrelor |  Directori de
umane educatie. didactice, a cercetatorilor, dar si a personalului auxiliar. departamente
(4)
Asigurarea unei bune N Realizarea unui mecanism de colectare a tuturor ideilor si Prorector Cl
comunicari privind | 1. Imbunatdtirea cadrului de omunicare observatiilor care ar putea ajuta la mai buna functionare a Director Permanent
dezvoltarea pentru proiectele majore ale universitatii. AR T L CMCPU
academica si calitatea universitatii (ex. intalniri periodice, posta cu idei) / permanent. CEAC-U

institutionala
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene

Prorector ClI
Director
Realizarea unui plan de marketing integrat, care presupune analiza CMCPU
pietei si formularea eficientd a ofertei educationale, de cercetare Director RP
si servicii. Decani
Directori de
departamente

2. Popularizarea eficientd a ofertei
academice a universitatii.

Martie
2018

Prorectori
Director
CMCPU

Decani
Directori de
departamente

Reproiectarea si actualizarea paginilor web ale universitatii,
3. Promovarea web a universitatii. departamentelor si facultdilor, precum si asigurarea versiunii
informationale similare in limba engleza.

Permanent
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Criterii si Indicatori de Performanta Manageriala asociati Calitatii invaamantului

CRITERIUL

INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA

0OO01.1.: Restructurarea si optimizarea planurilor de Tnvatamant
actuale

IS1.1.1: Procent de planuri cu incarcare minimala = 100%
IS1.1.2: Procent de planuri sinergizate transversal = 80%

OO01.2.: Reformarea procedurilor de elaborare a statelor de
functiuni, n vederea transparentizarii si eficientizarii acestora

IS1.2.1: Procent de state de functiuni cu incadrare eficienta = 100%
I1S1.2.2: Procent de state de functiuni sincronizate transversal = 90%

001.10.: Cresterea culturii calitatii actului educational

1S1.10.1: Calificativ final Tn urma auditarii calitatii = FOARTE BINE

002.1.: Optimizarea ofertei curente educationale de programe
de studii de invatamant superior in plaja EQF 5-8

1S2.1.1: Existenta planului de marketing educational = DA / NU
1S2.1.2: Existenta procedurii de incetare a activitatii programelor de studiu care se dovedesc
nesustenabile = DA / NU

002.2.: Adaptarea ofertei educationale curente la cerintele pietei
din regiune

1S2.2.1: Procent de planuri de Thvatamant adaptate Th acord cu cerintele specifice ale agentilor socio-
economici din regiune inadecvat ierarhizat > 75%

002.3.: Promovarea de noi programe de studii (LMD) cu
rezonanta pe piata socio-economica din regiune

1S2.3.1: Numér de programe noi de studii cu rezonanta pe piata socio-economica din regiune > 5

002.5.: Promovarea elLearning prin migrarea a cat mai multe
programe de studii cdtre un VLS al UPIT

1S2.5.1: Procent de programe de studii migrate cdtre VLS > 50%

003.1.: Analiza de fezabilitate si rentabilitate a intrarii UPIT pe
piata VET

1S3.1.1: Restructurarea interna a centrelor si departamentelor ce au de a face cu formarea
profesionald - Existenta UPIT-VET = DA/ NU

003.2.: Elaborarea de programe de formare profesionala

gy

1S3.2.1: Numar de programe de formare VET acreditate > 10
1S3.2.2: Existenta UPIT-VET ca si Centru Regional de Evaluare a Programelor de Formare = DA / NU
1S3.2.3: Existenta UPIT-VET ca si Centru Regional de Evaluare de Competente = DA / NU

003.3.: Elaborarea si implementarea unui plan de promovare si
marketing asociat ofertei VET

1S3.3.1: Existenta planului de marketing asociat ofertei VET a UPIT = DA/ NU
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Obiectivul strategic care sta la baza planului operational (directia CERCETARE STIINTIFICA SI INFORMATIZARE)

Cresterea volumului si a relevantei activitdtilor de cercetare stiintifica din Universitatea din Pitesti pentru a asigura incadrarea institutiei in categoria

universitatilor pentru educatie si cercetare.

o

tehnologic de interes pentru mediul socio-

Director CCDI

Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
Elaborarea si aprobarea Regulamentului de
organizare i functionare a Centrului de Transfer 30.01.2018
. . . . T L Prorector CSI
1. Asigurarea cadrului organizatoric | Tehnologic din cadrul Universitatii din Pitesti. .
- LS - . - Director CTT
pentru desfasurarea activitatilor de | Elaborarea si aprobarea procedurilor operationale 01.05.2018
transfer tehnologic Th cadrul Universitdtii | ce decurg din ROF al CTT. T
in Pitesti. . - — - .
din Pites EIa_bc_)r:elr_ea unei prqcedurl_ pr|V|_ndv §us§|nerea Prorector CS| Octombrie
(1) activitatilor de proprietate industriala Tn cadrul Director CCDI 2018
Organizarea activitatii de UPIT
t(;er]rgg}gr?f#:lgg?\clzzi:;?en;zeirn 2. Acreditarea/evaluarea structurilor de | Evaluarea anuald a centrelor de cercetare. Dire%tcc:) ?I cC 01.04.2018
g Pitesti cercetare si de management al cercetarii __ _ _ E—
S stiintifice si creatiei universitare. Ciertlflca_rea mter_ng va_unor noi unitati de cercetare _ CCS_ Permanent
(in functie de solicitari). Directori CC
Raportarea activitdtilor de cercetare stiintifica Si 98.02.2018
3. Raportarea rezultatelor activitatilor de | creatie universitard pe anul 2017. Prorector CSI T
cercetare stiintifica Si creatie | Elaborarea raportului de autoevaluare (ARACIS) | Director CCDI
universitara. privind cercetarea stiintificd pe perioada 2013- 15.03.2018
2017.
1 Pooularizarea  apelurilor  pentru Actualizarea paginii web a UPIT, sectiunile | Director CCDI Permanent
' pL _ap [ PENNU T o cetare stiintificd & Transfer tehnologic Director CTT
competitii de proiecte (nationale si T - — - -
. . Informarea periodica a prodecanilor si directorilor | Director CCDI La lansarea
internationale). . .
@) centr_elor de cercetare. D|_rector _CTT competitiilor
Atragerea de fonduri si resurse Reallzarea_ planurilor mtgr_ne de cercetare- Dlre_ctorl L_JC
entru cercetare dezvoltare-inovare ale unitatilor de cercetare / Directori 15.02.2018
P 2. Dezvoltarea legaturilor cu mediul | departamentelor / facultatilor, adaptate nevoilor din | departamente o
socio-economic. mediul economic. Prodecani
Identificarea domeniilor de cercetare si de transfer Prodecani 30.04.2018
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
economic. Director CTT
Pub_llcza_rea pe site-ul UPIT a domenu!or / Director CTT 30.05.2018
realizarilor de interes pentru transfer tehnologic.
Prezentarea domeniilor de cercetare si de transfer
tehnologic din UPIT n cadrul unor ateliere de | Directori UC Permanent
lucru / workshop-uri organizate la partenerii | Director CTT
economici /in UPIT
.1' S.t ablllreq de acorduri de colaborare cu Acordarea de sprijin pentru elaborarea si punerea | Director CCDI
institute nationale de cercetare, centre de | .. . . . Permanent
i RN . . in aplicare a acordului de colaborare. Director CTT
(3-4) transfer tehnologic si intreprinderi.
Stabilirea de acorduri de Identificarea domeniilor de cercetare comune, cu
arteneriat pentru cercetare cu osibilititi de finantare bilaterald / europeana / .
P partenelr’)ii traditionali / Fnterna;ioialé si dezvoltarea de parteneriate pentru Prodecani Permanent
parteneri noi 2. Utilizarea colabordrilor internationale | cercetare stiintifica si creatie universitara.
& existente la nivel didactic pentru | Utilizarea stagiilor de cercetare Tn universitati
Dezvoltarea cercetarii de tip stabilirea de parteneriate internationale | europene pentru demararea unor colaborari de Prorector RI Permanent
interdisciplinar si Tn colaborare | de cercetare. cercetare internationale. Director CSUD
internationala Dezvoltarea acordurilor de doctorat in cotuteld si a | Director CCDI
stagiilor doctorale si postdoctorale in universitai Permanent
europene.
1. Stimularea publicérii de articole in
reviste cotate ISI si obtinerea de brevete Noiembrie-
de inventic. Aplicarea  procedurilor  operationale  privind decembrie
5) S}ogigag: Lzrriaetggzﬂ?;lt;ilglémterne de stimqlarea .activ.ité‘;ivlor de cercetare s_tiin‘;i_ﬁcé SI P_rorector Csl 2018
_D_isver_r_winarea rezultatflq . 3. Decontarea cheItuieIiIEJr de' oublicare creatie universitard @ cadrel_or _dld_actlce si | Director CCDI
activitatii de cercetare stiintifica si de participare la manifestiri stiinifice. cercetatorilor din Universitatea din Pitestl. lanuarie-
& 4. Stimularea tinerilor cercetatori cu februarie 2018
incurajarea dezvoltarii ' ltate d lentd
activitatilor de cercetare rezutate de excetenie. i - - i iEle d
stiintifica si creatie universitara cReer?:é'f;rfa d?kntezjr:iv:rr;?t?itee CEJterr?gtMgErl]t?actee Prodecani
5. Cresterea vizibilitatii cercetdril prin |t ive - oonizitii importante, colabordri si | LIrECoiUC o) g6 o018

publicatiile stiintifice ale UPIT.

rezultate ale cercetérii) si publicarea ei pe site-ul
UPIT.

Director CCDI
Director CTT
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
Realizarea unei Brosuri de prezentare a activitatilor
de cercetare stiintifica si creatie universitara din 01.10.2018
UPIT.
Dezvoltarea unui catalog cu oferte de produse, Directori UC
servicii si tehnologii ale unitatilor de cercetare din . 01.07.2018
. . . Director CTT
UPIT, care pot fi supuse transferului tehnologic.
Actualizarea paginii web a Centrului de Transfer
Tehnolog_lc $i promovarea produselor jnovatlve_$| Director CTT Permanent
tehnologiilor ce pot fi transferate cdtre mediul
socio-economic
Participarea revistelor din UPIT la competitia 2018 | Director Editura La lansarea
pentru Subventionarea Literaturii Tehnico-Stiintifice UPIT competitiei
(reviste). Red. sef revista petit
Atragerea de personalitati stiintifice de prestigiu
international in  comitetele ~ stiintifice  ale Permanent
manifestarilor organizate de UPIT. Prodecani
Participarea cercetatorilor din universitate n Directori UC
comitete stiintifice ale manifestarilor stiintifice Di Permanent
: > . irector CCDI
nationale si internationale.
Organizarea manifestarilor stiintifice din UPIT in
colaborare cu parteneri nationali / internationali si Permanent
6. Organizarea de manifestiri stiintifice | _CU PArtenerii socio-economici. I
in cadrul universitatii si participarea | Or9anizarea  si - desfasurarea activitatilor Permanent
niversitdtii la organizarea de manifestari extracurriculare - stiintifice, - tehnice, cultural-
universitali la organiz ) artistice si sportive nationale, precum si a celor Prod .
stiintifice nationale si internationale. pentru studentii capabili de performante & rodecant Noiembrie 2018
accesarea fondurilor specifice acestora (OMECTS
5052/2012).
Organizarea Salonului Inovatiei si Creativitatii Prorectori
Elevilor si Studentilor din judetul Arges - | RAMSE, CSlI Mai 2018
SICESA. Prodecani
Organizarea Zilei nationale a cercetatorului si D?;gi%?%ggl 19 Noiembrie
proiectantului din Romania. Director CTT 2018
6-7) 1. Cresterea numarului de abonamente la | Mentinerea abonamentelor existente la publicatiile Director Noiembrie
Asigurarea bazei documentare | publicatiile internationale, in domenii de | internationale. Biblioteca 2018
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informatic integrat de management al activitatilor

Prorector CI

Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
pentru cercetarea stiintifica interes ale cercetarii stiintifice. Realizarea de abonamente la noi publicatii Prodecani
internationale.
Cresterea vizibilitatii Continuarea contractelor anterioare - ANELIS+. Permanent
o : 2. Accesul la Bazele de date — : - Prorector CSI . . -
cercetatorilor din UPIT . . Derularea unor actiuni informative si de formare . lunie/noiembrie
internationale. s : Director BUP
’ vizand accesul la resursele electronice. 2018
3. Tnregist ltatel i Constientizarea cadrelor didactice pentru a-si face Directori
- niegistrarea Tzualsor “Cereeartl | izinilg activitatea stiintificd (publicatii, rapoarte) recor!
stiintifice ale CD in baze de date | - . . . departamente
o . in baze de date internationale publice. . Permanent
internationale publice — (RescarchGate, Tnregistrarea si stocarea continua a rezultatelor Prodecani
Google Academic etc.). cercetarii stiiﬁ;iﬁce in SIIMADC . Director CCDI
Administrarea centralizatd a retelelor informatice.
Asigurarea accesului controlat la resursele partajate
conform principiului "necesitatea de a cunoaste". .
Asigurarea confidentialitatii datelor si Martie 2018
informatiilor.
Protectia sistemelor la atacuri informatice,
Cresterea disponibilitétii serviciilor si aplicatiilor,
) 5 asigurarea securitatii datelor. ) lunie 2018
1. Dezvoltare infrastructura. Optimizarea $i securizarea fluxurilor de date. Director TICI
Utilizarea de produsele software licentiate. .
- - - Octombrie
(8) Realizarea de parteneriate cu Oracle, Microsoft, 2018
Dezvoltarea infrastructurii si IBM etc. _
sistemului informatic al UPIT Protectia antimalware. De;%Tgr'e
Asigurarea functiondrii Tn parametri  optimi a
L Permanent
serverelor si activelor de retea
2. Actualizarea datelor de pe pagina web | Adaptarea continud a structurii paginilor web si Dlreqtor_TICI .
- X Decani/Directori Permanent
a UPIT. actualizarea datelor de pe pagina web a UPIT.
departamente
Asigurarea functiondrii platformei e-Learning si Dlre_ctorTI_CI
. R e . Directori Permanent
3. Dezvoltarea softurilor de management | cresterea numarului de utilizatori. q
la nivelul UPIT - - - epartamente
' Dezvoltarea modulelor din cadrul sistemului | Prorector CSI
Permanent
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Obiectiv specific Proiecte propuse

Directii de actiune Responsabil(i) Termene

didactice si de cercetare (SIIMADC). Director TICI

Criterii si Indicatori de Performanta Manageriala asociati Dezvoltarii Cercetarii Stiintifice (4)

CRITERIUL

INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA

C4.1.: Restructurarea managementului cercetarii stiintifice din
UPIT

IP4.1.1: Existenta metodologiei de management al cercetarii stiintifice a UPIT = DA/ NU

C4.2.: Incurajarea cercetarii pe principiul ,,Cercetatorul, mai
ntéi de toate”

IP4.2.1: Existenta setului de masuri menite s& incurajeze si sa ajute cercetatorii de succes = DA/ NU
IP4.2.2: Raport procentual (planuri de cercetare localizate / departamente) > 90%

C4.3.: Orientarea cercetarii UPIT catre nevoile imediate ale
mediului socio-economic din regiune

IP4.3.1: Raport procentual (planuri de cercetare adaptate nevoilor / planuri de cercetare ale
departamentelor) > 50%

C4.4.: lerarhizarea pe criterii obiective si de performanta a
cercetatorilor din UPIT

IP4.4.1: Existenta procedurii de ierarhizare a cercetétorilor UPIT = DA/ NU
IP4.4.2: Existenta ierarhizarii pe intranetul UPIT = DA/ NU

C4.5.: Reconstruirea bazei de date cu rezultatele cercetarii UPIT,
in acord cu reperele si cerintele actuale

IP4.5.1: Existenta bazei de date cu acces diversificat, cu rezultatele cercetarii UPIT, functie de
categoria de utilizator = DA / NU

C4.6.: Incurajarea internationalizarii cercetarii stiintifice

IP4.6.1: Implicarea UPIT 1n cel putin 3 proiecte de cercetare internationale pe an academic = DA / NU
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Obiectivele specifice ale componentei planului strategic pentru INTERNATIONALIZARE:
0S.1. Abordarea unitara a internationalizarii activitatii UPIT .
0S.2. Identificarea domeniilor/programelor de studii cu potential pentru internationalizare.
0S.3. Cresterea numarului beneficiarilor de programe de studii internationalizate .

0S.4. Formarea/dezvoltarea competentelor de comunicare intr-o limba de circulatie internationald a personalului UPIT prin participarea la programe de formare specifice.
0S.5. Sustinerea initiativelor de accesare a surselor de finantare si participarea la competitii de proiecte pentru sustinerea activitatilor profesionale.
0S.6. Asigurarea de suport si consiliere Tn vederea managementului proiectelor din fonduri nerambursabile.
0S.7. Inovarea practicilor profesionale si a serviciilor oferite de comunitatea academica a UPIT.

0S.8. Cresterea numarului acordurilor bilaterale si a participarii personalului UPIT la mobilitatile academice si profesional e internationale.

RO
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0S.9. Dezvoltarea parteneriatelor strategice comunitare Si extracomunitare in vederea cresterii participarii studentilor inte rnationali la programul de formare pentru anul

pregatitor.

Obiective specifice Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
OG 1. Redresarea Reorganizarea si | Eficientizarea activitatii Centrului pentru Relatii Internationale si a Prorector R, Permanent

Universitatii din Pitesti eficientizarea activitatii | structurilor subordonate. Director CpRI

(O01.6.: Incurajarea prin biroului Prorectorului pentru Prorector RI,
n;l#gggii?q di”ﬁ%gﬁgﬁia ?eer:?ﬁtlall orI nternsals glf[le 3 di?] Identificarea Si normarea activititilor specifice personalu [ui din RI. Col(j)lrrdegégzo(r:%Rirlou Fegg]j_%”e

suplimentare celor subordine. Erasmus+
traditionale) Realizarea si aprobarea de | Vizibilitatea domeniilor/programelor de studii si a actiunilor
(OS.5.) Sustinerea initiativelor | catre AUF a bugetului CRU | francofone ale UPIT (culturale si stiintifice) prin materiale C :

oordonatori CRU Permanent

de accesare a surselor de
finantare si participarea la

(Centre de Réussite
Universitaire) pentru anul

promotionale si evenimente la nivel international, national, regional
si local.
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Obiective specifice Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
competitii de proiecte pentru universitar 2018-2019.
sustinerea activitatilor . « Actualizarea permanenta a paginii web a RI Prorector RI
. Actualizarea permanentd a L . . Permanent
profesionale aginilor  web  dedicate (www.upit.ro/international). Director CpRI
0S.6. Asigurarea de suport si ge?atiilor Internationale Actualizarea permanentd a paginilor de Social Media a RI Prorector RI
consiliere Tn vederea (RI)’ ; (https://www.facebook.com/InternationalRelations.UPIT/, Director CoRI Permanent
managementului proiectelor din ' https://www.youtube.com/channel/UCJwHutNzOvmFhfOrKbV3JDA P
fonduri nerambursabile - S . . . Permanent
Identifi si sintetizarea Identificarea si sintetizarea informatiilor despre proiectele cu Prorector Rl conform '
jaentificarea 5 finantare nerambursabild (europene si structurale) derulate in UPIT . .
informatiilor despre | . - Director CpRI calendarului
. si postate pe website-ul RI. Py
competitiile de proiecte competitiilor
disponibile n Ro.manlau$l Sustinerea initiativelor personalului UPIT de accesare a fondurilor Erorector RI Permanent,
despre institutiile ’ .’ . . . . o . Director CpRi, conform
. nerambursabile  (informdri  privind competitiile, oferirea de : .
finantatoare. » ) — Responsabil calendarului
consultanta, materiale descriptive) e o
i Mobilitéti competitiilor
Prorector RI
Actualizarea Metodologiei de management a proiectelor i Director CpRl,
. e . . 29.01.2018
procedurile specifice elaborate/implementate. Responsabil
Mobilitati
Prorector RI
Actualizarea procedurilor si | Realizarea Regulamentului Erasmus+ . Dgsgg;ga%ﬁl’ 29.01.2018
regulamentelor specifice ponsan
. . Mobilitati
Centrului  pentru  Relatii >
. Prorector RI
Internationale. Director CoR|
Realizarea Regulamentului Studentilor Internationali, PRI, 29.01.2018
Responsabil
Mobilitati
Actualizarea Regulamentului privind recunoasterea perioadelor de Prorector RI
studii si/sau de plasament efectuate de catre studenti in cadrul | Coordonator Birou Martie
mobilitatilor Erasmus+. Erasmus+
- i si desfasurarea . . .. . e
(0G 2.-002.4) Organizarea 3 " .. | Organizarea vizitei la UPIT a delegatiilor oficiale ale institutiilor Prorector RI
Internationalizarea vizitelor delegatiilor artenere Director CpRI Permanent
programelor de studii actuale | institutiilor partenere UPIT. P ' P
ce au potential pe piata Organizarea de festivitati | Organizarea festivitdtilor pentru evenimente precum: Ziua Europei, Prorector RI Permanent

educationald internationala

dedicate evenimentelor

Ziua Culturii Chineze, Ziua Studentilor Internationali etc.

Director CpRI
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Obiective specifice Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
0S.1. Abordarea unitard a nationale si internationale
internationalizarii activitatii relevante.
UPIT Facilitarea participarii | Realizarea demersurilor specifice pentru eliberarea scrisorilor de
0S.2. Identificarea studentilor internationali la | acceptare la studii pentru studentii internationali, inregistrarea lor la Prorector RI Permanent
domeniilor/programelor de programele de studii ale | programele de studii, cazare, sintetizarea datelor pentru Serviciul
studii cu potential pentru UPIT . pentru Imigrari al judetului Arges.
internationalizare Implementarea oroaramului Realizarea demersurilor specifice privind prelucrarea dosarelor de Director CpRI
0S.3. Cresterea numarului derk))urse Eugen Igne%cu candidatura, identificarea coordonatorilor, obtinerea acordului | Coordonator Birou | Permanent
beneficiarilor de programe de g ' acestora, comunicarea rezultatelor. Francofonie
studii internationalizate . . . e e . iy Director CpRI
0S.4. Formarea/dezvoltarea Promovarea si sustinerea | Organizarea seriei intalnirilor periodice cu studentii (tip Soirée de Coordonator Birou
competentelor de comunicare | actiunilor  francofone 1in | ..), asigurarea asistentei lingvistice in cadrul UPIT, la cerere, Erancofonie Permanent
. ntr-o limba de circulatie . cadrul UPIT. realizarea diverselor activitati de tip francofon, Responsabilii CRU
internationala & Personalului Oraanizarea de prorame de | O'9aNiZarea/promovarea  si  gestionarea  programelor  de
UPIT prin participarea la for?nare/ dezvoltarl)reg . formare/dezvoltare a competentelor de comunicare in limbi de Prorector RI Permanent
programe de formare specifice competentelor do | Circulatie internationald (precum limba francezd, limba engleza, Director CpRI
OS.7. Inovarea practicilor petentelor N limba chineza etc.) pentru personalul si studentii UPIT.
profesionale si a serviciilor | comunicare intr-o limba de Director CpRI
i i circulatie internationald . . e N . )
oferite de comunitatea ; % | Realizarea demersurilor specifice in vederea asigurarii de vorbitori | Coordonator Birou
academicd a UPIT pentru cadrele didactice si L : Lt S < - Permanent
. nativi in calitate de stagiari sau lectori de limba franceza. Francofonie
studentii UPIT. L
Responsabilii CRU
! nscrierea ofertel de studii Sintetizarea si actualizarea informatiilor despre programele de studii
internationalizate a UPIT pe | . . : < Prorector RI
° . . . | internationalizate/anul ~ pregdtitor ~ pe  platforme  precum . Permanent
platforme si  website-uri PN . Director CpRI
o http://studyinromania.gov.ro/ etc.
specifice.
Prelucrarea si sintetizarea datelor in vederea realizérii de materiale Prorector RI
de promovare a programelor de studii internationalizate/anul Director CpRI Permanent
pregatitor/program Erasmus+ din cadrul UPIT (pliant, brosura, | Coordonator Birou
Realizarea de materiale de | mape). Erasmus+
promovare a UPIT. . . . Prorector RI
Actualizarea si traducerea materialelor suport pentru programele de .
N . . . S . AR Director CpRI
studii internationalizate (Fise discipline, Planuri de invatamant, ) Permanent
. Coordonator Birou
materiale de curs).
Erasmus+
(OG 6. - 006.1.) Identificarea | Crearea de baze de date | Identificarea/sinteza/centralizarea informatiilor si crearea bazelor de Prorector RI Permanent

Pagina 15 din 20




UNIVERSITATEA DIN PITESTI

PLANUL OPERATIONAL, 2018

RO
& n""‘ﬁ'-' Bz

Obiective specifice Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
partenerilor potentiali ai UPIT | specifice activitatilor RI. date privind acordurile internationale cadru si de implementare, Director CpRI
(OG 6. - 006.2.) Stabilirea de acordurile bilaterale Erasmus+, Zilele Nationale si Internationale
relatii directe, oficiale cu oficiale/traditionale etc.
partenerii potentiali ai UPIT | Contactarea diferitilor | Comunicarea cu Ambasadele tarilor din care UPIT primeste studenti P tor RI P i
0S.8. Cresterea numdrului | potentiali parteneri ai UPIT | internationali. rorector ermanen
acordurilor bilaterale si a n vederea
participarii personalului UPIT la | promovarii/dezvoltarii. Prorector RI
mobilitatile academice si programelor ~ de  studii | Organizarea vizitelor si primirea delegatiilor oficiale ale Director CpRI
profesionale internationale | internationalizate si | partenerilor/potentialilor parteneri ai UPIT (inclusiv AUF-BECO). Coordonator Birou | e manent
0S.9. Dezvoltarea atragerea de noi studenti Francofonie
parteneriatelor strategice internationali.
comunitare si extracomunitare in | Participarea la evenimente
ﬁﬂggﬁ;gﬁf&fﬁgﬁﬁf ;: :{%?2;::2 n gar?)entf:] Identificarea evenimentelor relevante si participarea la acestea . IDIDirrZL?gtro(rZEIQII Permanent
programul de formare pentru promovarea ofertei UPIT.
anul pregatitor Depunerea aplicatiilor pentru obtinerea finantdrii mobilitatilor DP_rorecto(r: RF\I’I
. personalului si studentilor UPIT (Erasmus+ K103 & K107, CEEPUS irector Cp ) Permanent
Implementarea de proiecte M Coordonator Birou
e evlana etc.).
de mobilitati pentru Erasmus+
personalul si studentii UPIT. Gestionarea proiectelor finantate (Erasmus+ KA103 & KA107) si Cogrrc;)(;ﬁgig: I;:rou Permanent
cresterea numarului de mobilitéti in corelatie cu absorbtia fondurilor.
' ’ ’ ’ Erasmus+
Organizarea de evenimente | Organizarea Saptamanii Internationale Erasmus+, Erasmus Open p RI
dedicate promovarii | Doors, Seminare de informare & workshop-uri in cadrul facultétilor, rorector .
. - . S ey . . Coordonator Birou Permanent
programului  Erasmus+ in | Workshop cu fostii beneficiari de mobilitdi (alumni), Serile Erasmus+
UPIT. culturale Erasmus+.
Dezvoltarea, in cadrul CRU | Ateliere de orientare profesionala animate de angajati ai
(Centre de Réussite | Departamentului de Resurse Umane din societati multinationale | Responsabili CRU Permanent
Universitaire), a activitatilor | (Dacia Groupe Renault).
profesionale in parteneriat Concursuri organizate in parteneriat cu societdti din mediul socio-
cu actori din mediul socio- g b ¢ Responsabili CRU Permanent

economic local si regional.

economic pentru studentii UPIT.
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Obiectivele specifice ale componentei planului strategic pentru RELATIA CU STUDENT I, ABSOLVENTII SI MEDIUL SOCIO-ECONOMIC:

Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
Identificarea oportunitatilor de finantare pentru proiecte de
constructie/consolidare/modernizare a spatiilor destinate cazarii
. Permanent
studentilor.
Audit energetic pentru identificarea solutiilor tehnice, Serviciul activitati
Camin studentesc multietnic ic3 sdirilor, i i . :
t anvgloparea termica a cladirilor, instalatii solare de producere a Sociale 01.06.2018
apei calde menajere.
Cresterea atractivitatii ofertei Dotarea/utilarea Cantinei 1 cu aparatura profesionala. Serviciul actviti 01.04.2018
UPIT prin imbunatatirea . - Flexibilizarea programului de servire a mesei in folosul . ’
studentesc; aducerea spatiilor de Deschiderea Cantinei 2, de 1anga Rectorat. 15.03.2018
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil (i) Termene
fnvatamant la nivelul mileniului Relocarea cabinetului medical din Corpul D in cladirea noud
trei din Targu din Vale. CAS 01.06.2018
%Lejitsg?a calititii  actului Extinderea programului de functionare pentru cabinetele din CAS 01.03.2018
Aleea Scolii Normale.
Aducerea Tn parametri de functionare a tuturor terenurilor din ~ Serviciul activitai
Bazd sportivd si de agrementCOMPlexul sportiv. Ad r;?r?:{:tlreator 01.10.2018
e Aleea Scolii Normale . . ) . . <
P 3 /Amenajarea unui parc dendrologic. patrimoniu baza 01.10.2018
sportiva
IAdaptarea constructiei la normele ISU, DGA, CAS 01.10.2018
Darea in folosinta a corpuluipgtarea cu mobilier specifi - P
; pecific a spatiilor de invadmant,
central al UPIT cercetare, birouri, cabinete, spatii de documentare. DGA, CAS 01.10.2018
Analiza de fezabilitate si rentabilitate a intrarii UPIT pe piata
- ; . 01.06.2018
serviciilor culturale, sociale, sportive.
Identificarea resurselor care pot fi utilizate. . . . 01.06.2018
. - s - Biroul Relatii publice,
UPIT — furnizor de serviciiRolul universitatii InOr anizarea unor structuri de tip club, centru de recreere, care comunicare
integrate  pentru  comunitatecomunitate — din  Auld in_, g " - p b, ¢ ’ Permanent
s transpuna in practica oferta de servicii a UPIT. CCMSE&IA
(FSIC) Agora CCOC
Organizarea unor evenimente cultural-sportive de anvergura in CAS
parteneriat cu autoritatile locale (festivaluri, targuri, expozitii, Permanent
competitii de masa etc.).
Inventar critic al parteneriatelor derulate péna acum;
. . y -y 01.03.2018
instrumentalizarea exemplelor de buna practica.
Identificarea unor parteneri noi prin sondarea pietei, predilect
Identificarea partenerilorjprin studenti si absolventi care apartin/au apartinut ambelor|
Dezvoltarea parteneriatelor cu |potentiali ai UPIT entitati implicate. CCMSE Permanent
mediul socio-economic Elaborarea unor studii cu mai multe componente (sociologica,
economica, 'culturala, politica) pentru conturarea profilului 01.06.2018
partenerului ideal.
Realizarea de reuniuni bilaterale cu fiecare dintre potentialii
Stabilirea de relatii directe,parteneri ai UPIT. Permanent
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil (i) Termene
oficiale, cu partenerii UPIT Identificarea  intereselor comune sau  complementare,
personalizarea parteneriatului. CCMSE&IA Permanent
Oficializarea relatiilor prin acorduri specifice. Permanent
Organizarea de reuniuni periodice cu mai multi parteneri din
aceeasi categorie socio-economica pentru identificarea unor Permanent
prioritdti locale, zonale, regionale
Dezvoltarea si implementarea Consiliul de CooperareAIC?tvu"?a u_nui Consiliu d_e Cgoperare Region_alé. pentru
unui plan de cooperare regionaléRegionalé - Upit organizal;ie-lnya@mant S Fgr.mare Profe5|_onala, cu UPIT orgamza.l_;le-llder,
pentru invatamant si formare leader al_aturl de actori important din _medlql socio-economic, de Ie_l CCMSE &IA CCOC Permanent
profesionala (PCRIFP) nivelul administratiei locale si regionale, reprezentanti ai Activ sociale
societdtii civile.
Operationalizarea  obiectivelor  strategice  identificate/a
prioritatilor si elaborarea Planului de Cooperare Regionala. 01.06.2018
CCOC,
Elaborarea unui plan comun de actiune sub forma unei strategii Facultati 01.04.2018
. |detranzitie de la Tnvatamantul preuniversitar la cel universitar Directori o
Formulev de succes n V|atfl Departamente
personala si ~ profesionala|Crearea unor structuri comune si incurajarea mobilitatilor
Rolul consilierii si orientarii i acistemice (profesori din Tnvatamantul liceal invitati sé
cariera conferentieze Tn universitate, sa participe la colocvii, ccocC Permanent
simpozioane, cercuri, lucrdri practice in laboratoarele UPIT
etc.).
Consolidarea relatiei cu mediul Regandirea pozitionarii universitarilor in spatiul pre-universitar,
pre-universitar dincolo de specificul institutional (mentorat, grade didactice, Facultati Permanent
formare post- universitard).
Realizarea  unor  activitati  comune,  curriculare i
. extracurriculare (competitii sportive, excursii, editarea unor Facultati
Mentoratul ~ —  moda  SaUaeriale de interes general, actiuni cu profil social, umanitar,  Departamente Permanent
necesitate!? ecologic).
Scrierea de proiecte cu finantare nerambursabild cu implicarea Facultati Permanent
ambelor segmente educationale. Departamente
Consolidarea parteneriatului cu ISJ-urile zonale prin crearea Facultati Permanent
grupelor de excelenta. Departamente
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil (i) Termene
Crearea brand-ului UPIT ca marca identitara Tn concernul .. .
St i ; % ox P i Relatii publice,
institutiilor cu profil asemanator/furnizorilor de servicii . 01.04.2018
N _ ) _ educationale, culturale, sportive. comunicare
Restabilirea locului UPIT intre UPIT ~ 0 noua mentalitate, IAccederea n diverse structuri locale si regionale care definesc
actorii de top ai regiunii Noud viziune, o noud imagine . 31 Teg Colectiv Permanent
comunitatea.
Participarea prin reprezentanti in forurile de izi i .
P P P ¢ decizie locale si Colectiv Permanent

regionale.
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