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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modul in care se evalueaza si auditeaza proiecte cu finantare
obtinutd prin competitii/granturi, indiferent de sursa de finantare sau institutia/programul
finantator.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura este utilizatd de cétre toate structurile UPIT si de catre personalul echipelor
de implementare tehnicd si administrativi a proiectelor cu finantare obtinutd prin
competifii/granturi, indiferent de sursa de finantare sau institutia/programul finantator.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Carta Universitatii din Pitesti,

- Planul strategic al Universitatii din Pitesti 2020-2024,

- Regulamentul de functionare §i organizare a Centrului de Management al Proiectelor
(CMP)

- Metodologia de management al proiectelor Universititii din Pitesti

- Ghidurile publicate ale apelurilor competitiilor de proiecte/granturi.

4. ABREVIERI SI DEFINITII ALE TERMENILOR UTILIZATI N
PROCEDURA

UPIT: Acronim Universitatea din Pitesti,

CMP: Acronim Centrul de Management al Proiectelor

Proiect: Orice referire, in cadrul prezentei Metodologii, la o idee care ia forma unui
formular/aplicatie/solicitare/grant/contract depusa pentru a fi finantati. indiferent de sursa de
finantare sau institutia/programul finantator,

Structurad UPIT: Orice departament/compartiment/birou administrativ sau academic, centru
suport sau de formare/dezvoltare/cercetare din UPIT.

Reprezentantul legal: persoana care reprezinta legal UPIT ca unic angajator de
responsabilitate juridica in relatiile cu tertii, in cadrul unui proiect.

Echipa de implementare tehnica:

%+ Managerul/Coordonatorul de proiect: dezvoltatorul proiectului care va asigura
intregul management al proiectului, cu drepturi de coordonare, monitorizare, control si
decizie asupra tuturor activitatilor proiectului si a personalului implicat.

Experti (cercetatori/profesori/formatori/coordonatori Erasmus): personal de cercetare.
investigare, studiu, conceptie. proiectare, pilotare, formare etc. functie de nevoile de
expertiza ale proiectului.

Tehnicieni (traducitor, programator etc): Personal cu atributii de executie a diverselor
activitd{i cu caracter technic ale proiectului precum, fard a se limita la acesta:
proiectantii si dezvoltatorii IT, executatii de modele, de prototipuri, tehnoredactorii si
traducétoril. orice altd categorie de personal cu implicare in punerea in practica a
rezultatelor $1 produselor proiectului.
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Echipa de implementare administrativa: Personal cu atributii administrative si / sau
auxiliare ce desfagoard activitati-suport, activitati conexe celor din planul de implementare al
proiectului, precum, fira a se limita la acesta:
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Responsabil juridic: persoana care asigurd certificarea legalititii  tuturor
activitatilor, informatiilor, documentelor proiectului si a continutului acestora.
Responsabil financiar / expert contabil: persoana care asigura managementul
financiar al proiectului.

Responsabil resurse umane / specialist resurse umane: persoana care asigura
managementul resurselor umane ale proiectului.

Responsabil achizitii / specialist achizitii: persoana care asigura realizarea
achizitiilor proiectului.

Responsabili servicii conexe: asistent manager, referent de specialitate,
responsabil proces, secretar.

Evaluatorul (auditorul) intern: persoana fizica, echipa definitd si formalizata
prin decizie internd sau structura UPIT care parcurge toate etapele evaluarii si
auditului intern al proiectului.

Evaluatorul (auditorul) extern: persoana fizici sau institutia legal selectionati.
in conformitate cu prevederile din planul de activitati si cu nevoile proiectului, care
parcurge toate etapele evaludrii si auditului extern al proiectului.

5. CONTINUT

Procedura reglementeaza activititile de proiectare a strategiei de evaluare, de

implementare a acesteia prin proiectare si punere in practicd de instrumente si actiuni de

evaluare internd, externa si de audit de calitate si financiar.

Aceste activitati sunt:
5.1.
5.2,
53.
5.4.
3.

Proiectarea strategiei de evaluare
Implementarea strategiei de evaluare
Evaluari interne

Evaluari externe

Raportari

6. RESPONSABILITATI

6.1.

Rectorul UPIT are urmatoarele responsabilitati si competente legate de prevederile

prezentei Proceduri:

6.2,

6.1.1. Aproba, in calitate de reprezentant legal, rapoartele de evaluare si de audit.

Centrul de Management al Proiectelor (CMP) are urmitoarele responsabilitati si

competente legate de prevederile prezentei Proceduri

6.2.1. Verifica respectarea de cdtre echipa de proiect a normelor de evaluare

prevazute in strategia de evaluare;
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6.2.2.

6.2.3.

Efectueaza, la cerere, in conformitate cu cerintele Contractului de Finantare (de
Grant) si cu anexele si actele aditionale ale acestuia, evaluiri si auditiri
independente, furnizand rapoarte de evaluare si / sau de audit;
Asigura consultanta tehnica de specialitate echipei de proiect.

6.3.  Coordonatorul / managerul de proiect are urmatoarele responsabilitati si
competente legate de prevederile prezentei Proceduri:

6.3.1. Asigurd implementarea strategiei de evaluare;

6.3.2. Coordoneazi efectuarea evaludrilor interne, in acord cu strategia de evaluare;

6.3.3. Intocmeste Raportul de Evaluare Internd, in acord cu cerintele Contractului de
Finantare (de Grant) si cu anexele si actele aditionale ale acestuia;

6.3.4. Initiaza selectia evaluatorului extern, in conformitate cu cerintele Contractului
de Finantare (de Grant) si cu anexele si actele aditionale ale acestuia;

6.3.5. Coordoneaza activitafile de evaluare externd, asigurdnd necesarul de resurse
materiale i financiare in vederea bunei desfasuriri a acesteia;

6.3.6. Publica Raportul de Evaluare Externd celor indreptititi si il cunoascd, in
conformitate cu cerintele Contractului de Finantare (de Grant) si cu anexele si
actele adifionale ale acestuia.

6.4. Echipa de proiect are urmitoarele responsabilitati si competente legate de

prevederile prezentei Proceduri:

6.4.1.
6.4.2.
6.4.3.
6.4.4.

6.4.5.
6.4.6.
6.4.7.

Proiecteaza strategia de evaluare;

Proiecteaza si pune in practica instrumente si actiuni de evaluare interna;
Proiecteaza si pune in practica instrumente si actiuni de evaluare externa:
Proiecteaza si pune in practicd instrumente si actiuni de evaluare audit de
calitate;

Proiecteaza si pune in practica instrumente si actiuni de evaluare financiar;
Implementeaza strategia de evaluare;

Procedeaza la efectuarea evaludrilor interne. in acord cu strategia de evaluare.

6.5.  Responsabilul juridic are urmitoarele responsabilititi si competente legate de
prevederile prezentei Proceduri:

6.5.1. Asigurd conditiile legale pentru buna relationare a UPIT cu tertii in timpul
etapei de evaluare si audit:

6.5.2. Verifica conditiile legale privind angajarea evaluatorilor proiectului;

6.5.3. Pune la dispozitia directorului CMP si a coordonatorului/managerului de
proiect documentele specifice. necesare intocmirii raportarilor si serviciilor de
auditare.

6.6.  Responsabilul financiar / expertul contabil are urmitoarele responsabilititi si

competente legate de prevederile prezentei Proceduri:
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6.6.1. Efectucaza toate operatiile financiare aferente platii serviciului de auditare
externa;

6.6.2. Sprijind, impreuna cu coordonatorul / managerul de proiect si personalul
propriu CMP, intocmirea rapoartelor solicitate;

6.6.3. Realizeazi inregistrarile financiare ale proiectului in programele aferente;

6.6.4. Ofera consultantd de specialitate in timpul etapei de evaluare si audit.

6.6.5. Pune la dispozitia directorului CMP si a coordonatorului/managerului de
proiect documentele specifice, necesare intocmirii raportarilor si serviciilor de
auditare.

6.6.6. Ofera consultantd de specialitate in etapa de evaluare si auditare a proiectului.

0.7.  Responsabilul de resurse umane / specialistul in resurse umane are urmitoarele
responsabilitati si competente legate de prevederile prezentei Proceduri:

6.7.1. Intocmeste. pe baza referatului emis de CMP, contractele de munci ale
expertului intern si/sau extern implicat in activititile proiectului;

6.7.2. Opereaza pontajele expertilor implicati in proiect;

6.7.3. Oferd consultanta de specialitate in etapa de evaluare si auditare a proiectului.

6.8.  Responsabilul de achizitii / specialistul in achizitii are urmitoarele responsabilitati
si competente legate de prevederile prezentei Proceduri:

6.8.1. Desfasoard procedura de achizitie pentru serviciul de audit extern, in
conformitate cu planul de achizitii al proiectului:

6.8.2. Redacteazi contractul de prestiri servicii pentru auditarea externi a
proiectului;

6.8.3. Inainteazd, spre aprobare, Directiei Economice, ordonantarea platii costurilor
privind achizitia serviciului de audit extern;

6.8.4. Ofera consultantd de specialitate in etapa de evaluare si auditare a proiectului.

6.9.  Responsabilii servicii conexe au responsabilititi si competente legate de prevederile
prezentei Proceduri, in concordantd cu specificul activitatii derulate si cu sarcinile atribuite
prin fisa postului.

7. DISPOZITII FINALE
7.1. Prezenta Procedurd se poate modifica ulterior, odatd cu revizuirea politicilor privind
finantarea si managementul proiectelor si va deveni operationala dupd aprobarea sa de catre
Consiliul de administratie si Senat.
7.2. Modificarile si completarile aduse prezentei Proceduri pot fi facute la propunerea
Directorului CMP, cu avizul Rectorului. dupa aprobarea Consiliului de Administratie si
Senatului Universitatii din Pitesti.
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