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Prevederi generale

Art.1.1 Prezentul regulament a fost elaborat pe baza urmatoarelor documente de referinta:

a.
b.

> @ o

Legea Educatiei Nationale, nr. 1/2011 (cu modificarile si completérile ulterioare);

HG nr. 406 din 02.04.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind
constituirea, functionarea, evaluarea si acreditarea entitatilor din infrastructura de inovare
si transfer tehnologic;

Legea nr. 319 din 08.07.2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare-
inovare (CDI);

Legea nr. 324 din 08.07.2003 pentru aprobarea OG nr. 57/2002 privind cercetarea
stiintificd si dezvoltarea tehnologica (cu modificarile si completarile ulterioare -
Ordonanta nr. 6/2011);

OMENCS 5712 din 04.11.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii (CNSCSDTI);

Carta Universitatii din Pitesti;

Planul strategic al Universitatii din Pitesti 2016 - 2020;

Regulamentul privind cercetarea stiintifica si creatia universitara in Universitatea din
Pitesti.

Art.1.2 Centrul de Transfer Tehnologic (CTT) din cadrul Universitatii din Pitesti este un centru
suport, infiintat prin Hotararea Senatului Universitatii din Pitesti din 27.11.2017 si functioneaza
ca structura internd a Universitatii din Pitesti, Tn subordinea Prorectorului pentru Cercetare
Stiintifica i Informatizare

Art.1.3 Misiunea Centrului de Transfer Tehnologic (CTT) este de a stimula colaborarea dintre
Centrele de Cercetare din cadrul universitatii si mediul industrial, prin sustinerea si incurajarea
transferului tehnologic, Tn scopul introducerii n circuitul economic a rezultatelor cercetarii
transformate Tn produse, procese Si servicii noi sau Tmbunatatite.

Art.1.4 Rolul CTT este de:

a.
b.

sustinere a strategiei UPIT pentru activitatile de transfer tehnologic potrivit misiunii;
consultare a comunitdtii academice, prin reprezentantii centrelor de cercetare, pentru
punerea Tn practicd a misiunii asumate prin Planul strategic;

intdrire a colaborarilor dintre Universitatea din Pitesti si mediul socio-economic prin
initierea, promovarea si consilierea colaborarii inter- si multidisciplinare pentru realizarea
proiectelor cu mediul socio-economic;

asigurare a accesului intreprinderilor la serviciile tehnologice si la infrastructura centrelor
de cercetare din cadrul Universitatii din Pitesti;

crestere a vizibilitatii Universitatii din Pitesti in mediul socio-economic local si national;
orientare a cercetdrii stiintifice din Universitatea din Pitesti spre nevoile societatii pe
termen mediu si lung;

realizare si administrare a documentelor de transfer tehnologic catre mediul socio-
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economic;

h. organizare si desfasurare in conditii corespunzatoare a activitatilor suport pentru
transferul tehnologic;

i. gestionare eficientd a rezultatelor transferului tehnologic prin actualizarea continua a
datelor, exploatarea bazei de date Si realizarea de studii statistice privind activitatile
desfasurate;

J. facilitare a accesului reprezentantilor mediului socio - economic la oferta de cursuri de
perfectionare de scurta durata a Universitatii din Pitesti.

Organizarea si desfasurarea activitatilor in cadrul CTT

Art.2.1 Centrul de Transfer Tehnologic (CTT) este condus de un director, care este numit de
Rector la propunerea Prorectorului pentru Cercetare Stiintificd si Informatizare si este validat de
Senat.

Art.2.2 Activitatea Centrului de Transfer Tehnologic este coordonata in ordine ierarhica de
Senatul universitatii, Rectorul universitatii, Prorectorul pentru cercetare stiintifica si
Informatizare.

Art.2.3 Directorul Centrului de Transfer Tehnologic colaboreaza cu reprezentantii Centrelor de
cercetare din UPIT si este sprijinit de un secretar/referent pentru indeplinirea misiunii si rolului
CTT-ului.

Art.2.4 Atributiile Directorului CTT sunt urmatoarele:
a. asigurd managementul CTT, conform regulamentului de organizare si functionare, Cartei
Universitatii din Pitesti si legislatiei Tn vigoare;
b. colaboreazd cu structurile interne ale universitdtii pentru Tndeplinerea obiectivelor
strategice ale acestuia;
c. reprezinta UPIT n afara acesteia, Tn relatiile cu tertii, la acelasi nivel (CTT);
d. participa la seminarii si conferinte la nivel national si international ce au ca tematica
aspecte ale dezvoltarii transferului tehnologic;
sprijina organizarea de work-shopuri avand ca tematica transferul tehnologic;
f. disemineaza cétre centrele de cercetare din UPIT informatii privind oportunitdtile de
colaborare cu mediul socio - economic;
g. sprijind dezvoltarea de parteneriate cu alte centre de transfer tehnologic, clustere sau
parcuri stiintifice din tara;
h. asigura consultanta Th negocierea si intocmirea contractelor de cercetare, a contractelor de
servicii sau a acordurilor de parteneriat cu parteneri industriali;
i. acorda asistenta centrelor de cercetare din cadrul UPIT pentru identificarea partenerilor
din mediul privat si cel universitar;
realizeaza proceduri specifice derul@rii activitatilor de transfer tehnologic;
k. participa la realizarea Planului intern de cercetare-dezvoltare si inovare al UPIT, pe baza
planurilor interne de cercetare-dezvoltare si inovare ale facultatilor;
I.  monitorizeazd activitdtile de transfer tehnologic desfasurate la nivelul centrelor de
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cercetare si intocmeste anual un raport, pe baza datelor primite de la aceste centre;

. actualizeaza datele privind transferul tehnologic si participa la elaborarea rapoartelor

operative si a rapoartelor catre Senatul Universitatii sau alte structuri nationale (MEN,
MCI, CNCS, ARACIS etc.);

elaboreaza si promoveazda, impreund cu reprezentantii centrelor de cercetare din UPIT,
materiale publicitare privind activitatea de transfer tehnologic din universitate;

mentine si actualizeaza datele de pe pagina WEB a universitatii, dedicatd transferului
tehnologic, prin care se realizeaza diseminarea cunostintelor privind transferul
tehnologic, schemele de finantare, documentatia aferenta (ghiduri de bune practici pe
proiecte, referinte si documentatie din tara si strainatate, etc.)

Art. 2.5 Atributiile secretarului / referentului CTT sunt:

a.

tine evidenta documentelor care intra / ies in / din CTT prin registrul de intrari-iesiri al
corespondentei;

colecteaza documente, date si informatii si elaboreazd rapoarte privind transferul
tehnologic;

colecteaza date si informatii si participa la Constituirea bazelor de date referitoare la
activitatile de transfer tehnologic;

Tntocmeste situatii statistice anuale sau ori de céate ori este cazul, privind activitdtile de
transfer tehnologic din cadrul UPIT;

elaboreaza documente Si rapoarte rezultate n urma analizei rapoartelor de transfer
tehnologic din cadrul UPIT,;

asigurd tehnoredactarea, multiplicarea si distribuirea documentelor si materialelor
specifice la nivelul CTT,;

transmite date, situatii sau orice alta lucrare catre facultdti / departamente / centre de
cercetare si catre exterior, numai cu avizul directorului CTT sau, dupa caz, cu avizul
Prorectorului pentru Cercetare Stiintifica si Informatizare.

Art.2.6 Atributiile reprezentantilor Centrelor de cercetare din UPIT In CTT sunt:

a.
b.

realizarea de proceduri specifice derularii activitatilor de transfer tehnologic;

stabilirea, mentinerea si extinderea legaturilor dintre centrele de cercetare si mediul socio
- economic / agentii economici, in scopul dezvoltarii domeniilor de cercetare stiintifica de
interes comun si facilitarii transferului tehnologic;

asigurarea de consultanta si asistentd operatorilor economici privind rezolvarea unor
probleme de transfer tehnologic, conform specificului fiecarei centru de cercetare;
sprijinirea diseminarii catre centrele de cercetare / departamente a informatiilor privind
oportunitétile de colaborare cu mediul socio — economic;

colectarea si prelucrarea datelor pentru raportarea activitatii de transfer tehnologic a
centrelor de cercetare din cadrul UPIT;

participarea la elaborarea si promovarea materialelor publicitare privind activitatea de
transfer tehnologic din universitate;

colectarea datelor pentru actualizarea paginii WEB a Universitdtii din Pitesti, dedicata
Centrului de Transfer Tehnologic.
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Art.2.7 Directorul CTT convoaca reprezentantii Centrelor de cercetare in sedinte de lucru
curente Si extraordinare. Sedintele curente se stabilesc prin planul de munca al directorului CTT,
avizat de Prorectorul pentru Cercetare Stiintifica si Informatizare. Sedintele extraordinare se
convoaca de directorul CTT ori de céte ori acest lucru este necesar. Directorul CTT poate invita
la sedinte reprezentanti ai conducerii Universitdtii din Pitesti, specialisti din mediul socio-
economic, educatie, cultura si artd, care sunt interesati de transferul tehnologic din cadrul
universitatii.

Art. 2.8 Centrul de Transfer Tehnologic al Universitatii din Pitesti poate primi sponsorizari Si
donatii pentru desfasurarea activitatilor specifice si pentru dezvoltarea bazei materiale.

Art. 2.9 Directorul CTT prezintd Prorectorului pentru Cercetare Stiintifica si Informatizare, |a
finalul fiecarui an calendaristic, un raport referitor la activitatile desfasurate in cadrul Centrului
de Transfer Tehnologic.

Dispozitii finale
Art. 3.1 Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Transfer Tehnologic va fi

actualizat periodic in conformitate cu prevederile diverselor acte normative, la data promulgarii
acestora, cu aprobarea Senatului Universitatii.

Art.3.2 Modificarea prezentului Regulament se face la propunerea directorului Centrului de
Transfer Tehnologic sau a Prorectorului pentru Cercetare Stiintifica si Informatizare, cu avizarea
Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului Universitatii din Pitesti.

Art. 3.3 Aprobarea prezentului Regulament s-a facut de Senatul Universitatii din Pitesti n
sedinta din 29.01.2018 si intrd in vigoare de la aceasta data.




