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Revizia 1

Introdus: e) Echivalarea activititilor didactice incluse in|

norma didacticd saptamdnald se face dupd cum urmeaza:
- In invaamantul universitar de licenta:

e 0 ord de activitati de predare (curs) reprezintd 2 ore|

conventionale:

® 0 ord de activiti{i de seminar. laborator si proiecte de

an reprezintd o ord conventionala:

- In invatamantul universitar de master si in

invatdmantul universitar de doctorat:

e 0 ord de activiti{i de predare (curs) reprezinti 2.5 ore|

conventionale:

e o orid de activitafi de seminar. laborator si proiecte de
lan reprezinta 1.5 ore conventionale:

Rev. 1/
21.06.2023

IATL. 6, (1)42)

Modificat: 1) ... 2023 — 2024:1664x0,15=250
Eliminat; 2)-in-situatie-in-eare-un-cadru-didectio-nu—a-rapertal
g ] g i i

Rev. 1/
121.06.2023

Partea a Il — a,
jart. 7,(2).(d)

Introdus: 2) POSTURILE DE CERCETARE din STATUL DE|
FUNCTII al CR.C.D Auto ocupate de cadre de cercetare
titulare sau care pot fi vacante, ... vor fi sustinute din fondurile
corespunzitoare contractelor de cercetare stiingifica.
Eliminat: 2) ... eupesibilitatea-de-afi-ocupate-de-unul-sau-mai

Introdus:

e in cazul in care s-a constituit un post in statul de|
functii pentru proiectele propuse, dar care nu au fost
castigate. respectivul post se va desfiinta.

Rev. 1/
21.06.2023

IPartea a IV — a,
jart. 9,
a)(1)(b).(c)(e)

Modificat: a), 1): ... 01.10.2023.

Introdus: b)...va fi actualizat ori de cite ori apar modificari
legislative. de catre Consiliul de Administratie.

Eliminat: ... vafistabiit-de-ettre Consthul-de-Administratie-
Introdus: c¢) Pentru personalul didactic titular ... numirul
maxim de ore efectuate in cadrul tuturor activitatilor didactice
k1 de cercetare in afara normei de baza nu poate depasi timpul
maxim de lucru de 40 ore in doud saptimani (4 ore/zi
lucratoare x 10 zile). tinand cont de toate activitatile prestate,
ceea ce echivaleazd cu un plafon anual de 560 ore (28 sapt. x
20 ore / sipt.):

Eliminat: ¢) ... si-aseeiat

C) :_‘ ]‘ ] l'i .“.- . . ] . < . o
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Introdus: e) PLATA CU ORA pentru posturile de profesor si
conferentiar se poate acorda numai pentru cadrele didactice]
lasociate din striindtate, cu aprobarea Senatului. pentru
programele de licentd sau master cu predare intr-o limbi
Straind.

Rev. 1/
21.06.2023

Art. 10, (c).(1)

Introdus: c)...LP/laboratoare si seminarii la programele de
|studii de masterat...
f) Nu se constituie posturi vacante de profesor si
conferentiar, cu exceptia celor aprobate pentru a fi scoase la
concurs in anul universitar 2023-2024. Cadrele didactice care
vor dori sd se inscrie la un concurs pentru ocuparea unui post,
trebuie sia indeplineascd conditiile prevazute pentru acea
pozitie la data de 01.09.2023,

Rev. 1/
121.06.2023

Art. 11.(1),(2)

Eliminat: 1)..en20-dezile...
Introdus: 1) ..cu exceptia situatiilor in care acoperirea
posturilor didactice din stat cu cadre didactice titulare ale
departamentului ar scadea sub 51%.

Eliminat:

Rev. 1/
21.06.2023

IArt. 12, (g)

Introdus: g) ...didactice auxiliare si ... si viceversa.

Eliminat: g) ..Sunt-exeeptatesituatiile—in—earetegi—speeciale

Introdus: j) Se recomanda evitarea constituirii unor posturi
entru concurs cu numar mare de discipline si activitagi
iverse, ce va face dificila evaluarea candidatilor in legiturd cu
isciplinele din postul didactic in cauzi.

k) Cadrele didactice asociate, precum si cadrele
ensionate din UPit pot avea cel mult o normi didactic|
pecifica tipului postului suplinit (16 ore conventionale pe
aptimana. in total 448 ore pe an universitar).

Rev. 1/
21.06.2023

Partea a V —a,
lart. 13.(5).(6)

Eliminat: 5)-Pe-tot-pareursul-analuiuniversitar—pani-ta-data-de|
ecarel 1 L ; i

Rev. 1/
21.06.2023

Partea a VI - a,
lart. 18,(4)

Introdus: 4) ...sau sd sustina activititi didactice la alte institufii
de invatamant. inclusiv CTNU...

Rev. 1/
21.06.2023

Art. 22,
a)(b)(c)(d),
e)(D.(gh(h)

Eliminat:
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Introdus: a) 07 septembrie 2023, orele 10.00, Sala Senatului:
intdlnirea decanilor facultdtilor in vederea coreldrii comenzilor
si a cuplajelor de cursuri aferente planurilor de invatamant:
b) 11 septembrie 2023: transmiterea raspunsurilor la
comenzi §i a figelor disciplinelor sustinute de prestatari ciitre
departamentele beneficiare;

c) 14 septembrie 2023: definitivareca STATELOR|
DE FUNCTII si aprobarea lor in sedinte ale departamentelor si
Consiliilor ~ facultatilor:  transmiterea STATELOR DE
FUNCTII in format listat si semnat la secretariatul
Prorectorului cu calitatea invaamantului pana la orele 12.00 si
fin format electronic la adresa: prorector ci@upitro. In
perioada 14-18 septembrie, statele de functii vor fi analizate de
citre un colectiv mixt format din membrii CEAC-U si
CMCPU. care impreuna cu directorii de departamente, in datal
de 18.09.2023 vor realiza corecturile care se impun.

d) 19 septembrie 2023: analiza gi definitivarea
STATELOR DE FUNCTII impreund cu conducerea
universitatii, dupa urmitorul program:

- 08.00-09.00 - Facultatea de S$tiinte, Educatie Fizica gi
Informatica

- 09.00-10.00 - Facultatea de Teologie. Litere. Istorie si Arte

- 10.00-10.30 - Facultatea de Mecanica si Tehnologie

- 10.30-11.00 — Facultatea de Electronica, Comunicatii si
“alculatoare

- 11.00-11.30 - Facultatea de $tiinie Economice si Drept

- 11.30-12.00 — Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte

Sociale si Psihologie.

€) 20 - 22 septembrie 2023: definitivarea STATELOR
DE FUNCTII la nivelul departamentelor si aprobarea acestora
in sedinte de departament si Consilii ale facultatilor: statele
\deﬁnitivale vor fi transmise in format letric si electronic
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Consiliului de administratie pina la data de 22 septembrie
2023, orele 12.00.

f) 25 septembrie 2023, orele 14.00: analiza
STATELOR DE TFUNCTIl in sedinta Consiliului de
ladministragie i predarea lor la Secretariatul Senatului:

g) 26 — 27 septembrie 2023: analiza STATELOR DE
IFUNCTII in cadrul Comisiilor Senatului:

h) 28 septembrie 2023: aprobarea STATELOR DE
IFUNCTII in sedinta Senatului.

12 Rev. 1/ Modificat: ...19.06.2023.

p1062023  [AT-26

Partea I: ASPECTE GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul cuprinde principalele norme care stau la baza intoemirii STATELOR DE FUNCTII

pentru anul universitar 2023-2024, ale departamentelor din cadrul UNIVERSITATII DIN PITESTI.
(2) Prezentul regulament are la baza urmitoarele acte normative:

e Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (inclusiv legea 80 din

12.06.2020);

e Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

e Legea nr. 87 din 10.04.2006, pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei:
Carta Universitatii din Pitesti.
(3) Statul de functii constituie documentul legal in baza caruia se face salarizarea lunari a fiecarui membru al
personalului didactic si de cercetare din Universitatea din Pitesti.
(4) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, inainte de inceperea fiecirui an
universitar, pe departamente si includ activititile didactice si de cercetare, in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale. Statele de functii nu se pot modifica in timpul anului universitar.
(5) Directorul de departament raspunde de planurile de invatimant, de statele de functii, de managementul
cercetarii si al calitatii 5i de managementul financiar al departamentului.
(6) Intocmirea statelor de functii va respecta urmitoarele principii fundamentale:

e Principiul legalitatii;

e Principiul de performanta academica.

e Principiul acoperirii financiare a statului de functii.

Art. 2. Intocmirea STATELOR DE FUNC 711 are la baza urmatoarele documente:

e Planurile de invitimant' ale programelor de studii de licenta/programelor de studii de masterat,
gestionate de departament;

e Personalul didactic si de cercetare titular al departamentului/centrului de cercetare;

» Formatiile de studii avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universititii (4nexa 4)

e Comenzi interne (intre departamentele din facultate) si comenzi externe (ale departamentului catre alte
departamente din universitate), cu respectarea principiului ,,orele de specialitate sunt previzute in statele
departamentelor de specialitate” (Anexa 8)

e Normele didactice universitare;

e Analiza (sinteza) financiara a departamentului/centrului de cercetare (4nexa 7a,b).

Art. 3. Premisele intocmirii STATELOR DE FUNCTII sunt urmétoarele:

a) Structura planurilor de invatamant trebuie sa respecte standardele ARACIS, numairul de ore urmand sa fie
egal cu minimul prevazut de aceste standarde. Raportul maxim dintre numarul de studenti de la programul
cvaluat i numirul de cadre didactice care predau la program trebuie si se incadreze in limitele prezentate in
tabelul 1. Aceste limite au fost extrase din standardele ARACIS stabilite pe domenii fundamentale:

'Planurile de invatamént intocmite in conformitate cu standardele ARACIS trebuie sa aiba toate avizele/semnaturile impuse de aprobarea lor (Responsabil
program de studii. Director Departament. Decan, Rector. Presedintele Senatului Universita{ii):

5
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Tabelul 1. Distributia numdrului studenti/cadru didactic/domeniu

Domeniul fundamental al programelor de studii Nr.studenti / cadru didactic

Stiinga Sportului si a Educatiei Fizice 20/1
Stiinte Administrative, ale Educatiei si Psihologie 30/1
Stiinte Economice 30/1
Stiinte Exacte si Stiinte ale Naturii 25/1

Stiinte Ingineresti 15/1;30/1
Stiinge juridice 25/1
Stiinte medicale 6/1

Stiinfe sociale, politice gi ale comunicirii 15/1%; 20/1™
Stiinfe Umaniste g1 Teologie 15/1

* Stiinte ale comunicirii /™" Asistentdi sociald/***Horticulturi

b) Normativele obligatorii ARACIS conform cérora:

Pentru fiecare program din ciclul de licentd (respectiv sistem integrat licentd + master) care duce la o
calificare universitara distinctd, cel putin 70% din totalul posturilor vor fi acoperite de cadre didactice cu
norma de bazi sau cu post rezervat, titularizate in invatamantul superior conform normelor legale. Dintre
acestia, 25% trebuie s detind titlul de conferentiari sau profesori. Numirul de cadre didactice cu norma
intreaga trebuie si fie mai mare de 40% din numérul total de posturi didactice constituite conform legii.
Pentru programele de master, toate posturile didactice de predare constituite conform normelor legale vor fi
acoperite de cadre didactice titularizate in invatamantul superior potrivit legii, avand gradul de profesor
universitar, conferentiar universitar sau lector/sef de lucrari, cu titlul stiintific de doctor in domeniul postului
ocupat, din care cel putin 80 % sa fie angajati cu norma de bazi in institutia respectiva. Restul activitatilor
didactice de seminarizare, lucrari aplicative, proiecte etc. pot fi acoperite si de alte cadre didactice
titularizate in invatiamantul superior cu titlul stiintific de doctor in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat (conex).

pentru scolile doctorale: conform metodologiei proprii;

c) Cifra minima de scolarizare a fiecdrui program de studiu si conditiile financiare vor fi decise in luna

septembrie, prin hotarare de Senat.

Partea a IT™ : POSTURILE DIDACTICE

Art. 4. POSTUL DIDACTIC reprezintd o pozitie din STATUL DE FUNCTII ocupatd de un cadru

didactic titular sau de unul sau mai multe cadre didactice, prin suplinire, in regim de PLATA CU ORA.
a) totalul activitatilor incluse in POSTUL DIDACTIC este echivalentul a 40 de ore pe sdptimana, respectiv in

cuantum de 1664 (208 zile lucrdtoare x 8 ore/zi) ore in anul universitar 2023-2024;

b) Un POST DIDACTIC este constituit conform FISE] POSTULUI, prezentata in Anexa 10.
¢) activitatile de seminar, lucriri practice si de laborator, proiecte de an, desfasurate cu studentii anilor 1 vor fi

incluse PRIORITAR in posturi de plata cu ora.

d) Norma universitara cuprinde: norma didactica si norma de cercetare.

Art. 5.

a) Norma didactica poate cuprinde:
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I - activitdtile didactice de predare, seminarii, lucrari practice si de laborator si proiecte de an,

indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta si disertatie;

2 - alte activitdti didactice, practice si de cercetare stiintificd inscrise in planurile de invitimant,

conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive, activitati de evaluare, tutoriat, consultatii,

indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul sistemului de credite transferabile,
participarea la consilii si in comisii in interesul invitimantului, activititi de elaborare a materialelor
didactice, alte activitati profesionale in domeniul stiintific de competenta.

b) Activitatile prevazute la art. 5.a.2 cuprinse in norma didactici, se cuantifica in ore conventionale,
in functie de programul de studii. de profil si de specializare, astfel incit unei ore fizice de
activitati sa ii corespunda 0.5 ore conventionale.

¢) in conformitate cu art.287 alin. 13 din Legea Educatiei Nationale, prin prezentul regulament se
stabileste cd posturile de bazd din statele de functii se vor constitui tinind seama de norma
didactica minima redata in tabelul 2. Posturile scoase la concurs vor fi constituite in conformitate
cu precizarile din tabelul 2. Se considera valide posturile care indeplinesc conditiile din tabelul 2,
inclusiv posturile vacante, care, de reguld contin 16 ore.

Tabelul 2 Norma didacticd saptiminali

Norma didacticd saptamanala Media saptdmanala a orelor
Postul minima (ore conv.) conventionale de curs
minim maxim
Profesor 10 16 Minim 4
Conferentiar 11 16 Minim 4
Lector/Sef de lucrari 12 16 Minim 2
Asistent 13 16 0
Asistent doctorand (in functie de 4 6 0
decizia scolii doctorale)

d) Suma totald a orelor de muncd dintr-o normad didacticd sau de cercetare, realizatd prin
cumularea ponderilor activitatilor precizate la art.5, punctul a, este de 40 de ore pe saptamana.

¢) Echivalarea activitafilor didactice incluse in norma didactica saptamdnald se face dupa cum
urmeaza:

- In invatamantul universitar de licenta:
e 0 ord de activitdfi de predare (curs) reprezintd 2 ore conventionale;
e o ord de activitati de seminar, laborator si proiecte de an reprezinta o ord conventionali;
- In invatamantul universitar de master si in invatimantul universitar de doctorat:
e 0 ord de activitati de predare (curs) reprezintid 2,5 ore conventionale;
e 0 ord de activitdfi de seminar, laborator si proiecte de an reprezinta 1,5 ore conventionale:

f) In cazul in care, in norma didactica saptamdnald minimd a posturilor ocupate de cadrele
didactice titulare in departament nu se asigurd media siptiméanala minimi a orelor de curs
conform art. 5, alin. ¢, norma saptaménald se majoreaza cu diferenta corespunzitoare dintre
orele echivalente de curs si numarul minim al orelor de curs echivalente.

g) Posturile didactice vor fi constituite din cel mult 4 discipline. Pot fi constituite posturi didactice
cu mai mult de 4 discipline daca acestea apartin aceleiasi arii de continut.
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Art. 6. (1) Activitatea de cercetare stiinfifica inclusa in POSTUL DIDACTIC corespunde unui
numdr echivalent de minim 15% din totalul orelor lucrate anual (pentru anul univ. 2023-2024: 1664 x
0,15 = 250 ore), acestea fiind raportate conform Fisei de autoevaluare realizati de fiecare cadru
didactic.

(2) Directorul de departament verifica indeplinirea activitatii de cercetare stiingifica, dar nu raspunde
pentru indeplinirea ei.

Partea a IIT"™ : POSTURI DE CERCETARE

Art. 7.

1. POSTURILE DE CERCETARE se prevad in STATUL DE FUNCTII al departamentului ca pozitii
distincte la sfarsitul acestuia, care pot fi ocupate de cadre de cercetare titulare sau pot fi vacante, cu
posibilitatea de a fi ocupate de unul sau mai multe cadre didactice remunerate in regim de PLATA CU
ORA din fondurile corespunzatoare contractelor de cercetare stiintifica.

2. POSTURILE DE CERCETARE din STATUL DE FUNCTII al CRC& D- Auto ocupate de cadre
de cercetare titulare sau care pot fi vacante, vor fi sustinute din fondurile corespunzitoare contractelor
de cercetare stiintifica.

POSTURILE DE CERCETARE se constituie respectand urmatoarele prevederi:

a) Cuprind activita{i normate pentru 8 ore fizice pe zi (respectiv 40 de ore pe sdptimani)
corespunzator FISEI POSTULUI,

b) Corespunzitor nomenclatorului functiilor de cercetare posturile de cercetare pot fi de CS I, CS I,
CS 111, CS si AC;

¢) Numarul de posturi de cercetare §i alocarea lor pe funcfii se stabilesc de citre directorul de
departament impreund cu directorul centrului/laboratorului de cercetare, pe baza volumului
activitatilor de cercetare existente si/sau previzionate pentru anul universitar 2023-2024;

d) Structura posturilor de cercetare se face {inind cont de:

e contractele de cercetare aflate in derulare pe perioada anului universitar 2023-2024 si cele nou

castigate.

e 1In cazul in care s-a constituit un post in statul de functii pentru proiectele propuse, dar care nu

au fost castigate, respectivul post se va desfiinta.

Partea a IV* ; STATUL DE FUNCTII

Art. 8. Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor, prin consultarea membrilor
acestora, intocmindu-se Procesul verbal (4nexa 13);
STATUL DE FUNCTII trebuie sa indeplineasca urmitoarele cerinte de structura:
a) In fiecare departament se va intocmi un singur STAT DE FUNCTII pentru activitdtile desfasurate la
programele de licentd. masterat si pentru cercetare;
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d)

a)

b)

d)

Pentru activitatile desfisurate la programele de conversie profesionald si in cadrul scolilor
doctorale se vor intocmi state de functii distincte;

Un post didactic din statul de functii al unui departament este caracterizat, conform modelului din
Anexa 2a, prin: pozitie (numér de ordine); functia didactici (asistent universitar, sef de lucrari/
lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar): denumirea completa a
disciplinelor din planul de invi{amént, formatiile de studii (an, serie de predare, grupa,
subgrupd), tipul activitagilor (curs. seminar, lucrari practice si de laborator, proiecte de an);

In statul de functii sunt inscrise in ordine ierarhica posturile didactice ocupate, urmate de cele
vacante, specificdndu-se functiile didactice si de cercetare corespunzitoare si indicAnd numirul
saptamanal de ore conventionale repartizate pe activitafi didactice directe cu studentii (curs,
seminar, laborator, indrumare proiecte de an) si numarul total de ore corespunzitor altor activitati
specifice, corespunzitoare normei de 40 de ore siptimanale conform cu Anexa 10, in care sc va
detalia normarea de timp corespunzitoare fieciirei activitati:

Posturile vacante se vor inscrie in STATUL DE FUNCTII ca ,,VACANT”, urmand ca statul si fie
insotit de o anexa referitoare la modul de acoperire a posturilor vacante cu persoanele desemnate
pentru ocuparea posturilor prin PLATA CU ORA (Anexa 2b);

Pentru un departament, numarul posturilor vacante nu poate depasi 50% din total posturi. Acestea
vor fi distribuite ca posturi de asistent universitar si lector universitar/sef de lucrari, cu exceptia
posturilor vacante de profesor universitar si conferentiar universitar care se vor constitui la
propunerea departamentelor i a Consiliului de Administratie, cu aprobarea Senatului universitatii.

Art. 9. Incadrarea personalului didactic in STATUL DE FUNC T1I se face dupa cum urmeaza:
Personalul didactic titular in departament va ocupa:

1. in mod obligatoriu un post didactic DE BAZA, corespunzator functiei didactice detinute la data
de 01.10.2023; '

2. un post sau fractiuni de post de PLATA CU ORA;

Posturile acoperite prin PLATA CU ORA sunt toate posturi vacante, inclusiv cele care urmeaza si

fie scoase la concurs in cursul anului curent. La constituirea posturilor scoase la concurs se va tine
seama de prevederile art. 5.¢ din prezentul regulament. Tariful pentru orele predate in regim de
“plata cu ora”, pentru anul universitar 2023-2024, va fi la nivelul postului de asistent cu vechime
minimd, indiferent de tipul postului vacant constituit si va fi actualizat ori de cate ori apar
modificari legislative, de catre Consiliul de Administratie;

Pentru personalul didactic titular. numirul maxim de ore efectuate in cadrul tuturor activitatilor
didactice si de cercetare in afara normei de bazd nu poate depasi timpul maxim de lucru de 40 ore
in doud séptdmani (4 ore/zi lucritoare x 10 zile), findnd cont de toate activitatile prestate, ceea ce
echivaleazi cu un plafon anual de 560 ore (28 sapt. x 20 ore / sipt.);

Cadrele didactice pensionate se pot incadra prin PLATA CU ORA. incadrarea se face cu acordul
Senatului universitatii, la propunerea departamentului, cu avizul Consiliului facultatii;
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e) PLATA CU ORA pentru posturile de profesor si conferentiar se poate acorda numai pentru cadrele
didactice asociate din strainatate, cu aprobarea Senatului, pentru programele de licentd sau master
cu predare Intr-o limba straina.

Art. 10. Constituirea posturilor din STATUL DE FUNCTII se face cu respectarea urmitoarelor
reguli, sub directa responsabilitate i raspundere a directorului de departament:

a) Posturile de bazd de profesor, conferentiar si lector/sef de lucrdri vor cuprinde numai ore de

curs, in masura posibilitatilor;

b) Activitatile de seminar, lucrari practice si de laborator si proiecte de an ale cadrelor didactice
incadrate pe posturi de profesor, conferentiar si lector/sef de lucrari se vor norma numai in posturi
vacante (plata cu ora) de asistent universitar, cu incadrare la baza conform grilei de salarizare;

¢) In situatia in care, dupa realizarea posturilor de bazi, raméan ore de curs sau LP/laboratoare si
seminarii la programele de studii de masterat in afara acestor posturi, aceste ore se vor incadra in
posturi vacante (plata cu ora) de lector/sef de lucrari;

d) In cazul planurilor de invagimént cu directii optionale, in STATUL DE F UNCTII se normeaza
cel mult doud directii optionale, respectiv acele directii care intrunesc simultan urmitoarele conditii
rezultate din optiunile studentilor exprimate prin Anexa anuali la Contractul de studii:

e pentru directia optionald de specializare s-a constituit o formatie de predare cu cel putin 25 de
studenti;

e  directiile opfionale au intrunit cele mai numeroase solicitari din partea studentilor;

e disciplinele liber alese se analizeaza de Consiliul de Administratie si se aproba de citre Senat.

€) Orele de practicd pedagogicd pot fi normate cu respectarea urmitoarelor conditii: si existe
acoperire financiard la nivelul statului de functii si si nu se depidseasca numarul maxim admis
de posturi.

f) Nu se constituie posturi vacante de profesor si conferentiar, cu exceptia celor aprobate pentru a
fi scoase la concurs in anul universitar 2023-2024. Cadrele didactice care vor dori si se inscrie
la un concurs pentru ocuparea unui post, trebuie sd indeplineasca conditiile previzute pentru
acea pozitie la data de 01.09.2023.

Art.11 (1) La departamentele cu discipline sustinute la mai multe facultati, statele de functii in
forma lor finald, se completeazd pe baza notelor de comandi. Acestea vor fi intocmite de catre
departamentele beneficiare, se avizeaza de citre decan si se trimit departamentelor/facultitilor
prestatoare inainte de inceperea anului universitar. Disciplinele pentru care se face comanda se
normeazi la facultitile/departamentele de specialitate. Nu se vor norma discipline de specialitate
susfinute de cadre didactice prestatoare din alte departamente in statul de functii al departamentului
beneficiar, cu exceptia situatiilor in care acoperirea posturilor didactice din stat cu cadre didactice
titulare ale departamentului ar scadea sub 51%.

(2) In rubrica " Alte activitd(i” a anexei 2.a se va preciza numarul de ore fizice pentru fiecare
categorie de activitdti (A, B, C), conform fisei postului.

Art. 12. Intocmirea STATELOR DE FUNCTII va respecta urmatorul algoritm si conditii:

10
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a) Initial se alcdtuiesc posturi in vederea asigurarii normei de baza pentru cadrele didactice titulare,
recomandabil cu ore de predare din posturile pe care acestea au sustinut concurs pentru ocuparea
respectivel functii didactice. Norma de bazi a unui cadru didactic poate fi completata cu alte activitati
mentionate la art. 5.a.2 numai in situatia in care in universitate nu mai existd disponibil de ore de
activitati didactice din domeniul de competenta al cadrului didactic respectiv;

b) Se alcatuiesc posturi vacante de PLAT4 CU ORA in vederea scoaterii lor la concurs;

c) Se alcdtuiesc posturi de PLATA CU ORA pentru cadrele didactice titulare ale departamentului cu
competente legale in domeniul disciplinelor respective, cu respectarea prezentului regulament; daci in
departament existd mai multe cadre didactice competente ce doresc si pot sustine o anumita categorie
de activitati didactice legate de o disciplina (curs, laborator, seminar, proiect), selectia acestora se va
face strict pe baza principiului de competentd profesionald (stiintifica si didacticd), doveditd in anii
anteriori iIn domeniul disciplinelor in discutie, indiferent de functia didacticd (se vor atribui orele
respective cadrului didactic cu cea mai bogata activitate la nivelul departamentului si cu cel mai mare
punctaj in domeniul disciplinelor in discutie). Se va urmari ca toate cadrele didactice din departament
sd ocupe posturi/fractiuni de post incadrate la PLATA CU ORA;

d) Dacd in urma efectudrii pasilor a-c¢ sunt persoane de acelasi nivel de experientd, orele
suplimentare de predare se vor imparti in mod egal tuturor acestora:

e) Daci existd doctoranzi cu subventie ai universitatii in domeniul disciplinelor din postul vacant,
orele de seminar/ proiect / laborator le vor i acordate acestora, fara platd, pana la limita de 6 ore;

f) Daca in urma efectudrii pasilor a-e se constata cd, din diverse motive (cadre didactice fira
competentd corespunzatoare, cadre didactice care nu doresc ore suplimentare de predare etc.), riméin
ore suplimentare de predare fara acoperire de catre cadrele didactice titulare ale departamentului,
acestea se vor da cadrelor didactice asociate;

g) Se interzice cumulul functiei didactice cu functii didactice auxiliare si nedidactice si viceversa.

h) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau desfasoara
activitdfi specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale statului pot
desfasura activitati didactice aferente unei norme didactice (art. 288, alin. (6) din Legea Educatiei
Nationale);

i) In raport cu necesitatile domeniilor si programelor de studii, Senatul poate aproba, pe o durata
determinata, invitarea in cadrul institutiei de invatamant superior a unor cadre didactice universitare si
a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tara sau din striinitate, in calitate de cadre
didactice invitate. In cazul specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul
universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu
standardele nationale (art.285. alin. (5) din Legea Educatiei Nationale).

j) Se recomanda evitarea constituirii unor posturi pentru concurs cu numar mare de discipline si
activitati diverse. ce va face dificild evaluarea candidatilor in legaturd cu disciplinele din postul
didactic in cauza.

k) Cadrele didactice asociate, precum si cadrele pensionate din UPit pot avea cel mult o norma
didactica specifica tipului postului suplinit (16 ore conventionale pe siptamana. in total 448 ore pe an
universitar).

11
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Partea a V*: GESTIONAREA SITUATIEI FINANCIARE LA NIVELUL
DEPARTAMENTULUI

Art. 13 (1) Directia Resurse Umane va comunica facultatilor/departamentelor nivelul cheltuielilor
medii anuale preconizate pentru posturile didactice ale fiecarui departament.

(2) Directia Financiard va comunica facultatilor/departamentelor nivelul veniturilor preconizate
pentru anul universitar urmator; se va acorda atentie gradului de incasare a taxelor in anul anterior.

(3) Cu valorile mentionate la art. 13 (1) s1 (2), directorul de departament va calcula necesarul pentru
acoperirea fondurilor salariale la nivelul departamentului.

(4) in cadrul facultatilor, decanul va intocmi situatia resurselor financiare care vor fi la dispozitia
facultatii in anul universitar 2023-2024 si va analiza impreund cu directorii de departamente bilanturile
financiare intocmite de acestia, pe baza carora au alcatuit statele de functii, urméarindu-se acoperirea
cheltuielilor cu veniturile previzionate. In situatiile in care, in urma acestei analize, bilantul este
negativ (65% x venituri — cheltuieli < 0). decanul impreuna cu directorii de departamente vor stabili
masurile ce trebuie aplicate pentru aducerea acestui bilant cel putin in echilibru sau la o valoare
pozitiva (de exemplu, desfasurarea de activitdti care sa furnizeze venituri suplimentare in cadrul
departamentelor, suspendarea programelor de studii ineficiente financiar, stabilirea unui tarif
diferentiat pentru remunerarea activititilor sustinute la “plata cu ora” etc.). In situatia in care, la
anumite departamente, statele de functii vor fi intocmite astfel incat bilantul financiar este negativ,
decanul va prezenta situatia in Consiliul de administratie unde vor fi stabilite mésurile adecvate pentru
echilibrarea financiara.

Partea a VI* : DISPOZITII FINALE

Art. 14 In statul de functii didactice se pot introduce si posturi cu norme de cercetare; acestea se vor
scrie dupd posturile didactice.

Art. 15 Indiferent de numarul normelor acoperite si al activitatilor didactice prestate, personalul
didactic si de cercetare nu poate fi incadrat pe posturi din care sd rezulte mai mult de 60 ore
fizice/saptamana (40 ore norma de bazi si 20 ore alte activiti{i in regim de plata cu ora). in acest sens,
fiecare cadru didactic incadrat va completa o declaratie pe propria raspundere (Anexa 9).

Art. 16 Personalul didactic asociat inainteaza cereri in acest sens directorului de departament la care
ataseaza/actualizeaza dosarul de incadrare. conform Amexei 11 privind acoperirea activitatilor
didactice in regim de suplinire a posturilor didactice vacante, iar la Directia Resurse Umane se depun
documentele necesare emiterii deciziei si platii, pina la data de 15.09.2023.

Art. 17 Daca pe perioada anului universitar 2023-2024 apar cazuri de suplinire, orele respective trec
in regim de PLATA CU ORA si vor fi distribuite cadrelor didactice titulare sau asociate, cu avizul

12
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decanului, respectindu-se prevederile art. 15 al prezentului regulament. Pentru cadrele didactice
asociate se cere $i avizul Senatului, dacé acesta nu a fost obtinut la inceperea anului universitar.

Art. 18 (1) Pentru anul universitar 2023-2024, din ratiuni economice, norma didacticd din posturile
titularilor se majoreaza la 16 ore. Fac exceptic cadrele didactice care au peste 50% din normi in
filialele universitatii, pentru care norma didacticd minima se majoreaza la 14 ore.

(2) Pentru titularii pentru care nu se pot constitui norme didactice majorate conform punctului (1) al
prezentului articol, acestea vor fi completate cu activitati prevazute la art. 5, lit.g), sau activititi
didactice din portofoliul de discipline facultative ale Universitétii din Pitesti, sau cu discipline din
domeniul de specializare al titularului gestionate in alte departamente, sau cu activitati de cercetare
stiin{ificd (care vor fi mentionate explicit in postul din statul de functii), iar titularul postului nu va
avea dreptul la activitati in regim de plata cu ora IN NICIUN ALT DEPARTAMENT, cu exceptia
activitatilor desfasurate la Departamentul IFR. Titularul unui astfel de post trebuie sa depuna la finalul
anului universitar, la directorul de departament, un raport intern de cercetare stiin{ifica care trebuie s
cuprinda si evaluarea numdrului de ore de cercetare stiintificd realizate (conform Procedurii
operationale: Planificarea activitdtilor de cercetare stiinfifica si creatie universitard si raportarea
rezultatelor acestora).

(3) Pentru cadrele didactice titulare care au obfinut rezultate didactice si de cercetare de excelentd in
anul universitar 2023-2024, norma didacticd se poate reduce la propunerea departamentului din care
face parte. Directorul de departament trebuie sa depund, odatd cu documentele aferente Statului de
functii, un referat in care sa sustini si si justifice reducerea numarului de ore pentru cadrul didactic
titular in departamentul acestuia. Referatul justificativ va fi supus analizei comisiei de avizare
constituitad la nivelul Universitatii din Pitesti.

(4) Un cadru didactic va putea si-si constituie norme cu activitati in regim de plata cu ora sau si
sustind activitati didactice la alte institutii de Invatamant, inclusiv CTNU, numai dupa ce si-a constituit
norma de bazd de 16 ore. De la aceastd prevedere fac exceptie cadrele didactice mentionate la punctele
(1) 51 (3) de mai sus.

Art. 19 (1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se avizeaza de citre Consiliul
Facultatii, Consiliul de Administratie i se aproba de citre Senat.
(2) Prezentarea statului de functii in sedinta Senatului pentru aprobare este efectuatd de directorul de
departament, care raspunde de managementul financiar.
(3) Statele de functii se inainteaza in forma rezultati si se semneazi de citre directorul de
departament, decan si rector. Acestea se imprima pe o singurd fata si se semneazi pe fiecare pagina.
In statele de functii nu sunt admise modificari pe parcursul anului universitar.

Art. 20 Dupa aprobarea in Senatul Universitatii din Pitesti a statelor de functii, fiecare director de
departament va depune cate un exemplar original cu forma finald rezultatd a statului de functii al
departamentului la Directia Resurse Umane si la Centrul pentru Managementul Calitatii si Programelor
Universitare.
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Art. 21 STATELE DE FUNCTII fiind documente de interes public, vor fi afisate pe platforma
SIIMADC ce apartine site-ului Universitatii din Pitesti, pe intranet, prin grija directorului de
departament.

Art. 22 Intocmirea STATELOR DE FUNCTII si promovarea acestora pentru aprobarea Senatului se
face dupa un program propus de Consiliul de Administratie si aprobat de Senat:
a) 07 septembrie 2023, orele 10.00, Sala Senatului: intdlnirea decanilor facultitilor in vederea corelirii
comenzilor si a cuplajelor de cursuri aferente planurilor de invatamant;

b) 11 septembrie 2023: transmiterea raspunsurilor la comenzi si a figelor disciplinelor sustinute de prestatari
catre departamentele beneficiare;

c) 14 septembrie 2023: definitivarea STATELOR DE FUNCTII si aprobarea lor in sedinte ale
departamentelor si Consiliilor facultatilor; transmiterea STATELOR DE FUNCTII in format listat si
semnat la secretariatul Prorectorului cu calitatea invatamantului pand la orele 12.00 si in format
electronic la adresa: prorector ci@upit.ro. In perioada 14-18 septembrie, statele de functii vor fi
analizate de catre un colectiv mixt format din membrii CEAC-U si CMCPU, care impreuna cu directorii
de departamente, in data de 18.09.2023 vor realiza corecturile care se impun.

d) 19 septembrie 2023: analiza si definitivarea STATELOR DE FUNCTII impreund cu conducerea
universitatii, dupa urmatorul program:

- 08.00-09.00 — Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica

- 09.00-10.00 — Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte

- 10.00-10.30 — Facultatea de Mecanicd si Tehnologie

- 10.30-11.00 — Facultatea de Electronica. Comunicatii si Calculatoare

- 11.00-11.30 — Facultatea de Stiinte Economice si Drept

- 11.30-12.00 — Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

€) 20 - 22 septembrie 2023: definitivarea STATELOR DE FUNCTII la nivelul departamentelor si aprobarea
acestora in sedinie de departament si Consilii ale facultitilor; statele definitivate vor fi transmise in
format letric si electronic Consiliului de administratie pana la data de 22 septembrie 2023, orele 12.00.

f) 25 septembrie 2023, orele 14.00: analiza STATELOR DE FUNCTII in sedinta Consiliului de administratie
si predarea lor la Secretariatul Senatului;

g) 26 — 27 septembrie 2023: analiza STATELOR DE FUNCTII in cadrul Comisiilor Senatului;
h) 28 septembrie 2023: aprobarea STATELOR DE FUNCTII in sedinta Senatului.

Art. 23 STATELE DE FUNCTII sunt insotite de urmatoarele documente:
Coperta s1 opisul documentelor (macheta)

Anexa 1. Sinteza statului de functii - departament

Anexa 2a. Statul de functii — Posturi de baza

Anexa 2b. Statul de functii — Plata cu ora

Anexa 3. Sinteza statelor de functii - facultate
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Anexa 4. Formatii de studii propuse de decan. avizate de CA si aprobate de Senatul universititii
Anexa 5. Situatia cuplarii cursurilor
Anexa 6. Situatia disciplinelor liber-alese normate

Anexa 7a. Sinteza financiard la nivelul departamentului/ Anexa 7b. Sinteza financiara la nivelul
centrului de cercetare

Anexa 8. Comenzi primite de la alte facultati, cu viza directorului de departament si a decanului;

Anexa 9. Declaratia pe proprie raspundere a fiecirui cadru didactic (titular - asociat) privind
‘respectarea volumului maxim de ore / saptamana

Anexa 10. Fisele de post ale personalului didactic titular
Anexa 11. Cererile cadrelor didactice asociate pentru sustinerea activititii didactice
Anexa 12. Copii ale planurilor de invatamant care au fost descédrcate in STATUL DE FUNCTII

Anexa 13. Copia Procesului-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII in departament, urmat
de semniturile a cel putin 2/3 din membrii departamentului

Anexa 14. Extras din procesul-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII in Consiliul
facultatii

Anexa 15. Lista posturilor vacante care urmeaza si fie scoase la concurs
Art. 24 Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament.

Art. 25 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinara si se
sancfioneaza conform prevederilor legale si a regulamentelor interne ale Universitatii din Pitesti.

Art. 26 Prezentul regulament a fost dezbatut si aprobat in sedinta Senatului Universitatii din Pitesti
din 19.06.2023.
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LISTA DE DIFUZARE A REGULAMENTULUI
e Facultate/ Compartiment Nume si prenume D?‘a. = Semnatura Dt = Semnaturi
- primiri retragerii
1. | Senatul universitatii
2. | CMCPU
3. | Facultatea de Stiinte,

Educatie Fizica si

Informatica
4. | Facultatea de Mecanica

si Tehnologie
5. | Facultatea de

Electronica, Comunicatii

si Calculatoare
6. | Facultatea de Stiinte

Economice si Drept
7. | Facultatea de Stiinte ale

Educatiei, Stiinte Sociale

si Psihologie
8. | Facultatea de Teologie,

Litere, Istorie si Arte
9. | Directia economica
10. | Serviciul R.U.S.
11. | Secretariatul tehnic al

comisiei de monitorizare
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Facultatea

SINTEZA STAT DE FUNCTII

1. Sinteza Stat de Functii :

Anexa 1

Posturi didactice

Profesori + conferentiari

Sef lucrari/Lectori + asistenti

Total |Ocupate|% ocupate| Total Ocupate % ocupate| Total Ocupate % ocupate
2. Situatia acoperirii posturilor didactice din departament cu titulari ai
departamentului’:
« |P.O. (inclusiv la programele de conversie profesional3,
Nr. Numele si prenumele e i $co(a|a doctorarié, ?ormare continua, cerc%tare etc.)
crt Nr si felul Nr Nr si felul Nr | Nr si felul Nr TOTAL
postului |ore/sapt| postului |ore/sapt | postului | ore/sapt nr.ore/sapt
1
2
3
4
g
6

3. Situatia acoperirii posturilor didactice din departament cu asociati, cadre didactice
titulare in invatimantul superior sau pensionate ?

Nr _ Activitati didactice suplinite Statutul cadrului didactic
cr{ Numele si prenumele Nr si felul Nr Nr si felul Nr o nsionar Titular la alté universitate
postului | ore/sdpt | postului | ore/sapt (denumirea acesteia)
1
2
3

4. Situatia acoperirii posturilor didactice din departament cu asociati cadre didactice
netitularizate in invatimantul superior®

Nr Activitati didactice suplinite Institutia functiei de baza
Cr‘t. Numele siprenumele  [Nrsifelull Nr [Nrsifelu] Nr |Universitatea din Pitesti / Al instititie
postului |ore/sdpt| postului jore/sapt Departament
1
2
3
Data

Inclusiv. magistratii si medicii care s-au titularizat in Tnv&tdmantul superior pe posturi didactice in

Universitatea din Pitesti

? Cadre didactice titulare in alte universitati sau pensionate.
* Personal didactic asociat din afara structurilor academice din Universitatea din Pitesti sau din

institutii/societati comerciale
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FAGULTATEA ... .. Anexa 4
Anul univ. 2023-2024
FORMATII DE STUDII
a) Invatamant universitar de licenta
Nr. . Specializarea / Anul de Nr. Nr.
crt Sl DL programul studii grupe | Sgr. Rl
[
I
11
IV
TOTAL domeniul:
|
1l
[
%)
TOTAL domeniul:
|
I
I
IV
TOTAL domeniul:
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
Medie nr. stud/grupa =................. Medie nr.stud/sgr =.........
b). Invatamént universitar de masterat
Nr. Anul de Nr. Nr.
i Programul studii grupe | Sgr: Nr.stud
I
Il
TOTAL :
|
1l
TOTAL:
I
Il
TOTAL
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
Medie nr. stud/grupa =................. Medie nr.stud/sgr =.........




Anexa 5

FACULTATEA .. o,
Anul univ. 2023 - 2024

SITUATIA CUPLARII CURSURILOR
in STATUL DE FUNCTII al Departamentului ............................

a) Invatamant universitar de licenta

Nr. DISCIPLINA CUPLATA Formatiile de studii cuplate

crt Denumire sem Nc’::;e Specializarea /program |Anul de studii| Nr.stud

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL|

b). invatdmant universitar de masterat

Nr. DISCIPLINA CUPLATA Formatiile de studii cuplate

crt denumire sem "L’L'l‘:;e Programul de masterat |Anul de studii| Nr.stud
TOTAL
TOTAL
TOTAL

DECAN Director Departament



FACULTATEA DE

Anul univ. 2023 - 2024

Anexa 6

SITUATIA DISCIPLINELOR LIBER ALESE NORMATE

DISCIPLINA FACULTATIVA

Felul si numarul

Formatiile de studii cuplate

Nr. Nr.ore |postuluiin care Anul
crt Denumire s |ar est? n_orr_naté Specializarea /program de |Nr.stud
: disciplina studii

1

TOTAL
2

TOTAL
3

TOTAL
4

TOTAL
5

TOTAL
6

TOTAL
7

TOTAL
8

TOTAL
9

TOTAL

DECAN Director de departament,




UNIVERSITATEA DIN PITESTI Anexa 7
ANUL UNIVERSITAR 2023 - 2024
Facultated. .cvmminmnmmesmanss
Departamentul .........cccccevviiiiieicniinnnnn.
Sinteza financiara (la nivel de departament)
A VENITURI
Venituri din finantarea studentilor pe programe de studii
Tabelul 1. Programe de licenta:
Venituri din Venituri din e Venituri pe
Nr Programul de studii de licent3 finantarea de finantarea e d'r.' ‘ag’je'e prograrﬁ
bazs" suplimentarg? | Studentilor (lei)
1
2
3
4
5
6
TOTAL
Tabelul 2. Programe de master:
Venituri din Venituri din Sl Venituri pe
Nr Programul de studii de master finantarea de finantarea Veriitun dm tag)ele progranl:
bazs® suplimentar3” studarilar (lei)
1
2
3
4
TOTAL
Tabelul 3. Prestatii didactice:
Posturi baza prin comanda (folositi datele din |Posturi PO prin comanda
tabelul 8) (tarif PO : 64 leiford) | Total venit
Nr|FacultateaDepartamentul Tip [Pondere salggg;:iu:ﬁgdie Venit . Venit prestatie din F()ffi?tat”
post | (%)* GBS prestatie (lei)| - (lei)
Al B 5 D | E F G=ExF | H IStixld | B
(leifora)
1] Prof.
12| Conf.
3 Lector
14 | Prof.
15| Conf.
6 Lector
7] Prof.
18] Contf.
9 Lector
10| Prof.
111] Conf.
12 Lector
13 Prof.
14| Conf.
15 Lector
16 Prof.
117 Conf.
18 Lector
119 Prof.
20 Conf.
21 Lector
22| Prof.
23] Contf.
24 Lector
25 Prof. |
1 /10



26

27

Conf.

Lector

TOTAL

Nota : * valoarea ponderii se stabileste prin raportarea nr. de ore care se presteaza la nr. de ore al postului de baza.
De exemplu, avem un program de studii X la care au activitati profesorii A, B si C, cu datele: A are un post de 16 ore,
dintre care 3 ore la programul X, B are un post de 15,75 ore, dintre care 2,5 ore la programul X, iar C are un post de
15,5 ore, dintre care 4,25 ore la programul X; valoarea ponderii care se trece in coloana E va fi egala cu 0,62,
rezultata din calculul: 3/16 + 2 5/15,75 + 4,25/15,5 = 0,62

Tabelul 4. Alte venituri (taxe pentru admitere, inmatriculare, reinmatriculare, recuperare laboratoare, examene
creditate, sesiuni extraordinare, taxe de regie pt. utilitati din proiecte).

Nr. Sursa veniturilor planificate Total venituri (lei)
1
2
3
4
5
6
TOTAL
Tabelul 5. Total venituri:
Nr. Sursa veniturilor Total venituri (lei)
1 Programe de licenta
2 Programe de master
3 Prestatii didactice
4 Alte surse
TOTAL
CHELTUIELI

B.

Cheltuieli cu salarizarea

Cheltuielile anuale cu salariile de baza ale personalului didactic din departament rezultd in urma efectusrii calculelor
din tabelul 6, in care se vor folosi cheltuielile salariale medii/an din tabelul 8 (PB — posturi de baza).

Tabelul 6

Nr | Programul de studii

Ore conv. PB| Cheltuiala
as.univ. totala

Ore conv. PB| Cheltuiala
lector/s.l. totald

Ore conv. PB
conf.univ.

Cheltuial |Ore conv. PB| Cheltuial | Cheltuial3 total3

totald prof.univ. totald

pt. program (lei)

~N[oOO|B|W N —

TOTAL

Cheltuielile anuale pentru prestatii didactice efectuate de catre cadrele didactice din alte departamente, incadrate in
posturile de bazd ale acestora, se vor calcula conform tabelului 7, pe baza valorilor primite de la directorii
departamentelor prestatoare cu ocazia raspunsurilor ce se vor transmite in urma lansdrii comenzilor intre

departamente.
Tabelul 7
Cheltuiala pentru posturi  |Cheltuiala pentru posturi PO prin| Total cheltuiala pentru prestatii
W FamliiEtea BepartEmenl baza prin comanda (lei) comanda (lei) (lei)
1
2
3
4
5

/10




TOTAL

Pentru anul universitar 2023 - 2024, cheltuiala salariald medie/an pentru fiecare post va fi calculatd cu valorile
prezentate in tabelul 8.

Tabelul 8
Nr. Cheltuiala salariala anuala (lei)
crt. FRGULIATES HEPARTAMENTLL, Profesor Conf. Lector/s.I. Asistent
STIINTE ALE NATURII 180.288 122.730 95.137
ING.MEDIULUI SI ST.ING.APLICATE - 133.169 94.723 -
1 FSEFI AS. MEDICALA SI KINETOTERAPIE 166.458 106.680 81.230 75.828
EDUCATIE FIZICA SI SPORT 175.620 126.341 86.451 =
MATEMATICA-INFORMATICA 148.932 127.119 89.694 -
9 EMT FABRICATIE SI MANAGEMENT INDUSTRIAL 157.232 123.194 87.929 -
AUTOVEHICULE SI TRANSPORTURI 174.015 121.662 94.970 52.476
3 FECC ELECTRONICA, CALCULATOARE SI ING. ELECTRICA 175.104 124,683 93.558 2
FINANTE, CONTABILITATE SI ECONOMIE 164.214 121,767 84.021
4 FSED MANAGEMENT SI ADMIN. AFACERILOR 190.236 121,776 87.446
DREPT S| ADMINISTRATIE PUBLICA 172.284 120.164 89.727
STIINTE ALE EDUCATIE! - 127.367 86.281
5 FSESSP D.P.PD. - 137.160 85.780 -
PSIHOLOGIE, ST.ALE COMUNIC. SI AS.SOCIALA 168.480 120.557 84.836 79.680
TEOLOGIE 178.620 122.706 87.679 75.651
6 FTLIA LIMBA SI LITERATURA, ISTORIE SI ARTE 158.706 129.447 88.095 68.551
LIMBI STRAINE APLICATE - 112.620 86.387 78.096
Cheltuielile pentru alte prestatii didactice efectuate Tn regim de PO vor fi calculate conform tabelului 9:
Tabelul 9
Nr Categoria de prestatori = dzgﬁrﬂs%?g?dgizsustm e Cheltuieli pt. prestatii didactice (lei)
1 Cadre didactice din departament
Z Cadre didactice asociate titularizate
3 Cadre didactice asociate pensionate
4 Cadre didactice asociate netitularizate
TOTAL

Totalul cheltuielilor pentru salarizarea persoanelor care presteaza activitati didactice in cadrul programelor de studii
gestionate de catre departament se va efectua conform tabelului 10.

Tabelul 10
Nr Tip cheltuiala Total cheltuieli (lei)
1 |Salarii de baza ale personalului didactic din departament (din tabelul 6)
2 |Cheltuielile pentru prestatii didactice efectuate de catre cadrele didactice din alte departamente (din tabelul 7)
3 [Cheltuielile pentru alte prestatii didactice efectuate in regim de PO (din tabelul 9)
TOTAL
Bilantul activitatii financiare a departamentului va fi urmatorul :
i = B =65% din A (lei) (partea alocata C = total cheltuieli salariale (lei) Bilant financiar
A = total venituri (i} (tabelul 5) cheltuielilor salariale, conform ARACIS) (tabelul 10) D=B-C(lei)

In situatia in care valoarea obtinuta pentru D este negativa, masurile care vor fi luate la nivelul departamentului pentru
a se asigura echilibrul financiar vor fi urmatoarele (pentru fiecare masura se va preciza si valoarea financiara cu care
se va diminua deficitul, ca urmare a masurii ce va fi aplicata.

MASUPET T 51 s s s e e e e e s e i S B RN e R Bt



DECAN, Director Departament,
(numele si prenumele) (numele si prenumele)
.................... @émnétura) e

Note:

Pentru studentii inmatriculati la licenta, finantati prin granturi de studii, veniturile provin din finantare de baza si
finantare suplimentara, transmise de catre CNFIS.

" Veniturile provenite din finantarea de baza pentru studentii inmatriculati la licentd vor fi preluate din tabelul 11,
realizat pe baza alocatiei bugetare primita de la CNFIS, in care:

CE - coeficient de echivalare; pentru programele de licenta in limba romana este egal cu 1

CC - coeficient de cost

SEU - student echivalent unitar

FB —finantare de baza alocata de CNFIS

Tabelul 11
Ramura de stiint3 Programul de studii ol | CE | cC | SEU B - licents (el

Matematica Matematica. 41 1 11,65] 67,65 297.660
Informatica Informatica 97 1 11,65] 160,05 704.220
Chirmie si inginerie chimica Ll R L LR e s o o]
Chimie medicala 28 1 |19 | 53,2 234.080

Stiintele pamantului si atmosferei Ecologie si protectia mediului 43 1 11,65| 70,95 312.180
Electromecanica 84 1 11,75] 147 646.800

Inginerie electrica, electronica si Energetica si tehnologii nucleare 61 1 11,751106,75| 469.700
telecomunicatji Electronica aplicata 79 1 [1,75/138.25] 608.300
Retele si software de telecomunicatii 79 1 11,75]138,25 608.300

Ingineria transporturilor Aut.ove.hicule rutiere‘ e 154 1 |1,75] 269.5 1.185.800
Ingineria transporturilor si traficului 91 1 [1,75]159,25 700.700

Ingineria resurselor vegetale si animale{Horticultura. 61 1 11,75] 106,75 469.700
'tgg::';ggig'?;f;?ﬂgééfa'c”'atoare ¥ lcalculatoare 155 | 1 |1,75(271,.25| 1.193.500
Inginerie mecanica, mecatronica, Tehnologia constructiilor de masini 126 | 1 [1,75] 220,5 970.200
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inginerie industriala si management  (Inginerie economica industriala 119 | 1 [1,75]208,25 916.300
Ingineria mediului 63 1 11,75/110,25| 485.100
Biologie Biologie 65 1119 123,5 543.400
Medicind Asistentd medicald generald 08 1 12,25| 220,5 970.200
Stiinte juridice Drept 168 [ 1|1 [ 168 739.200
Stiinte administrative Administratie publica 35 111 35 154.000
Stiinte ale comunicarii Jurnalism. 38 111 38 167.200
Bacidode Resurse umane 34 falied 34 149.600
Asistenta sociala 70 fid & 70 308.000
Administrarea afacerilor 54 111 54 237.600
Stinte econormice (f4ra Cibemeticé Econon."l?a comgr@ului, tqrifsmului si .serviciilor 58 il 58 255.200
statisticé i informatic economicé), Contabilitate si }nformatlca de gestiune 66 y ] 66 290.400
Finante si banci 64 10| el 64 281.600
Management 57 1 .1 57 250.800
Psihologie &3 Je]i 0 83 365.200
Terapie ocupationald 47 10 47 206.800
Pedagogia invatamantului primar si prescolar 54 L [ 54 237.600
Pedagogia invatamantului primar si prescolar (Alexandria)] 46 111 46 202.400
Psihologie i stiinte comportamentale Pefiagogla invatamantului primar si prescolar 46 1| 46 202.400
(Campulung)
Sglc:;ae%t;gla invatamantului primar si prescolar (Ramnicu 51 1| 1 51 224.400
Pedagogia invatamantului primar si prescolar (Slatina) 51 el 51 224.400
Limba $ivliteraturaurcméné - O limba si literatura moderna 61 (sl 61 268.400
Filologie (f.rancezla,l engleza). BUNC 08 ] _
Limba $|vllteratu_ra vengleza > O limba si literaturd modema 46 111 46 202.400
(franceza, spaniold, germana)
Limbi moderne aplicate 38 il o 38 167.200
Istorie |storie 54 1 54 237.600
Teologie Teologie ortodoxa asistenta sociala i 1] 4 44 193.600
Arte vizuale (fara Istoria si teoria artei) |Artd sacra 39 113 117 514.800
Teatru si artele spectacolului Artele spectacolului (Actorie) 23 1 15.37]123,51 543.444
Mugzica (fara Interpretare muzicald)  [Muzica 53 113 | 159 699.600
Educatie fizic si sportiva. 75 1 [1,86] 139,5 613.800
Stiinta Sportului si Educatiei Fizice Sport si performanta motrica. 76 1 (1,86/141,36| 621.984
Kinetoterapie si motricitate speciala 50 1 (1,86] 93 409.200,00

? Veniturile provenite din finantarea suplimentard pentru studentii inmatriculati la licent& vor fi preluate din tabelul 12,
realizat pe baza alocatiei bugetare primita de la CNFIS, in care:
Alocatie disponibild — alocatia bugetara ce ar fi putut fi obtinuta pentru ramura de stiintd respectiva, daca
indicatorii CNFIS (IC1 - 1C12) ar fi fost realizati la parametrii maximi.
Alocatie repartizatd — alocatia bugetara repartizatd de catre CNFIS pentru ramura de stiinta respectiva, pe baza
indeplinirii indicatorilor sus-mentionati.
SEU — student echivalent unitar
FS —finantare suplimentara alocata de CNFIS

Tabelul 12
Ramura de stiinta Program de studii Alocatie Alocatie SEU FSIstudent SEU FS licenta
disponibild | repartizatd | lictmaster (lei) licenta (lei)

Matematica Matematica. 254083 177615 153,45 1157,47 67,65 78302,84
Informatica Informatica. 576472 320805 348,15 921,45 160,05 147478,03
Chimie si inginerie Chimie 261121 123442 157,7 782,76 24,70 1933417
chimica Chimie medicald 782,76 53,20 41642,83
Stiintele pamantului i | Ecologie si protectia mediului 254083 107896 153,45 703,13 70,95 49887,07
atmosferei
Inginerie electrica, Electromecanica 1399572 1053650 845,25 1246,55 147 183242,85
electronica si Energetica si tehnologii 1246,55 106,75 133069,21
telecomunicatii nucleare

Electronica aplicata 1246,55 138,25 172335,53

Retele si software de 1246,55 138,25 172335,53

telecomunicatii
Ingineria transporturilor | Autovehicule rutiere 1211221 662338 7315 905,45 269,5 244018,77

Ingineria transporturilor si 905,45 159,25 14419291

traficului.
Ingineria resurselor Horticultura. 176755 83269 106,75 780,03 106,75 83268,20
vegetale si animale
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Calculatoare

449139

212948

Ingineria sistemelor, 271,25 785,05 271,25 21294481
calculatoare si
tehnologia informatjei
Inginerie mecanica, Tehnologia constructiilor de 1493749 641404 902,13 710,98 220,50 156771,09
mecatronica, inginerie | masini
industriala si Inginerie economica 710,98 208,25 148061,58
management industriala

Ingineria mediului 710,98 110,25 78385,54
Biologie Biologie 386966 226327 233,7 968,45 123,50 119603,57
Medicina Asistenta medicala generala 365103 103788 220,5 470,69 220,50 103787,14
Stiinte juridice Drept 331161 226944 200 1134,72 168 190632,96
Stiinte administrative Administratie publica 130807 62060 79 785,56 35 27494,6
Stiinte ale comunicarii | Jurnalism. 119220 79400 72 1102,77 38 41905,26
Sociologie Resurse umane 288112 214604 174 1233,35 34 419339

Asistenta sociala 1233,35 70 86334,5
Stiinte economice (fara | Administrarea afacerilor 912351 516893 551 938,09 54 50656,86
Cibemetica, statistica §i | Economia comertului, 938,09 58 54409,22
informatica economica) | turismului si serviciilor

Contabilitate si informatica de 938,09 66 61913,94

gestiune

Finante si banci 938,09 64 60037,76

Management 938,09 57 53471,13
Psihologie si stiinte Psihologie 987,17 83 81935,11
comportamentale Terapie ocupationald 987,17 47 46396,99

Pedagogia invatamantului

orimar: <l presoalar 987,17 54 53307,18

Pedagogia invatamantului

primar si prescolar 987,17 46 45409,82

(Alexandria)

Pedagogia invatamantului 943812 562690 570

primar si prescolar 987,17 46 45409,82

(Campulung)

Pedagogia invatamantului

primar si prescolar (Ramnicu 987,17 51 50345,67

Valcea)

Pedagogia invatamantului

primar si prescolar (Slatina) il = g
Filologie Limba si literatura roména - O 471903 319472 285 1120,95 61 68377,95

limba si literatura moderna

(franceza, engleza).

Limba si literatura engleza - O 1120,95 46 51563,7

limba si literaturé moderna

(franceza, spaniola, germana)

Limbi moderne aplicate 1120,95 38 42596,1
Istorie Istorie 145712 96953 88 1101,73 54 59493,42
Teologie Teologie asistentd sociala 202007 81758 122 670,14 44 29486,16
Arte vizuale (fara Istoria | Artd sacra 193728 38755 117 331,23 117 38753,91
gi teoria artei)
Teatru si artele Artele spectacolului (Actorie) 204507 49162 123,51 398,04 123,51 | 49161,9204
spectacolului
Muzica (fara Muzica 521579 564460 315 1791,93 159 284916,87
Interpretare muzicala)
Stiinta Sportului si Educatie fizica si sportiva. 1216521 1255348 7347 1708,65 139,50 238356,67
Educatiei Fizice Sport si performanta motrica. 1708.,65 141,36 241534,76

Kinetoterapie si motricitate 1708,65 93 158504,45

speciala

' Veniturile provenite din finantarea de baza pentru studentii inmatriculati la master vor fi preluate din tabelul 13,
realizat pe baza alocatiei bugetare primita de la CNFIS, in care:
CE - coeficient de echivalare
CC - coeficient de cost
SEU - student echivalent unitar
FB - finantare de baza alocata de CNFIS

Tabelul 13




Ramura de stiinta Programe de master Total Nr. CE cc SEU FB master
studenti | stud/program (lei)

Matematica Matematica didactica 26 26 2 1,65 85,8 377595,50

Informatica Tehnici avansate pentru 38 38 3 165 | 188,1 827805,53
prelucrarea informatiei

Chimie si inginerie chimica | Chimie criminalistica 21 21 2 1,9 79.8 351190,22

Stiintele pamantului si Monitorizarea si protectia mediului 25 25 2 1,65 82,5 363072,60

atmosferei

Inginerie electrica, Sisteme de conversie a energiei 90 28 1,75 98 431286,24

electronica §i Inginerie electronica si sisteme 30 1,75 | 105 462092,40

telecomunicatji inteligente
Sisteme electronice pentru 32 2 1,75 112 492898,56
conducerea proceselor industriale

Ingineria transporturilor Conceptia si managementul 73 25 2 1,75 87.5 385077,00
proiectarii automobilului
Ingineria automobilelor pentru o 27 3 1,75 | 141,75 623824,74
mobilitate durabild
Transporturi si siguranta rutiera 21 2 1,75 73,5 32346468

Inginerie mecanica, Ingineria si managementul 99 24 2 1.75 84 369673,92

mecatronicd, inginerie fabricafiei produselor

industriald si management | Stiinta si tehnologia materialelor 26 3 1,75 | 107,62 473622,71
Materiale si tehnalogii nucleare 27 2 1.75 94,5 415883,16
Managementul logisticii 22 2 1,75 77 338867,76

Biologie Biologie medicala 29 29 2 19 110.2 484976,98

Stiinte juridice Cariere juridice 16 16 2 1 16 140828,16

Stiinte administrative Administratie publica si integrare 22 22 2 1 44 193638,72
europeana

Stiinte ale comunicérii Comunicare organizationald 17 17 2 1 34 149629,92

Sociologie Consiliere in asistenta sociala 35 19 2 1 38 167233,44
Managementul serviciilor sociale si 16 2 1 32 140828,16
de sanatate

Stiinte economice (fara Administrarea afacerilor in comert, 11 17 2 1 34 149629,92

Cibernetica, statistica si turism si servicii de ospitalitate

informatica economica) Contabilitate manageriala si audit 17 2 1 34 149629,92
contabil
Management contabil si informatica 16 2 1 32 140828,16
de gestiune
Economie si finante europene 0 - - 0 0,00
Management financiar-bancar si in 17 2 1 34 149629,92
asigurari
Management strategic si 30 3 1 90 396079,20
dezvoltarea afacerilor/Strategic
management and business
development
Managementul strategic al 14 2 1 28 123224,64
resurselor umane

Psihologie si stiinte Psihologie clinica - evaluare si 96 22 2 1 44 193638,72

comportamentale interventie
Consiliere educationala 13 2 1 26 11442288
Educatie timpurie (Alexandria) 14 72 1 28 12322464
Educatie timpurie (Ra@mnicu Valcea) 14 2 1 28 12322464
Management educational 16 2 1 32 140828,16
Management educational (Slatina) 17 2 1 34 149629,92

Filologie Limbaje specializate si traducere 70 19 2 1 38 167233,44
asistata de calculator
Tendinte actuale ale limbii si 23 2 1 46 202440,48
literaturii romane
Traductologie-Limba engleza/Limba 28 3 1 84 246449,28
franceza. Traduceri in context
european

Istorie Istoria romanilor si a Romaniei in 17 17 2 1 34 149629,92
context european (secolele XIV-XX)

Teologie Apologetica si duhovnicie 39 13 2 1 26 114422 88
Ecumenism in noul context 0 2 1 0 0,00
european
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Misiune si slujire prin limbajul 4 2 1 8 35207,04
mimico-gestual
Restaurarea icoanei, a picturii 22 2 1 44 193600,00
murale si de sevalet
Teologie sistematica si practica. 0 0 0,00
Tendinte noi in teologia
romaneasca
Muzica (fara Interpretare Educatie muzicald contemporana 26 26 3 156 686537,28
muzicala)
Stiinta Sportului si Activitati motrice curriculare si 97 20 1,86 74.4 32742547
Educatiei Fizice extracurriculare
Kinetoterapia la persoanele cu 31 1,86 | 115,32 507509,48
dizabilitati
Organizare si conducere in sport 21 1,86 | 78,12 343796,75
Performanta in sport 25 1,86 93 409281,84

¥ Veniturile provenite din finantarea suplimentara pentru studentii inmatriculati la master vor fi preluate din tabelul 14,
realizat pe baza alocatiei bugetare primita de la CNFIS, in care:

SEU - student echivalent

unitar

FS —finantare suplimentara alocata de CNFIS

Tabelul 14
Ramura de stiinta Programe de master ns1§sl.:e-r FSIT::i?ent FS master (lei)
Matematica Matematica didactica 85.8 115747 99310,92
Informatica Tehnici avansate pentru prelucrarea informatiei 188,1 921,45 173324,74
Chimie si inginerie chimica Chimie criminalistica 79.8 782,76 62464,24
Stiintele pamantului si atmosferei  [Monitorizarea si protectia mediului 82,5 703,13 58008,22
- ; . . |Sisteme de conversie a energiei 98 1246,55 122161,9
{gggggiﬁi]gg;ri'[:é’ electronica g Inginerie electronica si sisteme inteligente 105 1246,55 130887.75
Sisteme electronice pentru conducerea proceselor industriale 112 1246,55 139613,6
Conceptia si managementul proiectarii automobilului 87.5 905,45 79226,87
Ingineria transporturilor Ingineria automobilelor pentru o mobilitate durabila 141,75 | 905,45 128347,53
Transporturi si siguranta rutiera 73,5 905,45 66550,57
Ingineria si managementul fabricatiei produselor 84 710,98 59722,32
Inginerie mecanica, mecatronica, |Stiinta si tehnologia materialelor 107.62 | 710,98 76515,66
inginerie industriala si management|Materiale si tehnologii nucleare 94,5 710,98 67187,61
Managementul logisticii 77 710,98 5474546
Biologie Biologie medicala 110,2 | 968,45 106723,19
Stiinte juridice Cariere juridice 16 1134,72 18155,52
Stiinte administrative Administratie publica si integrare europeana 44 785,56 34564,64
Stiinte ale comunicarii Comunicare organizationald 34 1102,77 3749418
Sociologie Consiliere in asistenta social; . 38 1233,35 46867,3
Managementul serviciilor saciale si de sanatate 32 1233,35 39467,2
Administrarea afacerilor in comert, turism si servicii de
e ’ 34 938,09 31895,06
Contabilitate manageriala si audit contabil 34 938,09 31895,06
Stiinte economice (far3 Management contabil si informaticé de gestiune 32 938,09 30018,88
Cibernetica, statistica si informatica|[Economie si finante europene 0 s 0
economica) Management financiar-bancar si in asigurari 34 938,09 31895,06
Management strategic si dezvoltarea afacerilor/Strategic
management and business development ’ %0 A aaRed
Managementul strategic al resurselor umane 28 938,09 26266,52
Psihologie clinica - evaluare si interventie 44 987,17 43435,48
Consiliere educationald 26 987,17 25666,42
Psihologie si stiinte Educatie timpurie (la Alexandria) 28 987,17 27640,76
comportamentale Educatie timpurie (la Ramnicu Valcea) 28 987,17 27640,76
Management educational 32 987 17 31589,44
Management educational (la Slatina) 34 987,17 33563,78
Limbaje specializate si traducere asistata de calculator 38 1120,95 42596,1
B e Tendinte actuale ale limbii si literaturii romane 46 1120,95 51563,7
Filologie TR T : e
Traductologie-Limba engleza/Limba franceza. Traduceri in 24 1120.95 94159 8
context european : :
Istorie Istoria romanilor si a Romaniei in context european (secolele 34 1101,73 37458,82
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XIV-XX)
Apologetica si duhovnicie 26 670,14 17423,64
Ecumenism in noul context european 0 0
Teologie Misiune si slujire prin limbajul mimico-gestual 8 670,14 5361,12
Restaurarea icoanei, a picturii murale si de sevalet 44 670,14 29486,16
Teolpgie sisitematicé si practica. Tendinte noi in teclogia 0 0
romaneasca
Muzica (fara Interpretare muzicald) [Educatie muzicala contemporana 156 1791,93 279541,08
Activitati motrice curriculare si extracurriculare 74,4 1708,65 127123,56
Stiinta Sportulul §i Educatiel Fizice Kinetoterapia la persoanele cu dizabilitati 115,32 | 1708,65 197041,518
Organizare si conducere in sport 78,12 1708,65 133479,738
Performanta in sport 93 1708,65 158904 ,45

Veniturile proprii provenite din finantarea asiguratd de studentii inmatriculati pe locuri cu taxa vor fi preluate din
tabelele 15 si 16, in care cohortele de studenti pe fiecare program sunt cele dela 01.01.2022, cu care suntem

fnregistrati pe platforma ANS.

* Veniturile proprii provenite din finantarea asiguratd de studentii inmatriculati pe locuri cu taxa la programele de

licenta vor fi preluate din tabelul 15.

Tabelul 15
Programul de studii de licenta Studenti cu taxa Taxa de studii Venituri proprii
(lei)

Matematica 13 3500 45500
Informaticd 120 3500 420000
Chimie 3 3500 10500
Chimie medicald 8 3500 28000
Ecologie si protectia mediului 4 3500 14000
Electromecanica 12 3900 46800
Energetica si tehnologii nucleare 4 3900 15600
Electronica aplicata 5 3900 19500
Retele si software de telecomunicatii 4 3900 15600
Autovehicule rutiere 86 3900 335400
Ingineria transporturilor si traficului 37 3900 144300
Horticultura 6 3500 21000
Calculatoare 57 3900 222300
Tehnologia constructiilor de masini 58 3900 226200
Inginerie economica industriald 37 3900 144300
Ingineria mediului 2 3900 7800
Biologie 15 3500 52500
Asistenta medicala generald 100 5000 500000
Drept 206 3600 741600
Administratie publica 30 3600 108000
Jurnalism. 2 3400 6800
Resurse umane 75 3400 255000
Asistentd sociala 116 3400 394400
Administrarea afacerilor 10 3600 36000
Economia comertului, turismului si serviciilor 6 3600 21600
Contabilitate si informatica de gestiune 29 3600 104400
Finante si banci 1 3600 39600
Management 16 3600 57600
Psihologie 174 3400 591600
Terapie ocupationald 32 3500 112000
Pedagogia invatamantului primar si prescolar 112 3400 380800
Pedagogia invatamantului primar si prescolar (Alexandria) 109 3400 370600
Pedagogia invatdmantului primar si prescolar (Campulung) 83 3400 282200
Pedagogia invatamantului primar si prescolar (Ramnicu Valcea) 118 3400 401200
Pedagogia invatdmantului primar si prescolar (Slatina) 125 3400 425000
Limba si literatura romana - O limba i literaturd moderna (franceza, 61 3400 207400
engleza)

Limba si literatura engleza - O limba si literaturd moderna (franceza, 31 3400 105400
spaniold, germana)

Limbi moderne aplicate 28 3400 95200
Istorie 8 3400 27200
Teologie asistenta sociala 32 3400 108800




Arta sacrd 12 3700 44400
Artele spectacolului (Actorie) 1 6300 6300
Muzica 14 3700 51800
Educatie fizica si sportiva. 106 3500 371000
Sport si performanta motrica 63 3500 220500
Kinetoterapie si motricitate speciala 114 3500 399000

8 Veniturile proprii provenite din finantarea asigurata de studentii inmatriculati pe locuri cu taxa la programele de
master vor fi preluate din tabelul 16.

Tabelul 16

Programe de master Studenti cu taxa Taxa de studii Venituri proprii (lei)
Matematica didactica 7 3500 24500
Tehnici avansate pentru prelucrarea informatiei 48 3500 168000
Monitorizarea si protectia mediului " 3500 38500
Sisteme de conversie a energiei 6 3500 21000
Inginerie electronica si sisteme inteligente 1 3500 38500
Sisteme electronice pentru conducerea proceselor industriale 12 3500 42000
Conceptia si managementul proiectarii automobilului 13 3500 45500
Ingineria automobilelor pentru o mobilitate durabild 3 3500 10500
Transporturi si siguranta rutierd 44 3500 154000
Ingineria si managementul fabricatiei produselor 37 3500 129500
Stiinta si tehnologia materialelor 0 0 0
Materiale si tehnologii nucleare 2 3500 7000
Managementul logisticii 20 3500 70000
Biologie medicala 69 3500 241500
Cariere juridice 14 3600 50400
Administratie publica si integrare european 48 3600 172800
Comunicare organizationald 15 3500 52500
Consiliere in asistenta sociald 38 3500 133000
Managementul serviciilor sociale si de sanatate 76 3500 266000
Administrarea afacerilor in comert, turism si servicii de ospitalitate 25 3600 90000
Contabilitate manageriald si audit contabil 28 3600 100800
Management contabil si informatica de gestiune 20 3600 72000
Economie si finante europene 0 0 0
Management financiar-bancar si in asigurari 23 3600 82800
Management strategic si dezvoltarea afacerilor/Strategic management and
busingss developmgnt ' ’ ’ : ealp a0
Managementul strategic al resurselor umane 29 3600 104400
Psihologie clinica - evaluare si interventie 78 3500 273000
Consiliere educationala 47 3500 164500
Educatie timpurie (la Alexandria) 49 3500 171500
Educatie timpurie (la Ramnicu Valcea) 50 3500 175000
Management educational 76 3500 266000
Management educational (la Slatina) 72 3500 252000
Limbaje specializate si traducere asistata de calculator 10 3400 34000
Tendinte actuale ale limbii si literaturii roméne 12 3400 40800
Traductologie-Limba engleza/Limba franceza. Traduceri in context 14 3400 47600
leuropean
Istoria romanilor si a Roméniei in context european (secolele XIV-XX) 14 3400 47600
Apologetica si duhovnicie 36 3400 122400
Ecumenism in noul context european 0 0 0
Misiune si slujire prin limbajul mimico-gestual 41 3400 139400
Restaurarea icoanei, a picturii murale si de sevalet 15 3400 51000
Teologie sistematica si practica. Tendinte noi in teologia romaneasca 0 3400 0
Educatie muzicald contemporana 3 3700 11100
Activitati motrice curriculare si extracurriculare 31 3500 108500
Kinetoterapia la persoanele cu dizabilitati 53 3500 185500
Organizare si conducere in sport 40 3500 140000
Performanta in sport 38 3500 133000
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Anexa 9

DECLARATIE,
Subsemnatul(a), .............ccioiiiiiiieieeeee e e, Incadrat(a)
Ia Lintvesgitates din PHCEH, FACUMRIER . conammnssmmsssnussinsiiii , Departamentul
.................................................................... y M8 TUBCHA TE ..ca s s nvepsipmnns sy

declar pe propria raspundere cd prin activitdtile sustinute nu depdsesc media de
40 de ore fizice in afara functiei de bazda intr-un interval de doud sdaptimani
consecutive, in limita unui plafon lunar de 4 ore x nr. de zile lucratoare din
lund, ceea ce echivaleazd cu un plafon anual de 560 ore (28 sdipt. x 20 ore /
sapt.).

In situatia in care acest volum de ore este depasit, conducerea institutiei va

lua masurile care se impun.

Data Semnatura

------------------------------------



Anexa 10

UNIVERSITATEA DIN PITESTI
FACULTATEA ..ouiviensvivninmsvissnvo
DEPARTAMENTUL .........ccceunu....
Anul universitar ........cceevinnneen.

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munei

I. Date de identificare a postului

L. Numelessi prenumeles vt e o oo

2. Teatleanen: «...cooooinioiionevesssnsn sy isrsimii. (dupa caz, titular, asociat)

2. Denumired POStIII: wuw s sxs i temm (dupa caz, profesor, conferentiar, lector, asistent)
3..Pozitia in:statul de funcfii: «..vee v

4. Structura postului din Statul de functii:

Dom. | An stud/ | TOTAL Din care
Disciplina sau nr. gr. ore Curs S.L.P,
spec. (sgr) conv. | Total | Sem.l | Sem.ll | Total [ Sem.lI | Sem.ll

TOTAL ore pe saptdmana

II. Cerintele postului

1. Studii: superioare, conform Metodologiei privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice
2. Experienta: conform Metodologiei privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice

I11. Relatii organizationale:

1.

2.

3.

lerarhice:

= Estessubordonaty ..o (dupi caz, Directorului de departament, Decanului etc)

= -Are Insubording: ... i (dupi caz, membrii departamentului, membrii facultitii etc)
PUNEHONAIEE wous s m o st (dupd caz, responsabil program de studii, comisii, structuri la

nivelul departamentului/ facultitii/centrului etc/ universitagii)
Colaborare: cu membrii departamentului, cu membrii comunitatii universitare din Universitatea din Pitesti, cu
membrii comunitatii academice din {ari i strainatate, cu membrii institutiilor partenere ale universitatii.

IV. Atributii generale/Obligatii:

1.

b

Indeplinirea atributiilor pe linie manageriala §i a celor cuprinse in Programul de dezvoltare a Sistemului de control
intern managerial in Universitatea din Pitesti

Respectarea obligafiilor privind prevenirea §i protectia in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prevenirea si
apararea impotriva incendiilor, conform legislatiei.

Respectarea prevederilor Cartei, ale regulamentelor si a celorlalte reglementari interne ale Universitatii din Pitesti
Elaborarea anual cel putin a unei publicatii stiinifice sau didactice, in domeniul disciplinelor din post. conform
standardelor ARACIS.

Elaborarea si predarea fiselor de disciplina in format electronic si tiparit, la inceputul anului universitar.

Predarea orarului cadrului didactic, inclusiv a orarului de consultatii si a programului de indrumare a studentilor si
masteranzilor pentru activitatea de cercetare/proiectare, la inceputul fiecirui semestru.

Respectarea orarului oficial de activititi didactice.

Verificarea zilnica (in zilele lucritoare) a corespondentei electronice.

Realizarea §i transmiterea rapoartelor individuale solicitate de Directorul de departament.

indeplinirea altor sarcini stabilite de Directorul de departament. La inceputul anului universitar, Directorul de
departament va avea in vedere o repartizare echilibratd a sarcinilor in departament. in situatia in care un cadru
didactic constatd, pe parcursul anului universitar, ca nu are posibilitatea de a realiza minimul pentru fiecare categorie
de activitaii, se va adresa directorului de departament pentru a identifica eventualele activitati posibile (fie atribuite
de director, fie inifiate de cadrul didactic).

V. Atributii/obligatii specifice postului:

TIPUL ACTIVITATII/ NORMAREA ACTIVITATII

actg\(')i:]ale Nr. ore fizice

A Activititi didactice si profesionale (pondere de maxim 40% din total - maxim 666 ore) Activititile

| Activilé(i_ de predare. seminar, proiecte, lucrdri practice §i de laborator: nr. ore conventionale pe saptimand (din Statul de functii) x 28§ din
saptAméni ; categoria

2 |Activitati de pregatire individuali: nr. de ore egal cu 0.5 x nr. de ore fizice A vor aven

3 |Consultatii: 2 ore/sapt = 56 ore. Se adaugi alte 2 ore/siptimani pentru activitatea desfisurata in fiecare filiala. dupi caz.

4 Activitati de evaluare (examene, colocvii, lucriri de verificare, proiecte), asistentd la evaluare /20 min. pentru fiecare student (lucrare) (nr. ord © pondgre
din fisa postului) de maxim

5 [Refacere activitai de laborator, lucréri practice. seminar: max 40% din numarul de ore de activitati practice alocate disciplinei




6 |Indrumare de activitiiti de practica studenteasca, activitifi didactice asistate partial sau de cercetare/proiectare. tutoriat practici 40% din
7 |Elaborare suport de curs, de laborator. de seminar. de proiect (cu ISBN/fira ISBN) total
8 |Revizuirea anuald a suportului de curs/laborator/seminar/proiect (fird ISBN) (firé cele raportate la A7) "
9 Dezvoltarea unei discipline noi introdusi in planul de invaamant in anul universitar curent, concretizati cu realizarea fisei disciplinei (curs/ (maxim
seminar, proiect - pentru disciplinele fird curs) 666 ore)
10 |Realizare platforma experimentala de laborator noua
r Activitati de cercetare stiinfifici, de dezvoltare tehnologici, de proiectare, de creatie artistici (conform Pentru
domeniului); recunoasterea si impactul activititii (pondere de minim 15% din total - 250 ore) categoria B
11 [Articole publicate in reviste cotate ISI WOS - zona rogie UEFISCDI de
12 |Articole publicate in reviste cotate ISI WOS — zona galbend UEFISCDI activitati
13 |Articole publicate in reviste cotate ISI WOS — zona albi UEFISCDI aste "
Articole publicate in reviste stiintifice indexate 1SI/Thomson Reuters - Clarivate Analytics sau Elsevier/Scopus/Springer, Ebsco (domeniul
14 ol ogie) necesar un
Articole in extenso publicate in volumele proceedings cu Peer Review ale conferintelor indexate ISI WoS (sau articole in reviste indexate in minim de
15 cel putin doud baze de date internationale recunoscute. din care in cel pu{in una se regaseste in format in extenso (full-text), pentru Psihologie, | 15% din
Stiinte ale Educatiei. Ed. Fizici si sport) total*®
16 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele . proceedings” ale conferinelor internationale indexate BDI (BDI acceptate pentru (minim
fiecare domeniu, cf. criteriilor CNATDCU)
17 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele ..proceedings” ale conferintelor internationale indexate BDI (BDI care nu sunt 250 ore)
acceptate cf. criteriillor CNATDCU, pentru fiecare domeniu)
Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele ..proceedings™ ale conferintelor internationale indexate BDI, minim 3 BDI (pentru
18 |domeniile care nu previd punctaje pt. art. BDI. cf. criteriilor CNATDCU) (ex, domeniul Stiinte economice) (sau indexate ERIH Plus,
domeniul Filologie)
19 Articole publit{ate in reviste indexate BD_I sau in volumele ..procccdings" ale conferintelor internationale indexa_te BDL, mai putin de 3 BDI
(pentru domeniile care nu previd punctaje pt. art. BDL cf. criteriilor CNATDCU) (ex, domeniul Stiin{e economice)
20 Articole publicat_e in lucrdri de referin(a — enciclopedii. terminologii. metodologii in strainitate. la edituri de prestigiu sau recunoscute
(categoriile Al si A2 /B ale CNATDCU)
21 JArticole publicate in reviste striine sau roménesti cu Peer-Review si comitet editorial international
2 Articole publicate in reviste de specialitate neindexate. lucrari publicate in volumele unor conferinte nationale sau internationale, neindexate,
fard Peer-Review
23 Monografii, tratate. carti de specialitate (cu exceptia celor raportate la punctul A7) publicate in edituri din straindtate / din {ara (recunoscute
conform criteriilor CNATDCU in vigoare, pt. fiecare domeniu)
Monografii, tratate, carti de specialitate (cu exceptia celor raportate la punctul A6) publicate in edituri din strainatate / din {ara (altele decit
24 i St ;
cele recunoscute conform criteriilor CNATDCU in vigoare, pt. fiecare domeniu)
25 |Reeditare monografii, iratate, ciirti de specialitate (strainatate/{ard) (sunt excluse reimprimarile aceleiasi editii)
26 Manuscrise propuse revistelor din Web of Science, cu factor de impact, analizate in panelul de recenzori (punctajul se acordi o singura data pe
lucrare)
27 |Depunerea unei cereri de brevet de inventie international/national
28 |Brevet de inventie international/national obtinut
29 |Premierea unei lucrdri cu caracter stiintific (inventie. inovatie etc) la saloane de inventica internationale/ nationale
30 |Depunerea unui proiect de cercetare international/national eligibil, nefinantat (afiliere UPIT)
31 |Depunerea unui proiect de cercetare in competitie interni, eligibil, nefinantat
1 Depunerea unpi. p_roiect de cercetare in competitii ce vizeazi atragerea de fonduri pentru activitati de cercetare (mobilitate, doctorate in co-
tuteld etc.), eligibil. nefinantat
13 Depunerea unui proiect de cercetare individual in competitii ce vizeazi atragerea de fonduri pentru activitati de cercetare (postdoc, mobilitate
etc.). eligibil. nefinantat
34 |Director (sau coordonator) de proiect de cercetare cistigat prin competitie internationald / nationala (afiliere UPIT) / interna UPIT
35 |Responsabil partener de proiect de cercetare cisligat prin competitie internationald / nationala (afiliere UPIT)
36 |Responsabil proiect de cercetare desfisurat cu parteneri din mediul socio-economic (afiliere UPIT) in regim pro-bono
37 |Director de proiect de cercetare desfasurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT)
38 [Membru in proiect de cercetare castigat prin competitie internationali / nationali (afiliere UPIT) / interna UPIT
39 |Membru in proiect de cercetare desfagurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT) in regim pro-bono
40 [Membru in proiect de cercetare desfligurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT)
41 |Evaluatori pentru_proiecte de cercetare stiin{ifici internationale/nationale/interne
42 |Recenzor monografie, tratat, carte de specialitate, manual publicat in striiindtate/ in tara
43 |Recenzor articol in reviste 18] cotate / indexate
44 |Recenzor articol in reviste sau manifestiri stiintifice internationale/nationale (altele decit 1S1)
45 |Conferentiar invitat la manifestari stiintifice in strainatate/tara
46 |Comunicari prezentate la manifestiri stiintifice cu comitete stiintifice sau sistem de selectie peer review, in sirainatate/ in {ara. nepublicate
47 |Citari in reviste cotate IS] /indexate 1S (fird autocitari)
48 |Citiri in publicatii indexate in BDI (fird autocitari)
49 |Citari in publicatii neindexate (fira autocitari)
Editarea (coordonarea) de monografii. tratate. cari de specialitate. proceedings, volume decurgind din lucriri ale unor simpozioane. colocvii,
50  [conferinie. congrese, workshopuri pe teme gtiintifice. organizate in cadru institutional de catre Universititi, Academia Roména. Institutele
Academiei Roméne. volume colective gi numere tematice ale publicatiilor de specialitate. publicate in edituri din strainatate / din fard
51 Editarea cu aparat stiintific a unei opere stiinfifice sau literare (inclusiv antologii) cu text(e) apartinand altui autor decat cel al cditiei (ex:
i domeniul Filologie)
52 _|Traducerea unei opere stiintifice sau beletristice din autori consacraii (ex: domeniul Filologie)
53 |Dotarea unei traduceri cu aparat eritic (note bio-bibliografice, note si comentarii) (ex: domeniul Filologie)
C Activititi in interesul invi{imantului (ponderea sumei activitatilor din categoriile B si C va fi minim 60% din | Suma
total - 998 ore; activititile din categoria C vor putea atinge un maxim de 748 ore) activitatilorn
54 [indrumare proiecte. lucrari de diploma. licentd, master din
55 |Indrumare student striiin in stagiu de formare didactica / cercetare / practici categoriile
56 [Indrumarea unei lucriri de cercetare stiintifica studenteasci sustinuti la sesiuni de comunicari stiintifice studentesti BsiCva
57 Indrumarea unei lucriri de cercetare stiinfifici studenteasca publicatd in reviste cu ISSN si / sau in volume cu ISBN ale manifestirilon a!vea 5
stiingifice (altele decdt cele sustinute la sesiuni de comunicari stiintifice studentesti)
58 |Indrumare studenti participanti la concursuri profesionale pondere de




59

Responsabil laborator cu platforme experimentale instalate

60

Stagii de predare/formare la universitati partenere (inclusiv realizate online)

Cursant la activitati de perfectionare. inclusiv realizate online (webinare, e-learning, MOOC etc): participarea la conferinte. simpozioane etc,

ol in calitate de auditor

62 |Indrumare an de studii

63 [Membru in comisia de admitere (inclusiv colaboratori la desfisurarea admiterii) — cu avizul Directorului de departament
64 [Membru in comisie elaborare state de functii

65 |Responsabil program de studii

66 |Elaborare orar

67 [Membru in comisia pentru elaborarea planurilor de invatimant

68 |Membru in comisii diverse de calitate si audit. comisii la nivelul departamentului. facultitii, universitatii. responsabil calitate departament
69  |Membru in comisia de autoevaluare a unui program de studiu

70

Atragerea de mijloace materiale §i resurse financiare prin donatii/sponsorizari destinate procesului didactic nemijlocit (nu se iau in consideratie
sustinerile financiare pentru editarca de carti) in functie de valoarea de inventar a mijloacelor materiale atrase (inregistrate in
contabilitate/gestiune) — cu avizul Directorului de departament

74

Responsabil pagind web (a departamentului, centrului, scolii doctorale, facultitii. revistei etc) — cu avizul sefului ierarhic direct

72

Monitorizare absolventi

73

Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul preuniversitar (insotite de documente justificative) (cu avizul Directorului de departament) -
altele decat C77, C90

74

Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul socio-economic (insotite de documente justificative) (cu avizul Directorului de departament)
— altele decat C70

]

Actiuni pentru intensificarea relatiilor internationale (insotite de documente justificative) (validate de directorul de departament cu consultareal
Decanului si a CRI) - altele decat C85, C98-C100

76

Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu studentii (de ex.. cele care vizeazi ameliorarea vietii sociale in cadrul facultatii sau cele necesarel
entru lansarea unor actiuni studentesti la nivel local. national. international — cu avizul Directorului de departament) — altele decat C62

77

Alte activitati permanente specifice la nivelul departamentului (raportare CNATDCU, autoevaluare. alte raportari. prestdri servicii
leducationale. etc). cu avizul Directorului de departament

78 [Sedinte de departament

79 _ |Director/Redactor sef publicatii naionale/internationale

80 [Membru in conducerea unor publicatii nationale/internationale

81 [Membru in colectiv de redactie/comitet stiintific publicatie nagionali/internationali

82 [Membru in comisie de examen de finalizare studii (licen{a, master, conversie) (presedinte, membri, secretar) in UPIT/{aré/strainatate

83 [Membru in comisie sesiune stiintifica studenteasca in UPIT Aard/striinitate

84 [Membru in comisie concurs profesional studentesc in UPIT/ard/striinatate

85 |Responsabil Erasmust la nivel de universitate/facultate/Departament

86 |Responsabil internationalizare facultate (validat de directorul de departament cu consultarea Decanului)
87 |Presedintele comitetului de organizare workshop stiintific

88

Presedintele comitetului de organizare conferinga stiintifica

89

Membru in echipa organizatoare — workshop stiintific / conferinta stiintifica

90

Alte activitati in interesul invatamantului (promovare programe de studii. activiti(i extracurriculare etc) — altele decit C73-C77, cu avizul
directorului de departament

91

Premii obtinute de studenti indrumati la concursuri profesionale (sau campionate sportive). cu afiliere la UPIT

92

Membru in comisie concurs admitere doctorat sau sustinere raport doctorat in UPIT/tard/striiinitate

93

Membru in comisie sustinere publica a tezei de doctorat sau a tezei de abilitare in tara / strainatate

94

Membru in comisie concurs/examen cadre didactice in {ara (inclusiv comisii preuniversitar) / straindtate

95

Director centru de formare, centru suport / Director centru de cercetare, Responsabil management calitate pe universitate (CMCPU) /
responsabil laborator de cercetare

96

Membru in centru de cercetare, laborator de cercetare, centru de formare, centru suport

97

Sedinte ale Consiliului departamentului, Consiliului facultatii. Consiliului de administratie. ale comisiilor CA. ale Senatului universitatii. alg|
comisiilor Senatului, ale CCS, ale CEAC-U, ale CMCPU

98

Depunere de proiecte de tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduri nerambursabile (afiliere la UPIT). declarate eligibile, dar nefinantate

99 |Manager de proiect de tip FDI. POCU, Erasmus +, altele din fonduri nerambursabile (afiliere la UPIT)

100 Membru in echipa de implementare de prgiecte de »tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduri nerambursabile (aﬁ]ie.re. la UPIT) (in situatia
in care numarul de ore prevazute in pontaj este mai mare decit 75, se va raporta numirul de puncte ce corespunde relatiei 1 p= 1 ord)

101 |Rector

102 |Presedinte Senat

103 [Prorector

104 |Decan

105 |Director de departament

106 |Prodecan

107 |Membru in comisii la nivel ministerial

108 [Membru in comisii de evaluare ARACIS in {ari / strainitate

109 |Membru in comitete internationale de programe universitare

110 |Distinctii acordate pe plan international / national

111 _|Distinctii ale Academiei Roméne / alte Academii nationale

112 |Distinctii ale Academiilor din afara Romaniei (sau organizatii aseminitoare)

113 |Presedinte / Director al unor Asociatii stiingifice / profesionale nationale / internationale

114 [Membru in conducerea unor Asociatii stiintifice / profesionale nationale / internationale

115 |Membru in Asociatii stiintifice / profesionale nationale / internationale

116 [Membru al Academiei Romane / membru corespondent al Academiei Roméane

117 _|Membru al Academiei de Stiinte Tehnice din Romania, Academiei Oamenilor de Stiinje din Romania, Uniunilor de creatie

118 [Membru al Academiilor nationale din siriinitate

119 |Interviu cu caracter stiinific i profesional

120 |Lectori ai federatiilor sportive de specialitate

121 _|Antrenor emerit/profesor emerit/maestru al sportului/arbitru international/comisar/observator federal/ - titluri /calitati deinute la data evaluarii

122 Premii / distinctii pentru activitate profesionala / stiintifica /sportiva/ creatii pe linia sportului de performan{a recunoscute de organisme

profesionale sau stiingifice nationale / internationale

minim
60% din

total*
(minim
998 ore)




123

Indrumare student doctorand in perioada de stagiu, in calitate de conducitor de doctorat /membru in comisia de indrumare

124

Acord de indrumare pentru student international .,Eugen lonescu™

125

Sus{inerea de activitati didactice dintr-un alt post didactic in regim de voluntariat

126

Obtinerea abilitarii de conducator de doctorat in anul de raportare

TOTAL ORE FIZICE /AN 1664 **

* Activitatea minima va fi justificati in raportul de autoevaluare
** Activitatea va fi justificatd in raportul de autoevaluare
Nota: directorul de departament poate stabili un minim de ore pentru unele dintre activitati

V1. Responsabilitati

B

S

VIL Evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale: conform Metodologiei de evaluare a rezultatelor si performantelor
activititii personalului didactic si de cercetare din Universitatea din Pitesti.

responsabilitatea privind calitatea cursurilor, a materialelor didactice elaborate §i a examinarii studentilor;
responsabilitatea privind conduita profesionali;

responsabilitatea privind respectarea si promovarea deontologiei profesionale;

responsabilitatea privind Imbunitatirea permanenti a pregatirii

responsabilitatea privind respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

Data intocmirii figei, Semndtura cadrului didactic,
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Activitatea didactica propusa in departament pentru suplinire
( se completeaza numai dupa aprobarea Statelor de functii):

REZOLUTIE Nrsi Disciplinele Nr.ore /siptimani
RECTOR, NE. ? (se completeaza numai in cazul in care se acorda fraciuni Sem.I Sem.II
St felul . din post. In cazul acordarii integrale a postului se curs_|aplicatii| curs [aplicalii
Aprobare / respingere " | postului consemneazi numai procentul 100%) ofloclorloclorloclorloc
Semnatura,
OF - ore fizice; OC - ore conventionale
Domnule Rector,
Subsemnatul(a)............. st BV ARG Tanelia de bazl i [Pt = e
unde sunt Tncadrat(da) Tn functla de ............................................................... , va solicit sa aprobati sa desfasor

activitati de predare prin supllmre pe un post / ore din posturi didactice vacante in Statul de functii al Departamentului
. din Facultatea de

Precizez urm étoarele:

- Sunt absolvent din anul .........ccoooooiiiiiei al studiilor universitare de lungad duratd in
o (0= L CU specializar@a............ccccooevieveeeeieece e
- Detin titlul stiintific de doctor dinanul ......... ndomeniul ........oooiiiiiiii e :

- Tn cursul anulu|(|lor) universitar(i)......coocoeeeiieeieeinnen. am fost mcadrat(a) in calitate de cadru didactrc titular/ asociat la
Departamentul .. . la disciplina(ele) ..

Anexez dosarul personal2 |n|§|a| / actuallzat pentru asociere in reglm de plata cu ora, aprobat de
Universitatea din Pitesti si ma oblig sa respect dispozitiile Legii Educatiei Nationale in vigoare.
Mentionez c& am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de plata / decizia privind plata cu ora.

Data, Semnatura,

Membrii departamentului, in sedinta din datade...................... , au luat act de cererea formulata si de continutul
. S : )
dosarului gi au hotdrat, Prin Vot dESCHIS | ..ottt e et ee e e e,

Director de departament, .......................c.....ooovoo.....

SOMNGHIFE - cessnvesimenncassvivivmivimsomssanin
In sedinta Consiliului Facultatii din data de................. au fost luate in discutie cererea de mai sus si punctul de
vedere exprimat de membrii departamentului si prin vot deschis membrii Consiliului Facultatii au decis urmatoarele:
si-au dat acordul [ ] nusi-audat acordul

[linir

SemNEUra ...coovveeeeeeeeeeeeeee

1) Se mentioneazad numele institutiei sau statutul de pensionar etc.;
2) Continutul dosarului este stabilit conform cerintelor postului §i sistemului de salarizare in regim de plata cu ora:
3) Se mentioneazd rezultatul votului si activitatile didactice pentru care s-a acordat votul de aprobare
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PROCES VERBAL

Incheiat azi ... septembrie 2023 in sedinta Departamentulti ..................ooovveeoioomoo cu
ocazia prezentarii STATULUI de FUNCTII intocmit pentru anul universitar 2023 — 2024 colectivului de cadre
didactice si de cercetare din departament.

Din prezentarea STATULUI de FUNCTII rezulti cid acesta a fost intocmit in conformitate cu
Regulamentului de intocmire a Statelor de functii aprobat in sedinta din data de .........c.ccocoovvvveennn. a Senatului
Universititii din Pitesti $i in mod deosebit a urmétoarelor reguli:

A. Posturile de titular sunt ocupate de cadre didactice care au aceasta calitate la data de 01.10.2023,

B. Incadrarea personalului didactic in STATUL DE F UNCTII s-a facut dupa cum urmeazi:

a) personalul didactic titular in departament:

a. in mod obligatoriu un post didactic DE BAZA, corespunzitor functiei didactice detinute la data
de 01.10.2023;
b. orela PLATA CUORA

b) personalul didactic asociat in departament: un post de PLATA CU ORA sau ore la PLATA CU ORA,

c) indiferent de numarul normelor acoperite si activitiitile desfisurate in universitate, nici un cadru
didactic nu este incadrat pe posturi din care sa rezulte mai mult de 60 ore fizice / sdptaméana (inclusiv alte
activitati in cadrul universititii, max. 12 ore/zi.

d) posturile acoperite prin PLATA CU ORA sunt toate posturile vacante, inclusiv cele de care urmeaza sa fie
scoase la concurs in cursul anului curent;

C. Intocmirea STATELOR DE FUNCTII a respectat urmétorul algoritm:

a. Initial se alcdtuiesc posturi in vederea asigurarii normei de baza pentru cadrele didactice titulare, cu ore de
predare din posturile pe care acestea au sustinut concurs pentru ocuparea respectivei functii didactice. Se impune
ca activitatile didactice normate in posturile de baza si fie sustinute la programele de studii gestionate de
departamentul din care fac parte cadrele didactice titulare, urmand ca activitatile didactice prestate citre alte
departamente sé fie normate in posturi de PLATA CU ORA.

b. Se alcatuiesc posturi vacante de PLATA CU ORA in vederea scoaterii lor la concurs.

c. Se alcatuiesc posturi de PLATA CU ORA pentru cadrele didactice titulare ale departamentului cu competente
legale in domeniul disciplinelor respective, cu respectarea prezentei metodologii; daci in departament existi mai
multe cadre didactice competente ce doresc §i pot susfine o anumiti categorie de activitati didactice legate de o
disciplina (curs, laborator, seminar, proiect), selectia acestora se va face strict pe baza principiului de competenti
profesionala (stiintifica si didacticd), doveditd in anii anteriori in domeniul disciplinelor in discutie, indiferent de
functia didactica (se vor atribui orele respective cadrului didactic cu cea mai bogatd activitate la nivelul
departamentului si cu cel mai mare punctaj in domeniul disciplinelor in discutie). Se va urmiri ca toate cadrele
didactice din departament sa ocupe posturi incadrate la PLATA CU ORA.

d. Dacé in urma efectudrii pasilor a-c sunt persoane de acelasi nivel, orele suplimentare de predare se vor
imparti in mod egal tuturor acestora.

e. Daca existd doctoranzi ai universitatii in domeniul disciplinelor din postul vacant, orele de seminar/ proiect /
laborator le vor fi acordate acestora, fard platd, pani la limita de 6 ore.

f. Daca in urma efectuarii pasilor a-e se constatid ci, din diverse motive (cadre didactice fara competenta
corespunzitoare, cadre didactice care nu doresc ore suplimentare de predare etc.), riméan ore suplimentare de
predare fard acoperire de catre cadrele didactice titulare ale departamentului, acestea se vor da cadrelor didactice
asociate.

g. Se interzice cumulul functiei didactice cu functii nedidactice. Sunt exceptate situatiile in care legi speciale
permit acest cumul.

h. Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau desfisoara activitati
specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale statului pot desfisura activitati didactice
aferente unei norme didactice (art. 288, alin. (6) din Legea Educatiei Nationale).

i. In raport cu necesititile domeniilor si programelor de studii, Senatul poate aproba, pe o durati determinata,
invitarea in cadrul institutiei de invagamént superior a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din fara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice invitate. In cazul
specialigtilor fara grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul




didactic corespunzitor performanfei, in conformitate cu standardele nationale (art.283, alin. (5) din Leeea
Educatiei Nationale).

D) In urma realizarii analizei financiare a activitatii Departamentului ................ooooiieeii
in anul universitar 2023 - 2024, tariful pentru activitatile desfisurate in regim de plata cu ora la programele de
studii gestionate de cétre departament a fost stabilit la valoarea de ...... lei/ora conventionali.

Prin semnarea prezentului PROCES VERBAL, noi semnatarii, cadre didactice titulare in Departamentul

vivee..,  certificdim intocmirea STATULUI de FUNCTII cu respectarea

prevederllor dll’l Regu lamentul de mtocmlre a Statelor de functii aprobat in sedinta din data de .............oovrevvvevnnnn.,
a Senatului Universititii din Pitesti.

Prezent Absent Semnitura'

®) (A) (S)

b Numele si prenumele Functia didactica

e
=+

O |||t |—

La sedinta au absentat (A) ....... membri, iar dintre membrii prezenti (P) au confirmat corectitudinea
intocmirii Statului de functii, prin semnitura (S) ....... membri.
La prezentarea STATULUI de FUNCTII in departament, procentul cadrelor didactice prezente la sedinta a

100 =0 , lar al celor care au aprobat STATUL de FUNCTII prezentat a fost = S =
+

fost F
P+A

Rezultatul votului este™:...................ooiiiiil]

DIRECTOR de DEPARTAMENT,

Numele si prenumele: ................ccc.ooeeeee e SEMAGIUIQ: .. oo oo e,

' in cazul cadrelor didactice care nu certific& corectitudinea intocmirii Statului de functii si a celor absenti in colana
Semnatura se bareaza cu o linie orizontald spatiul corespunzator semnaturii.

% Cadrele didactice prezente care nu semneaza prezentul proces verbal vor prezenta, anexat prezentului proces
verbal motivele pentru care nu sunt de acord cu forma prezentata.

° "ADMIS", daca la sedinta au participat cel putin 67% din membrii catedrei si 50% din numarul total al membrilor
catedrei au certificat prin semnaturd corectitudinea Tntocmirii STATULUI DE FUNCTII ; “RESPINS”, cand nu se
indeplinesc cumulativ conditiile cerute de calificativul "ADMIS” ;
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LISTA POSTURILOR VACANTE
PROPUSE A FI SCOASE LA CONCURS IN ANUL UNIVERSITAR 2023 - 2024

Departamentul propune pentru a fi scoase la concurs urmatoarele posturi vacante :

Semestrul I :
Nr. | Pozitia| Functia N;%;:e/ Disciplinele postului
crt.

Justificarea scoaterii la concurs a posturilor si a sustinerii financiare a acestora (existenta diferentei
financiare pozitive intre 65% din veniturile totale si cheltuielile salariale ale departamentului):

...............................................................................................................................
...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Semestrul al [l-lea :

Nr. | Pozitia| Functia N;g;:e/ Disciplinele postului

crt.

Justificarea scoaterii la concurs a posturilor si a sustinerii financiare a acestora (existenta diferentei
financiare pozitive intre 65% din veniturile totale si cheltuielile salariale ale departamentului)::

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Decan, Director departament,






