Proiectul Start în cariera ta! - UPIT (START-UPIT) face parte din Proiectul privind Învățământul Secundar (ROSE), Schema de granturi pentru universități – 67/SGU/NC/I şi vizează prevenirea abandonului universitar al studenților din anul I cu risc ridicat de abandon – ciclul de licență prin oferirea de sprijin personalizat şi a unor servicii socio-educaționale centrate pe student, coerente, flexibile și necesare parcurgerii cu succes a programelor de studii universitare şi asigurării condiţiilor necesare pentru o educație de calitate, care să conducă la integrarea academică și socio-profesională.
Proiectul, în valoare totală de 681720 Lei, se implementează pe o perioadă de 36 de luni şi se adresează unui grup de 360 de studenţi cu risc ridicatde abandon din anul I ciclul de studii de licenţă din Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei, Ştiinţe Sociale şi Psihologie- UPIT.

Prin activităţile proiectate se vizează dezvoltarea de servicii socio-educaţionale de diagnoză și analiză a cauzelor abandonului universitar și de intervenție psiho-educaţionale flexibile şi coerente cu scopul asigurării unei bune adaptari în mediul academic, a optimizării motivaţiei pentru învăţare şi a creşterii promovabilităţii în primul an de studiu. Se furnizează studenţilor grupului ţintă, în funcţie nevoile de învăţare şi a vulnerabilităţile de integrare academică identificate un pachet integrat de programe de învăţare - programe remediale care dezvoltă prerechizitele şi cunoştinţele ştiinţifice necesare parcurgerii planului de formare din primul an de studiu al specializării, programe de dezvoltare a competenţelor de învăţare eficientă, programe de dezvoltare personală şi a abilităţilor socio-emoţionale, acces la resursele materiale şi educaţionale, de informare şi documentare. În vederea familiarizării studenţilor grupului ţintă cu specificul organizaţiei academice se implementează servicii de tutorat şi mentorat în care sunt implicaţi studenţi voluntari care au demonstrat implicare în activitatea academică şi rezultate deosebite la învăţătură. Optimizarea motivaţiei pentru angajamentul academic se realizează prin activităţile de consiliere şi orientare în carieră care vizează organizarea de campanii în vederea conştientizării necesităţii dezvoltări competenţelor profesionale.
Resursa umană care participă la implementarea activităţilor este formată din profesori specialişti ai Facultăţii de Ştiinţe ale Educaţiei, Ştiinţe Sociale şi Psihologie- UPITcu experienţă relevantă în domeniul psiho-educaţional, specialişti psihologi ai CCOC- UPIT.
Rezultatele activităţilor de implementare vizează şi contribuţii în plan metodologic, în planul furnizării de servicii socio-educaţionale integrate, în elaborarea de resurse şi ghiduri de învăţare, în implementarea de campanii de informare şi conştientizare care să conducă la integrarea academică şi socio-profesională a studenţilor grupului ţintă.
