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ARACIS

DOCUMENT DE POLITICA SALARIALA
pentru proiecte finantate prin Programul Erasmus+
si Corpul European de Solidaritate in Universitatea din Pitesti

I. Cadrul legal general aplicabil Programului Erasmus+ si Corpului European de
Solidaritate
Programele Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate (ESC) sunt reglementate la nivelul

Uniunii Europene prin Regulamentele nr. 817/2021. respectiv 888/2021. Regulamente adoptate in
codecizie de Parlamentul Europeam si Consiliul Uniunii Europene. Prin aceste dousi Regulamente. se
instituie un mecanism unic de gestionare in Uniunea Europeand, sistemul de gestiune centralizat
indirect, si anume Autoritatea de Management imputernicita de Parlamentul European si de Consiliul
European este Comisia Europeana. gestiunea programelor nefiind partajatd cu Statele Membre sau
descentralizata la nivelul acestora.

Fiind acte normative de natura Regulamentelor, conform dreptului Uniunii Europene au
aplicabilitate generala. sunt obligatorii in toate elementele lor si se aplica direct in fiecare Stat Membru
{&rd modificari. nefiind necesare acte normative de transpunere la nivel national (legi, ordonante. HG-
uri etc.). Regulamentele mentionate anterior acorda doar Comisiei Europene dreptul de reglementare
subsecventd in privinta regulilor administrative si financiare aplicabile fiecarui tip de proiect in parte.

Prin urmare. nu exista in legislatia nationala reglementari cu referire la implementarea acestor
programe si proiecte subsecvente. deoarece statele membre nu au dreptul de supra-reglementare in
privinta Regulamentelor.

Legea Finantelor Publice nr. 500/2002 stipuleaza urmatoarele:

* Laart. 1 (2): Dispozitiile prezentei legi se aplica in domeniul elaboririi, aprobarii. executdrii si
raportarii (...)

(i) Bugetului fondurilor externe nerambursabile.

* Laart. 2 al. 27 (2) acestea sunt definite astfel: fonduri externe postaderare si alti donatori -
totalitatea fondurilor externe nerambursabile postaderare primite de Roménia in cadrul unor
proiecte/ programe/ instrumente/ facilitati finantate conform unor decizii/ acordurl/ intelegeri/
memorandumuri ale Uniunii Europene si/sau ale altor donatori.

Asgadar. fondurile europene aferente unor programe/ proiecte finantate conform unor
Regulamente prin sistem centralizat indirect (in spetd Erasmus+ si ESC) nu fac obiectul Legii
Finantelor Publice.

in mod specific. cu referire la proiectele Frasmus+. baza legala a derularii for o reprezima
contractele de finantare semnate intre ANPCDEFP (in calitate de organism delegat al Comisiei
Europene in Roménia) si Universitatea din Pitesti. in calitate de beneficiar. Articolul 1.18.1 din
Contract prevede faptul ¢d "Prezentul contract este reglementat de dreptul Uniunii aplicabil. completat.,
dupa caz. de legislatia belgiana."

2. Cuantumuf nivelelor de salarizare pentru categoriile de personal implicate in proiecte

in ceea ce priveste Actiunea-cheie 1 — Mobilitatea persoanelor in scopul invatarii. proiecte de
mobilitate pentru studentii si personalul din inva@amantul superior, niciuna dintre editiife Ghidului
Programului Erasmus+ nu a prevazut precizari si cuantunnui salariale care si fie aplicate de catre
institutiile beneficiare.
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Incepand cu apelul 2022 si cu trecerea la noul program Erasmus+ (2021-2027). Ghidul
Programului Erasmus+ 2022 a fost modificat, astfel incat sectiunea dedicata Actiunii-theie 2
("Cooperarea intre organizalii §i institutii", capitolul "Parteneriatele pentru cooperare™ — pp. 209-233)
nu mai contine referiri la existenta costurilor eligibile si a sumelor aplicabile pentru platile salariale.
Noile proiecte (parteneriate de cooperare si parteneriate la scara mica) functioneaza pe baza de suma
forfetard unicd (Jump sum). Singurele restrictii de natura financiard cuprinse in Ghid au in vedere (1)
suma forfetard alocatd pentru gestionarea proiectului (monitorizarea. coordonarea. comunicarea.
evaluarea i gestionarea riscurilor). care trebuie s fie de maximum 20% din bugetul total (doar pentru
parteneriatele de cooperare): (2) subcontractarea nu poate depisi 20% din bugetul total (atat pentru
parteneriatele de cooperare. ¢at si pentru parteneriatele la scard mica).

Referitor la Actiunea-cheie 3, Ghidul Programului Erasmus+ 2022 (pp. 361-372) precizeazi
organizarea bugetului sub forma de suma forfetard. {ard indicatii sau restrictii privind gestionarea
acestuia.

Prezentele prevederi rdman valabile pe toatd pericada derularii Programului Erasmus+.
respectiv de la momentul aprobarii pana la 31.12.2027. fiind independente de editia Ghidului care va fi
consultata si de eventualele schimbari ale denumirilor categoriilor si subcategoriilor de proiecte
finantate in cadrul Erasmus+.

De asemenea. in documentul Precizari de naturd financiar-contabild rezultate din intrebari

frecvente. Proiecte Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate, disponibil pe site-ul ANPCDEFP la

adresa  https://www.erasmusplus.ro/stire/vrs/IDstire/689. se stipuleaza urmitoarele: "Nivelul
onorariului/ salariului se stabileste printr-o Decizie internd a reprezentantului legal, in care este
descrisa politica internd a institutiei cu privire la salarizarea in proiectul Erasmus+ in cauza" (pg. 3).

Avand in vedere informatiile expuse anterior. corelate cu Adresa privind Mecanismul de
gestiune in Romdnia a fondurilor aferente Programului Erasmus+. nr. 7021/24.05.2023 (Anexa 8) si cu
contractele de finantare semnate intre ANPCDEFP si Universitatea din Pitesti. UPIT stabileste
cuantumuri salariale proprii, minime si maxime, aplicabile Programului Erasmus+ si Corpului
European de Solidaritate. conform Anexei 7.

Potrivit acesteia:

(1) salariul minim brut lei/lund = salariul de nivel debutant corespunzitor funciiei ocupate in
proiect. nivel debutant. gradatia 0 (cf. Legii 153/2017. cu modificirile si completirile
ulterioare);

(2) salariul minim brut lei/ord = Salariul minim brut lei/luni : media orelor lucratoare pe funi
aferenta anului in curs:

(3) cheltuiala salariala miniméa lei/lund = salariul minim brut lei/lund *1.0225 (contributia
angajatorului):

(4) cheltuiala salariald minima lei/ora = cheltuiala salariald brutd lei/luna : media orelor
lucratoare pe lund aferenta anului in curs:

(5) cheltuiala salariald maxima euro/ord a fost stabilita prin politica proprie a UPIT, conform
referatului privind cuantumul nivelelor de salarizare pentru categoriile de personal
implicate in proiecte (Hotardrea Senatului UPIT nr. 32/03.04.2023). ea incluzand si
contributia angajatorului.

Conversia in Lei sau Euro (dupd caz) se va face in conformitate cu prevederile competitiei

respective de proiecte si ale Contractului de finaniare. fofosind cursul InforEuro corespunzator.

3. Aspecte privind personalul implicat in proicete
3.4, Aspecte generale
Pentru activitdtile derulate in vederea implementarii proiectului. in cadrul Universitatii din
Pitesti membrii echipei de implementare tehnicd s1 administrativa primesc salarii, platite:
(1} din capitohul Sprijin pentru Organizarea Mobilitatii (Ja proiectele de mobilitate):

Pag. 2 /5

GRAD DE INCREDERE RIDICAT



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DIN PITEST]
Str. Targu din Vale, nr. 1, Cod postal 110040-Pitesti, Jud. Arges
Tel./fax: +40 348 453 100/123; CUI 4122183 CAEN 8542

ARACIS

GRAD DE INCREDERE HIDICAY

(2} din capitolul Managemenwl si Implementarea proiectulul. la proicctele de parteneriat

finantate pana in anul 2021 (cu conditia ca in respectivele capitole sa fie fonduri suficiente
pentru acest lucru):

(3) din bugetul proiectului care este acordat sub forma de suma forfetard. pentru proiectele de

cooperare de mica anvergurd (small scale partnership):

(4) (a) din pachetul de lucru (working package) “project management™. acordat ca suma
torfetard; (b) din costul pachetului de lucru unde au fost prevazute alte costuri de personal. pentru
realizarea unor livrabile sau prestarea anumitor activititi - prevederi aplicabile proiectelor de
parteneriate de cooperare derulate incepand cu apelul 2022.

Potrivit HG 548/2019. institutiile publice. in calitate de beneficiar al unui proiect Erasmus+. au
dreptul de a cheltui din bugetul propriu maximum 20% din bugetul total al proiectului finantat. in
conditiile contractului de finantare. Avansul de pana la 20% din fondurile publice se foloseste de catre
beneficiarul de tip institutie publica exclusiv pentru cheltuielile eligibile aferente proiectului finantat.
urmdnd a fi recuperate de la ANPCDEFP dupa aprobarea raportului final.

in cazul in care nu se pot aplica prezentele prevederi ale HG 548/2019 din cauza lipsei
fondurilor disponibile in bugetul institutiei. exista posibilitatea sa nu fie platite integral salariile
cuvenite membrilor echipei de proiect pana la finalizarea proiectului. urmand si se achite aceasta
datorie in momentul cénd se primeste soldul de la ANPCDEFP. In acest sens. trebuie si existe fise de
pontaj acoperitoare pentru totalul sumelor respective. intocmite in pericada contractuald. iar in
contractele incheiate intre Universitatea din Pitesti si membrii echipei de implementare tehnica si
administrativa. acest lucru trebuie specificat transparent si agreat, prin semnituri. de fiecare titular al
contractului.

3. Documente justificative pentru plata echipei de implementare
a. Referatul de nominalizare a echipei de implementare tehnici si administrativa

Managerul/ coordonatorul de project stabileste membrii echipei de implementare tehnica si
administrativa si realizeazd un Referat de nominalizare (Anexa 1) pe care il inainteazi structurilor
suport spre avizare si. ulterior. spre aprobare conducatorului institutiei.

Acesta va confine: numele si prenumele persoanei nominalizate; functia ocupatd in cadrul
proiectului: codul COR al functiei: perioada si durata CIM-ului; salariul brut lei/ora: salariul brut
lei/luna: cheltuiala salarialad bruta lei/ora si cheltuiala salariala bruta lei/luna.

De asemenea. managerul/ coordonatorul de proiect stabileste suma pe care o plateste fiecarei
categorii de func{ii. in concordantd cu bugetul pachetelor de lucru de lucru (working package)
finantate. complexitatea activittilor previzionate si/ sau cu zilele alocate indeplinirii acestora.
Cuantumul salarial trebuie sa acopere perioada de implementare a proiectului si s3 se incadreze intre
minimul si maximul cuprinse in Anexa 7. Stabilirea cuantumului/ ord va fi realizaia in conformitate cu
activitatile previzionate. Iird diferentiere in functie de gradatie si vechime, acestea neaplicindu-se la
nivelul proiectelor Erasmus+,

In cazul in care managerul/ coordonatorul de proiect alocd suma maxima cuprinsa in Anexa 7.
acesta trebuie s realizeze conversia Euro-Lei. tindnd cont de cursul InforFure corespunzitor
competitiei si Contractului de {inantare. Suma rezuhad include contributia angajatorului si reprezinid
chelwiala salariald totald. Calcularea salariuli brut/lund se face astfel: cheltuiala salariald totala
1.0225.

b. Contractul de munca
Plata echipet de implememare tehnica si administrativa a proiectului se va |
contract individual de muncd pe duratd determinatd si cu timp partial

ace pe bazi de

(Anexa 2 f
numdarul maxim de 4 ore/zi in regim de plata cu ora pentru twate activitdtile suplimentare remunerate in
regim de plata cu ora derulate in cadrul UPIT. cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

R A et ey e iy
‘a4 S€ acpasi
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In cazul in care o persoana deruleaza activitati de implementare tehnica si sau administrativa in
mai multe proiecte finantate prin Programul Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate (ESC).
aceasta va avea cate un contract de munca pentru fiecare proiect in care este implicata.

in cazul in care o persoand deruleaza activitati distincte de implementare tehnica si/sau
administrativa in mai multe proiecte finantate prin Programul Erasmus+ si Corpul European de
Solidaritate (ESC). aceasta va avea cite un contract de munca pentru fiecare pozilie ocupatd in
proiect.

Contractele de muncd ale echipei de implementare tehnica si administrativa se vor realiza de
catre responsabilul RU. in baza Referatului de nominalizare. fiind avizate de citre responsabilul juridic
si coordonatorul/managerul de proiect.

. Fisa de post
Fisa de post (Anexa 3) va fi redactaid pentru fiecare persoana nominalizatd si va inso(i
Referatul de nominalizare a echipei de implememare tehnica si administrativa.
Fisa de post va {i propusd de catre coordonatorul/managerul de proiect si va contine activitiii in
concordanta cu cerinfele si cu activitatile finantate in cadrul proiectului.

d. Fisa de pontaj individual

Figele de pontaj individuale (Anexa ¢) se vor completa de citre fiecare membru al echipei de
implementare tehnicd si vor cuprinde: pozitia in proiect, codul proiectului. numele proiectului.
numarul si titlul activititii din proiect (conform cererii de finantare si graficului de derulare a
activitdtilor proiectului). zilele i intervalul orar in care s-au derulat activititile din proiecte. numarul
de ore si intervalul orar alocat activitatilor din norma de bazi. In cazul in care un membru al echipei de
implementare tehnica si administrativa este implicat in mai multe proiecte. acesta va completa cate o
fisa de pontaj individual pentru fiecare proiect in care este implicat.

Fisa de pontaj individual se va completa si se va depune lunar. Fisa de pontaj individual a
echipei de implementare tehnica si administrativa va i avizata de catre managerul de proiect. Fisa de
pontaj individual a managerului de proiect va fi avizatd de citre reprezentantul legal al UPIT.

e Fisa de pontaj colectiv
Fisele de pontaj colectiv vor cuprinde zilele in care s-au derulat activitaiile, precum si sumele
incasate. aferente fiecirui proiect in care personalul a realizat activitati in luna in curs. Activitatile din
proiecte trebuie sa se deruleze in afara timpului de lucru destinat activititilor din norma de baza.
inainte de realizarea fiselor de pontaj colective. coordonatorul/managerul de proiect solicitia fiecirui
membru al echipei de implementare tehnicd fisa de pontaj individuald.

f. Raportul de activitate
Raportul de activitate (Anexa 4) se va completa de cawe fiecare membru al echipei de
implementare tehnica si administrativa ¢i se va depune lunar. ¢l reprezenand document justificativ
anexat fisei de pomaj individual.
Raportul de activitate cuprinde informalii cu privire la: aspecte generale privind proiectul:

prezentarea succint@d a aclivitdtii prestate in pericada de raportare (activityi si sarcini atribuive:

activitatea prestatd in cadrul proiectului: rezultatele obtinute/livrabilele elaborate): detalierea
activititilor realizate si a rezultatelor obfinute: intérzieri/probleme intdmpinate in realizarea sarcinilor
specitice.
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Daci o persoand face parte din echipa de implementare tehnica si administrativd a mai multor
proiecte. atunci aceasta va completa cite un raport de activitate pentru fiecare proiect in care este
implicata.
Activitatea echipei de implementare tehnica si administrativid din proiect va fi avizata de catre
managerul/coordonatorul  proiectului. Activitatea managerului  de proiect va {1 avizata de
reprezentantul legal al UPIT.

g. Declaratia pe propria raspundere
Declaratia pe propria raspundere (Anexa 3) se va completa de catre fiecare membru al echipei
de implementare tehnica si administrative si se va depune Junar. Acesta declard ¢ca (1) nu depiseste 4
ore/zi. alocate extra functiei de baza. pentru activitatea din proiectul/ele mentionate. cumulati cu orice
alta activitate remunerata la plata cu ora. aferente lunii in curs: (2) activitatea din proiectul/ele sus-
mentionat(e) se deruleaza n afara intervalului de lucru alocat functiei de baza. conform Fisei de poniaj
individul atasate.
Declaratia pe propria raspundere se va depune lunar si va constitui document justificatiy
anexat fisei de pontaj individual.

h. Documentatia de plata

Documentatia de platd a echipei de implementare tehnica si administrativd implicatd in
derularea proiectelor este realizata si aprobata de catre coordonatorul/managerul de proiect. {inind cont
de bugetul proiectului pentru fiecare categorie de activitati.

Plata echipei de implementare tehnica si administrativa se va realiza pe baza:

- Fiselor de pontaj individuale (Anexa 6):

- Fiselor colective de pontaj intocmite la nivelul fiecarui proiect. in fiecare luna:

- Rapoartelor de activitate depuse de membrii echipei de implementare tehnicd si
administrativa la finele fiecarei luni (Anexa 4);

- Declaratiei pe propria raspundere (Anexa 5).

Managerul/ coordonatorul de proiect se va asigura de completarea si depunerea Fiselor de
pontaj individuale. Rapoartelor de activitate si a Declaratiilor pe propria raspundere de catre personalul
echipei de implementare tehnica si administrativa. inclus in foaia colectiva de pontaj intocmitd pentru
luna in curs.

Managerul/ coordonatorul de proiect va atasa Fisele de pontaj individuale, Rapoartele de
activitate si Declaratiile pe propria raspundere pentru tot personalul din echipa de implementare
tehnica si administrativd remunerat in luna curentdd la documentatia de platd a salariilor care va fi
depusi. spre avizare si aprobare. de citre structurile UPIT abilitate.

4. Anexe

Anexa 1. Referat de nominalizare a echipei de implementare tehnica si administrativa
e _{nexa 2. Contract de munca proiect
e _{nexa 3. Fish post proiect

¢ _d{nexa 4. Raport de activitate proiect

¢ _Jdnexa S, Declaratie pe propria raspundere

e _dneva 6. Fisd de pontaj individual

¢ dneva T Cuantumuri salariale aplicabile Programului Erasmus+ si Corpului European de

Solidaritate
o dnexa 8 Adresa prinind Mecanismul de  gestiume in Romdnia o jondurilor aferenie
Programului Erasmus+
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Anexa f

Aprobat,
RECTOR
Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN

Avizat,
Ceeeiereeeeeen

REFERAT

Avénd in vedere necesitatea implementarii proiectului in care
Universitatea din Pitesti are calitatea de Beneficiar/Partener conform contractului de finantare nr.
complexitatea activitaii si volumul de activitate. v solicitim sa aprobati
constituirea echipei de implementare a proiectului in urmitoarea componenta:

eecsecucree cecsses cevenssruerarn.
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[ Nume si

Funectia
in

cadrul | Perioada/Durata CIM

Numir ore/

Salariu
brut
fei/ora

Salariu
brut
lei/luni

Cheltuialz
salariali
leiford

Cheluials
salariala
fei/luni

or prenume proiectul luni

t.
uil

Persoanele nominalizate indeplinesc toate cerintele profesionale necesar a fi indeplinite prin
raportare la obiectivele proiectului si in concordanté cu prevederile actelor normative aplicabile.

Activitatea echipei de implementare se va desfdsura in afara functiei de baza si a programului
normal de lucru. Plata personalului se va realiza pe baza Foilor individuale de pontaj. Rapeartelor
de activitate, Declaratiei pe propria riaspundere, depuse de membrii echipe de proiect la finele
fiecdrei luni si a Foii colective de pontaj intocmite la nivelul fiecirui proiect in fiecare luni. avizate
de managerul de proiect.

Plata salariald va fi realizatd din bugetul pProiectulil ..oeeevevcesseesserseessesssessrseesene. 187
cofinanfare din partea Universitatii din Pitesti. Nivelul de salarizare a fost stabilit in conformitate cu
DOCUMENT DE POLITICA SALARIALA pentru proiecte Jinantate prin Programul Erasnmus+si
Corpul European de Selidaritare in Universitaiea din Pitesii. aprobat in Sedinta Senatului din data de
(Hotarare Senat nr. ...... ORISR ) si corelat cu bugetul proiectului.

Implementarea proieCtulti woeceesieceecssscereneess MU iNtrd sub incidenta dispozitiilor art. 16 din
Legea 153/2017. Mecanismul de gestiune este clarificat in baza Adresei nr. 7021/24.05.2023. ref,
Mecanismul de  gestiune in Romdnia a fondurilor aferente programului Erasmus+., emisi de
ANPCDEFP. corelata cu Documentul de politica salariala.

Faia de toate aceste considerente se impune emiterea unei decizii de numire a persoanelor
desemnate ca membrii ai echipei de proiect Tn temeiul cireia si se procedeze la incheierea contractelor
individuale de munca pentru noile posturi. in concordanii cu functiile/posturile. pericada. durata si
tarifele mentionate anterior.

____Directia Juridica Directia Economici

Directia Resurse Umane Manager proicet ]

-
f
s
!
P B o

LORU S usvorvmvamsansssnin

E B

unctia conform COR tindnd seama de atribuwiile i responsabilivyile avuie in cadral proieciutui s in conformitate cu schema de

personal descrisd in cadrul contractului de finantare,
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. ....... O R .. in registrul general de evidenta a
salariatilor

A. Partile contractului

Angajatorul - UNIVERSITATEA DIN PITESTL. cu sediul in Pitesti. str. Targu din Vale nr. 1, cod postal
110040, inregistrata la autoritatile administratiei publice din Pitesti, cod fiscal 4122183, telefon 140 348 453100,
reprezentatd legal prin cont” univ, dr. ing. CHIRLESAN DUMITRU. in ealitate de Rector s

Salariatul(a) - Donmul/Doamia/DOmniSonra. o eceeeerrereeeieeseseesessreseees e domiciliaid) in
localitatea .oovveevivieiicric e ST e R judetul ... posesor (posesoare) al (a)
buletinului/cartii de identitare/pasaporiului seria ... nr. ........., cliberat(a) de ..oovvvvvvvnnnns la data de
................. S ONP L autorizatie de munca/permis de sedere I scop de muncd seria ... 0. ...
din data avand ca pregitire prolesionala

am incheiat prezentul Contract Individual de Muncd, in baza dispozitiilor art. 10 si 16 din Codul Muncii si
in urmétoarele conditii asupra cirora am comvenit:

B. Obicctul contractului: desfasurarca. pentre §i sub autoritatea angajatorului, a activititilor stabilite
conform prezentului contract gi figei postului. in conditiie stabilite conform prezentului contract individual de

muned i a regulamentului intern.

C. Durata contractului:

a) nedeterminath. salariatul/salariata oo urménd si fnceapd activitatea la data
de

by determinata. de ... Tuni. pe perivada cuprinsd intre data de ..o, si data de
.......................... /pe perioada suspenddarii contractului individual de munca al titularului de post/pe post vacant,

D. Perioada de proba:

aydurata..cneeee. zile

by perioada: de & I3 L R,

E. Locul de munca

LAcuvitatea  se  destisoard  la (domiciiiv Facultsten/Departamentul/Directia Biroul/Serviciut’
Compartimentoly e1C.hvvviivennnee, S [ e SOURUN's 11
sechiul social/punciol de fuern alt loe de o & organizat al Universitatii din :

2 In fipsa wnui o o de  munea  fiv salarfatul va desfisura activitstea

i de care angajalor,

F. Felul muneit




FORGHAGTESITE  onmmmpnpsmsnsrssyisnn 547 [T g copform Clasificrii Ocopatiilor din
Roméania.

(. Durata timpului de munea si repartizarea acestuia
1. O norma intreagd, durata timpului de Jueru fiind de 8 ore 7 zi, 440 ore ‘saplamana.
a) Repartizarea  programului  de  muncd  se  face: i zilelen intre  orcle
by Programul de ucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern’contractului colectiv de munca
aplicabil.
2. O fractiune de norma de .......... ore / i, ...... .... ore / saptamand. ore’luna
a) Repartizarca programului dl. lm ru se face: i zilele e inre orele. e
b) Programul de lucru se poate modifica tn conditiile regulamentului intern / contractului colectiv de munca
aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare. cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte luerari urgente
desrinatc pre\“‘nirii produccrii unor accidcn‘rc sau inlz’xtur""'ii CO“':ccir‘lclor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de vovvvvevvnenen. zile lueratoare. in raporl cu durata muncii (norma
intreagd. fractiune de norml) ¢i conform reglementarilor in vigoare.

Salariatul beneficiazi de un concediu suplimentar de ........... ¥

Concediul se va cicctua conform programirii si intelegerii dintre parti

Personalul didactic efectueaza concediul de odihnd in perioada vacantelor studentesti,

L. Salariul:

1. Salariul de baza este de e lei, gradatia............

2. Alte elemente constitutive:

2 BPOFUE s s e s

b INAeMIHZAL oo s

¢) prestatii suplimentare in bani ..............

d) modalitatea prestatiilor suplimentare i At

e) alte adaosuri .«

3, Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lueru se compenseaza cu ore libere plitite
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr.33/2003 Codul Muncii,

4. Data la care se plateste salariul este o

5. Metoda de plaid — Numerar {casieria U PIT):\ irament bancar.....cceeeee e e T

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii sau contractului colectiv de munea;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucrfitoare pentru salariatii co fanenii de exceutie,
respectiv 43 de zile lucriteare pentru sslariatii cu funciie de conducere. conform Codului Muncii:

¢) salariatul este obligat sd respecte prevederile Regulamentului Intern si ale Fisei Postului.

K. Awributiile postului
Agribugiile postulul sunt previzute in fsa postulul, wnexd fa Contractul Individual de Muncd. parte
integranta a acestuia.

Riscurile specifice poswdui: fovire, alunccare. ¢adere de la aeelasi nhvel: electrocware prin atingere divecti,

L. Criteriile de evaluare o activitaii profesionale a salariawlui, conforni fisei postului conform proceduriior
aprobate de conducerca UPIT:

[. Cunogiinie si experientd




2. Complexitate. creativitate si diversiratea activititilor
3. Comtacte si comunicare

4. Conditii de munca

5. Incompatibiliati si regimuri speciale

Suplimentar pentru functiile de conducere:

6. Judecata si impactul decizitlor

7. Influentd, coordonare si supervizare

M, Uilizarea semndturii electronice, semnaturii electronive avansate si semndturii elecironice calificate se

N, IFormarea profesionala
Formarca profesionala se realizeaza in urmatoarcle
BT T s e B TN ST e s s Ao A BRSS9 e o S e e RS TS [T

. Conditiile de munca
Activitatea prestatd se desfisoara in conditii normale de muncd, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile §i completirile ulierioare si Legii 31/199]

. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sindtatea in munca:

a) echipament individual de protectie ....... ST :

b) echipament individual de tuert oo, :

¢) materiale igienico-sanitare............ R -

dy alimentatic de Profectie . e

¢) alte drepturi si obligatii privind sanfitatea si securitaica in munei ......... Bihes o

R. Drepturi si obligatii generale ale partilor

I. Salariawul are. in principal, urmatoarele drepiuri:

a) drepuul la salarizare pentru nwnca depusi:

b) dreptul la repaus zilnic si siiptimanal:

¢) dreptul fa concediv de odihng anual;

dy dreptul la cgalitate de sanse ¢ de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munci;

[y dreptul la securifate si sinatate in munca:

g) dreptul la formare profesionala:

Iy dreptul [a informare si consultare:

i} drepiul de a lua parte la deferminarea si ameliorarea condititlor de munca si a medivlui de muncit;

i) dreptul la proteciie in caz de concediere ;

k) dreptul la negociere colectiva si individuali

D dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constivi sau de a adera la un sindicay

w1} dreptui de a solicia trecerca pe un posi vacant care i asigurd conditii de muncd mai Favorabile daca
si-u incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 Tuni Ja acelusi angajator:

m alte drepuuri prevazute de fege sau de contraciele coleerive de mumed aplicabile.

2. Salariawlyi i revin, in principal. urmétoarcle obligatiic

a) obligatia de a realiza norma de nivncd seu. dopd caz. de a indeplini aributiile ce §i revin confurm lsei

postului:

a de a respecta discipling muncii:

¢t obligatia de a respecia prevederile cuprinse in regulamentul iern, in contractul colectiv de muncd

aplicabil:




dy obligatie Je fidelitate fatd de angajotor in executarca atributiilor de serviciu:

¢ obligatia de a respecia masurile de securitaie si sdndfate & muncii in unitaic:

) obligatia de a respecta confidentialitatea mformauiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributitlor de serviciu:

¢} obligatia de a adera {a un fond de pensii administrat privai:

hy alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

3. Angajatorul are, in principal. vrméatoarele drepturi:

a) s& stabileasca organizarea si functionarea unitatii:

b) &3 stabileasca arributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii:

) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat. sub rezerva legalitatii lor:

d) sa exereite controful asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) 83 constate savirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare. potrivit legii.
contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

N sa stabileasca obiectivele de performantd individuala. precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

2} sa suporte asigurarea medicala privatd . contribuuile suplimentare la pensia faculiativd sau la pensia
ocupationala a salariatului. in conditiile legii. dupa caz;

h) sa acorde, orice alte drepturi, stabilite ca urmare a activitdtii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inméneze salariatulul un exemplar din contractu) individual de muned, anterior inceperii activitatiiz

b) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privese desfasurarea
relatiilor de munci:

¢) sd asigure permanent conditiile tchnice si organizatorice avute n vedere la claborarea normelor de
muncd si conditiile corespunzitoare de munci:

¢”1) il informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

d) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractul colectiv de muned aplicabil si
din contractele individuale de munca:

e) sa comunice periodic salariatilor situatia economicd si {inanciard a unitalii. cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete. care, prin divulgare. sunt de naturd si prejudicieze activitatea unitiitii. Periodicitatea
comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil:

f) sd se consulie cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinia deciziilor susceptibile
s alecterze substantial drepturile si interesele acestora:

g} sd plateascd toate contriburiile si impozitele aflate in sarcina sa. precum i s retind g &8 vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati. in conditiile legii;

g1} s suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationald a salariatilor. in conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa angajatorului. a oricéror alte
drepturi. atunei cand acestea constituie avaniaje in bani acordaie sau platite de angajator salariatului ca urmare a
activiearii profesionale a acestuia, dupi caz;

I1) s infiinieze registrul general de evidemi a salariatilor g1 «i opereze inregistrarile previzute de lege:

i} s elibereze, Ta cerere, un document cave si atesie calitaiea de salariat a solicitantului. respectiv activitatea
destisurati de acesta, durata activitatii, salariul. vechimea in munecd. in meserie si specialitate sav un extras din
registrul general de evidentd a salaviatilor. datat si certifica pentru conformitate:

i1 sh asigure conflidemialitatea dutelor cu caracter personal ale salariatului,

S. Dispozitii linale
b, Contractul colectv de muncd apiicabil nr.dd din dots de 14.06.2021.
i ]

. Prevederile prezenmubui coniract individual de nunch s

complereaza cu dispozititle Legii m

Codul Muncii sf ale eontractului colectiv de munca o ai

d Universitanii din Pitegti. inregistrat sub nr
44 14.06.2021 La Inspectoratul Teritorial de Munch Arges,

Orice modificare privind clavzele conwactuale in

impune incheierea unui act aditional la contract, conform

€, cu exceplia situatitlor in

asenienea modificare este previzud in mod expres de lege,




T. Conflicicle in legdtura cu incheierea. executarea. modificarea. suspendarea sau incelarca prezentuluj
contract individual de muncd sunt solufionate de instania judecitoreased competentd material si teritorial, potrivit

legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru ficeare parte,

Angajator, Salarial.

Universitaiea din Pitesti TR sovsemessmmamsmas s sevvien
Reprezentant legal. Premume .o, [T
Rector: Conf. univ. dr. ing. Chirfesan Dumitra Semnatura......... PPN

Am luat act de prevederile regulamentului Intern si de nota de informare cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal { https://www.upit.ro/ro/protectia-datelor-personale ).

Am Juat la cunostinga si am primit un exemplar,
Drept pentru care semnez

Comp. Juridic. Aviz de legalitate

intocmi de.
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Arnexa 3
AnexalaCIMnr. L/ e,

TIP PROIECT: fuveerseee |

BENEFICIAR: UNIVERSITATEA DIN PITESTI

TITLUL PROIECTULUE [uvvveneee]

CERERE DE FINANTARE / CONTRACT DE GRANT NR. [coesrce [

Aprobat,
Rector,

Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN
FISA POST [DENUMIRE POST]

A. Informatii generale privind postul
e Denumirea institutiei: Universitatea din Pitesti

e Directia/Serviciul: ................c.c.oe
e  Ocupantul postului: ...
1. Nivelul postului: ..o

2. Denumirea postului: ...

3. Gradul/Treapta profesionald _ grad institufie: .............................

4. Scopul principal al postului ...
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: ..................

Perfectionari(specializari): .............cccocoe

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate sinivel): ...
Limbi straine (necesitate ¢i nivel) cunoscute: ...

Cerinde specifice: ...
Competenta managerialdicuncstinie de management, calitati si aptitudini manageriale):

o b oo [ e

C. Atributille postului, responsabilitatea implicata de post - atributii: descrierea activitatilor
corespunzatoare postului (inclusiv aspectele legate de securitate ¢i ednétate in munca,
PSSl etc.)

g 5y
g 74




ierarhic,

1.6.

Executa si alte sarcini referitoare la activitatea specifica postului, primite de la superiorul sau

Respecta regulile de securitatea muncii si PSI(SU) specifice locului de munca si are

urmatoarele obligatii:

1.7.

obligatii;

sa isi insugeasca gi sa respecte instructiunile de sanatate, securitate si mediu;

sa utilizeze corect echipamentul de muncd, echipamentul individual de protectie cat si
mijloacele de securitate /sigurania specifice postului;

sa comunice imediat orice situatie de muncad considerata un pericol, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie.

Factorii de risc specifici locului de muncé:

- riscuri vizuale (legate de activitatea la calculator);

- riscuri privind circulatia (in incinta si exteriorul Universitafii din Pitesti);

- riscuri legate de activitatea de birou (lovire, intepare, zgériere, cadere, electrocutare etc);

Respecta prevederile legale privind protectia datelor cu caracter personal si are urmatcarele

sd cunoasca si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatica;

sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale
ce fi revin prin fisa postului;

sa pastreze in conditii de siguranta si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institufiei, cu exceptia situatilor in care aceastd activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau ierarhic;

sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor personale disponibile
pe computerul universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

38 manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are
acces in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atét referiotr la conservarea
suporturilor inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cét si in ceea
ce priveste stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne
ale universitatii:

sd nu divulge catre terie persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizatd de cafre superiorul sau ierarhic;

s3 nu transmitd pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare sau
criptare, date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afld sub controlul
universitatii sau care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide,
casute de e-mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Belafliierarhice? couvomn m e

B) Rt neHOmEIE .. ot s s

¢y Relatiide control: ...
d) Relatii de reprezentare: ... A

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: ...............

h) cu organizatii infernationale: ...

C) cu persoane juridice private: ..............oiee

3. Delegarea de atributii si competentd: Se trec atributiile care vor fi delegate catre o glts perscana
in situatia in care salariatul se afia in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu
de odihng, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu faré plata, suspendare,
detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele perscanei/persoanelor, dupé caz, care le
valle vor preiua prin delegare




Prezenta fisa de post aprobat este acceptata de angajat, se completeaza de seful ierarhic in 3(trei)
exemplare cate unul pentru fiecare parte(Angajat — Angajator / UPIT — dosarul personal) si un exemplar
se arhiveaza de seful ierarhic.

Se anexeazd Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale parte integrantd din
prezenta.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura ...

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Datar ...

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura ...

4. Data ...
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Anexa 4

Raport de Activitate! </ una si Anul>

Codul / numarul de referinta al proiectufui:
Titlul proiectului:
Tipul proiectului:
3 Beneficiar / T3 Partener: <introduceti numele Beneficiarulul - Purteneruiui=
Numele si prenumele persoanei implicate:
Pozitia in cadrul proiectului:
. e i
Nr. si tipul coniractului=;

1. Prezentare succintd a activititii prestate in perioada de raportare

Nr. / titlul activitatii o o Rezultate obtinute / .
Nr. D1 Responsabilitati si Activitate . i Nr. ore lucrate in
conform contractului / C g e materiale elaborate o
Crt: i o 3 sarcini atribuite prestata- i, a6 profect
cererii de finantare - ! Mivrabile
1.

2. Detalierea activititilor realizate si a rezultatelor obtinute

in baza informatiilor furnizate la punctul 1 de mai sus. persoana implicatd va detalia fiecare activitate si rezultat obginut
(output-ul) si va mentiona gradul de realizare a sarcinilor asumate prin contract si/sau prin fisa postului sau atribuite. in
mod direct de managerul de proiect, precum si contributia adusa la indeplinirea rezultatelor proiectului. Totodati, va
mentiona daca activitaiea a fost realizatd in termenul stabilit,

in cazul in care executia activititii nu este incheiata in perioada de raportare, va fi mentionat (estimativ) procentul de
realizare a activitafii ¢i va fi estimat timpul necesar pentru finalizarea acesteia.

in cazul in care activitatea este finalizati in perioada de raportare. se va mentiona rezultatul obtinut si contributia adusa
la indeplinirea rezultatelor profectului precum si numarul total de ore lucrate pentru executia activitatii respective,

3. Intarzieri/probleme intimpinate in realizarea sarcinilor specifice

Persoana implicata va detalia motivele care au dus la intarzieri in executia sarcinilor alocate. daca acestea sunt de naturi
a periclita implementarea activitatilor proiectului. precum si masurile luate pentru solutionarea acestora si
preintampinarea altor asemenea situatii,

Numele persoanei implicate:
Semmndturi:

Dara:
Avizat®,

Nume si prenume;

iporiul de aciivitate se va depune lunar si va reprezenia docement justificativ anexat fisei de pontaj.

= Se va mentiona numdaral < tipul comraciubut care valideazi implicarea persounci in activitile profectutui.
| £

TONe v menjiona mnmarut siotiilul activi

Fespecting,

fioprojecivlul o realizavea clrela perseana implicatd comribuie prin cuecwtia sarcinii

implicaia rezenta suceint rolul s au

atribuite. in mod divect. de citre manageru de profect. in conco

i cu planul

1oactivilaten prestatl in tunciic de sarcing asui

> vor mentiona rezultaiele obtinue /v rabilele sau materiaiele elaborate in comextud activitnii presiate.

© Se vatotaliza numidrul de ore alocate pentru executia activitdiii in luna de raporare, pentru persoana implicata in cauza.

& Activitatea persenalului administrativ ¢ tehoic din proiect va fi avizad de care managerul/coordonaterul projeciviui. Activitatea
managerului de praiect va 11 avizawd de reprezentantul legal.
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Anexa 5

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE!

Subsemnatul/Subsemnata  ....ccoeeeiinas CNP.vrvecieveecee domiciliat/a in
judetul/sectorul.....cccoovvevinviennn localitatea/municipiul  .oovvieccivciciiiees SU e nr.
........................... bloc il SCL i € s @D+ e, POSESOr/poSesoare a cirtii de
identitate seria.......... 111 RUORSRR eliberat de €fitve wivasmavisns 1R 1 R A — angajat
in cadrul Facultatii/Departamentutui/Centrului/ Biroului de ............. _— weeeen avand functia de baza
critereneeeeennn INEMbru In echipa de timplementare a proiectului/lor:

Titlu proiect Cod/numaér de Nr. contract de muned | Pozitia ocupatad

referintd proiect

cunoscand prevederile art. 326 din Cedul penal cu privire la falsul in declaratii. declar pe propria
rispundere céa:
e nu depdsesc 4 ore/zi. alocate extra functici de bazi, pentru activitatea din proiectul/ele sus-
mentionat(e) cumulatd cu orice altd activitate remunerati la plata cu ora. aferente lunii in curs;
e activitatea din proiectul/ele sus-mentionat(e) se deruleazd in afara intervalului de lucru alocat
functiei de baza. conform Fisei de ponitaj individul atasate,

Data: v
Nume st prenome salarial cussmammasimimssssss

SCIMATUIA: tivievree e eeeereriereninnnne

! Declaratia pe propria rispundere se va depune lunar si va constitui document justificatiy anevat fisei de poniz individual.
t b g % g v
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Anexa 6

Fisa de pontaj individual
l.una/Anul

Numele si prenumele membrului echipei de |
implementare: i

Cod / titlu proiect 11: Numte proiect:

Pozitia / pozitiile in proiect 12

Cod / titlu proiect 2: Nume proiect:

Ziunad Nr. Titlul Nr. ore lucrate Nr. ore lucrate si interval Nr. ore si interval orar
activitagii | activitagi | siinterval orar orar proiect 27
proiect proiect proiect 10
14 15

alocate altor activitﬁgis

10.

1L

este implicat in mai mulie proiecie. se vor introduce randuri §i coloane distincte pentru flecare proicey. De asemenca. se vor mentiony

datele specifiee sitimpul aloeat executied acestora.
5

> completeaza poritia in pre conforo ¢ot

in cadrul accluiasi profeci. aanci scesia s

< Ziua corespunde zilel calendaristice in care « restad activitatea de ta cofouncle | i 2.

uiui de finsimare (g

+ e completeard numaral activithui contor

membrul echipei de i

activitmilor profectului). pentru Gecare project In care

plementare dervlies

1 At

fnamare (eraticud activiidyifor pr

fectululy pentru profectul

< Se va mentiona Udul aetivitatii prestate in profect conform conuactulul de

m care membrul echipel de impl
{

entare deruieard activiiii,

in

> Seova ment

whindred de ore presiate s intenalul oray pey
i de ore prestat ey alul orar in ziva rut echipel de implementare
deruleard activivati, Dach ace i nulie profecte. se vor introduce coloane distinete penwru fiecare proiccl. cu marcarea
numirnlui de ore tucrate si a imervalului orar dedicat respectivelor activitati.

Seva

i

Vi et il Pro1ect i care memnp

¢ im

8 ge va mentiona numirul de ore prestaie i intervalul orar in ziua respectivd pentru executia activitatilor cureme. specifice contractului
de bazd. fird leghiord cu execuiia profectefor finantate in care membrul echipei de implememare deruleazi actis i,




12. | |

| |

14. | I

PO SE e, ——

15.

TS ]

17.

18. ' ;

19;

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26,

Z7;

28.

29.

30.

31.

Nr. total de ore:

Numele si prenumele membrului echipei de implementare:

Semnatura:

Data:

Avizat, Nume si prenume:

Semnéitura:

Data:
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Anexa 8

lceland [Pd]]

CORPUL
Liechtenstein m Erasmus+ - DE SOLIDARITATE

anpcdefp e

Norway grants e e
UNIVERSITATEA DIN PITESTH
RECTORAT '
N Yo L 20 1281/24.05.2023
Ar'z‘:‘b‘i_; n—«,..“.7._--_»--,--_--_-'.:’;';.:'.;:::;;"_.

CATRE: UNIVERSITATEA din PITESTIL
IN ATENTIA: DOMNULUI RECTOR
Prof. Univ. Dr. Dumitru CHIRLESAN

Ref: Mecanismul de gestiune in Romania a fondurilor
aferente Programului ERASMUS+

Stimate Domnule Rector,

Programele Erasmus+ §i Corpul European de Solidaritate (ESC) sunt
reglementate la nivelul Uniunii Europene prin Regulamentele nr. 8i7/2021,
respectiv 888/2021, Regulamente adoptate in co-decizie de Parlamentul European
si Consiliul Uniunii Europene. Aceste doua Regulamente instituie un mecanism unic
de gestionare in Uniunea Europeana, sistemul de gestiune CENTRALIZAT
INDIRECT, si anume Autoritatea de Management imputernicita de
Parlamentul European si de Consiliul European este Comisia Europeana,
gestiunea programelor nefiind partajata cu Statele Membre sau
descentralizata la nivelul acestora (ca in cazul Fondurilor Structurale,
de exemplu).

Fiind acte normative de natura Regulamentelor, conform dreptului Uniunii
Europene au aplicabilitate generala, sunt obligatorii in toate elementele
lor si se aplicd direct in fiecare Stat Membru fird modificiri, nefiind necesare
acte normative de transpunere la nivel national (legi, ordonanie, HG-uri, etc.}.
Regulamentele mentionate anterior acorda doar Comisiei Europene dreptul de
reglementare subsecventa in privinta regulilor administrative si financiare aplicabile
fiecarui tip de proiecie in parte.

Prin urmare, nu exista in legislatia nationala vreo reglementare cu
referire la implementarea acestor programe si proiecte subsecvente,
deoarece statele membre nu au dreptul de supra-reglementare in
privinta Regulamentelor.




2 )

Precizam faptul ca legea Finantelor Publice nr. 500/2002 stipuleaza urmatoarele:
La art. 1 (2) Dispozitiile prezentei legi se aplica in domeniul elaborarii, aprobarii,
executdrii si raportarii (.....)

(i) Bugetului fondurilor externe nerambursabile,
jar la art. 2 al. 27 (2), acestea sunt definite astfel: fonduri externe postaderare si alti
donatori - totalitatea fondurilor externe nerambursabile postaderare primite de
Roménia in cadrul unor proiecte/programe/instrumente/facilitdti finantate
conform unor decizii/acorduri/intelegeri/memorandumuri ale Uniunii
Europene si/sau ale altor donatori.
Astfel, fondurile europene aferente unor programe/proiecte finantate
conform unor Regulamente prin sistem centralizat indirect (in speta
Erasmus+ si ESC) nu fac obiectul Legii Finantelor Publice.

In mod specific, cu referire la proiectele Erasmus+, baza legala a derularii lor sunt
contractele de finantare semnate intre ANPCDEFP (in calitate de
organism delegat al Comisiei Europene in Romania) si Universitatea din
Pitesti, in calitate de Beneficiar. Articolul I1.18.1 din Contract prevede faptul ca
“Prezentul contract este reglementat de dreptul Uniunii aplicabil, completat,
dupi caz, de legislatia belgiand.”

Tipul de finantare specific este “lump sum grant”, ceea ce inseamna ca fondurile
trebuie cheltuite exact asa cum au fost prevazute in candidatura (aplicatie), in care
fiecarui pachet de lucru (Work package) i s-a estimat un cost total, care, din
momentul aprobarii aplicatiei de catre ANPCDEFP a devenit un cost atribuit sub
forma de lumpsum (suma forfetara). Anexa 2 a contractului de finantare cuprinde
pachetele de lucru si costurile atribuite si este parte integranta din contract. Prin
semnarea contractului, reprezentantul legal al beneficiarului isi asuma ca
implementeaza proiectul exact asa cum este aplicatia, respectand costurile aprobate
ale pachetelor de lucru.

Nu este posibil ca pentru implementarea unui pachet de lucru sa fie cheltuite sume
mai mici decat cele aprobate in aplicatie. Daca la calcularea costului unui pachet de
lucru s-au folosit costurile unitare din Decizia care autorizeaza utilizarea costurilor
unitare in Erasmus+ 2021-2027, atunci exact acestea trebuie si folosite in practica,
pentru ca in final sa se asigure concordanta sumelor.

La momentul raportului final, daca toate pachetele de lucru sunt evaluate pozitiv din
punct de vedere calitativ, cu scorul corespunzator de catre ANPCDEFP si exista
suficiente dovezi care sa probeze realitatea efectuarii activitatilor declarate, atunci
beneficiarului i se valideaza intregul buget acordat ca lump-sum si nu exista nicio
posibilitate sa se returneze catre ANPCDEFP o parte nefolosita din
grant. Or, daca se utilizeaza baremuri mai mici decat cele aprobate prin aplicatie,
atunci beneficiarul ar ramane in cont cu 0 suma a carei existenta nu o poate justifica
(in raport cu regulile programului) si poate fi acuzat ca a schimbat destinatia
fondurilor. Ele nu pot fi nici virate la Bugetul de Stat (sunt fonduri proprii ale UE)
nici nu pot ramane in proprietatea beneficiarului, niei nu pot fi returnate
ANPCDEFP.

In concluzie, pentru a asigura un management financiar corect, trebuie sa urmati
intocmai prevederile contractuale i, in general, regulile UE aplicabile.

Cu deosehita consideratie,

Nicolze-Adrian Georgesc

Monica Calota, director al ANPCDEFP

Agentiz Netionalg pentru Programe Comunitere in
Domenivl Cducatiel & Formani Profesianzle
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