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DOCUMENTE DE REFERINTA
Art. 1.
(1) Angajatii si elevii vor respecta n toate detaliile normele de Séanatate si Securitate Tn Muncd, de
Protectie a Muncii si normele care reglementeaza Situatiile de Urgenta.
(2) Fiecare cadru didactic raspunde de securitatea si sanatatea elevilor in timpul orelor de predare, si pe
parcursul desfasurarii activitatilor extracurriculare si extrascolare.

Regulamentul intern, denumit Tn continuare cu abrevierea (RI), reglementeaza activitatea specifica
fiecdrui compartiment incluzand si normele de desfasurare a activitatii in Colegiului Tertiar
Nonuniversitar "COLEGTER-UPIT", structura integrata a Universitatii din Pitesti, Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 2. Prezentul regulament a fost elaborat in baza prevederilor urméatoarelor acte normative:

a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Statutului personalului didactic (Legea 1/2011, Titlul IV);

c) Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 4742/2016

d) Codul Muncii, aprobat prin Legea 53/2003, cu modificdrile si completérile ulterioare
(Indirect, Codul muncii a fost implicit modificat prin Legea nr. 135/2022, 0.UG. nr. 67/2022 si
0.U.G. nr. 57/2022.);

e) OUG nr. 49/2014, privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercetarii stiintifice
si pentru modificarea unor acte normative;

f) OME nr. 4183//2022 cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
Tnvatamant preuniversitar

g) Codul de etica, elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului National de Eticd din invatamantul preuniversitar;

h) Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005,
privind asigurarea calitatii educatiei;

i) Ordinul MECS nr. 4342/2015 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea invatamantului tertiar nonuniversitar, organ izat la nivelul colegiilor din cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate;

j) Metodologia de organizare si functionare a COLEGTER-UPIT,;

K) Carta Universitdtii din Pitesti, editia 2017.

I.1. Cadrul de reglementare

Art. 3.
(1) Tn baza metodologiei privind organizarea si functionarca COLEGTER-UPIT, a actelor
normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeazad drepturile si obligatiile
beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din unitdtile de invatamant, precum si a
contractelor colective de munca aplicabile, Colegiul si-a elaborat propriul Regulament intern;
(2) Tntregul personalul si elevii Colegiului Tertiar Nonuniversitar se vor conforma Si vor respecta
cu strictete reglementarile Regulamentului de ordine interioara al Universitatii din Pitesti precum si
al prezentului Regulament Intern.
(3) RI, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se avizeazd, de catre Consiliul de
Administratie al universitatii si se aprobad, prin hotdrare de catre Senat UPIT.



(4) Dupa aprobare, RI va fi afisat la avizier si pe site-ul colegiului. Profesorii Tndrumatori/diriginti
au obligatia de a prezenta elevilor regulamentul intern
(5) Nerespectarea Rl constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor Jegale.
(6) RI poate fi revizuit anual, Tn termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau
ori de cate ori este nevoie.
(7) RI contine dispozitiile obligatorii prevazute la Art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a

demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

1.2. Principii de organizare si finalititile invatamantului in COLEG TER-UPIT

Art. 4. (1) COLEGTER-UPIT se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea COLEGTER-UPIT i fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, re spectand
dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
periodica, adecvata a acestora, Tn conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Art. 5. COLEGTER-UPIT se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, n incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si p rozelitism religios, precum si orice forma

de activitate care incalca normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol
sanatatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor educatiei si a personalului din colegiu.

11.1. Organizarea programului scolar
Art.6. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator,
durata cursurilor fiind urmatoarea:

Domeniul: Sanatate si asistenta pedagogica

Calificarea profesionala Asistent medical generalist:

Anul I: 28 saptamani de teorie si 14 saptamani invatamant clinic.
Anul II: 22 saptamani de teorie si 20 saptamani invatamant clinic.
Anul 11l: 20 saptamani de teorie si 22 saptamani invatamant clinic.

Calificarea profesionala Asistent medical de farmacie:
Anul I: 36 saptamani de teorie si activitati practice.
Anul 11: 36 saptamani de teorie si activitati practice.
Anul 111: 36 saptamani de teorie si activitati practice.

Domeniul: Informatica Calificarea profesionala Analist programator
Anul I: 32 saptamani de teorie si 4 saptamani pregatire practica.
Anul IlI: 14 saptamani de teorie si 4 saptdmani pregatire practica.



Calificarea profesionala Tehnician echipamente de calcul

Anul I: 33 saptdmani de teorie si 2 saptamani pregatire

practica.

Anul II: 18 saptamani de teorie si 2 sdptdamani pregatire practica.

Domeniul: Turism si alimentatie Calificarea profesionald Agent de turism- ghid
Anul 1 si 1I: durata totald de pregatire este de 2 ani, din care 12 saptamani practica.
Calificarea profesionald Asistent de gestiune Tn unitafi de cazare si alimentatie
Anul I: 32 saptamani de teorie si 3 saptamani pregatire practica.

Anul 11: 31 saptamani de teorie si 4 saptamani pregatire practica.

Calificarea profesionala Asistent manager unitafi hoteliere

Durata totala de pregatire este de 1,5 ani, cu 8 saptamani pregatire practica.
Calificarea profesionald Organizator de conferinte, congrese, tirguri si expozitii
Durata totala de pregatire este de 1,5 ani, cu 5 saptamani pregatire practica.
Domeniul: Economie/Comert Calificarea profesionald Agent comercial

Anul I: 32 saptamani de teorie si 3 saptamani pregatire practica.

Anul IlI: 31 saptamani de teorie si 4 sdptdamani pregatire practica.

Calificarea profesionala Asistent de gestiune

Anul I: 32 saptamani de teorie si 3 saptamani pregatire practica.

Anul 11: 31 saptamani de teorie si 4 saptamani pregatire practica.

Calificarea profesionala Functionar bancar

Anul I: 32 saptamani de teorie si 3 saptamani pregatire practica.

Anul IlI: 31 saptamani de teorie si 4 sdptdamani pregatire practica.

Calificarea profesionala Agent fiscal

Anul I'si Il: pe o perioada de 2 ani, similar cu Functionar bancar.

Domeniul: Productie media/Procesare imagine si text

Calificarea profesionala Cameraman- fotoreporter

Anul I: 32 saptamani de teorie si 3 saptamani pregatire practica.

Anul IlI: 32 saptamani de teorie si 3 sdptdamani pregatire practica.

Domeniul: Mecanica Calificarea profesionala Tehnician tehnolog mecanic
Anul I: 34 saptamani de teorie si 2 saptamani pregatire practica.

Anul I1: 17 saptamani de teorie si 1 saptamani pregatire practica.

Calificarea profesionald Tehnician operator masini cu comanda numerica.
Anul I: 31 saptamani de teorie si 4 saptamani pregatire practica.

(2)  Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluari se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei, respectiv prin aprobarea Senatului
Universitatii.

(3)  Insituatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot
fi suspendate pe o perioada determinata.

@) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul COLEGTER-UPIT, la cererea directorului, dupa consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale, cu aprobarea conducerii Universitatii;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatdmant preuniversitar din judet, la cererea inspectorului
scolar general, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu aprobarea Ministerului
Educatiei Nationale;
c) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitéti alternative stabilite de Consiliul de Administratie.

(6) Pentru clasele din Tnvatdmantul postliceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10
minute dupa fiecare ora; dupa a treia ora de curs, se poate stabili o pauza de 15—20 de minute.

(7)  n situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe 0
perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotérarii, Consiliului de Administratie.



11.2. Formatiunile de studiu

Art. 7. (1) In COLEGTER-UPIT formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a Consiliului de Administratiec, conform
prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale.

(3) Ministerul Educatiei stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invatamant la care
predarea se face pe grupe de elevi.

CAPITOLUL I1l. MANAGEMENTUL COLEGIULUI TERTIAR NONUNIVERSITAR

I11.1. Dispozitii generale

Art. 8. Colegiul este condus de un director, desemnat prin decizia Rectorului, cu avizul Consiliului de
Administratie si aprobarea Senatului Universitatii, pentru un mandat de 4 ani. Directorul prezintd anual
Consiliului de Administratie un raport asupra calitatii educatiei din cadrul colegiului pe care 1l conduce.
Raportul va fi publicat pe site-ul Colegiului.

Art. 9. Consultanta si asistenta juridica pentru COLEGTER-UPIT se asigura, la cererea directorului,
de cétre Universitatea din Pitesti, prin consilierul juridic.

111.2. Directorul

Art. 10. (1) Directorul Colegiului are atributii conform Art. 27. din Metodologia de organizare Si
functionare a Colegiului Tertiar Nonuniversitar, cod: MET- COLEGTER-UPIT-01

(2) Alte atributii ale directorului sunt:

a) este reprezentantul legal al COLEGTER-UPIT si realizeaza conducerea executiva a
acestuia;

b) asigura managementul strategic al COLEGTER-UPIT, in colaborare cu conducerea
Universitétii si cu autoritdti le administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali
si a reprezentantilor elevilor;

c) asigura managementul operational al COLEGTER-UPIT;

d) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
COLEGTER-UPIT;

e) Tntocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

f) prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei in COLEGTER-UPIT, intocmit de Comisia
de evaluare si asigurare a calitatii, numitd mai departe CEAC Colegiu, raport care a fost
dezbdtut si validat in consiliul profesoral.

g) propune in CA Universitate, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetard;

h) raspunde de Tncadrarea in bugetul aprobat al COLEGTER-UPIT;

i) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

j) propune conducerii Universitatii, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare Consiliului de
Administratie;

k) stabileste componenta nominald formatiunilor de studiu in baza hotararii CA Universitate;

I) elaboreaza proiectul de Tncadrare cu personal didactic de predare, si il supune, spre aprobare in
Consiliul de Administratie;

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate Tn activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitdtilor, care se desfasoara Tn COLEGTER-UPIT si le supune spre aprobare
Consiliului de Administratie;

n) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de fnvatmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) controleaza, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la
diverse activitédti educative extracurriculare si extragcolare;

p) T1si asuma, alaturi de Consiliul de Administratie rezultatele Colegiului;

q) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare:



r) raspunde de Tntocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

s) aprobd vizitarea COLEGTER-UPIT, de cétre persoane din afara unitétii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii conducerii
Universitdtii, reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invatamant preuniversitar, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si
evaluare a calititii sistemului de invatamant.

t) Pentru perioada n care directorul nu Tsi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic
titular, de regula membru al consiliului de administratie.

Art. 11. (1) Tn exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
Art. 10, directorul emite decizii si note de serviciu.
(2) Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

CAPITOLUL IV. PERSONALUL COLEGTER-UPIT

IV.1. Dispozitii generale
Art. 12. (1) In COLEGTER-UPIT, personalul se compune din directorul Colegiului, cadre didactice
titulare sau asociate si personal administrativ-auxiliar.

(2) Cadre de conducere (manageri) sunt: directorul, responsabilii cu sustinerea Colegiului
din cadrul facultatilor.

(3) Cadrele didactice sunt: profesori titulari ai universitatii, profesori din Tnvatamintul
profesional nonuniversitar; maistri-instructori, metodisti, psihologi si pedagogi.

4 Personalul administrativ-auxiliar: administratorii blocurilor de studiu si ai caminelor,
magazionerul si alte categorii de angajati: inginer-programist; bibliotecar; lucrator medical, apartin
Universitatii din Pitesti.

(5) Modul de angajare a personalului didactic in Colegiul de Tnvatamant profesional
nonuniversitar se stabileste de catre Universitatea din Pitesti in conformitate cu prevederile Codului
Muncii si legii 1/2012.

(6) Norma didactica in Colegiul de invatamint profesional nonuniversitar este de 18 ore
saptdmanal pentru profesori si 24 ore pe saptamanal pentru profesorii de instruire practicd/invatamant
clinic.

IV.2. Personalul didactic

Art. 13. (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din inva@amantul
preuniversitar sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din COLEGTER-UPIT trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din COLEGTER-UPIT trebuie sa aiba o tinutd moralda demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta Si un comportament
responsabil.

4) Personalului din COLEGTER-UPIT Ti este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intimd, privata si familiala a acestuia.

(5)  Personalului din COLEGTER-UPIT fi este interzis s aplice pedepse corporale, precum si sd
agreseze verbal, fizic sdu emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din COLEGTER-UPIT are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta
unitatii de 1invatdmant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.
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(7)  Personalul din COLEGTER-UPIT are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistenta sociald/educationala specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care ii afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 14. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare.

(2) Prin organigrama COLEGTER-UPIT se intelege: structura de conducere si ierarhia internd,
organismele consultative, , comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la Tnceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre CA
Colegiu Consiliul de Administratie si se Tnregistreazd ca document oficial la secretariatul
COLEGTER-UPIT.

Art. 15. Coordonarea activitatii structurilor unitdtilor de invatamant se realizeaza de catre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 16. (1) Pregatirea cadrelor didactice pentru sistemul de formare profesionalda se realizeaza in
institutiile de Tnvatamint superior din tara si din strdinatate.

(2) Specialistii intr-un anumit domeniu, pentru a profesa in calitate de cadru didactic, vor
efectua o pregatire psihopedagogicd - un modul de 60 de credite academice, in cadrul sistemului de
instruire continua.

Art. 17. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

IVV.3. Evaluarea personalului

Art. 18. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de
muncé aplicabile de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii de la nivelul Colegiului tertiar
nonuniversitar — CEAC.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse la
cunostintd la inceputul anului scolar.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1—31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul
calendaristic anterior.

(4) Conducerea unitatii de invatamant va comunica n scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

IV.4. Obligatiile personalului COLEGTER-UPIT

Art. 19. (1) Tn exercitarea atributiilor specifice, la locul lor de munca, angajatii vor respecta intocmai

prevederile RI, scop in care le revin in principal urmatoarele obligatii si raspunderi:

a) sa participe, in baza functiei detinute la realizarea procesului instructiv — educativ si a tuturor
celorlalte sarcini ce i revin la locul de muncs;

b) sa foloseasca integral si cu maximum de eficientd timpul de munca;

c) sé-si realizeze calitativ, cu profesionalism si n termenele stabilite sarcinile si atributiile proprii;

d) sa utilizeze si sa intretind Tnh mod corespunzator materialele didactice, utilajele si instalatiile cu care
lucreaza sau pe care le are In raspundere in realizarea sarcinilor de serviciu;

e) sa respecte normele de protectie si securitate a muncii la locul de munca;

f) sa participe la desfasurarea perfectionarilor sau programelor de formare profesionald;

g) sa respecte hotararile si deciziile conducerii luate Tn legatura cu realizarea obiectivelor colegiului;

h) sa nu intrerupa nejustificat activitatea si sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea prealabila a
sefului ierarhic;

i) In caz de accidente, calamitati, daca acestea se produc in timpul programului, sa& actioneze
corespunzator atributiilor locului de munca si sarcinilor stabilite de sefii ierarhici;
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Jj) daca se afla in afara programului de munca, la solicitarea sefilor ierarhici sa se prezinte in cel mai
scurt timp la serviciu si sa actioneze conform strategiei stabilite pentru Tnlaturarea efectelor negative;

K) sa respecte regulile, perioadele si conditiile de acces Tn colegiu si sa se prezinte la program in
deplina capacitate de muncg;

I) acolo unde este cazul, sa poarte echipamentul de protectie si de lucru conform prevederilor normelor
de protectie a muncii si conditiilor concrete de la fiecare loc de munca.

(2) Angajatilor, indiferent de functia si de locul de munca, le sunt interzise:

a) certurile n timpul serviciului, provocarea unor tensiuni sau stari conflictuale in cadrul colectivului
de munca;

b) comportarea necuviincioasa fata de ceilalti salariati;

c) prezenta la program sub influenta alcoolului;

d) introducerea Tn incinta scolii a unor produse sau obiecte prohibite (arme, materiale pornografice,
bauturi alcoolice, droguri etc.);

e) introducerea sau facilitarea introducerii in incinta colegiului a unor persoane straine, fara ca acestea
sa se afle in interes de serviciu si in cadrul limitelor permise de lege;

f) rdménerea sau patrunderea in locurile de munca in afara programului de lucru, fara autorizatia
prealabild a conducerii, cu exceptia dispozitiilor specifice privind exercitarea atributiilor;

g) comiterea sau incitarea la orice act care tulburd buna desfasurare a procesului instructiv — educativ
sau armonia relatiilor dintre salariati, recurgerea la glume si violente de naturd sa provoace
accidente;

h) insusirea, folosirea si traficarea in interesul sau, ori pentru altul, de bani, valori sau bunuri din
patrimoniul universitatii/ colegiului;

i) furtul de valori materiale din avutul personal si din patrimoniul universitatii/ colegiului,

j) Tnseldciunea savarsita in paguba avutului personal sau a patrimoniului universitatii/ colegiului;

K) distrugerea sau degradarea de bunuri din patrimoniul universitdtii/ colegiului sau din avutul
personal;

I) defdimarea publica a universitatii/ colegiului prin orice mijloace;

m) insulta, calomnia si amenintarea savarsitda nemijlocit sau prin orice mijloace de comunicare

directa;

n) lovirea sau orice act de violentd, precum si vatamarea corporald a persoanelor;

0) abuzul n serviciu contra intereselor uneia sau unor persoane ale colegiului;

p) abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi ale salariatilor universitatii;

q) neglijenta n serviciu prin incélcarea unor indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa, ori parasirea nejustificata a postului de paza sau a locului de munca;

r) luarea sau darea de mita, primirea de foloase necuvenite, traficul de influenta.

(3) Angajatii trebuie sa efectueze munca incredintata si sa respecte ordinele din dispozitiile legale sau

date de sefii ierarhici. Nimeni nu poate efectua decat munca ce i se incredinteaza sau repartizeaza prin

fisa de sarcini pentru a carei realizare primeste salariul, nici sa transfere continutul sarcinilor posului
sau, fard ordin sau autorizatie prealabila.

Art. 20. Personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legdtura
cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului.

Art. 21. Personalului din invatdmant i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publicd a elevului, viata intimd, privata si familiala a acestuia. Personalului din Tnvatimant 1i este
interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii Si/sau
colegii.

Art. 22. Intregul personal din unititile de invdtdmant preuniversitar (cadre didactice, personal didactic
auxiliar si administrativ) are obligatia, conform legii, de a efectua anual controlul medical. Sustragerea
de la acest examen medical constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

IV.5. Drepturile personalului COLEGTER-UPIT si disciplina muncii
Art.23. Personalul are drepturi care decurg din legislatia in vigoare, din regulamente specifice
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Universitatii din Pitesti, conform Cartei Universitatii, cap. VII privind drepturile si Tndatoririle
membrilor comunitatii Universitatii din Pitesti.

Art. 24. Disciplina muncii in COLEGTER-UPIT este o conditie esentiala si indispensabila desfasurarii
activitatii, n conditii de eficient. Tn virtutea raporturilor de subordonare existente, salariatul trebuie si
respecte obligatiile generale de munca, prevazute in actele normative, regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din Tnvatamantul preuniversitar, proiectul de regulament de ordine interioard,
dar si celelalte masuri dispuse (prin decizii, note de serviciu, ordine verbale). Regulile generale legate
de disciplina muncii sunt :

a) respectarea cu strictete de catre personalul didactic, a programului, Tn conformitate cu orarul zilnic;

b) pentru personalul nedidactic efectuarea celor 8 ore cu indeplinirea obligatiilor din fisa postului;

c) obligatia de a anunta conducerea colegiului Tn cazul in care survin situatii speciale ce fac imposibila
prezenta la locul de muncad, pentru a se putea adopta masurile ce se impun;

d) obligatia tuturor salariatilor de a se informa asupra prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Regulamentului Intern, precum si a tuturor
dispozitiilor adoptate de si Consiliul Profesoral;

e) obligatia personalului de a cunoaste si a duce la indeplinire toate sarcinile prevazute n fisa postului.

IV.6. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si inlaturarii oricaror forme de
incalcare a demnitatii

Art. 25. Este interzisa orice discriminare directda sau indirecta a angajatilor, bazata pe criterii de sex,
orientari sexuale, trasaturi genetice, varsta, nationalitate, rasa, culoare, etnie, religie, orientare politica,
origini sociale, handicap, stare civild sau responsabilitate, apartenenta sau activitate in sindicate.

Art. 26. Salariatii beneficiaza de un mediu de lucru adecvat pentru activitatea desfasurata, de siguranta

sociald, protectie a muncii, sanatate, de demnitate si apreciere constienta, fara nici o discriminare. Vor

fi oferite oportunitati si tratament egale pentru femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 27. Nu sunt considerate discriminari urmatoarele:

a) masurile speciale prevéazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) masurile temporare pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) cerintele de calificare pentru activitatile in care particularitdtile de sex reprezintd un factor
determinant datorita conditiilor specifice si a modului de executare a activitatilor respective.

Art. 28. Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de
cdtre persoana n cauza a unui comportament ce tine de hartuirea acesteia.

Art. 29. Este interzisa stirbirea demnitatii salariatilor. Persoanele care incalcd demnitatea altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare vor fi cercetati disciplinar si sanctionati in conformitate cu reglementarile n vigoare.

Art. 30. La nivelul COLEGTER-UPIT se constituie Comisia pentru combaterea discriminarii. Comisia
are drept scop promovarea principiilor scolii incluzive.

CAPITOLUL V. PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA TN MUNCA
V.1. Dispozitii generale
Art. 31. (1). Conducerea COLEGTER-UPIT asigura masurile necesare pentru protejarea vietii,
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si de punere Tn aplicare a masurilor de protectie a muncii si a
mijloacelor necesare acesteia.
(2). La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin.(1), se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:
a) sa se asigure aplicarea criteriilor ergonomice pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca si
pentru reducerea efortului fizic, precum si masuri adecvate pentru munca femeilor si tinerilor;
b) sa se stabileasca masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici;
C) S& se angajeze persoane asociate care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;
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d) sa se tina evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite;

e) sa se ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si sa se asigure dotarea
corespunzatoare cu materiale necesare a locurilor de munca.

Art. 32. Instructiunile prevazute in prezentul RI, impun ca fiecare salariat s& desfasoare activitatea in
asa fel Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,
cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca.

Art. 33. (1) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii Universitatii. In acelasi mod se va proceda si in cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers, precum si in cazul delegarilor sau detasarilor n
interesul serviciului.

(2) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indatd catre conducerea Universitatii, Inspectiei Muncii sau, dupa caz, Inspectoratului
Teritorial de Munca, precum si altor institutii abilitate ale statului, potrivit legii.

Art. 34. Utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protectie si de lucru si
materialelor igienico-sanitare se face in urmatoarele conditii:

a) fiecare angajat este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic din dotare, fiind interzisa utilizarea
acestuia Tn scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice echipamentele de calcul, birotica, autovehiculele,
aparatele, in general toate materialele incredintate salariatului in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu,

C) echipamentele tehnice trebuie sa corespunda prevederilor din normele, standardele si din alte
reglementéri referitoare la protectia muncii si s& nu prezinte pericol pentru sandtatea sau viata
angajatilor, a persoanelor aflate Tn Universitate in interes de serviciu sau a altor persoane pentru care se
asigura protectia muncii;

d) este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau individual,
defect, daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, angajatul fiind obligat in acest caz sa
apeleze la serviciile acestuia.

Art. 35. Conducerea Universitatii, prin persoana cu atributii in acest sens, are obligatia sa organizeze
instruirea angajatilor séi, in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, atét la angajare sau la schimbarea
locului de muncd, cét si periodic, in conditiile stabilite.

Art. 36. (1) Tn COLEGTER-UPIT va functiona, conform legii, Comitetul de securitate si sanatate n
munca. Numirea persoanelor care fac parte din Comitetul de securitate si sanatate in munca se face prin
decizie scrisa a directorului. Comitetul de securitate si sandtate Tn muncé este constituit din:

a) directorul unitatii in calitate de presedinte;

b) reprezentanti desemnati ai Universitatii.

(2) Persoanele care fac parte din Comitetul de securitate si sanatate in munca sunt alese pe o
perioada de 2 ani. Atributiile salariatilor care fac parte din Comitetului de securitate si sanatate in
munca vor fi consemnate n fisa postului. Comitetul de securitate si sanatate in munca va functiona in
baza unui regulament propriu.

(3)  Comitetul de securitate si sanatate Tn munca va asigura, la Tnceputul fiecarui an scolar,
instruirea elevilor privind normele generale de protectie, igiend si securitate a muncii, precum i
normele P.S.1. specifice unitatii. Accesul elevilor in laboratoare, cabinete si sali de sport va fi permis
numai dupd ce au fost instruiti cu privire la normele de securitate si igiena specifice fiecdruia dintre
spatiile mentionate.

Art. 37. Personalului COLEGTER-UPIT i se va realiza o instruire cu privire la normele de protectie a
muncii, normele P.S.I. si regulile de igienad specifice pentru locurile unde Tsi desfasoara activitatea.
Instruirea elevilor si salariatilor va fi consemnata in procese verbale in care vor fi mentionati nominal
toti participantii la programul de instruire. Procesele verbale vor cuprinde ih mod obligatoriu
semnaturile persoanelor instruite.

Art. 38. Tn cadrul orelor de dirigentie/ indrumare, vor fi stabilite teme privind: a)
prevenirea accidentelor scolare;
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b) reguli de circulatie rutiera;

c) reguli si norme PSI;

d) reguli legate de protectia civila;

e) reguli de comportament in cadrul unitatii scolare.

Art. 39. Angajatii si elevii au urmatoarele obligatii:

a) sa participe la instructajele organizate la nivelul colegiului;

b) sa cunoasca si sa respecte regulile privind securitatea si séndtatea in munca;

C) sa nu intervina la instalatiile electrice, la echipamentele de laborator, la mijloacele de instruire din
cabinete (calculatoare, videoproiectoare, casetofoane, televizoare etc.) sau la aparatele aflate in salile
de sport;

d) sa informeze conducerea COLEGTER-UPIT, profesorul de serviciu, personalul tehnic al scolii
despre orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala.

CAPITOLUL VI. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN COLEGTER-
UPIT

VI1.1. Dispozitii generale
Art. 40. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 41. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

V1.2. Sanctiuni

Art. 42. Abaterea disciplinara reprezinta o fapta in legaturd cu munca, constand intr-o actiune sau

inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta incalca normele legale, regulamentul

intern, contractul de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, precum i

incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului Tnvatamantului si prestigiului unitatii

conform legii.

Constituie abatere disciplinara: a)

intarzierea la program;

b) neefectuarea orelor conform programului si nerespectarea duratei orei de curs;

c) nesemnarea zilnica a condicii pentru orele efectuate sau consemnarea in condica a orelor
neefectuate;

d) modificarile de cdtre persoane neautorizate a condicii de prezentd, a consemnarilor existente in
condica, sustragerea, distrugerea acesteia;

e) modificarea nscrisurilor oficiale din documentele scolare;

f) sustragerea, distrugerea documentelor scolare;

g) incdlcarea eticii profesionale in relatiile cu elevii, parintii si colegii de munca, pretinderea si primirea
de foloase materiale necuvenite, conditionarea notei sau a promovarii elevilor de efectuarea de catre
acestia a unor ore de meditatie contra cost;

h) raspandirea in scoala a unor materiale de propaganda politica si religioasa, incercarea de a face
presiuni sub aceste aspecte asupra elevilor;

i) neparticiparea la activitatile organizate de scoala sau de catre Universitate.

Art. 43. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului COLEGTER-UPIT, in raport cu

gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisg;

b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control,
cupana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) destituirea din functia de conducere;
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e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Orice persoana poate sesiza conducerea colegiului cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii.

Art. 44, Raspunderea disciplinara si materiala a personalului didactic, didactic auxiliar, a personalului
de conducere, este reglementata de Legea educatiei nationale si de alte dispozitii legale in vigoare.

Art. 45. (1) Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor. Sanctiunile aprobate de sunt puse Tn aplicare si comunicate
prin decizie a directorului.

(2) Pentru personalul de conducere, propunerea de sanctionare se face de catre Consiliul de
Administratie al Universitatii si Se comunica prin decizie a Rectorului.

CAPITOLUL VII. ORGANISME FUNCTIONALE ALE COLEGTER-UPIT

VI1.1. Consiliul Profesoral

Art. 46. (1) Consiliul Profesoral are atributii conform Art. 84. din Metodologia privind organizarea si

functionarea Colegiului Tertiar Nonuniversitar, cod: MET- COLEGTER-UPIT-01

(2) Alte atributii ale Consiliului Profesoral sunt:

a) Directorul COLEGTER-UPIT numeste, prin decizie, secretarul CP, in baza votului cadrelor
didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
CP.

b) La sedintele CP, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatutd, reprezentanti ai
Universitatii, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor
sociali.

c) La sfarsitul fiecarei sedinte a CP si invitatii au obligatia sa semneze procesul -verbal de sedintd.
Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al CP. Registrul de procese-verbale este
document oficial, cdruia i se aloca numar de Tnregistrare Si i se numeroteaza paginile. Pe ultima
pagina, directorul unitatii de invatdmént semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

d) Registrul de procese-verbale al CP este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate Si Tndosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul COLEGTER-UPIT.

Art. 47. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) dezbate proiecte de acte normative Si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

c) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitdtii instructiv-educative din cadrul
colegiului; propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

d) Tindeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, rezultand din legislatia in vigoare;

Art. 48. Documentele consiliului profesoral sunt Tn conformitate cu Art. 85 din Metodologia privind

Organizarea si Functionarea Colegiului Tertiar Nonuniversitar, cod: MET- COLEGTER-UPIT-01.

VI1.2. Consiliul Clasei

Art. 49. (1) Consiliul clasei functioneazad in Tnvatdmantul postliceal si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva si a reprezentantului elevilor clasei respective,
desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte/indrumator, in cazul Tnvatamantului
postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea profesorului diriginte si a elevilor.
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Art. 50. Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, n sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de Tnvatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 51. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza cel putin de doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora Tn activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral validarea notelor mai
mici de 7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte, sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

Art. 52. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s& semneze procesul
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu Tn registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul COLEGTER-UPIT. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina
si se Tnregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este Thsotit de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 53. Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

CAPITOLUL VIII. RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC DIN
COLEGTER-UPIT
VI11.1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art. 54. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de CP si aprobat de catre Consiliul de Administratie, Tn baza unor
criterii specifice aprobate de catre Consiliul de Administratie al unitatii de Tnvatamant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de nvatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare la nivelul unitatii de Tnvatamant, cu dirigintii, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.
4 Directorul COLEGTER-UPIT stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, Tn functie de specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerate
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
Art. 55. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueazd activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatamant;

17



b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale
COLEGTER-UPIT, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, in urma consultarii
elevilor, si 1l supune spre aprobare Consiliului de Administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si

f) prezintda Consiliului de Administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Tnvatdmant;

h) faciliteazd implicarea partenerilor educationali Tn activitatile educative;

i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul

COLEGTER-UPIT,;

j) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, In tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

K) orice alte atributii rezultand din legislatia Tn vigoare.

Art. 56. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

contine:

a) oferta educationala a COLEGTER-UPIT in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
forurile superioare, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 57. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste Tn raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de Administratie.
Activitatea educativa scolard si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unei
unitati de Tnvatamant.

VI11.2. Profesorul diriginte

Art. 58. Profesorul diriginte are atributii conform Art. 88. din Metodologia de organizare Si
functionare a Colegiului Tertiar Nonuniversitar, cod: MET- COLEGTER-UPIT-01

Art. 59. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeaza, anual, planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si a nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul COLEGTER-UPIT.

(3)  Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in
afara orelor de curs, dupa caz.

(4)  Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activitdtile se referd la:

a) teme stabilite Tn concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.
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(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

(6)  TIndeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea COLEGTER-UPIT, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 60. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

c) Incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si 0 consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

d) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

e) propune Consiliului de Administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
invigoare;

f) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

g) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

h) propune, Tn cadrul consiliului clasei si Tn consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

i) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

j) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul Profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

CAPITOLUL IX. COMISIILE DIN CADRUL COLEGTER-UPIT

IX.1. Functionarea comisiilor

Art. 61. (1) La nivelul fiecdrei unitdti de invatamant functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) comisia de securitate i sanatate in munca si pentru situatii de urgenta (apartine UPIT);

d) comisia pentru controlul managerial intern (apartine UPIT);

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

(3) Comisiile cu caracter permanent Tsi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar 7si desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul Colegiului.

(4) La nivelul COLEGTER-UPIT se constituie si functioneaza comisiile de lucru, prevazute de
legislatia Tn vigoare, mentionate Tn Organigrama, conform metodologiei de organizare si functionare
aprobate. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, Tn baza hotararii Consiliului de
Administratie.

(5) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, Consiliului de Administratie
poate hotarl constituirea unor comisii temporare, altele decat cele prevazute. Comisiile se constituie
prin decizie a directorului, Tn baza hotararii Consiliului de Administratie.

Art. 62. Comisiile functioneaza pe baza unor regulamente de functionare la nivelul fiecdrei comisii. La
sfarsitul fiecarui /an scolar, responsabilii comisiilor vor elabora rapoarte de activitate, care vor fi
avizate de catre conducerea COLEGTER-UPIT.

19



I1X.2. Personalul de paza

Art. 63. Personalul de paza este reprezentat de cdtre paznicii salariati ai Universitatii.

Art. 64. (1) Prezentul RI stabileste si comportamentul specific personalului cu atributii de paza din

incinta COLEGTER-UPIT, dupa cum urmeaza:

(a) au in paza bunurile si valorile existente n incinta institutiei;

(b) au obligatia sa ia atitudine Tmpotriva persoanelor care tulbura ordinea si linistea publicd, intervenind
pentru mentinerea unui climat civic corespunzator desfasurarii activitatilor;

IX.3. Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 65. Documentele manageriale din cadrul colegiului sunt conform Art. 80 si Art.81din
Metodologia privind organizarea si functionarea Colegiului Tertiar Nonuniversitar, cod: MET-
COLEGTER-UPIT-01

Art. 66. (1) Documentele de diagnoza ale COLEGTER-UPIT:

a) raportul anual asupra calitétii educatiet;

b) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din COLEGTER-UPIT;

c) raportul de evaluare interna a calitatii

(2) Conducerea COLEGTER-UPIT poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 67. Raportul anual asupra calitatii educatiei se Tntocmeste de catre director: Raportul este
prezentat, de catre director, spre validare, atat Consiliul de Administratie, cat si CP. Validarea
raportului anual are loc n primele patru saptamani de la Tnceputul anului scolar.

Art. 68. Raportul anual asupra calitatii educatiei este postat pe site-ul Universitatii, sau este facut
cunoscut prin orice alta forma de mediatizare - tiparire, afisare etc. - devenind astfel document public.

Art. 69. Raportul de evaluare interna a calitatii se Tntocmeste de catre CEAC Colegiu si este prezentat
spre validare atat in Consiliul de Administratie, cat si tn CP.

Art. 70. (1) Documentele de prognoza ale Colegiului se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald (PAS);

b) planul managerial (pe an scolar);

c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizérii managementului
COLEGTERUPIT.

Art. 71. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al

unitatilor din Tnvatamantul postliceal si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director,

pentru o perioada de 3-5 ani, tinAnd cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea COLEGTER-UPIT: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale, relatia cu
comunitatea locala si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale COLEGTER-UPIT;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de nvatdmant, fiind
structurat astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,

(2) Planul de dezvoltare institutionala se avizeazd de catre CP si se aproba de Consiliul de
Administratie.
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(3) Planul de actiune al scolii este parte a planului de dezvoltare institutionala al unitatii de Tnvatamant
profesional si tehnic, care coreleaza oferta in educatie si formare profesionald cu nevoile de
dezvoltare socio-economica la nivelul ariei de actiune.

Art. 72. (1) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza de

catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului la contextual
COLEGTER-UPIT, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare institutionala la
perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul Profesoral si se aproba de catre
Consiliul de Administratie.

Art. 73. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.

Art. 74. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de Tnvatamant

c) schemele orare ale unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare aprobat;

CAPITOLUL X. STRUCTURA, ORGANIZAREA S| RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
X.1. Compartimentul secretariat
Art. 75. In structura Colegiului functioneaza un Secretariat, cu urmatoarele atributii:

Q) transmiterea informatiilor la nivelul colegiului;

(2)  intocmirea, actualizarea si gestionarea bazei de date;

(3)  intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate, precum si a corespondentei colegiului;

(4)  nscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor
consiliului de administratie;

(5) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor;

(6) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

(7) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare,in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara Tn invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

(8) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

9 gestionarea corespondentei colegiului;

(10) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul colegiului, Tn
conformitate cu legislatia in vigoare;

(11) orice alte atributii specifice compartimentului.

X.2. Compartimentul administrativ-auxiliar

Art. 76. Personalul administrativ-auxiliar: administratori cladiri/spatii de studio, administratori ai
caminelor, inginer, laborant, informatician, administrator financiar, Tngrijitor, muncitor, paznic
(serviciu extern de paza si securitate, bibliotecar, lucrdtor medical, apartin Universitatii din Pitesti.
Atributiile generale se desprind din Carta Universitatii, editia 2019. etc.
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CAPITOLUL X1. BENEFICIARII PRIMARI Al INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR

XI1.1. Dobandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei in cadrul
COLEGTER-UPIT

Art. 77. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai Tnvatamantului sunt elevii.

Art. 78. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitate de
invatamant.

(2) Tnscrierea se aproba de catre conducerea unitatii de Tnvatdmant cu respectarea Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, a Regulamentului de organizare Si
functionare a unitatii de Tnvatamant si a altor reglementari specifice.

Art. 79. (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente ih programului unitatii de Tnvatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de Tnvatamant.

Art. 80. (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul

didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte Tn ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de medicul cabinetului
scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical eliberat
de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa a parintelui, tutorului sau
sustinatorului legal al elevului, adresata profesorului diriginte al clasei. Numarul absentelor care pot
fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali, nu poate depdsi 6 zile pe an, iar cererile respective trebuie avizate de catre directorul unitatii
de Tnvatamant. Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care are Tn evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate n termen de maximum 7 zile
de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul
anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate.

(7) Directorul colegiului aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la concursurile
profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea scrisa a profesorilor
Tndrumatori/insotitori.

X1.2. Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei din cadrul COLEGTER-UPIT

Art. 81. Orice cetdtean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinand Spatiului

Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie si poate frecventa, in conditiile

prevézute de lege, orice forméa de Tnvatamant in limba romana, in limbile minoritatilor nationale sau in

limbi de circulatie internationald, indiferent de limba sa materna si de limba in care a studiat anterior.

Art. 82. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de

invatdamant pe care le vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si

competentelor lor.

Art. 83. (1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate Tn toate

drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din COLEGTER-UPIT au obligatia sa respecte dreptul la imagine a
elevilor.

(3) Nicio activitate organizatda in COLEGTER-UPIT nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor.
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4) Conducerea si personalul din COLEGTER-UPIT nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari
scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile Tn vigoare.

Art. 84. Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor
cadru de Tnvatdmant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie
si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

Art. 85. (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele
evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia Tn care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficatoare,
elevul/périntele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, directorului COLEGTER-
UPIT, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de
specialitate, din colegiu, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultata in urma
reevaluarii.

(6) Tn cazul Tn care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordata
in urma reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial
ramane neschimbatd. Tn cazul Tn care diferenta dintre nota initiald si nota acordatd Tn urma
reevaludrii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

(7) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazd nota obtinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata h urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitatii de invatamant.

(8) Notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.

Art. 86. COLEGTER-UPIT este obligatda sa asigure elevilor servicii complementare cum ar fi:
consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in
scopul orientarii profesionale, consilierea psihologica si sociala prin personal de specialitate.

Art. 87. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si s& primeasca premii Si recompense, pentru rezultate
deosebite obtinute la activitatile scolare.

Art. 88. Elevilor le este garantatd, conform legii, libertatea de asociere n cercuri, in asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu,
aprobat de directorul colegiului.

X1.3. Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 89. Beneficiarii primari ai educatiei din COLEGTER-UPIT au obligatia de a frecventa cursurile,
de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi cunostintele
prevazute de programele scolare.

Art. 90. (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie s& aiba un comportament civilizat si o tinuta
decentd, atat in unitatea de Thvatamant, cat si in afara ei.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, vor fi stimulati s cunoasca si incurajati sa respecte:

a) metodologia de de organizare si functionare si Rl al COLEGTER-UPIT;

c) normele de securitate si a sanatatii Tn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor; d)

normele de protectie civilg;

e) normele de protectie a mediului.

Art. 91. Este interzis tinerilor din COLEGTER-UPIT si constituie abatere disciplinara:

a) s distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invataméant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca universititii, mobilier $colar, mobilier sanitar, spatii de Tnvatamant
etc.);
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C) sd aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sd organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;
e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detina, s& consume sau s& comercializeze, n perimetrul unitatii de Tnvatamant si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitétii de Tnvatdmant de orice tipuri de arme sau de alte
produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de Tnvatamant;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau daca utilizarea lor poate contribui la
optimizarea procesului instructiv-educativ;

J) sé@ inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa inregistrarea,
doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ;

K) s& lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile Tn perimetrul unitatii de
invatamant;

I) s& aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si provocatoare;

m) sd aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de Tnvatdamant sau sa lezeze Tn orice mod imaginea publica a acestora;

n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) sd paraseasca incinta unitatii de Tnvatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor,

fara avizul profesorului de serviciu sau a profesorului diriginte;

p) sd aiba o atitudine care constituie 0 amenintare la adresa sigurantei celorlal{i elevi si/sau a

personalului unitatii de nvatamant;

q) s& provoace dezordine in sdlile de clasd si sa murdareasca spatiile in care-Si desfasoara
activitatea;
r sa deranjeze sub orice forma orele de curs;

S) sa perturbe activitatea laboratoarelor/cabinetelor/sélilor de curs care au in dotare calculatoare
prin distrugerea, afectarea programelor din calculatoare, instalarea de jocuri, rularea de jocuri in timpul
orelor si pauzelor sau alte preocupari perturbatoare orelor de curs;

t) sa introduca si s& utilizeze Tn unitatea de Tnva@dmant aparaturda electronica fara acordul si
supravegherea cadrului didactic/ conducerii unitatii de invatamant;

u) sa introduca Tn incinta unitatii de invatamant persoane straine care pot tulbura activitatea unitatii
de Tnvatamant.

Art. 92. Tinuta elevilor trebuie sa nu fie indecenta.

Art. 93. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-I prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, pentru informare in legatura cu situatia lor scolara.

Art. 94. Elevii efectueaza serviciu pe clasa, conform planificarii responsabilului clasei, avand

urmatoarele obligatii:

a) la sfarsitul programului, verifica starea de curatenie din clasa;

b) remediaza eventualele probleme legate de curdtenie-strange hartiile de pe podea, resturile ramase n
banci;

c) pune n ordine bancile;

d) noteaza deteriorarea obiectelor de inventar si comunica cele constatate profesorului diriginte;

e) noteaza bancile unde au ramas neridicate resturi alimentare, ambalaje, hartii etc.
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X1.4. Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 95. Elevii care obtin rezultate remarcabile n activitatea scolara si extragcolard si se disting prin

comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata CP;

e)alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale COLEGTER-UPIT, ori de agenti
economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

h) premiul de onoare al COLEGTER-UPIT.

Art. 96. (1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de

diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului colegiului.

(3) Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la Tnvatatura, sau pe discipline de studiu, potrivit consiliului

profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care

primesc diplome pe discipline de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10

anuald la disciplina/modulul respectiv;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu

colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

Art. 97. (1) Elevii colegiului care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) observatia;

b) avertismentul,

C) mustrare scrisa;

d) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatricularea.

(3) Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate,
in scris, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevului major.

(4)  Tn cazul unei forme grave de violentd scolard, sunt sesizate conducerea unitatii de invatimant,
autoritatile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/ Ambulanta/DGASPC etc.), parintii, tutorii
sau sustindtorii legali si comisia pentru prevenirea si reducerea violentei de la nivelul unitdtii de
fnvatamant care realizeaza o ancheta detaliata, propune masuri specifice si convoaca Consiliul clasei
care propune/stabileste sanctiunea.

(5)  Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei de la nivelul unitdtii de invatdmant se asigura
ca fenomenul de violenta a fost inregistrat (prin transmiterea de catre diriginte a Fisei de inregistrare a
cazului de violentd persoanei desemnate de Comisia de violenta sa centralizeze fisele si sa le
nregistreze in baza de date), ca masurile de interventie au fost puse in aplicare si urmareste impactul
acestora asupra actorilor implicati in cazul de violentd respectiv.

Art. 98. (1) Observatia consta in atentionarea elevului, cu privire la incédlcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat s dovedeasca,
ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia cd, in situatia Tn care
nu Tsi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte.

Art. 99. (1) Avertismentul in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral consta in
atentionarea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incét sa dea dovada cé a inteles fapta
comisa, atragandu-i-se totodata atentia cd, dacd nu Tisi schimba comportamentul, i se va aplica o
sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte.
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Art. 100. (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu

indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza Tn registrul de procese verbale a consiliului clasei si intr-un raport care
va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la sfarsitul anului in care a fost
aplicata.

(4) Mustrarea scrisa este redactata de profesorul diriginte, este semnata de acesta si de catre director,
este Tnregistratd n registrul de intrari-iesiri al COLEGTER-UPIT; documentul va fi Tnmanat
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, personal, de catre diriginti sub semnaturd sau transmis
prin postd, cu confirmare de primire.

(5) Sanctiunea se nregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost inregistrata in
registrul de intrari-iesiri al unitatii.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 101. (1) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile consta in Tnlocuirea activitatii obisnuite
a elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfasurata, de regula, in
cadrul unitdtii de Tnvatdmant. Activitatile desfasurate trebuie sa nu pund Tn pericol sanatatea si
integritatea fizica si psihica a elevului sanctionat.

(2) Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate si se
consemneaza n catalogul clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul si data documentului,
precum si in raportul consiliului clasei la sfarsitul anului.

4) Sanctiunea este nsotita de scaderea notei la purtare, aprobata de CP al COLEGTER-UPIT.

Art. 102. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, n aceeasi unitate de Tnvatamant sau la o alta
unitate de Tnvatamant, se propune de catre consiliul clasei, se aproba de catre consiliul profesoral si se
aplica prin inméanarea, in scris si sub semnatura, a sanctiunii, de catre /profesorul diriginte/director,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani.
(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si Tn registrul matricol.

(3) Sanctiunea este Tnsotitd de scaderea notei la purtare, aprobata de CP al COLEGTER-UPIT.

Art. 103. (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o
singura disciplind, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director si se Tnméaneaza
si sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau elevului, daca acesta a implinit 18
ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de an scolar.

(3) Sanctiunea este Tnsotitd de scaderea notei la purtare, aprobatd de CP al COLEGTER-UPIT.

Art. 104. (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din colegiu, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in COLEGTER-UPIT si in acelasi an de
studiu daca este posibil;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in COLEGTER-UPIT;

Art. 105. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi unitate de tnvatamant si
in acelasi an de studiu, se aplica elevilor pentru abateri grave, prevazute de prezentul regulament sau
apreciate ca atare de catre CP al COLEGTER-UPIT.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul, cumulate
pe un an scolar.

(3) Sanctiunea se aproba in CP la propunerea consiliului clasei. Daca abaterea consta in absente
nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai daca, anterior, a fost aplicata sanctiunea
preavizului de exmatriculare.
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4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Tn catalogul

clasei, in registrul de evidenta a elevilor si Tn registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica, de catre directorul unitatii de Tnvatamant, in scris si sub semnatura,

parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau chiar elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii

de Tnvatamant.

Art. 106. (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de Tnvatamant se aplica elevilor

cu abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Aplicarea sanctiunii se aproba de catre CP, la propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al CP, in catalogul clasei, in registrul de
evidentd a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre director, Tn scris si sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal si chiar elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(5) Sanctiunea este Tnsotitd de scaderea notei la purtare, aprobata de CP al COLEGTER-UPIT.

Art. 107. (1) Masura complementara privind scaderea notei la purtare asociata uneia dintre sanctiunile:
observatie, avertisment, mustrare scrisa, eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile se poate
anula daca elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprosabil, pana la incheierea anului scolar.
(2) Anularea, in conditiile stabilite la alineatul (1), a masurii privind scaderea notei la purtare, se aproba
de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Art. 108. (1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de
fnvatamant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sa acopere, in temeiul
raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa
suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) Tn cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva, revenind intregii
clase/claselor.

XL1.5. Consiliul elevilor

Art. 109. (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul
anului. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) Tn COLEGTER-UPIT se constituie consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor de la
fiecare clasa.

Art. 110. (1) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de tnvatamant si
reprezinta interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii de Tnvatamant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care i afecteaza in
mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

4) CP al COLEGTER-UPIT desemneaza un cadru didactic care va stabili legatura intre corpul
profesoral si consiliul elevilor.

(5) Conducerea COLEGTER-UPIT sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru Tntrunirea Biroului
Executiv si Adunarii Generale a Consiliului elevilor. Fondurile pentru logistica si altele asemenea se
asigura din finantarea suplimentara.

Art. 111. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului si consiliului
profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitétii de Tnvatamant si sesizeaza incélcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea
COLEGTER-UPIT despre acestea si propunand solutii;
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d) sprijina comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu
si altele asemenea;

h) sprijind proiectele si programele educative in care este implicatd COLEGTER-UPIT;

i) propune modalitdti pentru a motiva elevii s& se implice n activitati extrascolare;

J) ) dezbate proiectul RI;

k) se implica in asigurarea respectarii RI;

I) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau Tn cazul n
care acestia nu 1si indeplinesc atributiile.

Art. 112. (1) Consiliul National al Elevilor reprezinta interesele elevilor din Tnvatamantul
preuniversitar de stat, particular si confesional autorizat/acreditat din Romania la nivel national si este
format din 43 de membiri.

(2) Consiliul National al Elevilor este structurd consultativa si partener al Ministerului Educatiei. Tsi
desfasoara activitatea conform Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National al
Elevilor din 23.05.2016.

X1.6. Activitatea educativa extrascolara

Art. 113. Activitatea educativa extrascolara din COLEGTER-UPIT este conceputd ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitafii de
invatamant si ca mijloc de Tmbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale tinerilor.

Art. 114. (1)Activitatea educativa extrascolard din COLEGTER-UPIT se desfasoara in afara orelor de
curs.

(2) Activitatea educativa extrascolarda din COLEGTER-UPIT se poate desfasura fie in incinta unitatii
de Tnvatamant, fie in afara acesteia, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, n spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 115. (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in COLEGTER-UPIT pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, antreprenoriale, pentru protectie
civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

2 Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, ateliere deschise etc.

(3)  Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitétii de Tnvatamant,
impreuna cu consiliile elevilor, Tn urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile elevilor si
ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune COLEGTER-
UPIT.

4) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu, trebuie sa se respecte
prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant.

Art. 116. (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul COLEGTER-UPIT este realizata,
anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul COLEGTER-UPIT
este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolara derulatd la nivelul unitatii de
invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in colegiu.

Art. 117. Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul COLEGTER-UPIT este parte
a evaluarii institutionale a unitatii de Tnvatamant.
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CAPITOLUL XIl. EVALUAREA REZULTATELOR TNVATARII.
INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE
Art. 118. Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele
specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizarii invatarii.

Art. 119. (1) Conform legii, evaludrile Tn sistemul de Thvatdmant romanesc se realizeaza la nivel de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) Tn sistemul de Tnvatdmant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, oferé feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 120. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

Art. 121. Instrumentele de evaluare se stabilesc In functie de specificul fiecarei discipline. Acestea

sunt:

a) chestionari orale;

b) teste, lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite elaborate de catre Ministerul Educatiei, Tn conformitate cu legislatia
nationala.

Art. 122. Tn Tnvatamantul postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor
preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare scrisa/test pe an scolar.

Art. 123. Rezultatele evaludrii se exprima prin note de la 1 la 10 in Tnvatdmantul postliceal si se
consemneaza n catalog, cu cerneala albastra, sub forma: ,,Nota/data”.

Art. 124. (1) Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul
de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, trebuie sa fie cu cel
putin trei mai mare decat numarul sdptdaméanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant. Fac
exceptie disciplinele cu o ora de curs pe saptamana, la care numarul minim de note este de doua.

(3)  1n cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie s& fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de
reguld, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de
doua.

4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fata de numarul de note
prevazute, ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

Art. 125. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a
elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei
la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a
reglementarilor adoptate de unitatea de Tnvatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 126. (1) La fiecare disciplina de studio/modul media anualad este calculata din numarul de note
prevazut de prezentul regulament.

(2) Media anuala se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg.
La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(4) Tn cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
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modulului. Tncheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul anului se face in momentul
finalizarii acestuia.

(5) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, prin rotunjire, a mediilor anuale de latoate
disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 127. Tn Invatamantul postliceal, mediile anuale pe disciplind/modul se consemneaza n catalog de
catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de
profesorii diriginti/indrumatori ai claselor.

Art. 128. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

Art. 129. Sunt declarati améanati, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai

multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de note prevazut in prezentul
regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitétii de Tnvatdmant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu Tn strainatate, recunoscuta de minister;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte
motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 130. Tncheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face Tnaintea sesiunii de corigente, intr-o

perioada stabilitd de. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu

n sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de

examene de corigente.

Art. 131. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua discipline

de studiu, precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel

mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,

indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului

scolar, precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel

mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, ntr-o

perioada corelata cu cea stabilita de minister.

4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeazad si 0 sesiune speciald de

examene de corigentd, Tn ultima sdptdamana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul

sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.

Art. 132. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de invatamant/module
care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat
examenele de corigenta Tn sesiunea speciala, organizata in conformitate cu art. 162 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare media anualda mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea speciala
prevazuta la art. 162 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la
care se afla Tn situatie de corigenta;

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina/un modul;
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e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare ,,Repetent
prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de Tnvatamant sau in altd unitate de
invatamant”.

Art. 133. (1) Pentru elevii din invatamantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul primului an de

studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(2) Tn invatamantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doua

ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(3) Continuarea studiilor de catre elevii din invatdmantul postliceal care repetd a doua oard un an scolar

sau care se afld Tn stare de repetentie pentru a treia oard se poate realiza Tn Tnvatamantul cu frecventa

redusa.

Art. 134. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplind

de Tnvatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director,

in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore

dela afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai

tarziu de data Tnceperii cursurilor noului an scolar.

4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre

didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 135. Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia studiata in
anul scolar, conform programei scolare.

Art. 136. (1) Consiliile profesorale din unitatile de invatamant de stat sau valideaza situatia scolara a
elevilor, pe clase, in sedinta de Tncheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in
procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, améanati sau repetenti se comunica in scris parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre profesorul diriginte, in cel mult
10 zile de laincheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui
sau sustinatorului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a
situatiei scolare.

4) Nu pot fi facute publice, farda acordul périntelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL XIII. EVALUAREA INTERNA SI EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

XI11.1. Evaluarea interna

Art. 137. (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru COLEGTER-UPIT si este
centrata preponderent pe rezultatele procesului Tnvatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei Tn domeniul asigurdrii calitatii in Tnvatdmantul
preuniversitar.

Art. 138. (1) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul COLEGTER-UPIT se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC Colegiu).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, COLEGTER-UPIT elaboreaza si adoptd propria strategie Si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 139. Tn procesele de autoevaluare si monitorizare internd, COLEGTER-UPIT va aplica
instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitatii in invatamantul profesional si tehnic.

Art. 140. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.
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(2)  Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei Tn vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii Tn Tnvatdmantul Preuniversitar (ARACIP) sau a Ministerului Educatiei se bazeaza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din COLEGTER-UPIT.

XI11.2. Evaluarea externa

Art. 141. (1) O forma specifica de evaluare institutionald, o reprezinta evaluarea institutionala in

vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar (ARACIP).

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei Tn colegiu, se realizeaza n conformitate cu prevederile legale,
de citre Agentia Roman de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar.

(3) COLEGTER-UPIT se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de Tnvatamant supuse evaludrii externe realizatd de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar, n bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii In Tnvatamantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

CAPITOLUL XIV. CONTRACTUL DE SCOLARIZARE/EDUCATIONAL
Art. 142. (1) Unitatile de Tnvatamant incheie cu périntii, tutorii sau sustinatorii legali, Tn momentul
inscrierii elevilor, Tn registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integranta din prezentul
regulament.

Art. 143. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
COLEGTER-UPIT.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 144. (1) Contractul educational va cuprinde Th mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare -respectiv unitatea de Tnvatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinator legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie onitorizeazd modul de Tndeplinire a obligatiilor prevazute fin
contractul educational.

CAPITOLUL XV. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE COLEGTER-UPIT SI ALTI
PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 145. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.

Art. 146. COLEGTER-UPIT poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 147. COLEGTER-UPIT, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte institutii i organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre
comunitare de Tnvatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
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specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 148. (1) COLEGTER-UPIT incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economici, Tn vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sénatate si securitate Th munca,
durata activitatilor, drepturile si Tndatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 149. (1) COLEGTER-UPIT incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare pe termen mediu.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale n vigoare.

(3)  1n cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unititii de Tnvatamant, in protocol se va
specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul colegiului, pe site-ul
universitatii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) COLEGTER-UPIT poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu
unitati de Tnvatamant din strainatate, respectandu-se legislatia in vigoare.

CAPITOLUL XVI. DISPOZITII FINALE 5 _
Art. 150. Prezentul Regulament intern al Colegiului Tertiar Nonuniversitar a fost dezbatut si aprobat in
Sedinta Senatului Universitétii din data de

Art. 151. Orice modificari sau completari ale prezentului Regulament, se vor face la propunerea
Consiliului Profesoral al Colegiului Tertiar Nonuniversitar, cu aprobarea Senatului Universitatll din
Pitesti.

Art. 152. Anexa 1 face parte integranta din prezentul Regulament Intern.
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F1- REG- COLEGTER-UPIT-01 ANEXA 1

Modelul contractului educational

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
Tnvatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4183/2022, ale Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, se ihcheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare

1. UNIVERSITATEA din PITESTI, cu sediul in str. Targu din Vale, nr.1, cod 110040,
Pitesti, jud. Arges, tel: +40.348.453102, fax +40.348.453123, adresa web www.upit.ro,
reprezentata prin conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN, avand functia de Rector,
denumita Tn continuare Tn continutul contractului UNIVERSITATEA

2. SI DL/DNA e e e e e e ————— . hascut(a)
la data de .............., in localitatea ................ccccciiiinenn,  judetul
PRSPPI U] I 11Tor=) I [V P Sioal o
domiciliat(a) n localitatea ... str.
............................................. nr...., bl...., sc...., ap...., judet (sector) ................., legitimat
cu C.l.seria ... nr.......... s CNP eliberat de ............ la data de

................... , In calitate de elev /parinte/tutore/sustinator legal al elevului/ la Colegiul
Tertiar Nonuniversitar, domeniul de studii ..., calificarea
profesionald ................cccceeeeeiieeeieieeeeeeeenene.. egim de finantare fara taxa (buget) / cu
taxa.

II.  Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de nvatamant
prinimplicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute
in Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar si in Metodologia privind organizarea si functionarea Colegiului Tertiar
Nonuniversitar din cadrul Universitatii din Pitesti.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de Tnvatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de Thvatamant;

b) s& asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de
invatamant;

c)sa asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) s& asigure ca toti beneficiarii primari si secundari*) ai educatiei sunt corect si la timp
informati cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;
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e) ca personalul din Tnvatdmant sa aiba o tinutd morala demna, un comportament responsabil,
inconcordanta cu valorile educationale, pe care sa le transmita beneficiarului direct;

f) sa sesizeze, la nevoie institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata,
directia generala de asistentd socialda si protectia copilului in legaturd cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

g)sa se asigure ca personalul din Tnvatdamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze
imaginea publicaa beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiala a
acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatdamant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa
verbal sau fizic beneficiarul primar al educatiei;

i) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si
transparent, si sa nu conditioneze aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa
de obtinerea oricarui tip de avantaje;

j) sa desfasoare n unitatea de Tnvatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor
primari ai educatiei, respectiv a personalului unitatii de nvatamant;

k) sd asigure ca in unitatea de Tnvatamant sunt interzise activitatile de naturd politica si
prozelitism religios.

2. Beneficiarul secundar al Tnvatamantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

a) cel putin o datd pe lunda ia legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar al educatiei;

b) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
beneficiarul primar al educatiei;

c) respecta prevederile Metodologia privind organizarea si functionarea unitatii de
fnvatamant;

d) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de Tnvatamant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
fnsusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei;

c) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd n unitatea de invatamant;

d) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant, normele
de securitatesi de sanatate Tnh muncéd, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie a mediului;

e) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente dinportofoliul educational etc.;

f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatamant (materiale didactice i
mijloace de Tnvatdamant, carti de la biblioteca universitatii, mobilier Scolar, mobilier sanitar,
spatii de invatamant etc.);

g) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tdrii, care cultiva
violenta si intoleranta;

h) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, altfel decat este prevazut in Statutul
elevului;

i) de a nu detine/consuma/comercializa, Tn perimetrul unitatii de Tnvatdmant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;
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j) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitdtii de nvatamant, de orice tipuri de
arme sau alteproduse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihicd a celorlalti beneficiari directi ai educatiei si a
personalului unitatii de Tnvatamant;

k) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

I) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fatd de personalul unitdtii de Tnvatdmant sau de a leza Tn orice mod imaginea
publica a acestora;

m) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de Tnvatamant si n
proximitatea acesteia.

V Durata contractului: Prezentul contract este Tncheiat pentru Tntreaga perioada a studiilor
postliceale, asa cum este prevazuta Tn actele normative in vigoare, Tncepand cu anul scolar
2023-2024.

Alte clauze: vor fi Tnscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
4.183/2022, Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tncheiat astazi,..................... , In doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

RECTOR, DIRECTOR, Beneficiar, ELEVUL
Conf. univ. dr. ing.
Dumitru CHIRLESAN

*) Beneficiarii secundari ai Tnvatamantului preuniversitar sunt definiti, conform legi, drept
familiile elevilor, reprezentati prin parinte/tutore/sustinator legal al elevului.

Beneficiarii primari ai Tnvatamantului preuniversitar sunt definiti, conform legii, drept elevi.

36



LISTA DE DIFUZARE A REGULAMENTULUI/METODOLOGIEI

Nr.

Ccrt.

Facultate/
Compartiment

Nume si
prenume

Data
primirii

Semnaturd

Data
retragerii

Semnatura
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