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1. SCOPUL PROCEDURII

Scopul prezentei proceduri este si previna si s combati discriminarea si hartuirea in
Universitatea din Pitesti si, in cazul in care apar asemenea cazuri, si garanteze ca se dispune
de procedeele adecvate pentru solutionarea si prevenirea repetirii acestora. Aceste masuri sunt
destinate sd garanteze un mediu academic liber de discriminare i harfuire, in care toate
persoanele respecti integritatea si demnitatea, atat in sfera profesionald, cét si personali.

Prezenta proceduri a fost elaborati in cadrul proiectului TRUST — Tineri Responsabili
pentru Universitdfi Sigure si Echitabile (ACF_5_R2MM 3081), programul Active Citizens
Fund Romania, finantat de Islanda, Liechtenstein s Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021.
Continutul acestui material nu reprezinti in mod necesar pozifia oficiala a Granturilor SEE si
Norvegiene 2014-2021; pentru mai multe informatii accesati www.eeagrants.org. Informatii
despre Active Citizens Fund Romania sunt disponibile la www.activecitizensfund.ro.

2. DOMENIU DE APLICARE

Prezenta procedurd se aplicd membrilor comunitatii universitare: studenti de la toate
ciclurile de studiu (licents, master, doctorat), insclusiv elevi de la Colegiul Tertiar
Nonuniversitar, personal didactic si de cercetare, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic si vizeazi prevenirea si combaterea posibilelor comportamente discriminatorii
si/sau hartuitoare, pe criterii de sex si/sau gen, care pot avea sau nu un caracter sexual, rasi,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociali, convingeri, orientare sexuali, varsta,
dizabilitate, boala, optiune politica, avere, apartenenta la o categorie defavorizati, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicald sau pe orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrdngerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in conditii
de egalitate, a drepturilor recunoscute de lege, in special in ceea ce priveste accesul la
programele si activitdtile educationale oferite de universitate, relatiile individuale sau
colective de muncs, precum si relatiile personalului universitatii cu tertii.

Prezenta proceduri se aplici si voluntarilor sau tertilor care au relatii cu Universitatea
din Pitesti, in ceea ce priveste activitatea derulati in si/sau pentru universitate, acestia fiind
obligati sd respecte dispozitiile sale. in plus, savérsirea de citre acestia a unor acte sau fapte
de discriminare sau de hartuire in afara activitatii derulate in si/sau pentru universitate poate
atrage incetarea colaboririi.

De asemenea, procedura are in vedere atét faptele petrecute in spatiul fizic al
universitatii, cat si faptele savarsite In exteriorul ei, ct timp afecteazi membrii comunitatii:
deplasari in interes de serviciu / academic, activitati de socializare derulate in exteriorul
universitatii, activitate in mediul online (retele de socializare, adrese de e-mail, grupuri
conversationale).
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4.1.

3. OBIECTIVELE PROCEDURII
Prevenirea discriminarii si a hartuirii prin educarea continui a membrilor comunitatii
academice si eforturi pro-active pentru cresterea congtientizarii privind diferitele forme ale
discriminarii si hartuirii;
Sprijinirea persoanelor care se confrunti cu discriminare si hdrtuire prin asigurarea
functionrii unor structuri eficiente care si ofere informare si consiliere in astfel de cazuri
si asigurarea accesului membrilor comunitatii academice la datele de contact ale
persoanelor care fac parte din aceste structuri (prin publicarea acestor informatii pe site-ul
Universitatii din Pitesti si afisarea la avizierele facultatilor);
Actionarea imediata si eficientd in cazurile de raportare a discriminarii si a hartuirii, cu
atentie sporitd pentru respectarea drepturilor victimelor si prevenirea victimizarii acestora;
Crearea unui mediu academic deschis spre incluziune, egalitate de sanse, egalitate de gen
si diversitate.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

Externe

4.1.1. Internationale
Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;
Conventia Europeani a Drepturilor Omului:
Directiva 79/7/CEE privind aplicarea progresivé a principiului egalititii de tratament intre
barbati i femei in domeniul securitatii sociale;
Directiva 2000/43/CE privind tratamentul egal al
si etnici;
Directiva 2000/78/CE privind egalitatea in domeniul ocuparii precum si in alte aspecte ale
vietii cotidiene;
Directiva 2006/54/CE a Parlaentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalitatii de tratament intre
barbati si femei in materie de incadrare in munca s de munca (reformare).

persoanelor indiferent de originea rasiala

4.1.2. Nationale

Constitutia Romaniei

Codul Penal

Codul Civil

Codul Muncii

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare:
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;



|

- Legeanr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si
pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

- Ordinul nr. 3666 din 30 martie 2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului.

4.2. Interne

- Carta Universitatii din Pitesti;

- Regulament de organizare si functionare a Universititii din Pitesti;
- Regulamentul intern al Universitatii din Pitesti:

- Codul drepturilor si obligatiilor studentului in UPIT.,

5. DEFINITII SI ABREVIERI

- Discriminare bazati pe criteriul de sex reprezintd discriminarea directi s1 discriminarea
indirectd, hartuirea si hirtuirea sexuali a unei persoane de cdtre o altd persoani la locul de
munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum §1 orice tratament mai
putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana
respectivé ori de supunerea sa la acestea;

- Discriminare indirecta este situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja, in special, persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
S€X, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceasti practica este
justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare;

- Discriminare multipli reprezinti orice fapta de discriminare bazata pe doud sau mai multe
criterii de discriminare;

- Diviziunea de gen a muncii: alocarea de slujbe sau tipuri de activitati diferite femeilor si
barbatilor;

- Egalitatea de sanse se referi la lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea participarii
economice, politice §i sociale pe criterii de sex side gen;

- Egalitatea de tratament: presupune absenta oricarei forme de discriminare;

- Gen: ansamblul format din rolurile, comportamentele, trésdturile si activitatile pe care
societatea le considera potrivite pentru femei s1 pentru birbati ;

- Hartuire pe criteriul de sex reprezintd situatia in care se manifestd un comportament
nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

- Hartuirea morali la locul de munci reprezintd orice comportament exercitat cu privire la
un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau
de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de
munca, care pot avea drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca, prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
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urmatoarele forme:conduita ostili sau nedoritd, comentarii verbale, actiuni sau gesturi i
obstructionarea desfisuririi activitatii profesionale:

- Hartuire psihologica reprezinti orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate $i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizici ori psihologica a unei persoane;

- Hartuire sexuald reprezinti situatia in care se manifesti un comportament nedorit cu
conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitétii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

- Hartuirea reprezinta situatia in care se manifests un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi sl crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

- Integrarea perspectivei de gen reprezinti orice problemi sau preocupare determinati de
diferentele de gen si/sau de diferentele de sex dintre femei si barbati;

- Monitorizarea si evaluarea de gen cste procesul care necesitd integrarea perspectivei de
gen in practicile de monitorizare, raportare si evaluare a tuturor politicilor si planurilor, atat la
nivel de procese si inputuri cat $1in ceea ce priveste rezultatele si impactul acestora, pentru a
afla cum anumite programe si proiecte specifice afecteaza viata femeilor s1 barbatilor si pentru
a face ca inegalititile sa nu se perpetueze;

- Sanse egale se referd la contextul in care nu existi discriminare directd sau indirects pe
criterii de sex si gen, inclusiv nu existd un tratament mai putin favorabil al femeilor pe motive
precum sarcina si maternitatea;

- Sexul il reprezintd ansamblul trisiturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;

- Stereotipuri de gen reprezinta sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,
perceptii si prejudeciti in legiturd cu atributiile i caracteristicile, precum sirolurile pe care le
au sau ar trebui s le indeplineasca femeile si barbatii;

- UPIT — Universitatea din Pitesti.

6. DESCRIEREA ACTIVITATII

6.1. Generalititi

Universitatea din Pitesti respectd toate legile i reglementirile europene si nationale ce
vizeazd combaterea discriminarii (directa, indirectd, de gen, multipla, intersectionald) si a
hartuirii (sexuald si morala), in acelasi timp, isi manifesti interesul pentru depistarea,
intelegerea si evitarea tuturor formelor mai sus mentionate. Prezenta proceduri se doreste a fi
un instrument menit a evidentia unele dintre valorile care guverneaza universitatea (egalitate,
incluziune, diversitate, transparenta etc.) si raspunde proactiv unor provocari pentru a asigura
respectarea principiilor egalitatii de gen, egalitatii de sanse, incluziunii si diversitatii in toate
procesele si practicile institutionale.
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6.2. Modalitati de prevenire si combatere a discriminirii si a hartuirii

Universitatea din Pitesti va adopta masuri preventive pentru educarea si informarea
membrilor comunitatii sale despre discriminare si hirtuire, precum si despre efectele acestora,
dupd cum urmeaza:

a.  constituirea unei Comisii de solutionare a cazurilor de discriminare si hartuire din
cadrul UPIT, constituitd din cel putin 3 membri titulari si un membru supleant: un
reprezentant al Directiei Resurse umane, un reprezentant al departamentului din care face
parte persoana discriminatd/hdrtuitd, un reprezentant al altui departament din cadrul UPIT. La
preluarea mandatului, membrii Comisiei vor semna un document cu scopul pistrarii
confidentialitatii activititi desfisurate in cadrul lucrarilor Comisiei, sub sanctiunile
prevederilor Art. 227(1) Divulgarea secretului profesional din Codul Penal. Acestei comisii j
se vor repartiza urmatoarele atributii:

- asigurd informarea oricirui membru al comunitifii academice, referitor la politicile si
legislatia in vigoare;

- asigura suport si consiliere pentru membrii comunitatii academice afectati de un incident
de tip hartuire, situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuveniti-

- participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de membrii comunitatii
academice, in legituri cu situatiile de comportament necorespunzator, indiferent daci aceste
plangeri sunt formale sau informale;

- raporteaza conducdtorului institutiei/ angajatorului toate situatiile de tip discriminare s
hartuire care 1i sunt aduse la cunostinta;

- coopereaza cu mediul academic in toate situatiile in care aceasta este solicitata si
furnizeze informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hirtuire;

- identificd si solutioneazi cazurile de nerespectare a legislatiei si politicilor aplicabile
domeniului;

- gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare,
impreund cu conducerea institutiei/angajatorului.

b. constituirea unei Comisii de Ancheti compusd din presedinte, 2 membri, secretar si
reprezentantul sindical/al salariatilor/responsabilul cu cgalitatea de sanse si de gen, desemnati
prin act administrativ de citre rectorul Universitatii din Pitesti.

- s intervieveze separat victima si persoana acuzati;

- sé intervieveze separat alte parti terte relevante;

- sd intocmeascd un raport, care si detalicze sesizarea, investigatiile, constatirile si orice
recomandari;

- in cazul in care faptele au avut loc, sa propuna modalitéti de solutionare a sesizarii, ludnd
in considerare care este solutia potrivita pentru victima, prin consultare cu aceasta;

- sd urmdreasca evenimentele post-decizionale, pentru a se asigura ¢i recomandirile sunt
implementate, ci actiunile de hértuire s-au oprit si ca victima este mulfumita de rezultat;

- In cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, si faci recomandari,
pentru a se asigura ca nu este afectat climatul de munci (informare, constientizare, grupuri de
suport);
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- 88 {ina o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

- s asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

- sa se asigure ca procesul se realizeazi, cel mai tarziu in termen de 45 de zile lucritoare
de la data la care a fost ficuti reclamatia.

c. numirea de cétre rector i avizarea de citre Consiliul de Administratie a unei persoane
responsabile cu egalitatea de sanse si de gen, cu formare specificd in asistarea victimelor
discriminarii si hartuirii sau cu formare generalid in domeniul psihologiei. Acesteia i se vor
repartiza urmatoarele atributii in domeniul egalitatii de sanse si de gen:

- analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen,
precum si nerespectarea principiului egalititii de sanse si de gen si recomanda solutii
in vederea respectarii acestui principiu, conform reglementirilor in vigoare;

- formuleazi recomandari/observatii/propuneri in vederea
prevenirii/gestionarii/remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incilcarea
principiului egalitatii de sanse si de gen, cu respectarea principiului confidentialititii;
propune masuri privind asigurarea egalititii de sanse si de gen;

- elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitétii de sanse si
de gen iIn care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalititii de
sanse si de tratament si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de
gen, masuri privind prevenirea si combaterea hirtuirii la locul de munca, masuri
privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare
in functii si ocuparea functiilor de decizie;

- elaboreazd, fundamenteazi, evalueazi si implementeazi programe si proiecte in
domeniul egalitdtii de sanse si de gen; acordd consultantd de specialitate pentru
aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare in domeniul egalitatii de
sanse si de gen;

- sprijind Comisia de solutionare a cazurilor de discriminare si hartuire din cadrul UPIT
in analizarea §i solutionarea plangerilor privind posibile fapte de discriminare si/sau de
hartuire.

d. organizarea de campanii de constientizare si sensibilizare in mediul universitar offline
(afise si pliante disponibile in incinta universititii, a centrelor de cercetare si a spatiilor de
cazare ale universititii, destinate studentilor, personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic) si online (prin social media, pe site-urile universitatii, pe grupurile online
destinate membrilor comunitatii universitare);

€. crearea unui mini ghid cu informatii despre: posibilele evenimente si actiuni organizate pe
tematica hartuirii §i a discriminarii de gen; pasii de urmat (pe scurt) in vederea raportarii
unui caz de discriminare si/sau de hrtuire;

f. organizarea de sesiuni de informare si de educare anuale pentru membrii comunitatii
universitare (studenti, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic) cu scopul de a
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creste constientizarea despre discriminare si hirtuire si despre rolul pe care toti membri
comunitatii universitare il au in prevenirea acestora;

includerea unor mesaje publice din partea reprezentantilor universitatii, care sustin un
mediu academic sigur si asumarea tolerantei zero fatd de hartuire, precum si fata de
oricare alta forma de discriminare sau violentd, care ar putea aduce atingere demnitatii
umane (ex: in cadrul festivititii de deschidere a fiecirui an universitar), inclusiv masuri
afirmative de promovare a femeilor din comunitatea academici (reprezentare,
management etc);

asigurarea unei sectiuni distincte, accesibile pe site-ul Universitatii din Pitesti, care include
informatii despre: discriminare si hirtuire, resurse disponibile in universitate si in afara ei,
serviciile disponibile pentru persoanele care se confrunti cu acestea, statistici cu numairul
de cazuri de discriminare si/sau hartuire care au fost inregistrate anual in cadrul
universitatii, precum si solutionarea lor, fird a se oferi detalii despre caz;

actiuni de informare si educare pentru a creste constientizarea asupra impactului pe care
hértuirea il poate avea la intersectia mai multor criterii de discriminare;

includerea unor mesaje publice din partea reprezentantilor universitatii, care sustin un
mediu academic sigur §i asumarea tolerantei zero fata de discriminare si hdrtuire, precum
si fata de oricare alta forma de discriminare sau violenta, care ar putea aduce atingere
demnititii umane;

co-organizarea de seminare, workshop-uri pe tema discriminirii, hértuirii, egalitatii de gen
si de sanse sau a progresului in cariera si a dezvoltirii personale;

dezvoltarea si implementarea de politici menite sa asigure egalitatea de sanse si de
tratament in cadrul Universitatii din Pitesti;

incurajarea implicdrii in activititi de voluntariat realizate de organizatii non-
guvernamentale care promoveaza drepturile fetelor si femeilor, ale minoritatilor (etnice,
religioase etc.), ale persoanelor din categoriile defavorizate;

n. incheierea de parteneriate strategice cu institutii sau cu organizatii care activeazi in

domeniul egalitatii de sanse si nediscriminarii, inclusiv cu organizatii sindicale ale cadrelor
didactice si ale organizatiilor studentesti, pentru promovarea unui mediu mai tolerant;
promovarea prevederilor legate de egalitatea de sanse si de combaterea discriminirii in
randul comunitétii academice, cu accent pe prevenirea si medierea comportamentelor
discriminatorii si hartuitoare, respectiv pe instrumentele de sesizare pe care acestia le au la
dispozitie;

adoptarea de planuri operationale pentru sustinerea $i protejarea membrilor comunitatii
academice care fac parte din grupuri vulnerabile.

6.3. Anchetarea si solutionarea plingerilor privind faptele de discriminare si/sau
de hirtuire
6.3.1. Comisia de solutionare a cazurilor de discriminare si hartuire din cadrul UPIT

si Comisia de Anchetd se angajeazi si rispunda prompt si corect la orice plangere de
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discriminare sau de hirtuire. La finalizarea procesului, Universitatea va lua misurile
coercitive adecvate, pentru a preveni comportamentul repetat, precum si pentru a corecta
efectele acestuia asupra reclamantului si/sau a celorlalti membri ai comunitatii.

6.3.2. La anchetarea si solutionarea plangerilor privind faptele de discriminare si/sau
de hértuire, va participa si persoana responsabili cu egalitatea de sanse si de gen, in calitate de
invitat,

6.3.3. In cazul discriminarii, Comisia de solutionare a cazurilor de discriminare si
hartuire si Comisia de Ancheta din cadrul UPIT vor ancheta si solutiona plangeri ce vizeazi
urmitoarele fapte care ating integritatea si demnitatea umand, precum $i buna derulare a
activititilor academice, de tipul deosebirilor, excluderilor, restrictiilor sau preferintelor, bazate
pe rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuala, varsta, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrngerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
sia libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.

6.3.4. In cazul hértuirii, Comisia de solutionare a cazurilor de discriminare si hartuire
si Comisia de Ancheti din cadrul UPIT vor ancheta si solutiona plangeri ce vizeazi
urmatoarele fapte care ating integritatea si demnitatea umand, precum si buna derulare a
activitatilor academice:

a) fapte de conduiti fizica: contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale
corpului), violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald) utilizarea amenintarilor sau
recompenselor legate de locul de munci/de studiu, pentru a solicita favoruri sexuale.

b) fapte de conduitd verbald: comentariile privind aspectul, virsta, viata privati a unui
angajat, comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale,
invitatii sociale repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insulte legate
de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare,
trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual (prin telefon, e-mail sau
orice alte mijloace de comunicare), daci acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat
$1 dacad urmarese, au ca rezultat sau sunt susceptibile si conduca la vatimari fizice,
psihologice, sexuale.

¢) fapte de comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, daci acestea sunt ficute in mod
sistematic/repetat.

d) orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de citre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care si aiba drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sinatitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea

10
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vittorului - profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme: conduitd ostili sau nedoritd; comentarii verbale: actiuni sau
gesturi.

) orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in
pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul s epuizarea fizica intri sub
incidenta hartuirii morale la locul de munci.

6.3.5. In raportarea cazurilor de discriminare si/sau de hartuire, Universitatea din
Pitesti va lua masurile legale pentru a asigura protejarea membrilor comunitatii academice si
confidentialitatea informatiilor si derularea investigatiilor aferente plangerilor formulate.
Universitatea va trata toate partile cu aceeasi grija, respect si demnitate si va depune toate
eforturile pentru a pastra confidentialitatea partilor implicate, limitdnd divulgarea obiectului
pléngerilor numai citre cei care trebuie si cunoasci faptele si, respectiv, partilor implicate.
Cerintele de raportare si de dezviluire impuse de lege pot conduce la limitari ale politicii de

confidentialitate, reglementate de citre Regulamentul European privind protectia datelor
(GDPR).

6.3.6. Plangerea privind faptele de discriminare si/sau hartuire poate fi analizata si
solutionata atat in mod informal, cat si in mod formal.
6.3.6.1. Solutionarea plingerilor pe cale informali:

a. Membrii comunitatii academice care sunt supusi discriminarii si/sau hartuirii trebuie
sd informeze presupusa persoani care l-a discriminat/hartuit ci percepe comportamentul in
cauza drept nedorit si deranjant. Pot aparea situatii de harfuire in relatii inegale (adici intre o
persoand cu functie de conducere si o persoani cu functie de executie, intre un cadru
didactic/de cercetare si un student).

b. Pot exista situatii in care nu este posibil ca victima si il informeze pe presupusul
hartuitor cu privire la faptul ci percepe comportamentul in cauzi drept nedorit si deranjant (de
exemplu presupusul hartuitorul poate fi chiar persoana desemnati cu gestionarea cazurilor de
hartuire sau superiorul victimei). Daca presupusa victimi nu poate aborda direct persoana
care l-a discriminat/hartuit, el/ea poate aborda superiorul ierarhic al presupusului hartuitor si
sd-1 informeze despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea poate comunica
comportamentul perceput ca discrinimatoriu sau hartuitor, unui alt reprezentant cu rol de
conducere a institutiei sau reprezentantului sindicatului al carui membru este.

¢. Reclamantul si acuzatul pot recurge la mediere cu ajutorul unei terte persoane, din
cadrul comunitatii academice, apta si faciliteze negocierile dintre ele si sa le sprijine pentru
solutionarea conflictului, prin obtinerea unei solutii acceptate de ambele parti, eficiente si
durabile, in conditii de neutralitate, de impartialitate si de confidentialitate.

11
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6.3.6.2. Anchetarea si solutionarea plangerilor pe cale formali:

a. Se apeleazi la analizarea si solutionarea plangerilor pe cale formala daci investigatia
informald nu a condus la incetarea faptelor discriminatorii sau hartuitoare fata de reclamant.

b. Persoana care se consideri victima unei act de discriminare si/sau hartuire sau orice
altd persoana care are cunostinta despre sdvargirea unor asemenea fapte trebuie si inregistreze
o plangere formald (Anexa 1) adresati Comisiei de solutionare a cazurilor de discriminare si
hartuire din cadrul UPIT, dar nu mai tarziu de 6 luni de la savirgirea faptei. Plingerea trebuie
depusd la registratura Universititii din Pitesti sau trimisd la adresa de e-mail a Comisieli,
special creatd in acest sens, pentru a asigura confidentialitatea. Cererea trebuie si contina
toate informatiile solicitate in Anexa 1, in principal datele de identificare ale emitentului.

c. Pléngerea trebuie si contind informatii despre persoana discriminata si/sau hartuita:
nume, prenume, date de contact, descrierea faptei care face obiectul plangerii, dar si date cu
ajutorul carora poate fi identificat agresorul sau date despre martori (daci este posibil).
Plangerea trebuie sa contind atét descrierea faptelor de discriminare si/sau de hartuire, cat si
efectele asupra persoanei care redacteazi plangerea. Plangerea poate fi Inregistrata in termen
de cel mult 6 luni de la data infipturiii actului de discriminare/hartuire.

d. Reclamantul va prezenta fapte pe baza cirora poate fi presupusd existenta unei forme
de discriminare si/sau de hdrtuire, iar acuzatului ii revine sarcina de a dovedi ¢d nu a avut loc
o astfel de fapta. Reclamantul poate invoca orice mijloc de probi (capturi de ecran, poze,
videoclipuri, martori etc.) respectand regimul constitutional al drepturilor fundamentale si
prevederile legale in vigoare.

e. Comisia de solutionare a cazurilor de discriminare si hartuire din cadrul UPIT
demareaza realizarea unui raport de caz, in termen de maximum 7 zile lucritoare de la
depunerea reclamatiei, care va cuprinde:

1. Datele din plangere - vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate
in pléngere: datele, orele si faptele incidentului (incidentelor).
2. Date rezultate din procesul de audiere $i consiliere a victimei. Comisia trebuie:
- 4 comunice victimei posibilititile de solutionare, si analizeze solicitirile acesteia §i sa
clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit;
- 4 se asigure cd victima cunoaste si infelege procedurile pentru solutionarea plangerii;
- sa respecte alegerea victimei;
- 84 0 indrume citre consiliere psihologica, juridica:
- 54 se asigure ca victima stie cd poate depune reclamatia la alte institutii care au competente
in domeniu.
- 54 se asigure cd se pastreazd un registru confidential despre desfisurarea anchetei.
3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit
acte de hartuire. Comisia trebuie:
- s ofere posibilitatea presupusului hartuitor si raspunda plangerii;
- sd se asigure cd presupusul hirtuitor intelege mecanismul de reclamare;
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- sd informeze presupusul hartuitor cu privire la politica institutiei in cazul hartuirii, hartuirii
sexuale, dar si cu privire la legislatia nationali in domeniu;

- s8 informeze presupusul hirtuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

- sé faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre
cele doua parti;

- 5 se asigure ci se pastreaza un registru confidential despre desfisurarea ancheteti.

f. Raportul de caz va cuprinde solutia de clasare a cazului sau de anchetare a acestuia,
dupi caz. Raportul este inaintat, fie responsabilului cu egalitate de sanse si de gen, in cazul
clasarii sesizarii, fie conducerii institutiei in cazul solutiei de anchetare a cazului. Conducerea
institufiei are obligatia de a convoca Comisia de Ancheti.

g. Comisia de Anchetd demareazi procedura de anchetare a plangerii:

1. Parcurgerea plangerii scrise si a dovezilor prezentate;

2. Intervievarea separati a reclamantului si a acuzatului;

3. Audierea martorilor (daca existz);

4. Stabilirea producerii sau nu a faptei de discriminare si/sau hartuire;

5. Intocmirea raportului in care si detalieze anchetarea, constatarile si orice alte

recomandari (Anexa 2);

6. Propunerea de aplicare a sanctiunii, in cazul in care se dovedeste ci au existat acte de

discriminare si/sau a hirtuire, cu precizarea temeiului pe care ea se intemeiazi;

7. Asigurarea confidentialitatii tuturor documentelor referitoare la plangere;

8. Comunicarea scrisi a solutionarii citre parti.

h. Daca reclamantul refuzi si coopereze in derularea unei anchete sau soliciti ca
identitatea sa sd nu fie dezviluiti persoanei fata de care a formulat plingerea sau martorilor,
investigatia va fi efectuatd pe cit posibil in baza informatiilor furnizate, dar capacitatea
Comisiei de solutionare a cazurilor de discriminare si hartuire din cadrul UPIT si a Comisiei
de Anchetd de réspuns la obiectul reclamatiei poate fi limitata.

i In cazul in care acuzatiile nu sunt dovedite, vor fi luate masuri reparatorii pentru a
restabili reputatia pretinsului autor al faptelor de discriminare sau de hértuire, daci aceasta a
fost afectata pe parcursul investigatiilor.

j. Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita
consiliere juridicd sau psihologica.

6.3.7. Daci persoana reclamati este persoana responsabild cu egalitatea de sanse si de
gen, un membru al Comisiei de solutionare a cazurilor de discriminare si hartuire sau a
Comisiei de Ancheta din cadrul UPIT, aceasta va fi exclusi de la anchetarea plangerii.

6.3.8. In functic de gravitatea faptelor, persoana supusa discriminarii si/sau hartuirii
se poate adresa si Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Inspectoratului
Teritorial de Munci sau instantelor de judecata.
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6.4. Masurile corective aplicabile in cazurile de discriminare si/sau de hartuire

6.4.1. Masurile se vor aplica gradual, in functie de gravitatea faptelor cuprinse la

punctele 6.3.3. i 6.3.4., dupa cum urmeazi:

a)

b)

g)

b)

scuze publice — aplicabile tuturor membrilor comunitdfii academice, precum si
voluntarilor si tertilor, indiferent de fapta sdvarsita si cuprinsd la punctele 6.3.3. si
6.3.4, dovedita in cadrul solutionarii plangerilor pe cale informals.
avertisment scris — aplicabil tuturor membrilor comunitétii academice, precum si
voluntarilor si tertilor, indiferent de fapta sdvarsita si cuprinsa la punctele 6.3.3. si
6.3.4, dovedite in cadrul anchetirii si solutionarii plangerilor pe cale informal3, daca
persoana acuzata refuza acordarea de scuze publice.
training educational (participarea activd la cursuri informative) — aplicabile doar
studentilor, pentru oricare dintre faptele cuprinse la punctul 6.3.4., daci studentul nu a
tinut cont de avertismentul primit.
separarea hdrfuitorului de persoana hartuita si/sau discriminati — aplicabile tuturor
membrilor comunitétii academice, pentru oricare dintre faptele cuprinse la punctele
6.3.3. §i 6.3.4., daca acestea au fost dovedite in urma anchetirii plangerii de citre
comisia abilitata in acest sens.
reducerea salariului de baza si dupi caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioadi
cuprinsa intre o lund si trei luni cu 5-10% - aplicabild intregii comunititi academice,
cu exceptia studentilor, pentru oricare dintre faptele cuprinse la punctele 6.3.3. si
6.3.4., dacé acestea au fost dovedite in urma anchetirii plangerii pe cale formala, de
catre comisiile abilitate in acest sens;
pierderea functiilor/calitdtii de membru pe care le detin in administratia universitatii
(de exemplu: senat, consiliu), interzicerea participdrii la concursuri pentru gradatii de
merit — aplicabila intregii comunitati academice, cu exceptia studentilor, pentru oricare
dintre faptele cuprinse la punctele 6.3.3. $1 6.3.4., dacd acestea au fost dovedite in
urma anchetarii plangerii pe cale formala, de citre comisiile abilitate in acest sens si
daca persoana acuzata de discriminare si/sau de hértuire se afld la mai mult de a doua
abatere;

incetarea colaboririi, aplicabild doar voluntarilor si tertilor, cénd apare o a doua

plangere a carei sivarsire este dovediti, pentru oricare dintre faptele cuprinse la

punctele 6.3.3. si 6.3.4,

6.4.2. Contestarea misurilor aplicate in cazurile de discriminare si/sau de
hartuire se realizeazi in confromitate cu prevederile din legislatia aplicabila in
domeniu (Codul Muncii), dupa cum urmeazi:

in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostinti

de masura dispusa, alta decit cea a sanctiondrii disciplinare ;

in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de

sanctionare disciplinara.
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6.5. Sprijin acordat in cazurile de discriminare si/sau de hartuire
Universitatea din Pitesti va asigura sprijin persoanelor care s-au confruntat cu
discriminare si/sau hirtuire, indiferent de unde $icénd a avut loc fapta. Atunci cand raspund la

un caz de hartuire sexuali care le-a fost adus in atentie, membrii Comisiei de solutionare a

cazurilor de discriminare si hirtuire si persoana responsabild cu egalitatea de sanse si de gen

din cadrul UPIT vor lua toate masurile necesare pentru:

- ainforma despre si a asigura accesul la serviciile de consiliere din cadrul universitatii;

- a informa despre si a sprijini accesul la servicii disponibile in afara universitatii (Agentia
Nationala pentru Egalitate de Sanse, Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii,
Politie, Organizatii neguvernamentale etc.);

- a pastra confidentialitatea persoanei care a semnalat cazul de discriminare sau/si de
hartuire in toate situatiile in care este posibil;

- a informa despre procesul privind raportarea discriminarii si a hartuirii (pasii pe care
trebuie sd 1i urmeze persoana care a fost discriminati si/sau hartuitd, precum si felul in
care functioneazi mecanismul de decizie in cazurile de discriminare si/sau hartuire) si
durata pe care un astfel de proces il are:

- a asigura respect fata de deciziile persoanei care s-a confruntat cu discriminare si/sau
hértuire de a actiona sau nu in vederea raportdrii faptei;

- @ se asigura cd este evitatd revictimizarea si ci vor fi limitate pe cat posibil situatiile in
care persoana care s-a confruntat cu discriminarea si/sau hirtuire trebuie si detalieze
experientele triite;

- @ se asigura ci nu existd discriminare de orice fel indreptata impotriva persoanelor care
semnaleaza si raporteaza un caz de discriminare si/sau hartuire;

- adirectiona persoana in cauzi spre alte forme de protectie §i sprijin, cum ar fi sustinerea
publicd a victimelor, servicii de sinitate sau de consiliere, servicii de consiliere si de
asistentd psihologicd ale universititi, ONG-uri locale sau nationale si persoane cu
pregatire juridica care sunt disponibile si ofere asistentd confidentiala studentilor, cadrelor
didactice si personalului didactic auxiliar si nedidactic al universititii, in conditiile legii.

7. RESPONSABILITATI

Universitatea din Pitesti se asigurd de cunoasterea si aplicarea prevederilor prezentei
proceduri de catre studentii, personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, precum si de citre voluntarii si colaboratorii sii, pentru a sprijini mentinerea unui
mediu educational si profesional in care se previne si se combate discriminarea si hartuirea.
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8. DISPOZITII FINALE

8.1.  Prezenta Procedura se poate modifica ulterior, odati cu revizuirea politicilor
interne, nationale si internationale privind prevenirea si combaterea discriminirii si a
hértuirii, si va deveni operationald dupa aprobarea sa de citre Consiliul de administratie si
Senat.

8.2.  Modificarile si completirile aduse prezentei Proceduri pot fi ficute la
propunerea expertului de proiect sau a structurilor interne abilitate, cu avizul Rectorului, dupa
aprobarea Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii din Pitesti.

9. ANEXE
a. Anexa 1 — model Plingere privind Japte de discriminare si/sau de hartuire
b. Anexa 2 — model Raport intocmit ca urmare a anchetdrii unei plangeri privind fapte de
discriminare §i/sau de hdrtuire
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Anexa 1
PLANGERE PRIVIND FAPTE DE DISCRIMINARE
SI/SAU DE HARTUIRE
Subsemnatul/a ........ , domiciliat/a in ........... s CI seria i T, © covvenssy CNP...cs in calitate

de....... . a. Student/4, b. Masterand/a, c. Doctorand/a, d. personal didactic, e. personal didactic auxiliar,
f. personal nedidactic, g. Altele (a se specifica) in cadrul Universititii  din Pitesti,
................................................................................................... (dupa caz, se

mentioneaza si Facultate/ Structura administrativa, specializare si an), formulez prezenta plangere:

In temeiul Procedurii privind prevenirea si combaterea discrimindrii §i a hartuirii in
Universitatea din Pitesti, vi aduc la cunostinta urmatoarele, ......................... (Descrierea cat mai
precisa si clard a faptelor care, in opinia petitionarului, constituie un fapt de discriminare si/sau de hértuire,
precizénd: data si locul incidentului ; numele $i orice detaliu relevant despre agresor : orice alte dovezi sau
martori care pot valida incidentul; relatarea incidentului prorpiu-zis).

Prin prezenta plangere,

* solicit tragerea la raspundere a faptuitorului;

* solicit anchetarea si solutionarea plangerii pe cale informala / formala.

A se mentiona asteptirile victimei in privinta solutionrii cazului conform prevederilor mentionate in Procedura
privind prevenirea si combaterea hartuirii sexuale in cadrul universititii (e.g. durata de solutionare, masurile de
protectie, resursele acordate pentru sprijin etc).

Ex: Pentru motivele prezentate in prezenta pléngere, vi rog/va rugam:

1. Sa constatati savérsirea unor fapte de discriminare si/sau de hartuire.

2. S& inlaturati consecintele faptei de discriminare si/sau hartuire, dispunand misurile necesare si sanctionarea
agresorului.

Mijloacele de probi pe care se intemeiaza prezenta plangere sunt urmatoarele:

e Martori

e Inscrisuri
o Inregistriri
e Fotografii

Date de contact
E-mail:
Telefon:

Data Semnituri
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RAPORT INTOCMIT CA URMARE A ANCHETARII UNEI PLANGERI PRIVIND
FAPTE DE DISCRIMINARE SI/SAU DE HARTUIRE

AStazl, .ooovn... . €a urmare a plingerii inregistrate cu nr. vinieenenn., formulata de citre
.............. . cu privire la savarsirea unor fapte de discriminare si/sau de hértuire, in conformitate cu
Procedura privind prevenirea §i combaterea discrimindrii si a hdrtuirii in Universitatea din Pitesti si
a reglementarilor legale in vigoare, s-a intrunit Comisia de Ancheti a Universitatii din Pitesti,
compusi din:

Pregedinte; ..o
Membrii: ..............
Secretar: ................
Responsabilul cu egalitatea de sanse si de gen:

Comisia de Anchetd astfel intrunita a constatat urmatoarele:
Subiectul plangerii este ............... » avand functia/fiind student la....................
Plangerea s-a ficut in legituri cu savargirea urmitoarelor fapte: .................
Plangerea se bazeaza pe urmatoarele dovezi: ......................_
in urma plangerii, reclamantul a fost invitat prin adresa nr........, pentru a fi ascultati cu privire
la faptele inscrise in ea.
5. In urma plangerii, persoana reclamata a fost invitati prin adresa nr........ » pentru a fi ascultati
cu privire la faptele Inscrise in ea.
6. Punctul de vedere al reclamantului este cel consemnat mai JOB! covesravnnmmssiaemissssssonsis
7. Punctul de vedere al persoanei reclamate este cel consemnat mai jos: ......coeveece..
In legatura cu plangerea formulatd, coroboratd cu dovezile si discutiile purtate cu cele doui
parti, Comisia a retinut urmatoarele:
1. Persoana reclamati a savarsit/nu a sdvarsit fapte de discriminare si/sau de hartuire. (se
argumenteaza rezolutia).
2. Persoannei reclamate i se vor impune urmdtoarele sanctiuni / nu i se va impune nicio
sanctiune (se argumenteazi decizia).
Comisia de Ancehti a adus la cunostinté celor dou parti rezolutia anchetei.

B e

Membrii Comisiei de Ancheti din cadrul UPIT: Semnitura:

e R R ST —presedinte - ........oooevviiveincnennnnn..
I e W —MEembIU - ..o,
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LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

Facultate/ Compartiment Nume si Data Data retragerii
Nr. prenume primirii Semnituri Semnituri
1 Senatul Universititii
2 CMCPU
3 Directia Generala
Administrativa
4 Directia Juridica
5 Directia Directia Resurse
Umane
6 Directia Economica
7 Directia Secretariat General
8 Compartimentul Audit Public
Intern
9 Centrul de Management al
Proiectelor
10 | Prorector RSMASE
11 Prorector R]
12 | Prorector CI
13 | Prorector CSI
14 Facultatea de Stiinte,
Educatie Fizici si
Informatica
15 | Facultatea de Mecanici
si Tehnologie
16 | Facultatea de
Electronicd, Comunicatii
si Calculatoare
L7 Facultatea de Stiinte
Economice si Drept
18 | Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Stiinte Sociale
si Psihologie
19 | Facultatea de Teologie,
Litere, Istorie si Arte
20 | CSUD-IOSUD
21 | Colegiul Tertiar
Nonuniversitar
22 | Departamentul
Invigimant cu Frecventa
Redusa
23 | Departamentul pentru
Pregatirea Personalului
Didactic
24 | CRCD-Auto
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