FISA DISCIPLINE

DEMOGRAFIE SI PLANIFICARE FAMILIALA,

anul universitar 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea

Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul

Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala

1.4 | Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5 | Ciclul de studii

Licenta

1.6 | Programul de studii / Calificarea Asistenta Sociala/Asistent Social

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Demografie si planificare familiala

2.2 |Titularul activitétilor de curs Lect. univ. dr. Lucia Neagoe

2.3 |Titularul activitatilor de laborator Lect. univ. dr. Lucia Neagoe

2.4 |Anulde studii [ Il [2.5 [Semestrul [ | | 2.6 [Tipulde evaluare]| E | 2.7 [Regimul disciplinei] O

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 14
Distributia fondului de timp 58or
e

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 15
Tutoriat -
Examinari 3
Alte activitati ..... -
3.7 | Total ore studiu individual 58
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum

4.2 | De competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului dotare a salii de curs cu videoproiector

De desfagurare a

seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Compete
nte
profesion

C1. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor, analiza,
evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale la nivel individual, familial, de grup,
% comunitar si societal.
C2. Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistenta locial
pentru diferite categorii vulnerabile.

sociale.

Compe
tente
transve
rsale

CT1. Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii — problema in
vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu principalele concepte si modele teoretice utilizate in
demografia si planificarea familiala

7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive:

(cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor 1ptimale disciplinei)

-sa inteleaga si sa opereze cu conceptele 1ptimale demografiei;

-intelegerea principalelor fenomene, procese demografice;

-sa opereze cu indicatori statistici specifici cunoasterii populatiei sub aspect
1ptimalelll;

-identificarea principalelor 1ptimal si solutii ale abordarii demografice a vietii sociale;
-relevarea modalitatilor de argumentare care conduc la diverse solutii ale problemelor
abordate;

-explicarea pozitiilor demografice diferite prin premise social-politice si cultural-
stiinifice diferite;
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-intelegerea procesului de evolutie a schimbarilor de populatie;

-insusire unui mod de abordare a realitatilor demografice.

-capacitatea de a observa, evalua, compara si interpreta 2ptima si fenomene variate:
demografice, sociale, economice;

-capacitatea de a interpreta 2ptima impuse de relatia dintre populatie-mediu-
dezvoltare economic3;

-interpretarea modurilor de gandire demographic;

-explicarea legaturilor existente intre stiinta si realitatile demografice;

-explicarea mersului evenimentelor si fenomenelor demografice;

Obiective 2ptima2e22 —2ptima2e222(proiectarea, conducerea si evaluarea
activitatilor practice 2ptima2e; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de
investigare si de aplicare)

-capacitatea de a actiona independent si 2ptima2e n abordarea si solutionarea
problemelor de a evalua obiectiv si 2ptima2e222e 2ptima2 critice din domeniul
demografiei;

-sa integreze cunostintele 2ptima2e22 si sa realizeze proiecte de cercetare in
domeniu;

-sa identifice si sa interpreteze elemente de cauzalitate ale fenomenelor demografice;
-sa explice principalele elemente de 2ptima2e demografica in analiza unei populatii;
-analiza stiintifica unei realitati demografice;

-folosirea unor metode si indicatori de intelegere a realitatii demografice

Obiective Atitudinale(manifestarea unei atitudini 2ptimaZ2e si responsabile fata de
domeniul stiintific / cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice
/ promovarea unui 2ptima de valori culturale, morale si civice / valorificarea optima si
2ptima2e a propriului 2ptima2e2 in activitatile stiintifice / implicarea in dezvoltarea
institutionala si in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat
cu alte 2ptimaZ2e;

-institutii cu responsabilitati 2ptima2 / participarea la propria dezvoltare profesionala)
-dezvoltarea abilitatilor de gandire stiintifica a realitatii demo-sociale;

-incitarea spre o abordare multidisciplinara a fenomenului demographic dezvoltarea
abilitatilor de a analiza a fenomenele demografice prin valorificarea informatjilor
statistice si sociale;

-sa valorifice experienta proprie in promovarea solutiei optime a problemei
demografice;sa-si formeze atitudini si aprecieri inaintate, progresiste fata de realitatile
sociale si demografice contemporane;

-sa-si formeze atitudini propice dezvoltarii sociale;

-manifestarea unei atitudini 2ptima2e fata de cercetarea stiintifica din domeniu;
-valorificarea 2ptima a potentialului stiintific prin derularea unor cercetari si proiectarea

de disertatii;
8. Continuturi
8.1. Curs Nr. Metode de predare Observatii _
o Ore Resurse folosite
1 Ce este demografia? Dinamica populatiei 2
5 Natalitatea si fertilitatea. Factorii ca influenteaza 2 Suportul de curs
fertilitatea si natalitatea. Mortalitatea infantila este distribuit
3 Sanatatea familiei 4 studentilor'pe
4 Modele familiale alternative 2 _cale electronllgévlla.\
5 Demografia familiei — ciclurile familiale 4 inceputul activitatii.
- — - — — Se recomanda
6 Gestionarea situatiilor de criza familiala 2 Expunerea, explicatia, studentilor
7 Sexualitatea: orientari pentru o viata sexuala 2 conversatia euristica parcurgerea
sanatoasa prealabild a
8 Conceptul de planificare familiala 4 suportului de curs
9 | Cadrul legal si evolutia planificarii familiale 2 pentru a putea
— — — — interactiona in
10 Cons_ul?atla_ln plan_lf_lcarea fam_ll'lala. Principii de 2 timpul predarii
2onsigliere in planificarea familiala
11 | Avantaje si limite n planificarea familiala 2
Bibliografie

1. Marcu Gr.M., Minca, Dana Galieta, (2003),Sanatate publica si management sanitar, Ed. Universitara “Carol
Davila”, Bucuresti,

2. Ordinul MS 136 privind infiintarea cabinetelor de planificare familiala

3. Rotariu, T.,(2003),Demografia si sociologia populatiei , Ed. Polirom , lasi,

4. Cicodeica, V.,(2006), Demografie si metode de investigare sociala, Petrosani

5. Duma, Odetta, (2010), Sandtate publicd si management, Ed. Venus, lasi,

6. Neagoe, Lucia ,Demografie si planificare familiala, note de curs

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator Nr. Metode de predare Observatii .
Ore Resurse folosite

1.Evolutia situatiei demografice a lumii 2 Studiu de caz, metode Bibliografia
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2. Metode de control al populatiei

3.Modele familiale altemative

4.Ciclurile familiale si planificarea familiala

5. Sexualitatea: orientari pentru o viatd sexuala sanatoasa

6.Consilierea in planificarea familiala

7.Sustinerea proiectului

NININ[(NININ

interactive, conversatia
euristica, dezbatere

recomandata

Bibliografie:

Harvard University Press,

UNFPA, USAID, UNICEF, Buzdu: Alpha MDN, 2005,

2. Duma, Odetta, 2010, Sanaétate publica si management, Ed. Venus, lasi,
*** Studiul sanatatii reproducerii Romania 2004. Raport sintetic, mai 2005, Ministerul Sanatatii, Banca Mondiala,

1. Matthew Connelly, Fatal Misconception(2008), The Struggle to Control World Population, The Belknap Press of

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

10 Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Por}::intzrlg din nota
Evaluare partiala Test grila 10%
10.4 Curs Evaluare finala Test grila 40%
10.5 Seminar/ Activitate seminar Participare activa 30 %
Laborator/Tema de | Tema de casa Proiect 20%
casa
10.6 Standard Minim nota 5 la toate formele de evaluare prevazute. Cunoasterea terminologiei de
minim de specialitate
performanta
Data completarii Titular de curs Titular de seminar / laborator
20.09.2022 Lect. univ. dr. Lucia NEAGOE Lect. univ. dr. Lucia NEAGOE

Data avizarii in Consiliul departamentului
20.09.2022
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Deontologia profesionala
anul universitar 2022-2023

1.1. Institutia de invitimant superior

Universitatea din Pitesti

1.2. Facultatea/Departamentul

Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3. Departamentul

Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta
Sociala

1.4. Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Asistentd Sociald / Asistent Social

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Deontologie profesionala

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ.dr. Octavian Gruioniu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Octavian Gruioniu

2.4 Anul de studiu | 11 | 2.5 Semestrul | | | 2.6 Tipul de evaluare |E | 2.7 Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe siptimana 3 [3.2din care curs 2 [3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatimant 42 RB.5dincarecurs | 28 (3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp 58
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 14

teren
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitafi.......cceveeeerererennnne. -
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numar credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

psihologie sociala, drept.

Cunostinte generale de sociologie, psihologie generala,

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs cu videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului

nu e cazul

6. Competente specifice acumulate (vizate prin programul de studiu)

6.1. Competente Cl1. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si
profesional inregistrare a informatiilor, analiza, evaluare si interventii specifice

pentru reducerea riscurilor sociale la nivel individual, familial, de
grup, comunitar si societal
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6.2. Competente
transversale

CT3. Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionald si

identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare personala si
profesionald in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

- Explicarea si intelegerea conceptului de valoare in contextul general,
al eticii si in domeniul asistentei sociale.

7.2. Obiectivele specifice

Obiective cognitive:

- Insusirea de catre studenti a cunostintelor legate de principiile etice
specifice muncii de asistent social

- Prezentarea diferitelor tipuri de valori din codul etic al asistentei
sociale
- Dezvoltarea capacitatilor de cunoastere, apreciere si valorizare a
principalelor puncte de vedere privind etica academica;

Obiective procedurale:

- Crearea deprinderilor esentiale necesare unui comportament
profesional si personal la standarde ridicate care este necesar in
activitatea viitoare
- Dezvoltarea abilitatilor de identificare si solutionare a problemelor cu
implicatii de natura deontologica (dileme etice);

Obiective atitudinale:

Dobandirea cunostintelor si a abilitatilor necesare pentru intelegerea,
respectarea, elaborarea, implementarea codurilor de etica si integritate
profesionala

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in etica. Scurt istoric. Semnificatia - prelegerea
conceptelor de etica si morala - exercitii de reflectie
- dezbaterea 4h
- explicatia
2. Etica aplicata si etica profesionald; Stakeholderii | - prelegerea
in domeniul asistentei sociale si aspectele etice ale - exercitii de reflectie
relatiilor dintre acestia. - dezbaterea 4h
- explicatia
3. Principiile generale ale eticii profesionale; - prelegerea
- exercitii de reflectie
- dezbaterea 2h
- explicatia
4. Etica asistentei sociale. Categoriile eticii asistentei | - prelegerea
sociale; Functiile eticii asistentei sociale. - exercitii de reflectie
- dezbaterea 2h
- explicatia
5. Ce sunt dileme etice? Luarea deciziilor etice in - prelegerea 2h
organizatiile din sfera asistentei sociale. - exercitii de reflectie
- dezbaterea
- explicatia
6. Deontologia profesionald. Semnificatia - prelegerea 2h
conceptului. Principiile universale ale deontologiei - exercitii de reflectie
profesionale; Conceptul fundamental de datorie. - dezbaterea
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7. Deontologia asistentei sociale; Codul deontologic | - prelegerea 2h
al asistentei sociale; Aparitia codului deontologic al | - exercitii de reflectie
asistentei sociale si obiectivele sale - dezbaterea
8. Necesitatea codurilor etice pentru organizatii. - prelegerea 4h
Elemente consti-tutive ale unui cod etic. Sistemul de | - exercitii de reflectie
management etic al organizatiilor din domeniul - dezbaterea
asistentei sociale - explicatia
9. Responsabilitatile deontologice ale asistentului - prelegerea 2h
social (fata de beneficiari, de colegi, in exercitarea - exercitii de reflectie
profesiei etc.) - dezbaterea
- explicatia
10. Valori deontologice ale profesiei de asistent - prelegerea
social. Personalitatea asistentului social. - exercitii de reflectie
- dezbaterea 4h
- explicatia

Bibliografie:
Richard Hugman, David Smith (2001), Ethical Issues in Social Work, Routledge;
Lester Parrot (2010), Values and Ethics in Social Work Practice, Learning Matters Ltd.;
Allan Edward Barsky (2010), Ethics and values in Social work; An Integrated Approach for a
Comprehensive Curriculum, Oxford University Press;
Constantinescu, Maria, (2004), Competenta sociald si competenta profesionald, Ed. Economica;
Draghici, Andreea, Duminicd, Ramona, (2010), Deontologia functionarului public : Curs pentru
studentii programului Frecventd Redusa, Ed. Universitatii din Pitesti,
Draghici, Andreea, Dumitrescu, Filofteia,(2003), Deontologia functionarului public, Ed. Tiparg;
Popescu, Doina, Draghici, Andreea, (2005), Deontologia functionarului public, Ed. Paralela 45;
Krausz, Septimiu, (2004), Etica si deontologia profesiei de sociolog,Ed. Focus, Petrosani
Miftode, Vasile, (2003), Tratat de asistenta sociala, vol.l, Ed. Fundatiei Axis, Iasi.
Miroiu, Mihaela, Blebea, Nicolae Gabriela, (2001), Introducere in etica profesionald, Ed. Trei.
Muntean, Ana, (coord.), (2007), Supervizarea-aspecte practice si tendinge actuale, Ed. Polirom, Iasi.
Muntean, Ana, Sagebiel, Juliane, (2007), Practici in asistenta sociala - Romdnia si Germania, Ed.
Polirom, Iasi.
Neamtu, George, (coord.), (2004), Tratat de asistenta sociala, Ed. Polirom, lasi.
Rascanu, Ruxandra, (1997), Psihologie medicald si asistentd sociald, Ed. Societatea Stiintd &
Tehnica, Bucuresti.
Revista de Asistentd Sociala, Sirotenco, Elena, Runcan, Patricia, (2006), Asistentul social fata in fata
cu clientul, Ed. Eurostampa, Timisoara.
Verza, Florin Emil, (2003), Introducere in psihopedagogia speciala §i in asistenta sociald, Ed.
Fundatiei Humanitas, Bucuresti.

8.2. Seminar Metode de predare Observatii

1. Introducere in etica. Semnificatia
conceptelor de etica si morala.

- exercitii de reflectie
- prezentari referate 2h
- lucrul Tn grup, dezbateri.

2. Etica aplicata si etica profesionald; - exercitii de reflectie
- prezentari referate 2h

- lucrul in grup, dezbateri.

3. Principiile generale ale eticii profesionale; | - exercitii de reflectie

- prezentari referate 2h
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- lucrul in grup, dezbateri.
4. Etica asistentei sociale. Categoriile eticii - exercitii de reflectie
asistentei sociale; Functiile eticii asistentei - prezentari referate 2h
sociale. - lucrul in grup, dezbateri.
5. Deontologia profesionald. Semnificatia - exercitii de reflectie
conceptului. Principiile universale ale - prezentari referate 2h
deontologiei profesionale; Conceptul de - lucrul in grup.
datorie.
6. Deontologia asistentei sociale; Codul - exercitii de reflectie
deontologic al asistentei sociale; Aparitia - prezentari referate 2h
codului deontologic al asistentei sociale si - lucrul Tn grup.
obiectivele sale.
7. Ce sunt codurile etice? Necesitatea - exercitii de reflectie
codurilor etice pentru organizatii. Elementele | - prezentari referate 2h
constitutive ale unui cod etic. Sistemul de - dezbatere
management etic al organizatiilor din - lucrul Tn grup.
domeniul asistentei sociale.
Bibliografie:

1. Constantinescu, Maria, (2004), Competenta sociald si competenta profesionald, Editura
Economica, Bucuresti.

2. Miftode, Vasile, (2003), Tratat de asistenta sociala, vol.l, Editura Fundatiei Axis, Iasi.

3. Miroiu, Mihaela, Blebea, Nicolae Gabriela, (2001), Introducere in etica profesionald, Editura
Trei.

4. Muntean, Ana, (coord.), (2007), Supervizarea-aspecte practice si tendinte actuale, Editura
Polirom, Iasi.

5. Muntean, Ana, Sagebiel, Juliane, (2007), Practici in asistenta sociald - Romdnia si Germania,
Editura Polirom, Iasi.

6. Neamtu, George, (coord.), (2004), Tratat de asistenta sociala, Editura Polirom, lasi.

7. Revista de Asistenta Sociala

8. Sirotenco, Elena, Runcan, Patricia, (2006), Asistentul social fata in fata cu clientul, Editura
Eurostampa, Timisoara.

9. Verza, Florin Emil, (2003), Introducere in psihopedagogia speciala si in asistenta sociald, Editura
Fundatiei Humanitas, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
| Competentele dobandite in cadrul disciplinei permit absolventilor sa lucreze ca asistenti sociali. |

10. Evaluare:
Tip
N 10.3 Pondere
activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare ) B
din nota finala
10.4 Curs Dobandirea  cunostintelor si  compe- .
T ’ Examen scris
tentelor profesionale de baza 50%
.. . .. Analiza interventii seminar 20%
10.5 Rezolvarea studiilor de caz si participarea o
. . .. Prezentarea referatului 10%
Seminar pro-activa la sarcinile alocate de cadrul . ..
didactic Solutionarea studiilor de caz 10%
Verificare 10%
10.6 Standard minim de Minim nota 5 la toate formele de evaluare previzute.
performanta
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de laborator
20.09.2022 Conf. univ. dr. Octavian GRUIONIU  Conf. univ. dr. Octavian GRUIONIU
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
20.09.2022 Conf. univ dr. Manuela CIUCUREL
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FISA DISCIPLINEI

DIAGNOZA $1 SOLUTIONAREA PROBLEMELOR SOCIALE,

1. Date despre program

anul universitar 2022-2023

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea

Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul

Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala

1.4 | Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5 | Ciclul de studii

Licenta

1.6 | Programul de studii /

Calificarea Asistenta Sociala/Asistent Social

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Diagnoza si solutionarea problemelor sociale

2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Lucia Neagoe

2.3 |Titularul activitétilor de laborator Lect. univ. dr. Lucia Neagoe

2.4 |Anul de studii | Il [2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipulde evaluare] E | 2.7 |Regimul disciplinei] O

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp 94or
e

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutoriat -
Examinari 3
Alte activitaij ..... -

3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numar de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum

Notiuni de introducere Tn sociologie

4.2 | De competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Dotarea salii cu videoproeictor
De desfagurare a

5.2 . : . -
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Compete
nte
profesion

C1. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor, analiza,
evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale la nivel individual, familial, de grup,
% comunitar si societal.

C6. Comunicare si relationare profesionala cu beneficiarii si alti actori sociali implicati.

Compe
tente
transve
rsale

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinara pe diverse paliere ierarhice la
nivel intra- si interorganizational.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu principalele concepte si modele teoretice utilizate in
diagnoza si solutionarea problemelor sociale

7.2 Obiectivele specifice

o obiective cognitive:
- s& defineasca problema social, implicit factorii si caracteristicile;
- sa cunoasca perspectivele sociologice in studiul problemelor sociale;

- sd inteleaga relatia de diagnostic-diagnoza a problemelor sociale;
- cunoasterea principalelor caracteristici i etape ale procesului de diagnoza;
o obiective social ual:

- sa analizeze problemele sociale in social ual actual;

- sd analizele in pararel problemele sociale urbane si cele rurale;

- sd evalueze corespunzator programele de interventie in social - ual solutionarii problemelor sociale;
o obiective atitudinele:

- sa manifeste o atitudine pozitiva si responsabila fata de fundamentarea stiintifica; - capacitatea de a
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aprecia diversitatea si multiculturalitatea;
- manifestarea comportamentului prosocial in activitatea de asistenta social;

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. Metode de predare Observatii _
ore Resurse folosite

1 Problemele sociale - clarificari conceptuale 2 Suportul de curs

2 Natura problemelor sociale 4 este distribuit

3 | Evaluarea nevoilor si problemelor sociale 2 studentilor pe

4 | Diagnoza — definire si tipologie 2 cale electronica la

5 | Diagnoza—factori si durata 2 inceputul activitatii.

6 | Analiza SWOT 2 Expunerea, explicatia, Se recomanda

7| Diagnoza,oportunitaf i riscuri 2 conversatia euristicd studentilor

8 | Limite si controverse ale procesului de diagnoza 2 parcurgerea

9 | Utlizator si benefidari ai diagnozei sodiale 2 prealabild a

10 Proiectarea unei proceduri de interventie pentru solutionarea 4 sup;r#ﬂ u; di t(ét;rs
unei problerme sociale Ii:)nte ractiol?wa n

1 Evaluarea programelor de interventie 4 timpul predarii

Bibliografie

7. Baciu, Cristina, (2008) “Modele de interventie in comunitate” , Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj

8. Zamfir, Elena, Preda, Marian, (2000)“Diagnoza problemelor sociale comunitare”, Editura Expert, Bucuresti,

9. Zamfir, Catalin, Stanescu, Simona, (2007) “Enciclopedia dezvoltarii sociale”, Editura Polirom, lasi

10. Dan, A. (2007) “Diagnoza si solutionarea problemelor sociale”, note de curs, Bucuresti, Universitatea din

Bucuresti, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala

11. Dumitrascu, Hanibal, (2012) “Consilierea in Asistenta sociala”, Editura Polirom, lasi

12. Goian, C., (2004) “Deprinderi in Asistentad sociala”,Editura Institutul European, lasi

13. Mihalache, N. (2010) “Diagnoza si solutionarea problemelor sociale”, Universitatea “Al. |. Cuza” lasi

14. Pascaru, Mihai, “Diagnoza problemelor sociale”, suport de curs, Universitatea ,1 Decembrie 1918” Alba lulia

15. Neagoe, Lucia “Diagnoza si solutionarea problemelor sociale”, note de curs

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator

Metode de predare

Observatii
Resurse folosite

1. Problemele sociale - clarificari conceptuale 2
2. Natura problemelor sociale 2
3. Metode de analiza a problemelor sociale 2
4. Evaluarea nevoilor si problemelor sociale 2
5. Analiza problemelor sociale intr-o comunitate - 6 Studiu de caz. metode
exemple si studii de caz ; . ’ ) - )
6. Diagnoza problemelor sociale—analiza SWOT — 2 mtergct_lv?, conversafia Bibliogratfia
: C euristica, dezbatere recomandata
exemple si studii de caz
7. Utiizatori si beneficiar ai diagnozei sociale 2
8. Proiectarea unei procedur de interventie pentru solutionarea 6
unei probleme sociale
9.  Evaluarea programelor de interventie — studiu de caz 2
10. Sustinerea proiectului de cercetare 2
Bibliografie:
3. Baciu, Cristina, (2008) “Modele de interventie in comunitate” Presa Universitara Clujeana, Cluj
4. Zamfir, Elena, Preda, Marian, (2000)“Diagnoza problemelor sociale comunitare”, Editura Expert, Bucuresti,
5. Zamfir, Catalin, Stanescu , Simona, (2007), “Enciclopedia dezvoltarii sociale”, Editura Polirom, Iasi
6. Dan, A. (2007), “Diagnoza si solutionarea problemelor sociale”, note de curs, Bucuresti, Universitatea
din Bucuresti, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
7. Dumitrascu, Hanibal, (2012), Consilierea in Asistenta sociald, Ed. Polirom, lasi
8. Goian, C., (2004), Deprinderi in Asistenta sociald, Institutul European, lasi
9. Mihalache, N. (2010), Diagnoza si solutionarea problemelor sociale, Universitatea “Al. |. Cuza” lasi
10. *** Principalele probleme sociale ale comunitatilor rurale din Romania (2010), Craiova, Editura Beladi
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului
10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Por}?nzrlz din nota
Evaluare partiala Test grila 10%
10.4 Curs Evaluare finala Test grila 40%
10.5 Seminar/ Activitate seminar Participare activa 20 %
Laborator/Tema de | Tema de casa Proiect 30%
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casa

10.6 Standard
minim de
performanta

- sa fie capabili sa identifice si sa analizeze problemele sociale intr-o comunitate
- sa fie capabili sa identifice solutii pentru rezolvarea lor
- realizarea proiectului de seminar

Data completarii Titular de curs Titular de seminar / laborator
20.09.2022 Lect. univ. dr. Lucia NEAGOE Lect. univ. dr. Lucia NEAGOE

Data avizarii in Consiliul departamentului Director de departament

20.09.2022 Conf. univ. dr. Manuela CIUCUREL
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FISA DISCIPLINEI
DREPTURILE OMULUI SI STRATEGII ANTIDISCRIMINARE
anul universitar 2022-2023

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2. Facultatea/Departamentul Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul Psihologie, $tiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
1.4. Domeniul de studii Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Asistenta Sociala/ Asistent Social

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Drepturile omului si strategii antidiscriminare

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Raducu Dobre

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. Univ. Dr. Pirlici Valeria

2.4 Anulde studiu [ Il [ 2.5 Semestrul | | | 2.6 Tipul de evaluare  [E | 2.7 Regimul disciplinei [ A

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 |[3.2din care curs 2 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invaiamant 42 |3.5din care curs 28 [3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp 58

Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat -
Examinari 10
Alte activitafi............ccccceennnnns -

3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numar credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum - Cunostinte generale de drept;
- Cunostinte de sociologie si asistenta sociala.
4.2. de competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului dotare a salii cu videoproiector

5.2. de desfagurare a seminarului nu e cazul

6. Competente specifice acumulate (vizate prin programul de studiu)*

6.1. Competente C2. Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor
profesionale de asistenta sociala pentru diferite categorii vulnerabile.

C3. Dezvoltarea serviciilor si activitatilor de prevenire precum si a celor de suport
acordate beneficiarilor sistemului de asistenta sociala.

6.2 Competente CT1 Abordarea obiectiva si argumentata, atat teoretic cat si practic,a unor
transversale situatii-problema in vederea solutionarii eficiente a acestora, cu respectarea
valorilor si principiilor specifice asistentei sociale

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al - Dobéandirea capacitatii de folosire independenta a informatiilor oferite de acest
disciplinei curs si alte surse;

- Cresterea abilitatilor de organizare sistematica a datelor si cunostintelor din
acest domeniu;

- Consolidarea capacitatii de aplicare a cunostintelor teoretice la fenomenele
reale de viata.

7.2. Obiectivele specifice Obiective cognitive:

- Dobandirea cunostintelor fundamentale privind cadrul legislativ n
domeniuldrepturilor omului

- Sa cunoasca principalele strategii antidiscriminare;

- Sa cunoasca corelatia dintre sistemul international de proteciie a drepturilor
lomului si palierul national in acest domeniu;

Obiective procedurale:

- Sa formuleze observaitiji cu privire la aplicabilitatea drepturilor omullui in sistemul
de asistenta sociala;

- Sa rezolve probleme cu caracter teoretic in domeniul antidiscrimindrii _si
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respectarii drepturilor omului

Obiective atitudinale:
-Formarea competentelor de a utiliza limbajul juridic specific domeniului
asistenta sociala Formarea deprinderilor de a utiliza textele legale in vigoare in
exercitarea profesiei si in scopul promovarii intereselor clientilor

~Consgtientizarea cu privire la responsabilitatile ce incumba asistentilor sociali, dar

si altor persoane implicare in activitafile de asistenta sociala

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 Notiuni generale cu privire la drepturile omului: delimitarea 2
continutului, istoria drepturilor omului
Organizatii si organe internationale care au atributii si preocupari 2

2 |in domeniul promovarii si protectiei drepturilor omului: scurt istoric,
Pactul Ligii Natiunilor. Organizatia Natiunilor Unite

Organizatii politice regionale care desfagoara activitati cu privire la 4
3 |protectia drepturilor omului: Tn Europa, instiutii care tin de Consiliul
Europei, institutii ale Uniunii Europene

4 |Protejarea juridica a drepturilor omului: organisme create 2
Principalele documente internationale si interne privind drepturile 2
5 omului Respectarea drepturilor omului si rolul Curiii Europene a
Drepturilor Omului. Romania si Curtea Europeana a Drepturilor Prelegerea
Omului Dezbaterea Scurte or tri i
Respectarea drepturilor omului si rolul Curtii Europene a 2 [Exercitiul de prezentart in
6 |Drepturilor Omului. Romania si Curtea Europeana a Drepturilor reflectie power-point
Omului Explicatia
7 Curtea Europeana a Drepturilor Omului (CEDO): Mecanisme de 2
protectie a drepturilor si libertatilor, instante ale Uniunii Europene
IAspecte din practica CEDO, Romania si CEDO, respectarea 4

8 |drepturilor omului si rolul Curtii Europene a Drepturilor Omului.
Romania si Curtea Europeana a Drepturilor Omului
Drepturile civile, politice, reglementari interne si internationale, 2

9 Constitutia Romaniei
Drepturile economice si sociale: reglementari interne si 2
10 | . - s
internationale, dreptul la munca, dreptul la remunerare echitabila,)
11 [Dreptul la un nivel de trai decent, dreptul la sanatate 2
12 | Dreptul la asistenta sociala din partea statului 2
Bibliografie

1.Achimescu, C.,G.(2015) Principiul subsidiaritatii in domeniu protectiei europene a drepturilor omului, C.H. Beck,
Bucuresti

2.Burtea, V.(2012) Oportunitdti egale si strategii antidiscriminatorii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti

3. Chirita, R.( 2012) Discriminarea in jurisprudenta CEDO, Editura Hamangiu, Bucuresti

4.Diaconu,N.(2008) Dreptul Uniunii Europene, tratat, Editura Lumina Lex, Bucuresti

5.Luncan, V.,Duculescu,V.(1993) Drepturile omului, Editura Lumina Lex, Bucuresti

6.Popa,C.(2007) Justitie europeana. Dimensiuni, repere, perspective, Editura Concordia, Arad,

7. Predescu, O.,Vladoiu, N.,M.(2014) Drept european si international al drepturilor omului, Editura Hamangiu,
Bucuresti

8. Radu,H.,R.,Cilin,R.,M., Vasilescu,M., Morariu,M.,I., Militaru,l., Cilin.D.,A.(2013) Dictionar de drepturile omului,
C.H.Beck, Bucuresti

9.Rizescu, Gh,Dobre, R.R.,Rizescu L.,(2007) Elemente de drept international contemporan, Editura Tiparg, Pitesti
10.Selejan, Gutan, B.(2006)Protectia europeana a drepturilor omului, Editura C.H.Beck, Bucuresti,

11. Voinea, M, Bulzan, C.(2003) Sociologia drepturilor omului, Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 | Izvoarele dreptului omului; jurisdictia in domeniu; 2
2 | Principiile dreptului omului; legislatia in domeniu; 2
3 Sistemul Curtii Europene a Drepturilor Omului- conditii de 2
admisibilitate si provedura aplicabild Conversatia
Protectia drepturilor femeii: eliminarea discriminarii fata de 2 luristica
4 | femei, drepturi egale pentru femei si barbati, drepturi legate de Dezbatere Prezentare de
casatorie si familie, dreptul la munca §i remuneratie egala Dialog referate
Protectia sociald a persoanelor cu handicap: organisme intern si 2 Prezentari
5 | internationale pentru promovarea drepturilor persoanelor cu referat
handicap Lucrul Tn grup
Protectia sociala a minoritatilor nationale: organisme interne si 2
6 | internationale pentru promovarea drepturilor minoritatilor
nationale

12/



Consiliul National pentru combaterea disrciminarii-competente 2
si procedura de lucru
Bibliografie
Berger,V.(2008) Jurisprudenta Curtii Europene a drepturilor omului, editia a V-a, Institutul Roman pentru drepturile
omului Bucuresti,

Constitutia Romaniei(2003) Editura Monitrul Oficial, Bucuresti

Principalele instrumente internationale privind drepturile omului la care Romania este parte(1997), Institutul Romana
pentru drepturile omului, Bucuresti

7

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Competentele dobandite Tn cadrul disciplinei permit absolventilor sa lucreze ca asistenti sociali.

10. Evaluare:

Tip o 10.3 Pondere
activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota final
Examen partjal Proba scrisa 20%
10.4 Curs Tema de casa Evaluarea temei de casa 10%
Evaluare finala Test scris 50%

Rezolvarea studiilor de caz si participarea

105 ro-activa la sarcinile alocate de cadrul Prezentarea referatului 20%
Seminar gidactic Solutionarea studiilor de caz
10.6 Standard minim de Minim nota 5 la toate formele de evaluare prevazute. Cunoasterea terminologiei
el-'formanté de specialitate, intelegerea principalelor institutii juridice privind mijloacele de
P individualizarea executarii pedepselor neprivative de libertate
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
20.09.2022 Conf. univ. dr. Raducu DOBRE Lect. univ. dr. Valeria PIRLICI
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament,
20.09.2022 Conf. univ. dr. Manuela CIUCUREL
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FISA DISCIPLINEI

Teorii si Metode de Interventie in Asistenta Sociala (persoana gi familie)

1. Date despre program

anul universitar 2022-2023

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea

Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul

Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala

1.4 | Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5 | Ciclul de studii

Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Asistenta Sociala/ Asistent social

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei

Teorii si Metode de Interventie in Asistenta Sociala (persoana si familie)

2.2 [Titularul activitatilor de curs

Lect. univ.dr. Dumitrescu Ana-Maria

2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Asist. univ. dr. Diana Radut-Seliste

2.4 |Anuldestudii | Il [2.5 [Semestrul [ | [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimuldisciplinei | O
3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2

3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 28

Distributia fondului de timp alocat studiului individual 94
ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 34

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 15

Tutorat 15

Examinari 10

Alte activitatj ..... -

3.7 Total ore studiu individual 94

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numar de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum

Nu este cazul

4.2 | De competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

Dotarea salii cu videoproeictor

5.2 | De desfasurare a laboratorului | -

Competente specifice vizate

C1: Identificarea, culegerea, inregistrarea, analiza si evaluarea informatiilor necesare interventiilor specifice
consilierii, pentru reducerea riscurilor sociale la nivel individual, familial, de grup, comunitar si societal.

C2. Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistenta sociala pentru
diferite categorii vulnerabile.

Competente | Competente |,
transversale | profesionale

e CT1. Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema in vederea
solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale

7. Obiectivele disciplin

ei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea capacitatii studentilor de intelegerea a metodologiei specifice asistentei sociale
la nivel de individ si familie si formarea deprinderile necesare profesiei de asistent social.

7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive:

Cunoasterea si intelegerea diferitelor concepte de asistenta sociala a persoanei si
familiei si operarea cu conceptele fundamentale ale disciplinei;

Identificarea problemelor majore cu care se confrunta indivizii si familiile
contemporane;

Identificarea nevoilor indivizilor precum si evaluarea resurselor acestora si,
pornind de la evaluarile facute, realizarea de proiecte de interventie individualizat;
Intelegerea metodologiei de interventie specifice asistentei sociale;

Intelegerea rolurilor, responsabilititilor si valorilor pe baza carora actioneaza
asistentul social in interventia sa la nivel de persoana si familie.

Obiective procedurale:

Confruntarea cu situatiile de tranzitie din viatd persoanei vulnerabile si facilitarea
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adaptarii la schimbarile care au avut loc la nivel individual si familial

e Ajutarea indivizilor/familillor in a constientiza anumite trebuinte, ematii,
comportamente si situatii problematice;

e Ascultarea, intelegerea si acceptarea indivizilor/familiilor implicate in procesul de

interventie

. Identificarea cauzelor situatiilor problematice si a solutiilor alternative la situatia
actuala;

o Dovedirea capacitatii de a planifica o interventie sociala la nivel de persoana si
familie

Obiective atitudinale:

e Ajutor in depasirea situatiilor dificile, de criza, conflictuale etc.;

e Formarea unei atitudini pozitive fatad de persoanele marginalizate si excluse social
si a familiilor cu rsic crescut de marginalizare;

e Recunoasterea unicitatiii fiecarei persoane acordand respect si incredere;

e Formarea unor atitudini nondiscriminatorii si suportive fata de persoanele aflate in
sitiatii de risc;

e Dobandirea unor abilitafi fundamentale la nivelul atitudinii - asistentul social fata
de persoane/familii (empatie, acceptare neconditionata, congruenta).

8. Continuturi
8.1. Curs Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 Teoriile specifice asistentei sociale — principii si pattern-uri 2 relegerea
actionale preleg Mijloace tehnice
2 | Teoria actiunii sociale 4 - (laptop,
r exercitii de . 1
3 | Teorii retelelor 4 X 't". videoproiector,
PSP ST reflectie
4 | Teoria ingrijirii 2 etc.) - i
5 | Teoria participarii Tn asistenta sociala 2 dezbatere prezentarea in
6 | Teoria atasamentului 4 explicatia Power Point
7 | Teoria identitatii 2
8 | Teoria pierderii 4 descrierea si .R?S‘”S'?
eoria pierderii_ _ _ - bibliografice
9 | Modele teoretice in analiza problemelor sociale 2 exemplificarea
Teoriile asistentei sociale si aplicarea lor in practica: 2 .
10 . ’ : ; problematizarea
perspectivele studentilor.
Bibliografie

1.Buzducea, D. (coord.). (2010). Asistenta sociald a grupurilor de risc. lagi: Editura Polirom.

2.Haraz, S. (2018). Tehnici de interventie in asistenta sociala. Suport de curs.

3.Howe, David, (2001), Introducere in teoria asistentei sociale : Importanta aplicarii teoriei in practicd. Bucuresti:
Editura MarkLink.

4.Gentle-Genitty, C., Chen, H. Karikari, I., Barnett, C. (2014). Social Work Theory and Application to Practice: The
Students’ Perspectives. Journal of Higher Education Theory and Practice vol. 14(1), disponibil online la:
http://www.na-businesspress.com/JHETP/Gentle-GenittyC Web14 1 .pdf, accesat la data de 12.09.2020.

5.Lazar, T., Baciu, L. (2013). Teorii si Metode in Asistenta Sociald. Bucuresti:Editura PRO Universitaria.

6.Miftode, V. (1999). Fundamente ale Asistentei Sociale. Bucuresti: Editura Eminescu.

7.Muntean, A. Educatia parentala. Teoria atasamentului. Disponibil online la
https://www.youtube.com/watch?v=wgRJqQYURAFU&ab_channel=Televiziunea-Medicala.ro , accesat la data de
20.09.2019.

8.Neamtu, G. (coord.), (2016). Enciclopedia Asistentei Sociale. lasi: Editura Polirom.

9. Pasa, F., Pasa, L., (2004). Asistenta sociald in Romania. lasi: Editura Polirom.

10. Sandu, A. (2013). Asistenta sociala aplicata: Tehnici de cercetare si modele de interventie. lasi: Lumen.

11. FAMILY INTERVENTION CASE WORKER Disponibil online la:
https://www.gateshead.gov.uk/media/14173/P109066-Family-Intervention-

Worker/pdf/P109066_Family Intervention Worker.pdf?m=636964537866770000, accesat la data de 12.09.2020.

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de predare Observalii .
ore Resurse folosite
1 | Seminar introductiv. Procesualitatea asistentei sociale 2 Exemplificari,
Metode si tehnici de interventie in asistenta sociala: Diagnosticul 2 intrebari de
in asistenta sociala evaluare pe
3 Metode si tehnici de interventie in asistenta sociala: Contractul in 2 parcurs, explicatii,
asistenta sociala problematizari, Prezentarea n
4 Metode si tehnici de interventie in asistenta sociala: Ancheta 2 discutii pe baza Power Point
sociala acestor
5 | Metode si tehnici de interventie in asistenta sociala: Genograma 2 prezentari, Resurse
6 | Metode si tehnici de interventie in asistenta sociala: Ecomapa 2 precum si pe bibliografice
- | Metode si tehnici de interventie in asistenta sociala: Convorbirea. | 2 baza literaturii de
Intrevederea specialitate
g | Metode si tehnici de interventie in asistenta sociala: Studiul de 2 | studiate, lucrul pe
caz grupuri, jocuri de
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http://ebibliophil.ro/cauta/carte/autor-principal/howe-david
http://www.na-businesspress.com/JHETP/Gentle-GenittyC_Web14_1_.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=wqRJqYURAFU&ab_channel=Televiziunea-Medicala.ro
https://www.gateshead.gov.uk/media/14173/P109066-Family-Intervention-Worker/pdf/P109066_Family_Intervention_Worker.pdf?m=636964537866770000
https://www.gateshead.gov.uk/media/14173/P109066-Family-Intervention-Worker/pdf/P109066_Family_Intervention_Worker.pdf?m=636964537866770000

9 Metode si tehnici de interventie in asistenta sociala: Metoda 2 rol.
observatiei

10 Metode si tehnici de interventie in asistenta sociala: Analiza 2
campului de forte

11 Metode si tehnici de interventie in asistenta sociala: Interviul de 2
explorare

12 Metode si tehnici de interventie in asistenta sociala: Interviul de 2
diagnostic

13 Metode si tehnici de interventie in asistenta sociala: Interviul 2
terapeutic

14 Studiu de caz. Aplicarea metodelor si tehnicilor invatate la 2
seminar, in demersul de rezolvare a cazului.

Bibliografie

1. Barker, R.L. (1988). Social Work Dictionary, NASW Inc.

2. Bocancea, Cristian, Neamiu, George, (1999), Elemente de asistenta sociala, lasi: Editura Polirom;

3. Bocancea, Cristian (2003), Dimensiunea contextuala a asistentei sociale, in Neamf{u, George (coord, 2003),
Tratat de asistenta sociald, lasi: Editura Polirom, p. 133;

4. Calauz, A.F., Rachisan, D.A. (2020) ,Metode si tehnici de investigare si interventie in asistenta sociala (suport
de curs), Cluj-Napoca: Editura Mega,

5. CNASR (2014), Metode si tehnici folosite de asistentul social (ghid de buna practica al asistentului social),
disponibil online la adresa:
https://main.components.ro/uploads/12c6a09675620f589055800ba6ceceee/2016/09/Metode_si_tehnici_folosite

de_asistentul social.pdf

6. Garthwait, Cindy (2012), Dictionary of Social Work,The University of Montana, School of Social Work, material
disponibil la adresa http://socialwork.health.umt.edu/content/bsw-social-work-dictionary

7. Manual de bune practici in asistenta sociala comunitara - material elaborat de catre World Vision Romania -
Biroul lasi in cadrul proiectului “Formarea lucratorilor sociali din mediul rural”;

8. Miley, Krogsrud, Karla, O”’Melia,M., DuBois,Brenda,(2006), Practica asistentei sociale, lasi: Editura Polirom;

9. Munteanu, Anca, Sagebiel, Juliene, (2007), Practici in asistenta sociala, lasi:Editura Polirom,

10. Neamtu, George (coord.), (2016), Enciclopedia Asistentei Sociale, lasi: Editura Polirom.

11. Neamiu, George, Stan, Dumitru, coord., (2005), Asistenta sociald. Studii si aplicatii, lasi: Editura Polirom;

12. Pasa, Florin, Pasa, Luminita, (2004), Asistenta sociald in Romania, lasi :Editura Polirom,

13. Sandu, A. (2013). Asistenta sociala aplicata: Tehnici de cercetare si modele de interventie,lasi: EdituraLumen.

14. Serviciul social de sprijin pentru familiile cu copii ghid de suport pentru aplicare practica, 2016, disponibil online
la: http://www.p4ec.md/ro/Documente/Ghiduri/Ghid_SF.pdf, accesat la data de 13.09.2019.

15. Varlan, M, Dita, M (2016) - Tehnici de interventie in Asistenta Sociala (suport de curs), Universitatea
Pedagogica de Stat "lon Creanga” — Chisinau, Facultatea Psihologie si Psihopedagogie Speciala, Catedra
Asistenta Sociala;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului
Cursul si activitafile de seminar i pregatesc pe studeni{i sa detina competentele profesionale necesare pentru a
desfasura activitati de interventie la nivel de persoana si familie.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pon(_jerev
din nota finala
10.4 Curs Evaluare finala Proba scrisa 50%
Realizarea lucrarilor practice si temelor
ST S . . . 20%
punctuale aferente seminariilor Prezentarea lucrarilor practice si a
Participarea activa si pro-activa la | temelor de casa.
L 3 ) h - L 20%
10.5 Seminar / actl\{ltatea de seminar si ' real_lzarea Participare activa.
: sarcinilor alocate de cadrul didactic
Laborator /
Tema de casa
Cunoasterea si intelegerea principalelor
conc.e.pte pnvmd metoc_jeIeA §! te.hn'c'l? Evaluare periodica- proba scrisa. 10%
specifice de interventie in asistenta
sociala
10.6 Standard minim | Minim 2,50 puncte la examenul scris din cele 5 puncte maxim posibile.
de performanta Minim 2,50 puncte la activitatea de seminar din cele 5 puncte maxim posibile
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
20.09.2022 Lect. univ. dr. Ana —Maria DUMITRESCU Asist. univ. dr. Diana RADUT-SELISTE
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament,
20.09.2022 Conf.univ.dr. Manuela CIUCUREL
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FISA DISCIPLINEI
PRACTICA DE SPECIALITATE
anul universitar 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
1.4 | Domeniul de studii Asistenta sociala

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Asistenta sociala / Asistent Social

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Practica de specialitate

2.2 |Titularul activitatilor de curs

2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Conf. Univ. Dr. Raducu Dobre

2.4 |Anulde studii | Il [2.6 [Semestrul | | [2.7 [Tipulde evaluare] C [ 2.8 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs - 3.3 S/L/P 3

3.2 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs - 3.6 S/L/P 42

Distributia fondului de timp alocat studiului individual 58
ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10

Tutorat 10

Examinari 8

Alte activitatj ..... -

3.3 | Total ore studiu individual 58

3.4 Total ore pe semestru 100

3.5 Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum -

4.2 | De competente -

ul
0

onditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului -
5.2 | De desfasurare a laboratorului | dotare a salii cu videoproiector

6. Competente specifice vizate

o o | C1.ldentificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor, analiza, evaluare si
‘q&:r_g interventii  ersonal pentru reducerea riscurilor sociale la nivel individual, familial, de grup, comunitar si societal.
e

gﬁ C5. Consiliere si alte metode de interventie specializatd acordate in mediul familial sau ersonal onal (spitale,
8 g_ scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistentd erson etc.) cu respectarea valorilor si

principiilor _ersonal asistentei sociale.

T q
2 ¢ - - . o - . s

@ ., 4 CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
g 4 dezvoltare ersonal si profesionalé Tn scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.
o 8

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Dezvoltarea abilitatilor de practicare a profesiei de asistent social, de a aplica in viata
disciplinei practica reala cunostintele insusite teoretic.

profesionala concreta;

profesiei de asistent social;

beneficiarilor etc.

e Sia inteleagd si sd acumuleze cunostintele teoretice pe care se bazeaza actiunea
e Si se antreneze in ceea ce Inseamna acordarea de ajutor conform standardelor

7.2 Obiectivele specifice e Sa sprijine activitatea institutiei/organizatiei unde isi desfdsoara practica in limita
competentei lor si necesitétile beneficiarilor prin: oferirea de suport psiho-social
beneficiarilor, sprijinirea acestora in integrarea sociala, desfagurarea de activitati
recuperatorii, medierea relatiilor cu familia, anchete sociale, evaluarea nevoilor

8. Continuturi

Observatii
8.1. Curs Nr. Metode de Resurse
Ore predare -
folosite
Bibliografie:
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa | Nr. |  Metodede | Observatii
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Ore predare Resurse
folosite
1 Contactarea coordonatorului de practica si stabilirea programului de 3
) desfagurare
5 Acomodarea, familiarizarea si cunoasterea institutiei/organizatiei in 3
) care isi desfasoara practica
Consultarea bibliografiei de specialitate si a materialelor din
institutie/organizatiei cu privire la imbunatatirea cunostintelor
3. necesare desfasurarii activitatii de practica (legislatie, statut, raport 3
de activitate, carii si reviste, norme etice, regulamentul intern de
functionare)
Observarea activitatilor si procedurilor realizate in cadrul 3
4, institutiei/organizatiei, studiul dosarelor si familiarizarea cu munca
asistentilor sociali
5 Realizarea de activitati practice cu beneficiarii institutiei/organizatiei 3 e Prezevn.t_area
" | in scopul evaludrii si interventiei de tip asistenta sociala Exemplificari, lucrdrii de
6. realizarea de activitai practice cu beneficiarii institutiei/organizatiei in 3 intrebari de grup
7. scopul evaluarii si interventiei de tip asistenta sociala 3 evaluare pe Prezentarea
Realizarea de activitafi practice cu beneficiarii institutiei/organizatiei 3 parcurs, referatglpt
8. | . . e ) . < R explicatii Prezentari in
in_scopul evaludrii si interventiei de tip asistenta sociala power-point
9 Realizarea de activitai practice cu beneficiarii institutiei/organizatiei 3
) in scopul evaluarii si interventiei de tip asistenta sociala
10 Realizarea de activitai practice cu beneficiarii institutiei/organizatiei 3
. in scopul evaluarii si interventiei de tip asistenta sociala
11 Realizarea de activitafi practice cu beneficiarii institutiei/organizatiei 3
. in scopul evaluarii si interventiei de tip asistenta sociala
12 Realizarea de activitati practice cu beneficiarii institutiei/organizatiei 3
in scopul evaluarii si interventiei de tip asistenta sociala
13 Realizarea de activitati practice cu beneficiarii institutiei/organizatiei 3
in scopul evaluarii si interventiei de tip asistenta sociala
14 | Realizarea de activitati practice cu beneficiarii institutiei/organizatiei 3
in scopul evaluarii si interventiei de tip asistenta sociala
Blbllografle
1. Cojocaru, S., (2006), Proiectul de interventie in asistenta ocial, lasi, Editura Polirom, p: 165-183
2. Hepworth, D.H., Rooney, R.H., Rooney, G.D., Strom-Gottfried, K., Larsen, J. (2006), Direct Social Work
Practice. Theory and Skills, Thomson Brooks/Cole
3. Miley, Karla, K., O'Melia, Michael si DuBois, Brenda, (2006), Practica asistentei sociale, abordare participativa,
lasi, Editura Polirom.
4. Roth, M., (2003), Perspective teoretice si practice ale asistentei sociale, Cluj-Napoca, Presa universitara
clujeana, p:78-145
5. Roth, M., Rebeleanu, A. (2007). Asistenta ocial. Cadru conceptual si aplicatii practice. Cluj Napoca: Presa
Universitara Clujeana.
6. Ryan, T., Walker, R. (2003) Life Story Work, British Agencies for Adoption and Fostering
9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului
Cursul pregateste studentii pentru a avea competenta de a utiliza limbajul juridic specific domeniului in care se
formeaza si de a utiliza textele legale in vigoare in exercitarea profesiei si in scopul promovarii intereselor clientilor,
indiferent de domeniul in care isi vor desfasura activitatea. De asemenea contribuie la constientizarea cu privire la
responsabilitatile ce incumba asistentilor sociali, dar si altor persoane implicare in activitatile de asistenta sociala

10. Evaluare

10.3 Pondere

10.2 Metode de evaluare R .
din nota finala

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

70%
30%

- Evaluarea dosarului de practica
- Sustinerea raportului de practica
Colocviu

Predarea raportului de practica si
prezentarea activitafilor de evaluare si
interventie specifice procesului de
asistare realizate

10.4
Seminar/laborabor

10.6 Standard minim
de performanta

Minim nota 5 la toate formele de evaluare prevazute.

Titular de seminar / laborator,
Conf. univ. dr. Raducu DOBRE

Data completarii Titular de curs,

20.09.2022

Data aprobarii in Consiliul departamentului,
20.09.2022

Director de departament,
Conf.univ.dr. Manuela CIUCUREL
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Limba engleza lll
anul universitar 2022-2023

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea

Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul

Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala

1.4 | Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5 | Ciclul de studii

Licenta

1.6 | Programul de tudio

/ calificarea Asistenta Sociala/ Asistent social

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei

Limba engleza lll

2.2 [Titularul activitatilor de curs -

2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lect. Univ.dr. Cosma loana

2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipuldeevaluare] C | 2.7 [Regimul disciplinei | A
3. Timpul total stimate
3.1 |Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care curs - 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs - 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 220re
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 4
Tutorat 2
Examinari 2

Alte activitatj .....

3.7 Total ore studiu individual 22
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo und

e este cazul)

4.1 | De curriculum

4.2 | De competente

Referin{a pentru Limbi.

Nivel de competentd lingvistica A1-A2 conform Cadrului European Comun de

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului -

5.2 | De desfasurare a laboratorului | dotare a salii de seminar cu CD player si videoproiector

6. Competente specifice

vizate

Competente
profesionale

e Prin nivelul de limba dobandit la finalul cursului, studentul poate sa inteleaga ideile principale din texte
complexe pe teme concrete si abstracte, inclusiv in discutii tehnice din specialitatea sa. Poate sa comunice cu
un anumit grad de spontaneitate si de fluentd ca un vorbitor nativ. Poate sa actioneze si sa execute sarcini
profesionale, In mediul din specialitatea sa, pe baza comunicarii lingvistice. Poate sa utilizeze limba cu
eficacitate in viata sociala, profesionala sau academica.

dezvoltare persona

Competente
transversale

Ia si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

CT3. Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Parcurgerea acestui curs semestrial de limba straina ii va permite studentului:

- Sa dobandeasca competenta necesara pentru a comunica, oral sau in scris, in
contexte profesionale sau socioculturale diverse, prin mesaje cu grad de complexitate
mediu;

- Sa-si dezvolte strategii de invatare individuale in vederea ameliorarii propriei
competente lingvistice, inclusiv plurilingva, in functie de nevoile specifice, prin munca in
echipa sau in autonomie;
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- Sa-si identifice si sa utilizeze instrumentele lingvistice esentiale profesiei pentru
care se pregatesc prin programul de studii urmat;

- Sa-si aprofundeze notiunile fundamentale despre civilizatia britanica si europeana
- Sa congtientizeze aspectul diferentelor culturale reflectate in limba si a impactului
acestora in interactiunile profesionale.

Dezvoltarea si consolidarea unui vocabular juridic prin abordarea unor texte
specializate;
- Dezvoltarea si consolidarea mecanismelor gramaticale specifice textelor juridice;

- Sistematizarea cunostintelor teoretice si practice in scopul decodarii unui text de
specialitate;

- Familiarizarea studentilor cu elemente lingvistice intratextuale caracteristice
complexitatii discursului juridicic, a structurilor semantice si functiilor categoriilor de
texte amintite;

7.2 Obiectivele specifice

- Dezvoltarea capacitatii de identificare a termenilor si structurilor care trimit spre
concepte particulare ale domeniului, al caror ancodaj / decodaj contextualizat
impune consultarea specialistului din domeniul juridic.

8. Continuturi

Nr. Metode de Observatii
8.1.Curs Ore predare Resurse folosite
|
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observalii .
Ore predare Resurse folosite
Making Contact; Introducing yourself and others; Talking about the weather;
1 | Talking about plans 4

Getting Acquainted; Making small talk before a meeting; Speaking about 4
2 | free time activities; Talking about personal possessions

Making and Confirming Arrangements 4
3 Expunerea cu

Arranging a meeting; Confirming a meeting by email; Rescheduling a meeting; material support Exercitiul

Making and Reacting to Proposals ; Making a proposal; Responding to a 4 Explicatia

4 proposal; Offering a counterproposal; Reaching agreement; Exemplificarea
Test 4
Welcoming Visitors 4
6 Welcoming visitors to your company; Introducing a visitor; Giving directions in a
building; Offering a visitor refreshments;
7 Eating Out; Making small talk in a restaurant; Deciding what to order; 4
Bibliografie

Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Student’s Book. Oxford
University Press. 2009
Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Audio CDs (2). Oxford
University Press. 2009
Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Student’s Book. Oxford University
Press. 2009
Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Audio CDs (2). Oxford University
Press. 2009
English for Emails. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1).
English for Meetings. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’'s Book + MultiROM (B1 — C1).
English for Negotiating. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1).
English for Presentations. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1).
English for Socializing. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1).
English for Telephoning. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1).

1.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

In méasura posibilitatilor, studentii vor fi incurajati sa participe la sesiuni stiintifice, la dezbateri pe probleme ale relatiilor
internationale contemporane, la lansari de carte etc.

10. Evaluare
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Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar /
Laborator /
Tema de casa

Examen partjal
Tema de casa
Evaluare finala

Inregistrare prezenta seminar

Proba scrisa
Tema
Proba scrisa

30%

20%
20%
30%

10.6 Standard minim
de performanta

Minim nota 5 la toate formele de evaluare prevazute. Cunoasterea terminologiei de specialitate

Data completarii
20.09.2022

Titular de curs,

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

20.09.2022
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FISA DISCIPLINEIV
LIMBA FRANCEZA ||
anul universitar

2022-2023

1. Date despre program
1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta sociala
1.4 | Domeniul de studii Asistenta sociala
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Asistenta sociala/asistent social

2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Limba franceza lll
2.2 |Titularul activitatilor de curs -
2.3 [Titularul activitatilor de laborator Lect.univ.dr. Carmen BIZU
2.4 |Anuldestudii [ | [2.5 [Semestrul | | [2.6]Tipuldeevaluare] C [ 2.7 [Regimuldisciplinei [ A

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care curs - 3.3 seminar/laborator 2
3.4 [Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp 22

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 5
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitafi .....
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum

nivel de competenta lingvistica A2 conform Cadrului European Comun de Referinta
4.2 | De competente pentru Limbi

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

De desfagurare a Sala dotata cu tabla, laptop si/sau vidoeproiector
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CT3. Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al Dobandirea competentei lingvistice si imbogatirea vocabularului cu termeni specializati,
disciplinei din domeniul profesional

- sacomunice, oral sau in scris, in contexte profesionale sau socioculturale
diverse, prin mesaje cu grad de complexitate mediu;

7.2 Obiectivele specifice
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- sa-si dezvolte strategii de invatare individuale in vederea ameliorarii propriei
competente lingvistice, inclusiv plurilingva, in functie de nevoile specifice, prin munca
in echipa sau in autonomie;

- sa identifice si sa utilizeze instrumentele lingvistice esentiale profesiei pentru
care se pregatesc prin programul de studii urmat;

- sa aprofundeze notiunile fundamentale despre civilizatia franceza si
europeana;

- sa surprinda aspectul diferentelor culturale reflectate in limba si al impactului
acestora in interactiunile profesionale.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 ] - - -
Bibliografie
8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
Conversatia
1 L’assistance et 'assurance sociale en France 6 EXp“C?.t"a Metode audio
Exercitiul Laptop
Jocul de rol
Conversatia
2 Les enfants des rues 4 Expllcgpa Metode audio
Exercitiul Laptop
Jocul de rol
Conversatia
3 Les dangers de la rue 4 Expllc.a.t,la Metode audio
Exercitiul Laptop
Jocul de rol
Conversatia
4 La violence a I'école 4 Expllcggla Metode audio
Exercitiul Laptop
Jocul de rol
5 Test 2
Conversatia
6 Responsabilité des parents 4 EXp“c?.t"a Metode audio
Exercitiul Laptop
Jocul de rol
Conversatia
. , Explicatia Metode audio
7 La crise de I'adolescence 4 Exercitiul Laptop
Jocul de rol

Bibliografie:

Aldea, Irina, Le frangais de I’ Assistance Sociale, Editura Universitaria Craiova, 2013
Amsellem, D., Vassaux, G., Travailler en francais en entreprise, CLE international, 2009

Dubois, A-L., Tauzin, B., Objectif express 1, Hachette, Paris, 2013
Dubois, A-L., Tauzin, B., Objectif express 2, Hachette, Paris, 2016
Jégou,R., Rosillo, M.P, Quartier d’affaires, CLE international, 2014

Penfornis, J.-L., Francais.com, Paris, CLE International, 2012
Penfornis, J.-L., Vocabulaire progressif du francais des affaires, Paris, CLE International, 2013
Penfornis, J.-L., Affaires.com, Paris, CLE International, 2017

23/



https://www.cle-international.com/auteur/mp-rosillo.html

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota

comunicarii lingvistice;
- Utilizarea eficienta a limbii franceze in
viata sociala, profesionald sau academica.

finala
10.4 Curs - - -
- Comunicarea cu un anumit grad de
spontaneitate si de fluenta, folosind limba
105 franceza;
S. inar/ - Actionarea si executarea unor sarcini - Verificari periodice - 7%
thr;:;rnz;ror similare celor din mediul profesional, pe baza - Examenul final - 30%

10.6 Standard minim de

Studentul este capabil sa recunoasca si sa foloseasca structuri specifice limbii franceze in

performanta rezolvarea sarcinilor care simuleaza situatii reale din viata profesionala.
Data completarii Titular de curs Titular de seminar / laborator
20.09.2022 lect. univ. dr. Carmen BIZU

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

20.09.2022
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Director de departament,
Conf. univ. dr. Manuela Ciucurel




FISA DISCIPLINE[
EDUCATIE FIZICA
anul universitar 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Departamentul de Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta
sociala
1.4 | Domeniul de studii Asistenta sociala
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Asistenta sociala/ Asistent social
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA
2.2 |Titularul activitatilor de curs -
2.3 |Titularul activitatilor de laborator LECT. UNIV. DR. NAIBA George Octavian
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipuldeevaluare] V[ 2.7 [Regimul disciplinei [ O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 1 3.2 din care curs - 3.3 seminar/laborator 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 14 3.5 din care curs - 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 360r
e
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitatj ..... -
3.7 | Total ore studiu individual 36
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
4.2 | De competente -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului -
52 | D N . . Sala Polivalenta ; Teren Sport Bitum/iarba, Corp B, str Gh. Doja Nr. 41,
. e desfasurare a seminarului Pitest:
6. Competente specifice acumulate
e Insusirea sistemului de cunostinte pentru practicarea intr-un mod plécut a jocurilor de baschet, fotbal, tenis
de camp;
() 2 . .. . . . . s s
© e Insusirea spiritului de fair-play, socializare si respect pentru cei din jur;
.S o Intretinerea si imbunatatirea conditiei fizice si a sanattii;
g_, e Modelarea corpului intr-un mod armonios $i viguros;
g e Formarea competentelor necesare practicarii sportului si miscarii la nivel de placere si sano-genetic;
o e Utilizarea limbajului de specialitate in relatiile de comunicare;
g e Valorificarea informatiilor, mijloacelor si metodelor specifice si nespecifice, pentru dezvoltarea capacitatii
© motrice generale si specifice disciplinei sportive, in concordanta cu particularitatile de varsta, de sex si de
E‘ nivel de pregatire;
8 ¢ Adoptarea unui comportament adecvat in relatiile interpersonale si de grup, bazat pe respect si fair-play;

e Valorificarea la nivel maxim, in concursuri si competitii sportive, a potentialelor fizic, tehnico-tactic,
psihologic si teoretic
e Manifestarea unei atitudini pozitive pentru cultivarea simfului estetic si a sensibilitatii la cultura

Competente
transversale

e CT1. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

e CT2. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.
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7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al generale de sanatate;

disciplinei

Constientizarea rolului si importantei practicarii exercitiilor fizice cat si imbunatatirea starii

fizica la studenti sunt:

fizica si intelectuala a acestora;
. Sa influenteze cresterea

practicat in mod independent;

timpului liber;

7.2 Obiectivele specifice

relatiilor inter-umane.

ocupat cu cel liber.

. Sa cultive dragostea pentru miscare,
sistematice a iferitelor exercitii fizice a organizarii si petrecerii in mod util si recreativ a

. Sa contribuie la formarea trasaturilor
perfectioneze eprinderea de munca fizica, sa formeze priceperi si deprinderi de igiena,
de utoorganizare si autoconducere — de ordine si discipling;
. Formarea dorientei de autoperfectionare si
depasirea obiectivelor de instruire in cadrul orei de educatiei fizica si sport prestabilite

ntellectual, solicitarea cu refacerea, timpul

ntellec de vointa si

Principalele obiective urmarite prin organizarea si desfasurarea activitati de ducatie
. Sa contribuie la intarirea sanatatii studentilor, la sporirea capacitatii de munca

ntell a organismului, dezvoltarea fizicd armonioasa,
nsusirea corecta a deprinderilor ntelle de baza.

. Sa inarmeze tanara generatie cu deprinderi  ntelle variate, utile vietii si activitatii
ociale;
. Sa asigure cunoasterea unor ramuri de sport si sa formeze deprinderea de a fi

sa formeze obisnuinta practicarii

perseverenta in atingerea si

anterior;

. Creearea simfului datoriei si responsabilitatii in cadrul lectiilor de educatie fizica,

competitii $i concursuri;

. Respect fata de reguli, parteneri, ntellect, arbitri, colegi, ntellect;

. Manifestarea spiritului de fair-play, atat in activitatea ntellec cat si in viata
ntell.

. Disponibilitate pentru colaborare cu partenerii, pentru inifierea si mentinerea

Optiunea pentru o viata sanatoasa si echilibrata, pentru adoptarea unui regim de activitate
care sa imbine armonios efortul fizic cu cel

8. Continuturi

81 C Metode de Observatii

.1. Curs .
predare Resurse folosite

Bibliografie

8.2. Aplicatii — Seminar Metode de predare Observatji _

Resurse folosite

Calitati motrice specifice: Explicatie, 2 ore

Viteza: de reactie fata de: minge, partener, adversar; de executie a demonstratie,

deplasarilor, sariturilor si a procedeelor tehnice de baza repetare

Forta exploziva la nivelul trenului inferior

Rezistenta la efort mixt

indeméanare in manevrarea obiectului de joc

Procedee tehnice: Explicatie, 2 ore

in aparare: demonstratie,

pozitia fundamentala: inalta, medie, joasa, deplasare laterala cu pasi repetare

adaugati, catre dreapta si catre stanga, deplasare cu pasi adaugati,

catre Tnainte si catre inapoi, alergare laterala catre dreapta si catre

sténga, oprirea si pivotarea, schimbarea directiei din alergarea laterala

si deplasarea laterala cu pasi adaugati, sariturile pe un picior din

deplasare si pe ambele picioare, de pe loc si din deplasare

n atac:

in jocul fara posesia mingii:

pozitia fundamentala, alergare de viteza, schimbarea tempoului,

alergarii, oprirea si pivotarea, alergare laterala, schimbarile de directie

din alergarea normala si laterala, sariturile pe un picior din deplasare si

pe ambele picioare de pe loc si din deplasare

BASCHET Actiuni tactice individuale de atac: Explicatie, 2 ore

demarcarea pentru intrarea Tn posesia mingii demonstratie,

patrunderea repetare

fenta de pasare, de depasire si de aruncare

depasirea si aruncarea la cos sau pasarea mingii

recuperarea dupa aruncarea la cos nereusita, proprie si a coechipierilor
VOLEI Actiuni tactice individuale de atac:
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orientarea preluarii catre zona in care se afla ridicatorul
orientarea serviciului in zone precizate
adaptarea loviturii de atac ca forta si directie in functie de traiectoria
mingii
Actiuni tactice in atac: demarcajul, depasirea, patrunderea. Actiuni Explicatie, 2 ore
tactice in aparare: marcajul, tatonarea, blocarea mingii, etc Repetarea demonstratie,
principalelor procedee din volei -fete, cunoscute din ciclurile anterioare. repetare
Procedee folosite in atac:deplasari in poziti specifice, pasa cu doua
maini de sus, pasa peste cap, serviciul de jos din fata si de sus din fata.
Procedee folosite in aparare: pozitile si deplasarile specifice, preluarea
cu doua maini de jos din serviciu si atac, blocajul la fileu, etc. Asezarea
in sisteme de joc din atac si aparare, organizarea celor 3 lovituri,
combinatii cu pase intre zone apropiate. Jocuri bilaterale cu efectiv
redus: 3x3, 4x4. Structuri si combinatii tehnico- tactice sub forma de
suveica, lucru pe grupe, pe perechi sau individualizat in vederea
consolidarii elementelor tehnice de baza.
Manifestarea in intreceri a trasaturilor psihomotrice, dominante, Explicatie, 2 ore
specifice baschetului/ voleiului/ fotbalului, desfagurate in cadrul demonstratie,
orei de educatie fizica; repetare
Cresterea / mentinerea nivelului de manifestare a calitatilor motrice Explicatie, 2 ore
proprii, conform recomandarilor profesorului demonstratie,
Metode si mijloace de dezvoltare: repetare
a fortei explozive in diferite regiuni
a vitezei de reactie, de executie, de repetitie, de deplasare
a rezistentei la eforturi aerobe
a Indemanarii in manevrarea mingii
a mobilitatii si supletei musculare
Verificare practica: Norme de control specifice Explicatie, 2 ore
verificarii capacitati motrice generale de viteza, rezistenta, forta, demonstratie,
Tndemanare/coordonare; repetare.
Total 14 ore
Bibliografie

Branga, D., (1994), Jocuri de miscare, Editura Sport — Turism, Bucuresti.

Dragan, I., (2010), Din secretele sanétatii cei 2 M Miscarea si Mancarea, Editura Bogdana, Bucuresti.

Dragnea, A.,(2002), Teoria Sportului, Editura FEST, Bucuresti, ;

Fleancu, J. L., Ciorba, C., (2003), Baschetul la 8-12 ani, Editura Garuda-Art, Chisinau

Motroc 1.,(1994), Fotbal de la Teorie la Practica, Editura RODOS, Bucuresti

Mihailescu, L; Mihailescu, N; (2006), Atletism in sistemul educational, Editura Universitafii din Pitesti

Niculescu 1., (2003), Jocuri dinamice, Editura Universitaiii Pitesti,

Niculescu, M.; Vladu, L., (2005), Volei de la A la Z, Editura Universitatji din Pitesti;

Scarlat, E., Scarlat, M., B., (2006), Indrumar de educatie fizicd scolara, Editura Didactica si Pedagogica, R.A.,Bucuresti
*** Regulamente pe ramuri de sport — Atletism, Baschet, Badminton, Handbal, Fotbal, Volei, elaborate de Federatiile
sportive

*** www. sportfun.ro

% WWW. prosport.ro
*** Www. gazeta spoturilor.ro

*** www. sportperformance.com
**% www. fitness.ro

**% Wwww.sportday.com

*=* www.fithesssinutritie.ro

*** www.sfaturimedicalesportive.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cerintele actuale ale societatji, cu nevoia studentilor de compensare a
muncii intelectuale intensive si mai ales de mentinere a unei stari de sanatate optime. Consideram ca incluziunea
studentilor de piata muncii este conditionata si de capacitatea fizica de a depune efort, de capacitatea de socializare,
de starea de sanatate buna, de adoptare a unui stil de viatd sanatos, acestea fiind unele din efectele participarii
studentilor la orele de educatie fizica universitara.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

nota finala
10.4 Curs ) - )
105 EVALUARE FINALA 3 EVALUARE FINALA 3 10
Se.minar EVALUARE PERIODICA EVALUARE PERIODICA 30
ACTIVITATE SEMINAR ACTIVITATE SEMINAR 30
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http://www.fitness.ro/
http://www.sportday.com/
http://www.fitnessşinutriţie.ro/
http://www.sfaturimedicalesportive.ro/

| TEMA PENTRU ACASA | TEMA PENTRU ACASA | 30

10.6 Standard minim de
performanta

Achizitionarea cel putin a primelor 5 puncte componente ale competentelor profesionale
precizate mai sus.

Promovarea studentilor scutiti medical (SM), se va face pe baza indeplinirii cerintelor precizate in Procesul
Verbal: prezenta la oré in echipament sportiv, prezentare SM, scutit medical total sau partial, activitate de sah
sau gimansticad medicala (dupé caz); Evaluarea finald se va realiza dupa caz, prin competitii de sah sau
prezentare orald a unui referat cu tema prestabilita de cétre cadrul didactic, cu trimitere specificad asupra activitatii
de Educatie Fizica si Sport.

La finalul semestrului procentajul se va transforma n calificativ ADMIS/RESPINS.

Data completarii Titular disciplina, Titular de seminar,
20.09.2022 - Lect. univ. dr. Naiba George Octavian
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament,

20.09.2022 conf. univ. dr. Manuela CIUCUREL
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