FISA DISACIPLINEI 5 ;
DREPT SI LEGISLATIE IN ASISTENTA SOCIALA
anul universitar 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinfe ale Comunicarii si Asistenta Sociala
1.4 | Domeniul de studii Asistenta Sociala

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Asistenta Sociala / Asistent Social

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Drept si Legislatie in Asistenta Sociala

2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. Univ. Dr. Dobre Raducu

2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lect. Univ. Dr. Pirlici Valeria

2.4 |Anuldestudii | | [2.6 [Semestrul | | [2.7 [Tipulde evaluare] E | 2.8 [Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 58
ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10
Tutorat 0
Examinari 10
Alte activitafi ..... 3
3.7 | Total ore studiu individual 58
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum -

4.2 | De competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului dotare a salii de curs cu videoproiector / participare 50%

5.2 | De desfasurare a laboratorului | dotare a salii de curs cu videoproiector / participare 70%

6. Competente specifice vizate

C1. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor, analiza, evaluare si
%% interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel, individual, familial, de grup, comunitar si
& 5 | societal
8'05) C5. Consiliere si alte metode de interventie specializata acordate Th mediul familial sau institutional (spitale,
g % | scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistentd sociala etc.) cu respectarea valorilor si
O & | principiilor specifice asistentei sociale
L0
& &
w o | CT1. Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatji - problema in vederea
g— 2 solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale
QO
O =

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Cursul ofera nofiuni introductive cu privire la notiunile introductive de drept, respectiv
disciplinei legislatia in domeniul asistentei sociale

7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive:

Dobandirea cunostintelor fundamentale privind cadrul legislativ in domeniul asistentei
sociale

Obiective procedurale:

Formarea competentelor de a utiliza limbajul juridic specific domeniului asistenta sociala
Formarea deprinderilor de a utiliza textele legale in vigoare in exercitarea profesiei si in
scopul promovarii intereselor clientilor

Obiective atitudinale:

Constientizarea cu privire la responsabilitatile ce incumba asistentilor sociali, dar si altor
persoane implicare in activitatile de asistenta sociala
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8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii _
ore predare Resurse folosite
Izvoarele dreptului. Notiune si clasificare 2
> Norma juridica. Definitie si structura. Diferentierea acesteia fata de 4
norma sociala
3 [|Principile generale ale dreptului familiei 4
4  |Casatoria ca act juridic. Conditii de fond si conditii de forma 2
PPTPNTSTESrE—— : Prelegerea
Desfacerea casatoriei prin divort. Procedura prin acord. Procedura 2
5 L Dezbaterea -
contencioasa onversatia Scurte prezentari
6 |Ocrotirea parinteasca. Decaderea din drepturile parintesti 2 R in power-point
p— - - —— — = uristica
Masuri speciale de protectie a copilului potrivit legii 272/2004 4 Lo
7 L Explicatia
actualizata
8 |Mijloace auxiliare de ocrotire a copilului. Tutela. Curatela 2
9 IAspecte relevante privind competentele asistentului social, potrivit 2
legii 272/2004 actualizata
10 |Noutati privind procedura adoptiei interne. Efectele adoptiei 4
Bibliografie
1. Abraham, Pavel (2000) Legislatie in asistenta sociala, Editura National, Bucuresti
2. Bacaci, Alexandru, Hageanu, Codruta, Cristina (2009) Dreptul familiei, editia a VI-a, Editura CH Beck, Bucuresti
3. Balahur, Doina (2001) Protectia drepturilor copilului ca principiu al asistentei sociale, Editura CH Beck, Bucuresti
4. Dobre, Raducu Razvan (2011) Drept in asistenta sociala, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti
5. Draghici, Andreea (2013) Protectia juridica a drepturilor copilului, Editura Universul Juridic, Editura Universul
Juridic, Bucuresti
6. Ducu, Violeta, Nedelcu , Mihaela, Csetri, Aron,Telegdi( 2018) Childhood and parenting in transnational settings,
Interational Perspective of migration, Springer
7. Filipescu, loan, Filipescu, Andrei (2002) Tratat de dreptul familiei, editia a Vll-a, Editura CH Beck, Bucuresti
8. Filipescu, lon (1998) Adoptia si protectia copilului aflat in dificultate, Editura CH Beck, Bucuresti
9. Ignatescu, Camelia, Maria, Cezara(2014) Dreptul familiei. Legislatie adnotata si legi speciale, Editura Lumen,
lasi
10.Moloman, Bogdan Dumitru (2010) Elemente de dreptul familiei si de procedura civila.Note de curs. Editia a lla

1

revizuita si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti
1.Noul cod civil (2011) Editura Hamangiu, Bucuresti

12.Popa, Nicolae (2014) Teoria generald a dreptului, Editura CH Beck, Bucuresti
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de predare Observafji .
ore Resurse folosite
Legea Asistentei Sociale 292/2011, actualizata: dispozitji
1 | generale, sistemul de beneficii de asistents sociala, sistemul de 2 | €Xpunere-
servicii sociale: prelegere asistata
Legea Asistentei Sociale 292/2011, actualizata: masuri integrate 2 de calculator cu
> de asistenta sociala, constructia institutionala a sistemului expunerea
national de asistenta sociala, personalul din sistemul de continuturilor in
asistenta social3, finantarea asistentei sociale. format power
Legea nr. 466/2004 privind Statutul Asistentului Social, 2 point, e
3 | actualizata: dispozitii generale, conditiile de exercitare a Aexempullflcan, Prezentarea
profesiei, drepturi si obligatii, incompatibilitati si interdictii; mtr(labarl de lucrarii de grup
Legea nr. 466/2004 privind Statutul Asistentului Social, 2 evaluare pe licatii Prezentarea
4 | actualizata: relafiile cu alti specialisti In domeniu, principii etice, pargrrs, et.xpvu.:agu, referatelor
CNAS; ] _ - e Prezentari in
5 | Ordonanta de Urgenta 130/2006 privind Inspectia Sociala 2 materiale video power-point
Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime 2 sau printate
6 obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei referitoare la
drepturilor copilului: definitii, utilizarea metodei managementului actiuni/programe
de caz, — comunitare de
Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime 2 succes; discutii pe
7 obligatorii privind managementul de caz in domeniul protecfjei baza a(,:estor
drepturilor copilului: managerul de caz si responsabilul de caz prezentari
prevenire.
Bibliografie
1. Abraham, Pavel, (2000), Legislatie in asistenta sociala, Editura National, Bucuresti
2. Legea Nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, publicata in Monitorul Oficial nr. 905 din 20 decembrie 2011
3. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.088 din 23 noiembrie
2004
4. OUG 130/2006 privind Inspectia Sociala, publicata in Monitorul Oficial nr. 1056 din 30 decembrie 2006
5. Ordin nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului, publicat Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 637 din 24/07/2006
6. Rebeleanu, Adina (2016), Legea Asistentei Sociale, in Neamfu, George (coord), (2016), Enciclopedia

Asistentei Sociale, Editura Polirom, lasi.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Cursul pregateste studentii pentru a avea competenta de a utiliza limbajul juridic specific domeniului in care se
formeaza si de a utiliza textele legale in vigoare in exercitarea profesiei si in scopul promovarii intereselor clientilor,
indiferent de domeniul in care isi vor desfasura activitatea. De asemenea contribuie la constientizarea cu privire la
responsabilitatile ce incumba asistentilor sociali, dar si altor persoane implicare Tn activitatile de asistenta sociala

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Examen partjal Proba scrisa 20%
' Tema de casa Evaluarea temei de casa 10%
Evaluare finala Test scris 50%

10.5 Seminar / Rezolvarea studilor de caz si | Prezenta
Laborator / participarea pro-activa la sarcinile | Prezentarea referatului 20%

alocate de cadrul didactic

Tema de casa Solutionarea studiilor de caz

10.6 Standard minim

< Minim nota 5 la toate formele de evaluare prevazute.
de performanta

Titular de seminar / laborator,

Titular de curs, A
Lect. univ. dr. Valeria PIRLICI

Conf. univ. dr. Raducu DOBRE

Data completarii
20.09. 2022

Director de departament,

Data aprobarii Tn Consiliul departamentului,
Conf. univ. dr. Manuela CIUCUREL

20.09.2022
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FISA DISCIPLINEVI
EDUCATIE FIZICA |
anul universitar 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta sociala
1.4 | Domeniul de studii Asistenta sociala

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studii / Calificarea Asistenta sociala/ Asistent social

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA |

2.2 [Titularul activitatilor de curs -

2.3 |Titularul activitatilor de laborator Lect. univ. dr. NAIBA George Octavian

2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul [ | [2.6 [Tipuldeevaluare] VvV | 2.7 [Regimul disciplinei | L

3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptamana 1 3.2 din care curs - 3.3 seminar/laborator 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 14 3.5 din care curs - 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 36ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10
Tutoriat 10
Examinari 4
Alte activitatj ..... 2
3.7 | Total ore studiu individual 36
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum -

4.2 | De competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

5.2 | De desfasurare a seminarului

Teren Sport Bitum/iarba, Sala Polivalenta, Corp B, str. Gh. Doja Nr. 41,
Pitesti;

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Insusirea sistemului de cunostinte pentru practicarea intr-un mod placut a jocurilor de baschet, fotbal, tenis
de camp;

Insusirea spiritului de fair-play, socializare si respect pentru cei din jur;

Intretinerea si imbunétatirea conditiei fizice si a sanatatii;

Modelarea corpului intr-un mod armonios si viguros;

Formarea competentelor necesare practicarii sportului si miscarii la nivel de placere si sano-genetic;
Utilizarea limbajului de specialitate in relatiile de comunicare;

Valorificarea informatiilor, mijloacelor si metodelor specifice si nespecifice, pentru dezvoltarea capacitatii
motrice generale si specifice disciplinei sportive, in concordanta cu particularitafile de varsta, de sex si de
nivel de pregatire;

Adoptarea unui comportament adecvat in relatiile interpersonale si de grup, bazat pe respect si fair-play;
Valorificarea la nivel maxim, Tn concursuri si competitii sportive, a potentialelor fizic, tehnico-tactic,
psihologic si teoretic

Manifestarea unei atitudini pozitive pentru cultivarea simiului estetic si a sensibilitatii la cultura

Competente
transversale

e CT1. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de

e CT2. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de

relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei

| 7.1 Obiectivul general al | Constientizarea rolului si importantei practicarii exercitiilor fizice cat si imbunatatirea starii |
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disciplinei

generale de sanatate;

7.2 Obiectivele specifice

Principalele obiective urmarite prin organizarea si desfasurarea activitati de ducatie
fizica la studenti sunt:

. Sa contribuie la intarirea sanatatii studentilor, la sporirea capacitatii de munca
fizica si intelectuala a acestora;

. Sa influenteze cresterea ntell a organismului, dezvoltarea fizica armonioasa,
nsusirea corecta a deprinderilor ntelle de baza.

. Sa inarmeze tanara generatie cu deprinderi  ntelle variate, utile vietii si activitatii
ociale;

. Sa asigure cunoasterea unor ramuri de sport si sa formeze deprinderea de a fi

practicat in mod independent;

. Sa cultive dragostea pentru miscare, sa formeze obisnuinta practicarii
sistematice a iferitelor exercitii fizice a organizarii si petrecerii in mod util si recreativ a
timpului liber;

. Sa contribuie la formarea trasaturilor ntellec de vointd si  ntellect, sa
perfectioneze eprinderea de munca fizica, sa formeze priceperi si deprinderi de igiena,
de utoorganizare si autoconducere — de ordine si discipling;

. Formarea dorientei de autoperfectionare si perseverenta in atingerea si
depasirea obiectivelor de instruire in cadrul orei de educatiei fizica si sport prestabilite
anterior;

. Creearea simfului datoriei si responsabilitatii in cadrul lectiilor de educatie fizica,

competitii $i concursuri;

. Respect fata de reguli, parteneri, ntellect, arbitri, colegi, ntellect;

. Manifestarea spiritului de fair-play, atat in activitatea ntellec cat si in viata
ntell.

. Disponibilitate pentru colaborare cu partenerii, pentru inifierea si mentinerea

relatiilor inter-umane.

Optiunea pentru o via{a sanatoasa si echilibrata, pentru adoptarea unui regim de activitate
care sa imbine armonios efortul fizic cu cel ntellectual, solicitarea cu refacerea, timpul
ocupat cu cel liber.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de Observatji
predare Resurse folosite

Bibliografie

8.2. Aplicatii — Seminar

Metode de predare Observatji
Resurse folosite

Calitati motrice specifice:

Viteza: de reactie fata de: minge, partener, adversar; de executie a demonstratie,
deplasarilor, sariturilor si a procedeelor tehnice de baza repetare
Forta exploziva la nivelul trenului inferior

Rezistenta la efort mixt

indeméanare in manevrarea obiectului de joc

Explicatie, 2 ore

Procedee tehnice:
in aparare:

pozitia fundamentala: inalta, medie, joasa, deplasare laterala cu pasi repetare
adaugati, catre dreapta si catre stdnga, deplasare cu pasi adaugati,
catre Tnainte si catre inapoi, alergare laterala catre dreapta si catre
sténga, oprirea si pivotarea, schimbarea directiei din alergarea laterala
si deplasarea laterala cu pasi adaugati, sariturile pe un picior din
deplasare si pe ambele picioare, de pe loc si din deplasare

n atac:

in jocul fara posesia mingii:

pozitia fundamentala, alergare de viteza, schimbarea tempoului,
alergarii, oprirea si pivotarea, alergare laterala, schimbarile de directie
din alergarea normala si laterala, sariturile pe un picior din deplasare si
pe ambele picioare de pe loc si din deplasare

Explicatie, 2 ore
demonstratie,

BASCHET Actiuni tactice individuale de atac: 2 ore

demarcarea pentru intrarea in posesia mingii

patrunderea

fenta de pasare, de depasire si de aruncare
depasirea si aruncarea la cog sau pasarea mingii
recuperarea dupa aruncarea la cos nereusita, proprie si a coechipierilor
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VOLEI Actiuni tactice individuale de atac:

orientarea preluarii catre zona in care se afla ridicatorul

orientarea serviciului Th zone precizate

adaptarea loviturii de atac ca forta si directie in functie de traiectoria
mingii

Actiuni tactice in atac: demarcajul, depasirea, patrunderea. Actiuni
tactice in aparare: marcajul, tatonarea, blocarea mingii, etc Repetarea
principalelor procedee din volei -fete, cunoscute din ciclurile anterioare.

Explicatie,
demonstratie,
repetare

2 ore

Procedee folosite in atac:deplasari in pozitii specifice, pasa cu doua
maini de sus, pasa peste cap, serviciul de jos din fata si de sus din fata.
Procedee folosite Tn aparare: pozitile si deplasarile specifice, preluarea
cu doua maini de jos din serviciu si atac, blocajul la fileu, etc. Asezarea
in sisteme de joc din atac si aparare, organizarea celor 3 lovituri,
combinatii cu pase intre zone apropiate. Jocuri bilaterale cu efectiv
redus: 3x3, 4x4. Structuri si combinatii tehnico- tactice sub forma de
suveica, lucru pe grupe, pe perechi sau individualizat in vederea
consolidarii elementelor tehnice de baza.

Manifestarea 1n intreceri a trasaturilor psihomotrice, dominante, | Explicatie, 2 ore
specifice baschetului/ voleiului/ fotbalului, desfasurate in cadrul orei de |demonstratie,
educatie fizica; repetare
Rezistenta la efort mixt

Indeméanare Tn manevrarea obiectului de joc

Cresterea / mentinerea nivelului de manifestare a calitatilor motrice |Explicatie, 2 ore
proprii, conform recomandarilor profesorului demonstratie,
Metode si mijloace de dezvoltare: repetare

a fortei explozive in diferite regiuni

a vitezei de reactie, de executie, de repetitie, de deplasare
a rezistentei la eforturi aerobe

a Indeméanarii in manevrarea mingii

a mobilitatii si supletei musculare

Verificare practica: Norme de control specifice Explicatie, 2 ore
verificarii capacitatii motrice generale de viteza, rezistenta, fortd, |demonstratie,
indeméanare/coordonare; repetare

Analiza activitatii din sem. |, propuneri pentru sem al —ll-lea.

Total 14 ore

Bibliografie

Branga, D., (1994), Jocuri de miscare, Editura Sport — Turism, Bucuregti.

Dragan, I., (2010), Din secretele sanétatii cei 2 M Migcarea si Mancarea, Editura Bogdana, Bucuresti.

Dragnea, A.,(2002), Teoria Sportului, Editura FEST, Bucuresti, ;

Fleancu, J. L., Ciorba, C., (2003), Baschetul la 8-12 ani, Editura Garuda-Art, Chisinau

Motroc 1.,(1994), Fotbal de la Teorie la Practica, Editura RODOS, Bucuresti

Mihailescu, L; Mihailescu, N; (2006), Atletism n sistemul educational, Editura Universitafii din Pitesti

Niculescu 1., (2003), Jocuri dinamice, Editura Universitaiii Pitesti,

Niculescu, M.; Vladu, L., (2005), Volei de la A la Z, Editura Universitatji din Pitesti;

Scarlat, E., Scarlat, M., B., (2006), indrumar de educatie fizicd scolara, Editura Didactica si Pedagogica, R.A.,Bucuresti
*** Regulamente pe ramuri de sport — Atletism, Baschet, Badminton, Handbal, Fotbal, Volei, elaborate de Federatiile
sportive

*** www. sportfun.ro

**% WWW. prosport.ro
*** Www. gazeta spoturilor.ro

*** Www. sportperformance.com
**% www.fitness.ro

*** www.sportday.com

*x% www.fithesssinutritie.ro

*** www.sfaturimedicalesportive.ro

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cerintele actuale ale societatii, cu nevoia studentilor de compensare a
muncii intelectuale intensive si mai ales de mentinere a unei stari de sanatate optime. Consideram ca incluziunea
studentilor de piata muncii este conditionata si de capacitatea fizica de a depune efort, de capacitatea de socializare,
de starea de sanatate buna, de adoptare a unui stil de viatd sanatos, acestea fiind unele din efectele participarii
studentilor la orele de educatie fizica universitara.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

nota finala
10.4 Curs ) - )
10.5 EVALUARE FINALA 3 EVALUARE FINALA . 10
Seminar EVALUARE PERIODICA EVALUARE PERIODICA 30
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http://www.fitness.ro/
http://www.sportday.com/
http://www.fitnessşinutriţie.ro/
http://www.sfaturimedicalesportive.ro/

ACTIVITATE SEMINAR ACTIVITATE SEMINAR 30
TEMA PENTRU ACASA TEMA PENTRU ACASA 30
10.6 Standard minim de | Achizifionarea cel putin a primelor 5 puncte componente ale competentelor profesionale
performanta precizate mai sus.

Promovarea studentilor scutiti medical (SM), se va face pe baza indeplinirii cerintelor precizate in Procesul
Verbal: prezenta la ora in echipament sportiv, prezentare SM, scutit medical total sau partial, activitate de sah
sau gimanstica medicald (dupd caz); Evaluarea finald se va realiza dupa caz, prin competitii de sah sau
prezentare orald a unui referat cu tema prestabilitd de cétre cadrul didactic, cu trimitere specificad asupra activitétii
de Educatie Fizica si Sport. La finalul semestrului procentajul se va transforma in calificativ ADMIS/RESPINS.

Data completarii Titular disciplina, Titular de seminar,

20.09. 2022 - Lect. univ. dr. George Octavian NAIBA

Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament,
20.09.2022 Conf. univ. dr. Manuela CIUCUREL
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FISA DISCIPLINEI

INTRODUCERE iN ASISTENTA SOCIALA
anul universitar 2022-2023

1. Date despre program
1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
1.4 | Domeniul de studii Asistenta Sociala
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Asistenta Sociala / Asistent Social
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei INTRODUCERE IN ASISTENTA SOCIALA
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Simona Ciuca
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Asist. univ. dr. Diana Radut-Seligte; Lect. univ. dr. Simona Ciuca
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipuldeevaluare] E [ 2.7 [Regimul disciplinei [ O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 69
ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 14
Tutorat 7
Examinari 4
Alte activitati ..... 2
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Sociologie
4.2 | De competente Analiza, sinteza, comunicare interpersonald, ascultare activa
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului dotare a salii de curs cu videoproiector, laptop
5.2 | De desfasurare a laboratorului | dotare a salii de curs cu videoproiector, laptop

Competente specifice vizate

C1. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor, analiza, evaluare si
interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel, individual, familial, de grup, comunitar si
societal.

C4. Consultanta in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale excluse sau aflate in
risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii).

C5. Consiliere si alte metode de interventie specializatd acordate in mediul familial sau institutional (spitale,
scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asisten{a sociala etc.) cu respectarea valorilor si
principiilor specifice asistentei sociale.

C6. Comunicare si relationare profesionala cu beneficiarii si alti actori sociali implicati.

Competente |Competente profesionale|,

transversale

CT1. Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema in vederea
solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale.

7.

Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu domeniul asistentei sociale, cu rolul acesteia in societatea
romaneasca si europeand, cu formele de interventie si tipurile de beneficiari, cu valorile si
principiile de practica profesionala.

7.2 Obiectivele
specifice

Obiective cognitive
e Cunoasterea specificului muncii asistentei sociale, a obiectivelor, functiilor si nivelelor
de interventie Tn asistenta sociala;
e Cunoasterea domeniilor de actiune ale asistentei sociale si tipurilor de beneficiari.
e Cunoasterea fundamentarii stiintifice a asistentei sociale si legislatiei generale cu
privire la domeniul asistentei sociale.
Obiective procedurale
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e dezvoltarea deprinderilor esentiale de logica si de limbaj de specialitate, necesare
pentru activitatea asistentiala
e dezvoltarea capacitati de a identifica probleme sociale si a le incadra corect Tn
tipologia specifica de interventie asistentiala.
Obiective atitudinale
e Raportarea constienta si responsabila la domeniul asistentei sociale.
o TInsusirea valorilor si principiilor fundamentale ale asistentei sociale.

8. Continuturi
Observatii
8.1. Curs Nr. Metode de Resursé
ore predare f .
olosite
1 Istoricul asistentei sociale in lume. Primele forme de asistenta sociala 2
n diverse state.
> Istoricul asistentei sociale in Romania: de la munca de caritate si 2
filantropie spre profesionalizarea muncii de asistenta sociala.
3 | Definitii si obiective ale asistentei sociale. 2
4 Functiile asistentei sociale. Nivele de interventie — individual, familial, 2
interpersonal, comunitar
5 | Rolul silocul teoriei in asistenta sociala 2
6 Forme ale asistentei sociale: asistenta sociala preventiva, asistenta 2 Prelegeri Scurte
sociala de remediere. Domenii de actiune ale asistentei sociale. Dezbateri prezentari in
7 | Problemele sociale: o abordare critica 2 Dezbatere cu power-point
8 | Tipuri de servicii sociale. Categorii de clienti/beneficiari 2 oponent pentru
9 | Metode si tehnici de asistenta sociala. 2 | imaginar stimularea
10 | Competenta profesionala a asistentului social: cunostinte teoretice, 2 | Exercitiul de exercitiului
deprinderi, sistem valoric si motivational. reflectie reflectiv
Interdisciplinaritatea asistentei sociale. Fundamentarea stiintifica a 2
11 asistentei sociale. Principii preluate din psihologie. Principii preluate
din sociologie. Principii preluate din psihologie sociala. Principii
preluate din antropologie.
12 Principii si valori in asistenta sociald. Importanta valorilor in formarea 2
profesionala.
13 | Legislatie si standarde in domeniul asistentei sociale 2
14 | Repere generale asupra deontologiei profesiei de asistent social 2
Bibliografie
1. Barker, R.L. (1988). Social Work Dictionary, NASW Inc.
2. Bocancea, C., Neamiu, G., (1999), Elemente de asistenta sociald, Editura Polirom, lasi
3. Buzducea, Doru, (2005), Aspecte contemporane in asistenta sociald, Editura Polirom, lasi
4. Howe, Davis, (2001), Introducere in teoria asistentei sociale, UNICEF
5. Miley, Karla Krogsrud, O’'Melia, Michael, Du Bois Brenda, (2006), Practica asistentei sociale, Editura Polirom,

lasi

Munteanu, Anca, Sagebiel Juliene, (2007), Practici in asistenta sociald, Editura Polirom, lasi

Miley,Krogsrud, Karla;O”Melia,M.,DuBois,Brenda,(2006), Practica asistentei sociale, Editura Polirom, lasi;

Neamtu, George (coord.), (2004), Tratat de asistenta sociala, Editura Polirom, lasi

Neamtu, George (coord.), (2016), Enciclopedia Asistentei Sociale, Editura Polirom, lasi.

Pasa, Florin, Pasa, Luminita, (2004), Asistenta sociald in Roméania, Editura Polirom, lasi

Roth, M., Rebeleanu, A. (2007), Asistenta sociald. Cadrul conceptual si aplicatii practice, Editura Presa

Universitara Clujeana, Cluj-Napoca

12. Roth-Szamoskozi, M. (2003), Perspective teoretice si practice ale asistentei sociale, Editura Presa
Universitara Clujeana, Cluj-Napoca.

13. Stan, D. (2011), “Fundamentarea asistentei sociale in spatiul romanesc”, in Neamiu, G., Tratat de asistenta
sociala, Editura Polirom, lasi.

RBOo~NO

= o

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observalji .
ore predare Resurse folosite
Seminar introductiv — prezentarea temelor de seminar si a modului in Exemplificari,
1 | care se va face evaluarea studentilor. 2 | Intrebari de
Ce este asistenta sociala? evaluare pe
2 | Asistenta sociala — cadru conceptual - | (misiune, obiective, functii) 2 parcurs,
3 Asistenta sociala — cadru conceptual — Il (nivele de interventie, 2 explicatii, P
- . . N rezentare
domenii, forme si zone de interes) problematizari, lucrare practica
4 | Principii si valori in asistenta sociala 2 discutii pe baza Igrezentgre n
5 | Relatia nevoi-resurse in asistenta sociala 2 acestor -
6 | Rolurile asistenteului social 2 prezentari, power-point
7 | Relatia de asistenta sociala 2 precum si pe
8 | Asistenta sociala participativa 2 | baza literaturii
9 | Lg 466/2004 Statutul asistentului social 2 | de specialitate
10 | Codul deontologic al asistentului social 2 | studiate, lucrul
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1 CNASR: Codul privind practica asistentului social — Standarde 2 pe grupuri,
profesionale jocuri de rol.
12 CNASR: Codul privind practica asistentului social — Competente 2
profesionale profesionale
13 CNASR: Codul privind practica asistentului social — Formarea 2
profesionala
14 Standardul ocupational al ocupatiei de asistent social (cod COR 2
263501)
Bibliografie
1. Asquith, S; Clark, C; Waterhouse, L. (2005), The Role of the Social Worker in the 21st Century — A literature
Review, Scotish Executive, articol on-line disponibil la adresa
http://www.scotland.gov.uk/Resource/Doc/47121/0020821.pdf
2. Barker, R.L. (1988). Social Work Dictionary, NASW Inc.
3. Blewett,J; Lewis, J;Tunstill, J. (2007), The changing roles and tasks of social work, articol on-line disponibil la
adresa http://www.scie.org.uk/news/files/roles.pdf
4. Bocancea, Cristian si Neamf{u, George (1999), Elemente de asisten{a sociala, Editura Polirom, lasi
5. Bocancea, Cristian (2003), Dimensiunea contextuald a asistentei sociale, in Neamtu, George (coord, 2003),
Tratat de asistenta sociala, Editura Polirom, lasi, p. 133;
6. Garthwait, Cindy (2012), Dictionary of Social Work,The University of Montana, School of Social Work, material
disponibil la adresa http://socialwork.health.umt.edu/content/bsw-social-work-dictionary
7. Erath, Peter (2010), Social Work in Europe — European Social Work, articol on-line disponibil la adresa
http://periodika.osu.cz/eris/dok/2010-02/article-social_work_in_eu.pdf
8. Munteanu, Anca, Sagebiel Juliene, (2007), Practici in asistenta sociala, Editura Polirom, lasi
9. Miley,Krogsrud, Karla;O”Melia,M.,DuBois,Brenda,(2006), Practica asistentei sociale, Editura Polirom, lasi;
10. Neamtiu, George (coord.), (2016), Enciclopedia Asistentei Sociale, Editura Polirom, lasi.
11. Neamtu, George si Stan Dumitru, coord., (2005), Asistenta sociala. Studii si aplicatii, Editura Polirom, lasi
12. Pasa, Florin, Pasa, Luminita, (2004), Asisten[a sociald in Roméania, Editura Polirom, lasi

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Temele

de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate Tn domeniul sistemului de asistenta sociala, iar

aplicatiile utilizate fac referire in cea mai mare masura la domeniul social.
Tematicile abordate corespund pe deplin cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatjilor profesionale
precum si angajatorii din sistemul de asistenta sociala.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare di e
in nota finala

Examen partial Proba scrisa 20%

10.4 Curs Tema de casa Evaluarea temei de casa 10%
Evaluare finala Test scris 30%
Realizarea lucrarilor practice si temelor | Prezentarea lucrarilor practice si a

10.5 Seminar / punctuale aferente seminariilor temelor 20%

Laborator / Participarea activa si pro-activa la

Tema de casa activitatea de seminar si realizarea | Participare activa. 20%

sarcinilor alocate de cadrul didactic

10.6 Standard minim | Minim nota 5 la toate formele de evaluare prevazute.

de performanta Minim 5 teme de casa aferente seminarelor.
Data completarii Titular de curs, 5 Titular de seminar,
20.09.2022 Lect. univ. dr. Simona CIUCA Asist. univ. dr. Diana RADUT-SELISTE
Lect. univ. dr. Simona Ciuca
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament,
20.09.2022 Conf. univ. dr. Manuela CIUCUREL
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http://www.scotland.gov.uk/Resource/Doc/47121/0020821.pdf
http://www.scie.org.uk/news/files/roles.pdf
http://socialwork.health.umt.edu/content/bsw-social-work-dictionary
http://periodika.osu.cz/eris/dok/2010-02/article-social_work_in_eu.pdf

FISA DISCIPLINEI
INTRODUCERE IN PSIHOLOGIE
anul universitar 2022-2023

1. Date despre program

11

Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
1.4 | Domeniul de studii Asistenta Sociala
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Asistenta Sociala / Asistent Social
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei INTRODUCERE IN PSIHOLOGIE
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Nadina DARIE
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lect. univ. dr. Nadina DARIE
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul [ | [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimuldisciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 69 ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat 3
Examinari 3
Alte activitafi ..... 3
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Elemente de psihologie generala (studiate la liceu)
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
5. Conditii (acolo unde este cazul
5.1 | De desfasurare a cursului dotare a salii de curs cu videoproiector
5.2 | De desfasurare a laboratorului | nu e cazul

Competente specifice vizate

societal

C1. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor, analiza, evaluare si
interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel, individual, familial, de grup, comunitar si

CT1. Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema in vederea
solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale

~| Competente | Competente | o
transversale | profesionale

Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea problematicii de baza a psihologiei generale in vederea identificarii proceselor
psihice si a legaturilor dintre acestea, precum si utilizarea unor metode, instrumente
specifice psihologiei pentru caracterizarea conduitei individuale si colective;

7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive

e Definirea corecta a obiectului de studiu al psihologiei si stabilirea relatiilor pe care
psihologia le are cu alte stiinte;

e Cunoasterea si intelegerea conceptelor psihologice de baza, a proceselor si
functiilor psihice cognitive, afective, reglatorii etc. la nivel individual;

e Operarea cu conceptele fundamentale ale psihologiei generale;

e Explicarea si interpretarea diferitelor concepte si teorii psihologice;

Obiective procedurale

e Utilizarea metodelor proprii psihologiei in cercetarea psihologica;

o I|dentificarea laturilor fundamentale ale personalitatii (temperamenul, aptitudinile si
caracterul) Tn situatii concrete in vederea practicarii in mod competent a profesiei de
asistent social;

e Utilizarea conceptelor si proceselor psihice pentru elaborarea unui stil de invatare
eficient;

Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de invatare;
Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
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profesionala
Obiective atitudinale

e Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare;

8 . Continuturi

NI Observatii
8.1. Curs oré Metode de predare Resurse
folosite
Curs introductiv. 2
1 | Obiectul de studiu al psihologiei
Perspective de abordare a obiectului psihologiei 2
2.1. viata psihica interioara — introspectia si psihanaliza
2 | 2.2. comportamentul in viziunea behaviorismului
2.3. activitatea psihica — ca obiect al psihologiei
2.4. omul concret ca obiect al psihologiei
Procese cognitive : 6
3.1. Psihicul- obiect de studiu al psihologiei. 3.2
Senzatii.
3 3.3. Percepitii.
3.4. Reprezentarile si imaginatia.
3.5. Atentia.
3.6. Memoria.
3.7.Gandirea si rezolvarea de probleme Cur§ul €
Invatarea: 4 desfagoara
4.1. Definitie. Prelegeri confovrrp .
4 | 4.2. Teorii ale invatarii: invatarea prin conditionare clasica, teorii programarii din
behavioriste ale Tnvatarii, teoria invatarii sociale Dezbateri orar
Motivatia : 5 | Dezbatere cu oponent pre;zsecrl:tg?i "
5.1. Delimitari conceptuale. imaginar power-point
5.2. Piramida trebuintelor umane. pentru
5.3. Expectante. Exercitiul de reflectie stimularea
5.4. Atribuiri. e
5 . N exercitiului
5.5 Neajutorarea invatata. reflectiv
5.6. Disonanta cognitiva.
5.7. Sentimentul de autoeficacitate.
5.8. Relatia dintre motivatie si performanta.
5.9. Formele motivatiei.
Procese afective : 5
6.1. Clasificare.
6 6.2. Teorii ale ematijilor.
6.3. Dimensiunile proceselor afective.
6.4. Stres si adaptare psihica
Personalitatea : 4
7.1. Definitie.
7 7.2. Perspective teoretice.
7.3. Temperament
7.4. Caracter
7.5. Aptitudini
Bibliografie
1.Allport, G. W., (1981), Structura si dezvoltareapersonalitatii, Ed. Didactica si Pedag ogica,Bucuresti.
2.Atkinson R., Atkinson R.,(2002), Introducere in psihologie, Ed. Tehnica, Bucuresti
3.Baddeley,A.,(1998), Memoria umand, Ed. Teora, Bucuresti.
4.Cosmovici, A., (1996), Psihologie generala, Ed. Polirom, lasi.
5. Darie, N.I., Introducere in Psihologie, Note de curs (format electronic)
6. Doron, R., Parrot, F.,(1999), Dictionar de psihologie (trad.), Ed. Humanitas, Bucuresti.
7.Goleman, D., (2001), Inteligenta emotionala, Ed. Curtea Veche,Bucuresti
8.Golu, M., (2007), Fundamentele psihologiei, Ed. Fundatiei Roméania de maine, Bucuresti
9.Eysenk,H.,Eysenk,M.,(2001), Descifrarea comportamentului uman, Ed. Teora,Bucuresti
10.Miclea, M., (1999).Psihologie cognitiva, Ed. Polirom, lasi.
11 Parrot, F., Richelle, M, (1995), Introducere in psihologie. Istoric si metode (trad.), Ed. Humanitas.
12.Radu, L., (coord.),(1991), Introducere in psihologia contemporand, Ed. Sincron, Cluj-Napoca.
13.Reber, A., (1995), Dictionary of Psychology, Penguin Books.
14.Todor, |., & Voiculescu, F. (2006). Introducere Tn psihologie, Ed. Aeternitas, Alba lulia.
15. Zlate, M.,(1999), Psihologia mecanismelor cognitive, Ed. Polirom, lasi.
16. Zlate, M., (2000), Introducere in psihologie, Ed. Polirom, lasi.
8.2. Aplicatii: . = Nr. Observatii
.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Metode de predare .
ore Resurse folosite
1 Principalele metode in psihologie cu aplicabilitate in munca >
sociala: metoda observatiei -prelegerea iinteractiva
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Principalele teorii ale invatarii si aplicabilitatea lor in munca 2 -invatarea n echipa
2 sociala: Invatarea conditionata, invatarea sociala, hartile -brainstorming
cognitive, stilurile de invatare -brainwriting
3 Gandirea si rezolvarea de probleme. Metode creative de 2 -invatarea prin
rezolvare a problemelor cu aplicabilitate in munca sociala. descoperire
4 Dezvoltarea creativitatii. Metode pentru abordarea creativa a 2 -turul galeriei, eSeminarul se
problemelor in lucrul cu beneficiarii asistentei sociale. -stiu/vreau sa stiu/am desfagoara
Motivatia si afectivitatea. Motivatia pentru profesie si pentru 2 nvatat, conform
5 | invatare. Identificarea surselor de motivare si demotivare -ganditi/in programarii din
personale. perechi/comunicatj, orar
o | Teoria inteligentelor multiple. Aplicabilitate in lucrul cu 2 -studiul de caz,
beneficiarii. -metoda cubului, o Fiecare
2 -invatarea dirijata, student trebuie
. . L . -dezbaterea cu s& elaboreze si
Inteligenta er_notlc_)nala ca aptl_tudlne pentru viata. _ oponent imaginar, s3 susting un
7 Dez.volt.area |ntel!gente| emot]onale, competenta esentiala a -exercitiul de reflectie referat pentru
unui asistent social profesionist. seminar.
Psihologia profesiilor bazate pe relatia de intr-ajutorare, 2
8 | sindromul celui care ajuta. Identificarea lui in
comportamentul asistentului social.
9 | Testul psihologic (tipuri de teste; exemple) 2
Metode si metodologie in psihologie 2
10.1 metodologie (elaborarea ipotezelor, testarea si experimentarea,
10 variabile dependente si independente)
10.2 principalele metode ale psihologiei (observatia, experimental,
convorbire, metodele psihometrice, metoda biografica etc.)
Ereditate si mediu 2
11 11.1 procesul de maturizare
11.2 comportamentul Tnnascut
12 |Procesele psihice si rolul lor in dezvoltarea personalitaii. 2
13 Captarea si prelucrerea informatiilor (senzatiile, perceptiile, 2
reprezentarile)
14 Cunoasterea logica (superioara): memorie, imaginatie, gandire, limbaj 2
Bibliografie

NogaprwbhE

274-293), Editura Stiintifica, Bucuresti.

Alber, Alina ( 2016), Sansa. Dictionar explicativ pentru vieti in colaps, Editura Studis, lasi.
Bastovoi, Savatie (2006) Intre Freud si Hristos, Editura Chatisima, Bucuresti.

Bastovoi, Savatie (2017) Antiparenting , Editura Chatisima, Bucuresti.

Batu, Ichim Florica (2017), La portile disperaii- Inceputul sperantei, Editura Chatisima, Bucuresti
Cretu, Tinca, (2001), Psihologie generala, Editura Credis, Bucuresti.

Golu, Mihai, (2002), Bazele psihologiei generale, Editura Universitara, Bucuresti.

Ménzat, lon, (1996), Experimentul mental din perspectiva psihologica, in A. Botez (coord.), Filozofia mentalului (p.

8. Parot, F., Richelle, M., (1995), Introducere in psihologie: Istoric si metode, Editura Humanitas, Bucuresti.
9. Popescu-Neveanu, Paul (1978), Dictionar de psihologie, Editura Albatros, Bucuresti.

10. Radu, lon, (coord.). (1993), Introducere in psihologia contemporana, Editura Sincron, Cluj Napoca.
11. Zlate, Mielu, (2000), Introducere in psihologie, Editura Polirom, lasi.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor psihologice Tnsusite la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/ academice din domeniul stiintelor socio-umane
e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile

reprezentantiilor asociatiilor profesionale angajatorilor din domeniul asistentei sociale

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare R -
din nota finala

10.4 Curs Evaluare finala Proba scrisa 50%

105 Seminar / Analiza interventiilor in cadrul 20%

Participarea pro-activa la sarcinile

Laborator / alocate de cadrul didactic

Tema de casa

seminariilor

Sustinerea de referate
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Dobandirea cunostintelor si abilitatilor

Evaluare periodica-Proba scrisa

specifice domeniului psihologiei pana in 10%
saptamana a 8 a a semestrului

Investigarea si interpretarea unor

situatii-  problematice in  context | Studii de caz, portofoliu 20%
psihologic

10.6 Standard minim
de performanta

Minim nota 5 la toate formele de evaluare prevazute.

Data completarii
20.09. 2022

Titular de curs,
Lect.univ.dr. Nadina DARIE

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

20.09.2022
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Lect.univ.dr. Nadina DARIE

Director de departament,

Conf. univ.dr. Manuela CIUCUREL




FISA DISCIPLINEI
INTRODUCERE IN SOCIOLOGIE
anul universitar 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
1.4 | Domeniul de studii Asistenta Sociala

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studii / Calificarea Asistenta Sociala/ Asistent Social

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Introducere in sociologie

2.2 |Titularul activitétilor de curs lect. univ. dr. Neagoe Lucia

2.3 |Titularul activitatilor de laborator lect. univ. dr. Neagoe Lucia

2.4 |Anulde studii [ | [2.5 [Semestrul [ | | 2.6 [Tipuldeevaluare]| E | 2.7 [Regimul disciplinei] O

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 69or
e
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutoriat -
Examinari 4
Alte activitati ..... -
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Sociologie
4.2 | De competente Analiza, sinteza, comunicare interpersonald, ascultare activa

o

Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului dotare a salii de curs cu videoproiector, laptop

De desfagurare a

. . . dotare a salii de curs cu videoproiector, laptop
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

C1. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor, analiza,
evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale la nivel individual, familial, de grup,
comunitar si societal.

C6. Comunicare si relationare profesionala cu beneficiarii si alti actori sociali implicati.

Compet
ente
profesio
nale

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinara pe diverse paliere ierarhice la
nivel intra- si interorganizational.

Compe
tente
transve
rsale

7. Obiectivele disciplinei

Dezvoltarea de competente in aria cunoasterii si intelegerii stiintifice a realitatii sociale.
De asemenea, ea urmareste formarea abilitatii studentilor de a opera cu diverse
concepte ale sociologiei, precum si de a identifica particularitatilor fenomenelor si
proceselor de grup cu scopul de a optimiza activitatea diferitelor tipuri de grupuri
sociale si organizatii

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Obiective cognitive:
e Explicarea si interpretarea sociologica a fenomenelor si proceselor sociale
Obiective procedurale:
7.2 Obiectivele specifice e Formarea abilitatii studentilor de a opera cu diverse concepte ale sociologiei
¢ Orientarea gandirii lor spre analiza stiintifica, obiectiva a realitatii sociale.
Obiective atitudinale:
e Exersarea lucrului in echipa
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8. Continuturi
8.1. Curs Nr. Metode de Observatii _
ore predare Resurse folosite

| Ce este sociologia? Natura si scopul 2

) sociologiei

Il. | Organizarea vietii sociale -

2 Cultura, societatea si individul 2

3 Socializarea: cum devenim fiinta 2
sociala

4 Structura sociala 2

5 Interactiunea sociala 2

6 Relatiile interpersonale 2

7 Grupurile sociale 2 Suportul de curs este distribuit

studentilor pe

g | Organizatiile 2 Prelegere, cale electronica la inceputul activitatii.
Dovi - m o > conversatie, Se recomanda studentilor parcurgerea

9 evianta si controlul socia problematizare | prealabila a suportului de curs pentru a

i | Institutiile sociale - . _ butea .

: interactiona in timpul predarii

Familia si societatea 2

10

12 | Economia 2

|v. | Societatiin schimbare -

13 | Inegalitati etnice si rasiale 2

14 | Comportamentul colectiv 2

Bibliografie

Agabrian, Mircea,2003, Sociologie generala, Editura Institutul European, Bucuresti,
Boudon, Raymond, 2006, Tratat de sociologie, Editura Humanitas, Bucuresti,
Ferreol, Gilles 1998, Dictionar de sociologie, Editura Polirom, lasi,

Giddens, Anthony, 2000, Sociologie, Editura All, Bucuresti,

Goodman, Norman, 1992, Introducere in sociologie, Editura Lider, Bucuresti,
Mihailescu, loan, 2003, Sociologie generala, Editura Polirom, lasi,

Achim, Mihu, 2008,Sociologie, Editura Eikon, Bucuresti,

Otovescu, Dumitru (coord.), 2010, Tratat de sociologie generala, Editura Beladi, Craiova,
Schaefer, Richard T., Lamm Robert, 1995,Sociology, McGraw-Hill Inc. USA,
Schifirnet, Constantin, 2004, Sociologie, Editura Comunicare.ro, Bucuresti,
Larousse,Dictionar de sociologie 1996, Editura Univers Enciclopedic, Bucuresti,
Neagoe, Lucia, Introducere in sociologie, Note de curs

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator Nr. | Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite

1. Perspectiva sociologica_Aplicatie practica 2
2. Traditie versus Contracultura_Aplicatie 2
practica
3. Procesul socializarii_Aplicatie practica 2
4. Discriminarea raneste — Scoala. Aplicatie 2
practica
5. Teorii ale interactiunii umane — aplicatii 2
practice. Erving Goffman Analiza si Lucrari de specialitate din bibliografia
6. Relatiile sociale_aplicatie practica 2 dezbatere, recomandata
7. Roluri in echipa — aplicatii practice 2 lucru in grup
8. Organizatiile in Romania 2
9. Bonea  Georgiana_Devianta_viziuni 2
contemporane
10. Familia contemporana — modele 2
familiale alternative
11. Etica protestanta si spiritul capitalismului 2
— M. Weber
12. Economia 2
13. Romii — grup etnic supus riscului 2
discriminarii
14. Multimile si zvonurile 2
Bibliografie:

1. Neagoe,lLucia,2009, Lumea intoarsa pe dos. Studiu antropologic privind functia anormalitétii, Editura

Universitatji din Pitesti, Pitesti,
2. Neculau,Adrian, Gilles, Ferreol, 1996,Minoritari, marginali, exclusi, Editura Polirom, lasi,
3. Paunescu, Bogdan, (coord.), 2011Stereotipuri, prejudecati si discriminare etnica, Romani CRISS —
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©No oA

Centrul rromilor pentru interventie sociala si studii,
Radulescu, Sorin M.,1999,Devianta, criminalitate si patologie sociald, Editura Lumina Lex, Bucuresti
Szczepanski, Jan,1995, Notiuni elementare de sociologie, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti,
Delumeau,Jean,1986, Frica in Occident, Editura Meridiane, Bucuresti
Kapferer,Jean Noel,1993, Zvonurile, Editura Humanitas, Bucuresti,
Weber, Max, Etica protestanta si spiritul capitalismului

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Por}?nzrleé din nota
Evaluare finala Test grila 40%
10.4 Curs Evaluare partiala 10%
10.5 Seminar/ | Activitate seminar Participare activa 20 %
Laborator/Tem | Tema de casa Proiect 30%
a de casa
10.6 Standard | - utilizarea corecta a limbajului sociologic
minim de - analiza obiectiva si explicarea stiintifica a realitatii sociale
performanta

Data completarii
20.09.2022

Titular de curs

lect. univ. dr. Lucia NEAGOE

Data avizarii in Consiliul departamentului

20.09.2022
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Director de departament
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FISA DISCIPLIN!EI
LIMBA ENGLEZA |
anul universitar 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
1.4 | Domeniul de studii Asistenta sociala

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studii / Calificarea Asistenta sociala/ Asistent social

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Limba Engleza |

2.2 |Titularul activitatilor de curs -

2.3 |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Cosma loana

2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | | [2.6[Tipuldeevaluare] C | 2.7 [Regimul disciplinei | A

3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptdmana 2 3.2 din care curs - 3.3 seminar/laborator 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 35 din care curs - 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp 22ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 4
Tutoriat -
Examinari 4
Alte activitatj ..... -
3.7 Total ore studiu individual 22

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum -

Nivel de competenta lingvistica A1-A2 conform Cadrului European Comun de

42 | De competente Referintd pentru Limbi.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

De desfasurare a Dotarea salii de seminar cu CD player

5.2 . . .
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Competente
transversale
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7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Parcurgerea acestui curs semestrial de limba straina {i va permite studentului:
- S& dobandeasca competenta necesara pentru a comunica, oral sau In scris, In contexte
profesionale sau socioculturale diverse, prin mesaje cu grad de complexitate mediu.
- Sa isi dezvolte strategii de Invatare individuale in vederea ameliorarii propriei
competente lingvistice, inclusiv plurilingva, in functie de nevoile specifice, prin munca in
echipa sau in autonomie.
- Sa 1si identifice si sa utilizeze instrumentele lingvistice esentiale profesiei pentru care se
pregatesc prin programul de studii urmat.
- Sé 1si aprofundeze notiunile fundamentale despre civilizatia britanica si europeana.
-Sa constientizeze aspectul diferentelor culturale reflectate in limba si a impactului
acestora in interactiunile profesionale.

7.2 Obiectivele specifice

Dezvoltarea si consolidarea unui vocabular de specialitate prin abordarea unor texte
specializate

Dezvoltarea si consolidarea mecanismelor gramaticale

Sistematizarea cunostintelor teoretice si practice in scopul decodarii unui text de
specialitate

Familiarizarea studentilor cu elemente lingvistice intratextuale caracteristice, a
structurilor semantice si functiilor categoriilor de texte amintite

Dezvoltarea capacitatii de identificare a termenilor si structurilor care trimit spre concepte
particulare ale domeniului.

8. Continuturi

8.1. Curs
8.2. Aplicatii — Seminar Metode de Observatii
predare Resurse folosite
Making Contact - Introducing yourself and others. Talking about the Expur)erea cu
- material suport .
weather. Talking about plans. L - Exercitiul
1 Simple Present Tense Explicatia - CD Player
P Exemplificarea
(2 ore)
Getting Acquainted - Making small talk before a meeting. Speaking Expur)erea cu
: S - - material suport -
about free time activities. Talking about personal possessions. L - Exercitiul
. . : Explicatia
Asking Questions — Interrogative Words E e - CD Player
xemplificarea
(2 ore)
Expunerea cu
Making and Confirming Arrangements - Arranging a meeting. material suport .
e . - . : - L - Exercitiul
Confirming a meeting by email. Rescheduling a meeting. Continuous Explicatia
e - CD Player
Present Tense (2 ore) Exemplificarea
Expunerea cu
Making and Reacting to Proposals - Making a proposal. Responding to | material suport .
- - L - Exercitiul
a proposal. Offering a counterproposal. Reaching agreement. Explicatia - CD Plaver
The Plural of Nouns (4 ore) Exemplificarea 4
Test (2 ore)
Expunerea cu
Welcoming Visitors - Welcoming visitors to your company. Introducing | material suport .
- - L D ? . L - Exercitiul
a visitor. Giving directions in a building. Offering a visitor refreshments. | Explicatia
T - CD Player
Agreement (4 ore) Exemplificarea
Expunerea cu
Eating Out - Making small talk in a restaurant. Deciding what to order. materlal .suport - Exercitiul
. . Explicatia
Simple and Continuous Past Tense (4 ore) e - CD Player
Exemplificarea
Expunerea cu
Applying for a Job - Job benefits and employment procedures. Writing | material suport -

- o L - Exercitiul
your CV. Writing a letter of application. Explicatia - CD Plaver
Means of Expressing Futurity (4 ore) Exemplificarea Y
Careers - Talking about ambitions and careers. Expunerea cu - Exercitiul
Pronouns (4 ore) material suport - CD Player
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Explicatia
Exemplificarea

Bibliografie

Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Student's Book. Oxford
University Press. 2009

Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Audio CDs (2). Oxford
University Press. 2009

Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Student's Book. Oxford University
Press. 2009

Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Audio CDs (2). Oxford University
Press. 2009

English for Emails. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM
English for Meetings. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM
English for Negotiating. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM
English for Presentations. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM
English for Socializing. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM

English for Telephoning. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Prin nivelul de limba dobandit la finalul cursului, studentul poate sa inteleagd ideile principale din texte complexe pe
teme concrete i abstracte, inclusiv in discutii tehnice din specialitatea sa. Poate sa comunice cu un anumit grad de
spontaneitate si de fluenta cu un vorbitor nativ. Poate s actioneze si sd execute sarcini profesionale, in mediul din
specialitatea sa, pe baza comunicarii lingvistice. Poate si utilizeze limba cu eficacitate in viata sociald, profesionala
sau academica.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 103 Por}?nznz din nota
Activitate seminar 30%
10.5 Evaluare periodica 20% | Proba scrisa
Seminar Tema 20%
Evaluare finala 30% | Proba scrisa
10.6 Standard minim de | Intelegerea si utilizarea limbii straine la nivelul A2 (conform CECR) in cadrul situatiilor
performanta profesionale specifice.
Data completarii Titular de curs Titular de seminar / laborator
20.09.2022 - Lect. univ. dr. loana COSMA
Data avizarii in departament Director de departament
20.09.2022 Conf. univ. dr. Manuela CIUCUREL
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FISA DISCIPLINEJ
LIMBA FRANCEZA |
anul universitar 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinle ale Educaliiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
1.4 | Domeniul de studii Asistenta Sociala
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Asistenta sociala/asistent social
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Limba franceza |
2.2 |Titularul activitatilor de curs -
2.3 |Titularul activitatilor de laborator Lect.univ.dr. Carmen BIZU
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | | [2.6]Tipuldeevaluare] C | 2.7 [Regimuldisciplinei | A
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care curs - 3.3 seminar/laborator 2
3.4 [Total ore din planul de inv. 28 35 din care curs 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp 22
ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 5
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati ..... -
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum
nivel de competenta lingvistica A2 conform Cadrului European Comun de Referinta
4.2 | De competente pentru Limbi
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului )
5.2 De desfagurare a Sala dotata cu tabla, laptop si/sau vidoeproiector

seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personala si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al Dobéndirea competentei lingvistice si imbogatirea vocabularului cu termeni specializati, din
disciplinei domeniul profesional

7.2 Obiectivele specifice

- sacomunice, oral sau in scris, in contexte profesionale sau socioculturale
diverse, prin mesaje cu grad de complexitate mediu;
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- sa-si dezvolte strategii de invatare individuale in vederea ameliorarii propriei
competente lingvistice, inclusiv plurilingva, in functie de nevoile specifice, prin munca
n echipa sau in autonomie;

- sa identifice si sa utilizeze instrumentele lingvistice esentiale profesiei pentru
care se pregatesc prin programul de studii urmat;

- sa aprofundeze notiunile fundamentale despre civilizatia franceza si
europeana;

- sa surprinda aspectul diferentelor culturale reflectate in limba si al impactului
acestora in interactiunile profesionale.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii _
ore predare Resurse folosite
1 - - -
Bibliografie
8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
Conversafa
1 Recherche d’un emploi. Rédiger un CV et une lettre de 6 Explicalia Metode audio
motivation. Le passé compose, I'imparfait. Exercitiul Laptop
Jocul de rol
Conversalia
2 L’accueil dans I'entreprise. Se présenter a I'accueil. 4 Explicalia Metode audio
Accueillir un visiteur. Les pronoms compléments. Exercifiul Laptop
Jocul de rol
L’'organigramme de I'entreprise. Présenter des colléegues. Convgrsg@wa .
. ) ) . Explicalia Metode audio
3 Parler de son travail. Présenter I'entreprise. Les pronoms | 4
o h Exercitul Laptop
relatifs simples et composés. '
Jocul de rol
Les locaux de [I'entreprise. Demander et indiquer son Conv_ersgt\a .
. ; - L Explicalia Metode audio
4 chemin. Organiser son espace de travail. Les prépositions | 4
de localisation Exercijul Laptop
: Jocul de rol
5 Test 2
Les différents échanges téléphoniques. Prendre et ngvﬁézﬁl;a Metode audio
6 transmettre des échanges simples. Les marqueurs | 4 plcal
Exercitiul Laptop
temporels. ¢
Jocul de rol
Conversata
7 Prendre rendez-vous par téléphone. Fixer, annuler, reporter 4 Explicalia Metode audio
un rendez-vous. Les temps du futur, le plus-que- parfait. Exercifiul Laptop
Jocul de rol
Bibliografie:

Amsellem, D., Vassaux, G., Travailler en frangais en entreprise, CLE international, 2009
Dubois, A-L., Tauzin, B., Objectif express 1, Hachette, Paris, 2013

Dubois, A-L., Tauzin, B., Objectif express 2, Hachette, Paris, 2016

Jégou,R., Rosillo, M.P, Quartier d’affaires, CLE international, 2014

Penfornis, J.-L., Francais.com, Paris, CLE International, 2012

Penfornis, J.-L., Vocabulaire progressif du francais des affaires, Paris, CLE International, 2013
Penfornis, J.-L., Affaires.com, Paris, CLE International, 2017

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului



https://www.cle-international.com/auteur/mp-rosillo.html

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Por}ic:;rlzdln nota
10.4 Curs - - -
Comunicarea cu un anumit grad de spontaneitate
si de fluenta, folosind limba franceza;
- Actionarea si executarea unor sarcini
similare celor din mediul profesional, pe baza
10.5 R e 0
Seminar/ comunicarii Illngwstlce.,. o . - Verificari perlpdlce - 70%
- Utilizarea eficienta a limbii franceze in - Examenul final - 30%
Laborator . s . - o
viala sociald, profesionala sau academica.

10.6 Standard minim de

Studentul este capabil sa recunoasca si sa foloseasca structuri specifice limbii franceze Tn

performanta rezolvarea sarcinilor care simuleaza situatii reale din viata profesionala.
Data completarii Titular de curs Titular de seminar / laborator
20.09.2022

Data aprobatrii in Consiliul departamentului,

20.09.2022

lect. univ. dr. Carmen BIZU

Director de departament,
Conf. univ. dr. Manuela CIUCUREL



FISA DISCIPLINEI

METODOLOGIA CERCETARII IN STIINTELE SOCIALE
anul universitar 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
1.4 | Domeniul de studii Asistenta Sociala
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Asistenta Sociala/Asistent Social
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Metodologia cercetarii in stiintele sociale

Lect. univ. dr. Mihalache Flavius

2.2 |Titularul activitatilor de curs

2.3 [Titularul activitatilor de laborator Lect. univ. dr. Mihalache Flavius

2.4 |Anulde studii | | [2.5 [Semestrul [ | [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei] O
3. Timpul total estimat

3.1 |[Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 1

3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 | 3.6 S/L/P 14

Distributia fondului de timp 83or

e

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 25

Tutoriat -

Examinari

Alte activitaij .....

3.7 | Total ore studiu individual 83
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1

De curriculum -

4.2

De competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

51

De desfasurare a cursului

dotare a salii de curs cu videoproiector

De desfagurare a
seminarului/laboratorului

dotare a salii de curs cu videoproiector

6. Competente specifice acumulate

Compete
nte
profesion

& comunitar si societal.

C1. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor, analiza,
evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale la nivel individual, familial, de grup,

C2. Elaborare, implementare gi evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistenta sociala
pentru diferite categorii vulnerabile.

Compe
tente

sociale.

transve
rsale

CT1. Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema in
vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Formarea competentelor de cercetare in stiintele sociale




7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive:

- cunoasterea metodelor, tehnicilor si procedeelor de cercetare utilizate in stiintele

sociale;
Obiective procedurale:

- aplicarea elementelor teoretice in practica pentru proiectarea si implementarea unei

cercetari in stiintele sociale;

Obiective atitudinale:

-respectarea normelor etice in domeniul cercetarii sociale;

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 Cunoasterea comuna si cunoasterea stiintifica a 2
realitatii sociale
2 Metodologia cercetarii in stiintele sociale 2 S wl d ;
3 Obiective si ipoteze in cercetarea sociala 2 >uportul de curs este
T — - distribuit studentilor pe
4 Etapele cercetarii in stiintele sociale 2 .
— cale electronica la
5 Construirea ipotezelor 2 . S
- — inceputul activitatii.
6 Analiza conceptelor cercetarii 2 Expu'ner.ea, Se recomands
7| Esantionarea _ : : : 2 c?)f\)/l;as]g?ié studentilor parcurgerea
8 Ancheta bazatfi\ pe tehn!ca f:hestllona}rulm 4 S ritioa prealabild a suportului
9 | Ancheta bazata pe tehnica interviului 4 de curs pentru a putea
10 | Metoda analizei documentelor sociale 2 interactiona in timpul
11 Metoda observatiei 2 predarii
12 | Metoda experimentului 2

Bibliografie

1. CHELCEA, Septimiu, MARGINEAN, loan, CAUC, lon, 1998,Cercetarea sociologicd. Metode si tehnici,

Editura Destin, Deva

2. MARGINEAN, loan,2000, Proiectarea cercetdrii sociologice, Editura Polirom, lasi
3. ROTARIU, Traian, ILUT, Petru,1999, Ancheta sociologica si sondajul de opinie, Editura Polirom, lasi
4. MUCCHELLI Alex (coord.),2002, Dictionar al metodelor calitative in stiintele umane, Editura Polirom, lasi.
5. ENACHESCU Constantin, 2005, Tratat de teoria cercetérii stiintifice, Editura Polirom, lasi,
6. ILIE Radu,2007, Cum se scrie un text stiintific. Disciplinele umaniste, Editura Polirom, lasi.
7. NEAGOE, Lucia, Metodologia cercetarii in stiintele sociale, note de curs
8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1. Realizarea de catre fiecare student a unui proiect de
cercetare in stiintele socio-umane: 2 Metod
Alegerea temei si construirea ipotezelor . eto e
2. Analiza conceptelor cercetarii 2 mteractlvt(?, Bibli i
3. Construirea esantionului 2 conversatia Ibllografia
- > - - euristica, lucrul recomandata
4. Construirea diverselor instrumente de cercetare si 4 . .
- in echipa
aplicarea lor
5. Prelucrarea si interpretarea datelor 2
6. Sustinerea proiectului de cercetare 2

Bibliografie:

1. CHELCEA, Septimiu, 1975,Chestionarul in investigatia sociologica, Editura Stiintifica si Enciclopedica,

Bucuresti,

2. CHELCEA, Septimiu, 1985,Semnificatia documentelor sociale, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
3. ROTARIU, Traian, ILUT, Petru, 1999,Ancheta sociologica si sondajul de opinie, Editura Polirom, lasi
4. MUCCHELLI Alex (coord.), 2002,Dictionar al metodelor calitative in stiintele umane, Editura Polirom, lasi,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite la acesta disciplina permit absolventilor sa proiecteze si sa realizeze o cercetare in

stiintele sociale, in acord cu normele deontologice

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala




Evaluare partiala Test grila 10%
10.4 Curs Evaluare finala Test grila 40%
10.5 Seminar/ Activitate seminar Participare activa 20 %
Laborator/Tema Tema de casa Proiect 30%
de casa
10.6 Standard - sa utilizeze corect limbajul de specialitate
minim de - sa realizeze proiectul de cercetare (sa proiecteze si sa realizeze o cercetare in stiintele
performanta sociale)

Data completarii
20.09.2022

Titular de curs

Lect. univ. dr.Flavius MIHALACHE

Data avizarii in Consiliul departamentului

20.09.2022

Titular de seminar / laborator
Lect. univ. dr. Flavius MIHALACHE

Director de departament
Conf. univ. dr. Manuela CIUCUREL




FISA DISCIPLINEI
Prelucrarea statistica a datelor
anul universitar 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
1.4 | Domeniul de studii Asistenta sociala

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studii / Calificarea Asistenta sociala / Asistent Social

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Prelucrarea statistica a datelor

2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. loana FRATEA

2.3 |[Titularul activitatilor de laborator Lect. univ. dr. loana FRATEA

2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | | [2.6Tipuldeevaluare] C | 2.7 [Regimul disciplinei [ O
3. Timpul total stimate

3.1 |[Numar de ore pe saptdmana 2 3.2 din care curs 1 3.3 seminar/laborator 1

3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 14 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp 720r

e

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20

Tutoriat 10

Examinari 2

Alte activitafi ..... -

3.7 | Total ore studiu individual 72

3.8 | Total ore pe semestru 100

3.9 | Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum -

4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului dotare a salii de curs cu tabla,videoproiector

59 De desfagurare a
) seminarului/laboratorului Dotarea labratorului cu calculatoare cu softul S.P.S.S.
5. Competente specifice acumulate

societal.

Competente
profesionale

diferite categorii vulnerabile.

C1. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor, analiza, evaluare
si interventii  pecific pentru reducerea riscurilor sociale la nivel individual, familial, de grup, comunitar si

C2. Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistentd pecif pentru

solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor pecific asistentei sociale.

Competente
transversale

CT1. Abordarea obiectiva si argumentata atadt pecific , catsi pecific, a unor situatii — pecifi in vederea




7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al Dobandirea principalele concepte statistice si metode de analiza a datelor prin
disciplinei cunoasterea principalelor aplicatii ale statisticii in domeniul stiintelor sociale.

7.2 Obiectivele specifice .
[ ]
[ ]

Obiective cognitive:

Identifice cu usurinta diferite metode de cercetare atat calitative cat si cantitative,
corelandu-le cu metodele statitice folosite pentru analiza si interpretarea datelor
unei cercetari;

Sa defineasca diferite tipuri de variabile si sa le plaseze pe diferitele scale de
masurare;

sa defineasca conceptele statistice de baza (indicator statistic descriptiv,
inferenta statistica etc.);

Obiective procedurale:

sa opereze cu procedurile de inferenta statistica prin intervale de incredere;

sa organizeze si sa interpreteze datele folosind proceduri de tip descriptiv
(analiza de frecvente, reprezentari grafice, indicatori statistici descriptivi);

sa interpreteze datele statistice din studii de specialitate realizate de cercetatori;
sa manifeste atentie, responsabilitate si seriozitate fatd de analiza datelor din
studii statistice;

Obiective atitudinale:

Sa aiba o atitudine etica si deontologica atunci cand realizeaza baze de date
statistice sau analizeaza altele deja existente.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Observatii _
predare Resurse folosite
Definirea statisticii ormal te prin deosebirea de statistica .Preleggre:
- - o R interactiva .
1 matematica,rolul si importanta acesteia in cercetarea stiintifica. (2 dezb Sala cu retroproiector
ore) ezbatere
Variabile si scale de masurare; Definirea notiunii de esantion si exercitiu . .
2 o o ; . demonstrativ Sala cu retroproiector
populatie; modalitati de esantionare/randomizare (2 ore)
dezbatere
Elemente de metodologia cercetarii si structura unei lucrari de Prelegere .
3 . . Sala cu retroproiector
cercetare(2 ore) interactiva
- . N L . exercitiu
Statistica descriptiva — tabele de frecventa, grafice, indicatori . .
4 o L demonstrativ Sala cu retroproiector
statistici descriptivi (2 ore)
dezbatere
Statistica inferentiala,scoruri standard,distributia ormal exercifiu . .
5 . demonstrativ Sala cu retroproiector
standardizata(2 ore)
dezbatere
Prelegere
6 Testul T(2 ore) interactiva Sala cu retroproiector
dezbatere
Prelegere
7 Coeficientul de corelatie Bravais-Pearson; ANOVA (2 ore) interactiva Sala cu retroproiector
dezbatere

Bibliografie

1. Popa, M., 2008, Statistica pentru psihologie. Teorie si aplicatii SPSS, Editura Polirom, lasi
2. Secara, G., 2002, Statistica, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti
3. Vasile, A.S., 2014, Statistica aplicata in psihologie — culegere de exercitii $i probleme. Editura Prouniversitaria,

Bucuresti

4. \Vasile, A.S., 2016, Statistica psihologica si prelucrarea informatizatd a datelor. Manual universitar. Editura

Prouniversitaria, Bucuresti

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator Metode de Observalii .
predare Resurse folosite
Prezentarea generala a programului SPSS(2 ore) exercitii
aplicative,
interventii

laborator cu calculatoare

directe, cu softul S.P.S.S.

aplicatii pe
calculator




> Realizarea bazelor de date. Definirea variabilelor; Organizarea si aplicatii pe laborator cu calculatoare
gestionarea bazelor de date(2 ore) calculator cu softul S.P.S.S.

. .. . . aplicatji pe laborator cu calculatoare

3 Realizarea de tabele de frecventa; Realizarea de grafice(2 ore) calculator cu softul SP.S.S.

4 Calculul indicatorilor statistici descriptivi; Statistica descriptiva in aplicatiji pe laborator cu calculatoare
programul SPSS(2 ore) calculator cu softul S.P.S.S.
Scorurile standardizate in SPSS(2 ore) aplicatii pe laborator cu calculatoare

5

calculator cu softul S.P.S.S.

6 Testul T Student(pe un singur esantion, pe esantionae pereche, pe | exercitii laborator cu calculatoare
esantioane independente) in SPSS(2 ore) aplicative cu softul S.P.S.S.

7 Coeficientul de corelatie Pearson In SPSS; ANOVA in SPSS(2 exercitii laborator cu calculatoare
ore) aplicative cu softul S.P.S.S.

Bibliografie

1. Popa, M., 2008, Statistica pentru psihologie. Teorie si aplicatii SPSS, Editura Polirom, lasi

2. Secara, G., 2002, Statistica, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti

3. Vasile, A.S., 2014, Statistica aplicata in psihologie — culegere de exercitii si probleme. Editura Prouniversitaria,

Bucuresti

4. Vasile, A.S., 2016, Statisticd psihologicé si prelucrarea informatizata a datelor. Manual universitar. Editura

Prouniversitaria, Bucuresti

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Prin temele si aplicatiile realizate la curs si la laborator se urmareste formarea de abilitafi specifice, implicate in analiza
datelor de cercetare folosind proceduri descriptive si notiuni principale din statistica inferentiala.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Por};:inzrlg din nota
30%
10.4 Curs Dobandirea cunostintelor specifice domeniului colocviu
10.5 A . o - teme pentru acasa,
Seminar/ Dobandirea cunostintelor specifice domeniului realizarea de activitati 70%
Laborator practice, prezenta activa
10.6 Standard minim de | comunicarea unor informatii utilizadnd corect limbajul specific de specialitate
performanta
Data completarii Titular de curs Titular de seminar / laborator
20.09.2022 lect. univ. dr. loana FRATEA lect. univ. dr. loana FRATEA

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

20.09.2022 Conf. univ.dr.

Director de departament,

Manuela CIUCUREL







