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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU

Misiunea programului de studii de licenta Resurse umane este aceea de a pregiti specialisti in
resurse umane de inaltd competenta profesionald, care sa demonstreze abilitati, cunostinte si
atitudini necesare pentru o gestionare avansata a problematicii capitalului uman in conditiile actuale
de dezvoltare a sistemului social la nivel local, judetean, regional, national si international si in
concordantd cu etica si deontologia profesionald, cu reglementarile privind ocuparea fortei de
muncd si tindnd cont de interesele organizatiilor pe care le reprezinta sau ale altor factori interesati.

2. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE
Obiectivul general al programului de studii:

Furnizarea unei pregatiri academice necesara profesionistilor pentru a intra in domeniul resurselor
umane sau pentru a avansa in cariera lor, bazata pe un curriculum care integreaza teoria si practica
in contextul dinamic al administrarii profesionale a resurselor umane.

Obiectivele specifice ale programului de studii:
transmiterea de cunostinte si formarea abilitatilor necesare dobandirii competentelor ce urmeaza.

Competente profesionale:
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Cl. Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale)
in organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.

C2. Gestionarea sistemelor de date sociale
C3. Diagnoza mediului organizational
C4. Utilizarea adecvata a perspectivei sociologice aplicate

C5. Identificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane din organizatie prin aplicarea de metode
specifice

C6. Analiza interactiunii resurselor umane
Competente transversale:

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate si raspundere personala
fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa

CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionala asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-
line etc) atat in limba romana cat si intr-o limba de circulatie internationala

3. CALIFICARE PROFESIONALA, RELATIA CU COR ISCO 08 (ocupatii, posibilitdti de
integrare pe piafa muncii)

Programul de studii la nivel de licenta in Resurse Umane ofera, prin continutul bine géndit cu
discipline din variate domenii de studiu, o specializare interdisciplinara, prin care se urmareste
formarea de specialisti capabili sa furnizeze expertiza si solutii in mai multe sectoare institutionale:
cercetare, Invatamant, administratie publica, social, economic etc. Absolventii programului de
licentd Resurse umane vor fi pregatiti sa ocupe piata serviciilor cerute in cadrul societatii romanesti
intr-o paletd diversa de institutii de la nivel local, judetean si national precum: agentii publice,
structuri guvernamentale, spitale, organizatii non-profit, agentii de publicitate, firme de consultanta,
firme/departamente de dezvoltare organizationala sau de resurse umane, companii de relatii
publice, muzee, biblioteci, organizatii publice si private de protectia copilului sau a altor categorii
de persoane aflate in dificultate, agentii de sanatate publica, agentii de mediu, institutii de corectie
si reabilitare, sistemul public de justitie, institutii de invatamant publice si private, institute de
marketing sau de sondare a opiniei publice, organizatii religioase, companii media etc. Toate
disciplinele din planul de invatamant sunt corelate cu Clasificarea Ocupatiilor din Roménia (COR)
respectiv Clasificarea Internationala Standard a Ocupatiilor - ISCO 08, toate cunostintele, abilitatile
si atitudinile urmarite a fi formate fiind in corespondentd, in principal, cu grupa de bazi 2423 -
specialisti In domeniul resurselor umane si de personal (furnizeaza servicii legate de politicile de
personal cum ar fi recrutarea sau dezvoltarea personalului, analize ocupationale si orientare
profesionald): consilier orientare privind cariera 242306; consilier vocational 242315; consultant
intern in resurse umane 242318; specialist in recrutare 242320; specialist in dezvoltare
organizationala 242322; specialist in relatii de munca 242323; consilier pentru dezvoltare
personala 242324.
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4. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANILOR UNIVERSITARI

Numar de semestre: 6
Numdr de credite obligatorii pe semestru: 30

Numar de ore de activitati didactice/saptamana: 22

Structura anilor de studii: Macheta 1
Anutide | Activitati didactice | Sesiuni de examene e ~ Vacante 7
studii Sem. I Sem. Il larna Vara Restante larna Primavara Vara
Amll 14 14 3 3 2 20 | 2 | 2 | 12
Anul I1 14 _ 14 3 3 2 84 ore 2 _ 2 12
42 ore + 28 ore
Anullll 14 14 3 3 | peupetn | 2 0
elaborarea lucrarii
de licenta

5. FLEXIBILITATEA INSTRUIRII. CONDITIONARI

Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin discipline optionale (la alegere - A) si
discipline facultative (liber alese - L). Disciplinele optionale (A) sunt propuse incepand cu
semestrul Tntai al anului intai, pe toata durata celor 6 semestre, si sunt grupate in discipline
optionale sau pachete optionale, care completeaza traseul de specializare al studentului. Alegerea
traseului se face de catre student, inainte de inceperea anului universitar din care fac parte
semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale. Disciplinele facultative (L)
sunt propuse pentru semestrele 1-4 si 6. In planul de invatamant al programului de studii de licenta
sunt consemnate disciplinele cu numarul aferent de ore si puncte de credit, urmand ca in registrul
matricol sa se treaca disciplina conform optiunii studentului.

6. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL DE STUDIU URMATOR. CONDITII DE
PROMOVARE A UNUI AN DE STUDIU

Conditiile de nscriere in anul urmator, conditiile de a urma module de curs in avans, conditiile de
promovare sunt cuprinse in Regulamentul privind organizarea si desfasurarea procesului de
invatamant utilizand sistemul ECTS.

7. EXAMENUL DE LICENTA

Perioada de elaborare a lucrarii de licenta: semestrele 5 si 6; Definitivarea lucrarii de licenta:
semestrul 6; Perioada de sustinere a lucrarii de licenta: sesiunea iunie-iulie a ultimului an de studii;
Numarul de credite pentru sustinerea proiectului de diploma: 10 credite (in plus fata de cele 180
corespondente celor 3 ani de studii).

8. CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMANT - disciplinele de studiu pe ani



Universitatea din Pitesti

Facultatea: de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
Departamentul: Psihologie si Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de licenta: Sociologie

Programul de studii: Resurse umane; Durata studiilor: 3 ani

Forma de invaiamant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2022-2023

Anul: |
Nr.
crt. Denumire
Discipline obligatorii (impuse)(0)
" 1 IIntroducere in Sociologie

Disciplina
Cod

UP.05.F.1.0.23.01

2 'Metodologia cercetarii in sfiintele sociale UP.05.F.1.0.2302

' 3 Statistica sociala UP.05.F.1.0.23.03
4 Psihologie UP.05.C.1.0.23.04
5

UP.05.D.1.0.23.05
TotalDiécipIine obligatorii (impuse)
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet

6 Limba engleza | UP.05.C.1.A.23.06

- 7 Limba franceza UP.05.C.1.A.23.07
Tota|Dis¢ibiirié oﬁti’ohalé (Ia'éleg'ere)‘
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A):‘
Total ore pe saptimana:

Fundamente ale resurselor umane

Discipline facultative (liber alese)(L)
8 Educatje fizica * UP.05.C.1.L.23.08
TotalDiscipline facultative (liber alese)

* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale

Nr. Disciplina
crt. Denumire Cod
Discipline obligatorii (impuse)(0)
1 Metode si tehnici de cercetare social3 UP.05.F.2.0.23.01
2 Teorii sociologice UP.05.D.2.0.23.02
' 3 Psihologia sociala UP.05.D20.2303
4 Antropologie sociald UP.05.0.2.0.23.04
5 Sociologia organizatiilor UP.05.5.2.0.23.05
6 Practica de specialitate UP.05.D.2.0.23.06

TotalDiscipline obligatorii (impuse)
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplin dintr-un pachet '
7 Limbaengeza | UP05C2A2307
8 Limbafranceza UP.05.C2A23.08

- TotalDiscipline optionale (la alegerei

~ Total discipline obligatorii (O) si optionale (A):

~ Total ore pe saptimana:
Discipline facultative (liber alese)(L) o ' '
' 9 Educaliefizicd® e

lcul in cadrul punctelor de credit semestriale

Conf. univ. dr. CITUCUREL MANUELA MIHAELA
c‘\‘{\\k‘{\ -

UP05C2L2309 |
TotalDiscipline facultative (liber alese)_

APROBAT

in sedinta Se atu/lu‘ir

din data de

0922272

: 4 saptamani
Orelsaptamana  SI/ | Forma
C[S|[L]|P]|sem  evaluare
2 [ 2 | 94 [ 6 E
2 2 9% 6 E
2 2 | 9% |6 E
72| 2 69 5 E
5 | 2 | 69 |5 E
10 6 4 40 28 5E
2 22 |2 Vv
21 ] '_272‘72_1v
10 8 4 442 30 SEMV
2 . -
1 [ 36 | 2 %
36 1V
Semestrul: Il, 14 saptamani
Ore/saptimana  SI/ ';’c Forma
'C:S_‘L_P_serm._  evaluare
2 2] Toea]6] E
[2 2] 69 5 E
FRES 83 | 5 E
1] 2| 58 4 E
2 4 58 4 c
' 58 4 c
965 f 420 28 4EC
2 2 2 3,
2] 2 2 1c
9815 442 30 4EfC
—» [ ]
IRES | 3% |2 v
¥ W
DECAN,
Conf. univ. dr. Langa i udiu

RESPONSABIL PROGRAM DE STUDII,

Lect. univ.

dr. Neagoe Lucia
4 };4 //
S i



Universitatea din Pitesti APROBAT

Facultatea: de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
Departamentul: Psihologie si Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
Domeniul fundamental: Stiinfe sociale

Domeniul de licen{a: Sociologie

Programul de studii: Resurse umane; Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepand cu anul universitar 2023-2024

in sedinta Senatului
din data de lﬁ ocf 222

Anul: Il
Semestrul:
Nr. Disciplina Orelsaptamana  SI/
crt. Denumire Cod [€] S [L]P|sem.
Discipline obligatorii (impuse)(0) ' ‘
' 1 Metode de cercetare calitativa UP05D3.0.2301 | 2 | 2 94
2 Teori sociologice contemporane UP.05.D.3.0.23.02 [2 | 2 69
3 Managementul firmei UP.0553.0.2303 | 1 | 1 47
' 4 Comunicare in organizatii UP.0553.02304 | 1 1 47
5 Analiza posturilor si proiectarea fiselor de post UP.05.5.3.0.23.05 [1] 1 47
6 Practica de specialitate UP05D0302306 3 - 58
' TotalDiscipline obligatorii (impuse) 7 7 3 362
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet '
7 Limba franceza UP.05.C.3.A.23.07 5 ' 5
8 Limba engleza UP.05.C.3.A.23.08
o TotaIDiséipline optionale (la alegere)' 2 | ' -2
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet
9 Sociopsihologia grupurilor . UP.0553A.2309 5 | 4 s
10 Leadership UP.05.5.3.A.23.10
TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 = 1 58
Total discipline obligatorii (O) i optionale A 9 10 3 442
Total ore pe saptamana: 2 |
Discipline facultative (liber alese)(L)
' 11 Educatje fizica * UP.05.C.3.L.23.11 1 36
TotalDiscipline facultative (liber alese) 36
L punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
Semestrul:
N Disciplina ~ Orelsaptamana = Sl/
crt. Denumire Cod € [S[L[P
Discipline obligatorii (impuse)(0) - -
1 Recrutarea si selectxa de personal R ~ UP.05.5.4.0.23.01 T Ta] 72
' 2 Metode de testare 3| evaluare psmologsca a personalulu: UP.05.5.4.0.23.02 1 [ 1] [ 2
3 Eica i integitate academica ’ UP05C402303 | 1 |1 | 41
4 Elemente de drept ’ ~ UP05C402304 | 1 1 47
' 5 Relele sociale ) ~ UP.05.5.4.0.23.05 2 11 58
6 Practica de specialitate UP.05.D.4.0.2306 B | 58
[ o - TotalDISCIpllne obllgatoru (|mpuse) 6 | 2|6 | 354
Discipline optionale (Ia alegere)(A), alegere o disciplin dintr-un pachet -
| 7 Limbaengeza [ UP.05C4A2307 > -
" 8 Limba franceza UP.05.C.4.A.23.08
' a i'b_tia.lal_saﬁrg c;pifc)]are (iaTaIegere) 2 [ 22
'D]§cip|@f)f|oﬁale (1a alegere)(A), alegere o disciplin dintr-un pachet - o -
9 Cultura organlzatlonala“ UP.05.5.4.A.23.09 9 1 3
10 Schlmbarea organizationala UP.05.5.4.A.23.10
TotaIDlsuplme opglonale (Ia alegere) 2 (1] ] 1 83

Dlsmpllne opglonale (la alegere)(A), alegere o disciplina dmtr-un pachet

sem.

III 14 saptamani
Forma
evaluare

6] E

5 E
3 E
3 E
3 E
4 C
24 | 5E/MC
2 C
| 2 1c
4 E
4 1E
130 6EIC
2 v
1V

IV, 14 saptamani
PC Forma
evaluars |

-

4 E

3. E

3 E

4 E

4 c

22 5E/1C 7

2 (&

e

3 E

3 1E



11 Consiliere si orientare in cariera UP.05.5.4.A.23.11 | 5 1 3 3 £

' 12 Conflict, negociere si tehnici decizionale .~ UP.05.8.4.A.23.12
- TotalDiscipline optionale (la alegerej 2 | (1] 33 [ 3] 1E
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 10 5 7 = 442 30  7E/2C
' e Total ore pe saptimana: T 22 ' N
Discipline facultative (liber alese)(L)
' 13 Educatie fizica * . UP.05.C4.L.23.13 1] ] 36 2 v
» TbtaIDisciblinefacultative (liberalese)' [ 1] ' 3% i\%

* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale

RECTOR, DECAN,
Conf. univ. dr. in Conf. univ. dr. Langa rius- iu
DIRECTOR DE DEPARTA RESPONSABIL PROGRAM DE STUDII,
Conf. univ. dr. CTUCUREL MANUELA MIHAELA Lect. univ. dr. Neagoe Lucia
()‘Nk\i\&, )/ Y s
74
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Universitatea din Pitesti

APROBAT

Facultatea: de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
Departamentul: Psihologie si Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
Domeniul fundamental: Stiinfe sociale

Domeniul de licenta: Sociologie

Programul de studii: Resurse umane; Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

Anul: 11l
Semestrul: V, 14 saptamani
Nr. Disciplina Oresaptamana S/ Forma
crt. Denumire Cod [ C [ S|L|P|sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0) -
1 Masurare si scalare in resurse umane UP.05.5.5.0.23.01 1 1 47 3 E
" 2 Legislatia muncii UP.05.8.5.0.23.02 2 1] | |58 |4] E
3 Deontologie profesionald UP.05.5.5.0.23.03 7 [3 47 |3 E
" 4 Politici europene in domeniul resurselorumane UP.05.8.5.0.23.04 2 |1 58 4 E
5 Ergonomle si promovarea sanatatu UP.05.5.5.0.23.05 2 |1 58 4 E
6 Practica de specialitate UP.05.D0.5.0.23.06 ‘ '3 | 58 4 G
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 8 4 4 326 22  5E/AC
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet ’ '
7 Demografie UP.05.5.5.A.23.07 5 | 4 e |4 e
8 Dezvoltare organizationala UP.05.5.5.A.23.08
TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 1 58 4 1E
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet
9 Egalitate la angajare si la locul de munca UP.05.5.5.A.23.09 9 1 58 4 s
10 Marketing UP.05.5.5.A.23.10
' TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 1 58 4 1E
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 12 6 4 442 130 TEAC
Total ore pe saptamana: 22 ' 8
Semestrul: VI, 14 saptamani
NI Disciplina Orelsaptimana  SI/ _. Forma
crt. Denumire Cod C S L P sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0) - ’
1 Formarea profesionala a resurselor umane UP.05.5.6.0.23.01 2 i 58 4 E
2 Managementul proiectelor UP.05.5.6.0.23.02 2 [ 1] 58 4 E
3 Medicina muncii ~ UP.05.5.6.0.23.03 2 [ 1] 58 4 " E
4 VoluntarlaIS| responsabllltale sociala UP.05.5.6.0.23.04 2 [ 1] 58 | 4 E
5 Integrarea pe piata muncua$omenlor5|agrupunlorvulnerablle UP.05.5.6.0.23.05 2 [ 1] 58 4 E
6 Staglu pentru elaborarea lucrarii de licenta UP.05.5.6.0.23.06 R 72 |4 (¢
7TdtaiDlASClpllneob]lgi(;nl (lmpuse) 10 5 2 362 |4 5EI1C
Discipline optionale (1a alegere)(A), alegere o disciplin dintr-un pachet - ]
7 Managementul organizailor non-profi si neguveramentale | UP05S6A2307 | , | B33
8 Protectia muncii UP.05.5.6.A.23.08
i - - Tofélﬁscﬁﬁﬁé opglonale (la alegere) 2 | 1] [ 33 |3 1E
Discipline optionale (Ia alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet - -
9 Mlgratle somaj si forta de munca UP. 0586A23 09
Politici si reglementari privind formarea si dezvoltarea UP.05.S.6.A23.10 1 1 47 3 E
profesionala
I B TotalDiscipline optionale (la alegere) 1 1 47 (3] 1E |
[ Totaldscnpﬁneﬂgaﬁ}ﬁ (O)§| optionale (A):' 13 7 2 | 442 30 7EMC
Total ore pe saptimana: 22
Disapllne facultative (liber alese)(L) ' i -
11 Promovarea examenului de licenta * UP.05.S6L2311 250 (10 E
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RECTOR,

TofalDiscipline facultative (liber alesé)
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale

Conf. univ. dr. CTUCUREL MANUELA MIHAELA

Adne

20 | | 1E

DECAN,

Conf. univ. dr. Langa Marius-Claudiu

RESPONSABIL PROGRAM DE STUDII,
Lect. univ. dr. Neagoe Lucia

/j/ ;

e«

9. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (tabel RNCIS —grila2) Macheta 3

Categoria disciplinei

Discipline
fundamentale

Discipline in
domeniu

Discipline de
specialitate

Arii de confinut

Sociologie

Denumirea si obligativitatea disciplinci (0O/A)

Introducere in Sociologie/UP.05.F.1.0.23.01/6

Metode si tehnici de cercetare
social/UP.05.F.2.0.23.01/6
Metodologia cercetdrii in stiintele
sociale/UP.05.F.1.0.23.02/6
Stallsllc’i sociala/UP.05.F.1.0.23.03/6

Metode de cercetare calilalivé/UP.OS.D.3.0.23.01/6 O .

Sociologie

Psihologie
Managementul

resurselor umane

Practica
profesionala

Managementul
resurselor umane

contemporane/UP.05.D.3.0.23.02/5
Teorii sociologice/UP.05.D.2.0. 23.02/5
Antropologie social/UP.05.D.2.0.23.04/4

Psihologia sociala/UP.05.D.2.0.23.03/5

Fundamente ale resurselor
umanc/UP 05.D.1. 0 23. 03/3

Practica de spccnalllalc/UP 05.D. 3 0.23.06/4
Practica de specnalllate/UP 05.D.5.0.23.06/4
Practica de specnahlale/UP 05.D.4.0.23.06/4
'Pracuca de spccnahlalc/U P.05.D.2.0.23.06/4

~ Recrutarea si selectia de
personal/UP.05.5.4.0.23.01/4

Nr. puncte de credit/ _combctenﬁ

Profesionale Transversale

Formarea profesionala a resurselor
umane/UP.05.5.6.0.23.01/4
Metode de testare si evaluare psxholoolca a
personalului/UP.05.5.4.0.23.02/4
~ Analiza posturilor si proiectarea fiselor de
post/UP.05.8.3.0.23.05/3

Tehnici de cercetare

Misurare si scalare in resurse
umane/UP.05.8.5.0.23.01/3
‘Stagiu pentru elaborarea lucrérii de
licent&/UP.05.5.6.0.23.06/4
Promovarea examenului de

Cl C2 C3/C4/ C5 C6 CT1 CT2 CT3
[o] 3] =1 | [4
0|22 2
0|2 |2 | |
ol2]2] 2
Total PC sociologie: 24 6 6
Total PC discipline fundamentale: 24 6 6 6
2| 2 1 1
Teorii sociologice 0 > 2 1
{o] 2 [ 2] 1
(6] 2 1 1
Total PC sociologie: 20 2 8 6 1 3
0 1 1! |22 |
Total PC psihologice: 5 1 L |52 1
(0] 2|2 1
Total PC manaucmcntul rcsursclor umane: 5- 2 E 2 [ 1
0|2 2
[o] L %2 1
o] 3 1 1
(e [2 2
Total PC pracnca profcs:omla 16 4 4 |2 2 4
Tolal PC d|sc1phnc in domcnlu 46 6 8. || 6|7 |6 5 7
(0] 1 1|1 1
O 1 2 1
O 2 |1 1 1
O 1 1 1
Total PC managementul resurselorumane 15 1|2 | [ 2|4 | |
O 1 1 I
0|1 1 1 1
L

e, CCOINAIE (Ses Gele LTI
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Total PC tehnici de cercetare: 7 1 ' 2 ' ' | ' 1 ' . ' ' 2

Legislatia muncii/UP.05.5.5.0.23.02/4 0 D1 | 21
Drept si legislatie | Egalitate la angajare si la locul de | % 1 [ 1T 1 5 ' : ' I
munci/UP.05.5.5.A.23.09/4 | | | | - | |
Total I’( drept si Icmslatle 8 1 2| 3 2
M'maoemcnlul prmcclulor/UP 05.5.6.023.024 ' O 1 2 1
Management Manaocmenlul firmei/UP.05.5.3.0.23.03/3 (0] 1 1 1
organizaional Managementul organizatiilor non-profit si ' " T ] IV T ' = ' ¢
neguvernamentale/UP.05.5.6.A.23.07/3
Management  Culturi organizational&/UP.05.5.4.A.23.09, ) 1 1
organizalionalr | Schimbarea organizational&/UP.05. S4.A.23.103 | . . . _ . | |
Total PC management organwatlonal 13 1 5 2|1 2 1 1
5 Medlcma muncii/UP.05.5.6.0.23.03/4 O 1 2 1
Sanatate si | H | | } I
T Ergonomie i promovarea o ) 1 1
sandtatii/UP.05.5.5.0.23.05/4
TotalPC:8 | 3| | |3 2
Etica si deontologie.  Deontologie profesionala/UP.05.5.5.0.23.03/3 O 1 2
Total PC etica si deontologie: 3 1 2
Voluntariat si responsabilitate I - 1 1 : ] : 7 ; ‘ [ l'
social/UP.05.5.6.0.23.04/4 | | | | | | | | |
Asistenta sociald Integrarea pe piata muncii a somerilor §i a grupurilor 0 | 5 i
vulnerabile/UP.05.5.6.0.23.05/4 | | | | | | | | | |
Rc(cle socnlc/UP 05.5.4.0.23.05/4 (0] 1 2 1
Total PC asnslcn(l sociali: 12 1 ]2 3 1.3 1 2
Comunicare in organizatii/UP.05.S.3.0.23.04/3 (6] 2 1
Consiliere si | Consiliere §i orientare in carier/UP.05.S.4.A23.11, | | '
Comunicare Conflict, negociere si tehnici A 2 1
decizionale/UP.05.5.4.A.23.12/3 || A | | | .
Total PC consiliere si comumcare 6 2 | 52 2
T Politici europcne in domeniul resurselor ' ‘ ' | | A ' |
RaliEcLsokle umane/UP.05.5.5.0.23.04/4 0 2 ! :
TewipC:4 (2| [1] | [ | [
Sociologia oroamm(nlor/UP 05.5.2.0.23. 03/4 O 1 1 1 1
Sociologie Migratic, somaj si fortide [ A [ : | | ; ' ' [ i
muncd/UP.05.5.6.A.23.09/3 | | | | | i | [
Total PC socloloalc 7 [ 1 Jlisk 1 2 2
Demografie Demooraﬁc/UP 05.5.5.A.23.07/4 A 2 1 1
Total PC dcmoorafe 4 2 1 1
. o Sociopsihologia grupurilor/UP.05.5.3.A.23.09, T ([ ™ '
e Leadership/UP.05.5.3.A.23.10/4 | I el O el O
Total PC psnhologle 4 1 2 1
- Total P.C 0 i
N - o - lqtﬂl PC dlsclphnc dc spcc:ahtate 91 2 | 97 15 ﬁ 16 19 12 §j
* Eticasi si deonlologxe Euca si integritate academica/UP.05.C.4.0.23. 03/3 | 0 1 2
Total PC etici si dcontolowlc 3 1 2
Psihologie Psnholomc/UP 05. C 1.0.23.04/5 0 | 2 |52 1
Total PC psihologice: 5 2: |2 1
Drept si legislatie Elcmenle de drept/UP.05.C.4.0.23.04/3 O 1 2 1
Total PC drept si Icglslatle 3 2 1
Discipline | | Limbaenglez&/UP.05.C.1.A.23.06, Limba al i el i N i 1
complementare I franceza/UP.05.C.1.A.23.07/2 | I e
Limba franceza/UP.05.C.3.A.23.07, Limba % 1 ]
T L engleza/UP.05.C.3.A.23.082 1 | A
Limba engleza/UP.05.C.4.A.23.07, Limba A 1 1
~ franceza/UP.05.C.4.A.23.08/2 | ™ . |
Limba engleza/UP.05.C.2.A.23.07, Limba A 1 I
. . franceza/UP.05.C.2.A.23.08/2 IO | O Y N | I R

Total PC llmbl stralne 8 4 4



Educatie fizica/UP.05.C.1.L.23.08/0 L
o Educatie I';zic':z'dUP‘OS.VC.Z_.VL.IVZB.09/0 L

Educatic fizic&/UP.05.C.3.L.23.11/0 L

Educatic fizic&/UP.05.C.4.1.23.13/0 (L]

Total PC sport: 0
Total PC discipline complementare: 19 - ‘ - 21513 [ 5| &
Total PC disrcibrlincidc aprdfundarc: - | ] ‘ ' A . .
Total PC discipline de sinteza:
Total PC discipline pregatire psihopedagogica fundamentale:
Total PC disciblinc pregatire psihopedagogica de specialitate:

Total PC discipline de pregatire universitara avansata:

Total PC discipline de pregatire suplimentara:
Total PC rapoarte stiintifice: 0
Total general PC: 180 14 23 16 14 125 32 15 | 15 | 26 |
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10. BILANT GENERAL

Distributia disciplinelor dupa criteriul continutului

Nr. L Nr. de ore Total
o Discipline » !
) Anl An 1l An 111 ore %
1 Discipline fundamentale 224 ' ' ] 224 | 12.12
2 ‘Discipline in domeniu 238 | 196 i 42 . 476 . 25.76
Discipline de | A ' ' |
Discipline
4 complementare 112 112 224 12.12
'Discipline de pregatire
5 universitara avansata 0 0
Discipline de pregatire
6 suplimentara 0 0
7 Rapoarte stiintifice | ‘ ‘ ' 0 | 0
Total 616 616 616 1848 100

Distributia disciplinelor dupa criteriul obligativititii

Nr. de ore Total
Nr. crt. Discipline _ _
An I An 11 An 111 ore %

-Discipline obligatorii | " ' | ‘ ‘
‘Discipline optionale 1

2 (la alegere) 56 182 154 392 21
~ Total 616 616 616 1848 100
Discipline facultative

3 14 14 0.76

(liber alese)

Macheta 4

Standard
ARACIS

Min 25.00%

Min 50.00%

5.00-15.00%

0.00-0.00%

0.00-0.00%

0.00-0.00%

Macheta 5

Standard
ARACIS

70-80%

20-30%
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Macheta 6
Distributia punctelor de credit pe discipline si competente
Nr. puncte de credit / competenta

Categoria disciplinei  Profesionale 7 ~ Transversale Total
€1 €2 C3 C4 G5 Co6 | CTm1 | CT2 | CT3

Discipline fundamentale 6 6 0 4 0 o) 0 0 6 24

Discipline in domeniu . 76 ' 3 ' 1 ‘ 6 | 7 ' 6 ‘ 0 ' 5 4 7 ' 46

DiSCipline de SpeCialitate l ) A 9 15 . 4 l 16 19 l 12 l 5 9 ' 91

Discipline complementare ‘ 0 | 0 ' 0 ‘ 0 A 0 ' 5 A 3 ' 5 | 4 ' 19

Discipline de aprofundare 0 ' 0 ' 0 ' 0 ' 0 0 ' 0 | 0 0 V 0

Discipline de sinteza - 0 | 0 ' 0 ' 0 ' 0 . 0 _ 0 4 0 _ 0 ' 0

Discipline pregatire

psihopedagogica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

fundamentale

Discipline pregatire

psihopedagogica de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

specialitate

Discipline de pregatire

universitara avansata 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Discipline de pregatire

suplimentara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rapoane Stiintiﬁce i 0 1T b . 0 4 0 ‘ 0 . 0 ‘ 0 V O [ O . o
Total PC 14 23 16 14 25 32 15 15 26 180

RECTOR, DECAN
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Conf. univ. dr. Langa Marius-Claudiu
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