FISA DISCIPLINEI
Psihologie aplicata in clinica, anul universitar 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Psihologie
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Psihologie aplicata in clinica
2.2 |Titularul activitatilor de curs -
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator tector univ. dr. Stan Andree_a .
ector univ. dr. lonescu Maria Claudia
2.4 |Anulde studii [ Il [2.5 [Semestrul [ | [2.6 [Tipuldeevaluare] C | 2.7 [Regimuldisciplinei | A
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs - 3.3 L 4
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs - 3.6 L 56
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 19
ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 5
Tutorat
Examinari 2
Alte activitatj .....
3.7 | Total ore studiu individual 19
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
4.2 | De competente -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului -
5.2 | De desfasurare a laboratorului | -
6. Competente specifice vizate
QO C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutjilor posibile in psihologie
58 C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei
‘g -% C5. Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice
5%
O a
[ORN)
*%" c_(;s) CT 1. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si asistenta
R calificata
g— 2 CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
3 E

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Familiarizarea studentilor cu modalitatile de diagnostic si interventie Tn tulburarile psihice la
disciplinei copil, adolescent, adult si varstnic

7.2 Obiectivele specifice

e Familiarizarea studentilor cu simptomele tulburarilor psihice
e Cunoasterea modalitatilor de diagnosticare clinica a tulburarilor psihice
e Formarea unor capacitati de diagnostic clinic al tulburarilor psihice

e Formarea unor deprinderi de interventie psihoterapeutica primara

8. Continuturi




8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 Etapele evaluérii psihologice in clinica 4
> Interviul clinic 4
3 Observatia clinica 4
4 Anamneza 4 Descoperire
— r — dirijata,
Protocol de evaluare clinica si prezentari de cazuri in: 36 | studii de caz
a. tulburarile anxioase la adult metode ' Studii de caz
b. tulburarile depresive la adult interactive inregistrari viaeo
c. tulburarile psihotice la adult conversati’a
5 d. tulburarile neurologice de dezvoltare la copil: ADHD, euristics
tulburarile din spectrul autist, tulburarile de invatare, tulburarile dezbater’e
de comunicare
e. tulburarile de control al impulsului si de conduitéa la copil
f. tulburarile anxioase la copil
Raportul de evaluare clinica/psihodiagnostic clinic 4
6
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continuturile si competentele dobandite sunt concordante cu standardele de formare aferente programului de studiu si
asteptarile asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul programului, ceea ce se asigura prin discutii cu
angajatorii, schimburi interuniversitare de bune practici etc.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare di -
in nota finala
10.4 Curs - - -
Implicare Tn activitatea de laborator Verificare orala 70% activitate
(realizarea de teme) pe parcurs

10.5 Seminar /
Laborator /

T < Analiza, sinteza si transferul Evaluare prin proiect
ema de casa - N I .
cunostintelor teoretice in aplicatii 30%colocviu
practice

10.6 Standard minim | Prezentarea proiectului de laborator, obtinerea unui punctaj de minim 2,5 la laborator si

de performanta promovarea colocviului cu nota 5.
Data completarii Titular de seminar / laborator, Titular de seminar / laborator,
18 septembrie 2022 Lector univ. dr. Stan Andreea Lector univ. dr. lonescu Maria Claudia
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
20 septembrie 2022 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Ciucurel Manuela Conf. univ. dr. Ciucurel Manuela


http://www.sagepub.com/books/Book234230?q=%22Clinical%20Psychology%20Science%20Practice%20and%20Culture%22

FISA DISCIPLINEI

Psihologie aplicata in organizatii
2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea

Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul

Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala

1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei

Psihologie aplicata in organizatii

2.2 |Titularul activitatilor de curs -

2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator

Lector univ. dr. lonescu Maria Claudia
Lector univ. dr. Stan Andreea

2.4 |Anul de studii | Il [2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipuldeevaluare] C | 2.7 [Regimul disciplinei [ A
3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptdmana 4 3.2 din care curs - 3.3 L 4

3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs - 3.6 L 56

Distributia fondului de timp alocat studiului individual 19
ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 5

Tutorat

Examinari 2

Alte activitati .....

3.7 | Total ore studiu individual 19

3.8 | Total ore pe semestru 75

3.9 | Numar de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum

4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului -

5.2 | De desfasurare a laboratorului | -

6. Competente specifice vizate

C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutjilor posibile in psihologie
C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei
C5. Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice

Competente | Competente
transversale | profesionale

CT1. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in condiii de autonomie restransa si asistenta

calificata

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice

7. Obiectivele disci

linei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea de abilitati de a aplica teoriile si modelele invatate la situatji concrete din
domeniul psihologiei organizationale precum si de a concepe modalitati de diagnoza si
interventie in organizatii.

7.2 Obiectivele specifice

e S& analizeze utilitatea si implicatile practice ale unor modele teoretice legate de
comunicare organizationala, conflicte organizationale, stres ocupational, stare de bine in
organizatji si performanta

e Sa-si dezvolte abilitati de analiza critica a informatiilor de specialitate

e S3 aplice si sa exerseze metode de diagnoza a diferite procese/aspecte de natura
organizationala
e Sa proiecteze interventii la nivel de grup de munca si la nivel organizational




8. Continuturi

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observalii .
Ore predare Resurse folosite
1 | Diagnoza comunicarii organizationale 8 Studiu de caz intr-o
2 | Diagnoza climatului organizational 8 organizatie,
3 | Diagnoza conflictului organizational 8 Exercitiu cul_e_gerea de date
4 | Diagnoza motivatiei pentru muncéa 8 dezbatere privind prqcesele
5 D@agnoza strgsului_ o_rganizat,icinal 8 prezentare ae organizationale,
6 | Diagnoza satisfactiei in munca 8 teme si raportarea |§’=1 ]
Diagnoza stilului de conducere 8 proiecte modelele teoretice si
formularea de solutii
7 de optimizarea si de
concluzii.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continuturile si competentele dobandite sunt concordante cu standardele de formare aferente programului de studiu si
asteptarile asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul programului, ceea ce se asigura prin discutii cu
angajatorii, schimburi interuniversitare de bune practici etc.

10 Evaluare

10.3 Pondere

10.2 Metode de evaluare R -
din nota finala

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.4 Curs - - -

Implicare Tn activitate de laborator Verificare orala 70% activitate

10.5 Seminar / (realizarea de teme) pe parcurs

Laborator /

N Analiza, sinteza si transferul
Tema de casa ;

cunostintelor teoretice in aplicatii
practice

Evaluare prin proiect
30%colocviu

10.6 Standard minim
de performanta

Prezentarea proiectului de laborator, obtinerea unui punctaj de minim 2,5 la laborator si
promovarea colocviului cu nota 5.

Titular de seminar / laborator,
Lector univ. dr. Stan Andreea

Titular de seminar / laborator,
Lector univ. dr. lonescu Maria Claudia

Data completarii
18 septembrie 2022

Director de departament,
(beneficiar),
Conf. univ. dr. Ciucurel Manuela

Data aprobarii in Consiliul departamentului,
20 septembrie 2022

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Ciucurel Manuela



https://hrp-journal.com/index.php/pru/issue/archive
https://hrp-journal.com/index.php/pru/issue/archive

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Psihologie Militara
2022-2023

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistent{a Sociala

1.4 | Domeniul de studii Psihologie

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studii / Calificarea Psihologie/psiholog

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Psihologie militara

2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Natalia Burtoiu

2.3 |Titularul activitatilor de laborator Lect. univ. dr. Natalia Burtoiu

2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | | | 2.6 |Tipul de evaluare E | 27 [Regimul disciplinei A

3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care curs 1 3.3 seminar/laborator 1

3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 14 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp alocat studiului individual 22

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 8

Tutoriat -

Examinari 4

Alte activitati .....

3.7 | Total ore studiu individual 22

3.8 | Total ore pe semestru 50

3.9 | Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Nu este cazul
4.2 | De competente Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
* Cursurile se desfasoara cu ajutorul unor aplicatii de tip PowerPoint,
acces la Internet, la clipuri video.

5.1 | De desfasurare a cursului « Studentii au obligatia de a mentine pe intreg parcursul cursului o tinuta
verbala, atitudinala si vestimentara decenta si de a se implica prin
intrebari si comentarii.

N » Seminariile se desfasoara cu acces la Internet, la clipuri video si alte
De desfagurare a R o T
5.2 metode, tehnici si instrumente specifice disciplinei.

seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Operarea cu concepte fundamentale Tn domeniul psihologiei
C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei




profesiei

Competente
transversale

CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice Tn exercitarea

CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale
la dinamica contextului social O

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu domeniul Psihologiei militare, cu conceptele ei
fundamentale, cu principalele teorii explicative ale domeniului.

7.2 Obiectivele specifice

1.Cunoastere si intelegere

*sa identifice particularitatile organizatiilor cu specific militar

esa utilizeze strategii psihopedagogice adecvate domeniului de studiu

esa dezvolte si sa aplice tehnici de comunicare eficiente

¢sa manifeste atitudini pozitive bazate pe respectul diferentelor in relatiile cu ceilalti

esa utilizeze corect conceptele si metodele specifice domeniului

2. Explicare si interpretare: la finalul acestui curs, participantii vor fi capabili sa opereze
corect cu notiunile specifice domeniului psihologiei militare si sa cunoasca specificul
institutiilor care integreaza profesional psihologii militari

3.Instrumental — aplicative: tematica propusa urmareste intelegera comprehensiva a
domeniului studiat si Tnsusirea notiunilor specifice de relationare interumana. De aceea, la

finalul cursului studentul trebuie sa :

edezvolte calitati si competente psihopedagogice

s utilizeze si sa aplice corect instrumentele specifice domeniului

4. Atitudinale: formarea unor atitudini suportive si empatice fata de acele categorii sociale

care intra in sfera de interes a psihologului militar.

8. Continuturi

Nr. Metode de Observatii
8.1. Curs .
Ore predare Resurse folosite
1 Psihologia in abordarea problemelor militare 2
> Motivatia pentru cariera militara 2
3 Aspecte psihologice ale conducerii- Organizatia militara 2
4 Evaluarea si selectia cadrelor militare 2
5 Psihopatologie in mediul militar — consiliere psihologica si 2
psihoterapie.
6 Climatului psihologic in organizatia militara 2
7 Comunicarea in mediul militar 2
Bibliografie:

1. Bogathy,Zoltan — Manual de psihologie a muncii si organizationala, Editura Polirom, lasi, 2004

2. Burtoiu, Natalia — "Elemente Introductive in Domeniul Psihologiei Militare”, Ed. SITECH, Craiova, 2012.

3. Fundamente psihologice ale luptei armate”Editia a Il-a revazuta si adaugita, Gabriel Dulea, Editura Universitaji
Nationale de Apararare, Bucuresti, 2007

4. Guiding Principles for Psychological Support (vol. 1V), NATO Defence Researche Group, 1995



http://www.psihodiagnostic.ro/lucrari-psihomil-iv/533/modalitati-de-investigare-a-climatului-psihologic-in-organizatia-militara.html

5. llut,Petre — Valori atitudini si comportamente sociale, Editura Polirom, lasi, 2004

6. Popa, Marian — Psihologie militara, Editura Poliron, lasi, 2019

7. Psychological Support for Military Personnel. Self Help, Buddy Aid, and Military Leader

8. Watson Peter, , WAR ON THE MIND, , Basic Books Inc., New York, 1978

9. Stein, J.Steven , Book, E. Howard — Forta inteligentei emotionale, Editura Alfa, Timisoara, 2003

10. Zlate, Mielu , Introducere in psihologie, Editura Polirom, lasi, 2000

L . “ Nr. Metode d ii
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa ' etode de Observati .
Ore predare Resurse folosite
1 Seminar organizatoric si introductiv >
—— - — Exercitiul,
> Motivatia pentru cariera militara 2 Dezbaterea
Stress si agresivitate in organizatia militara 2 N
3 Lucrul Tn grup
4 Rezistenta la schimbare 4 Exercitiul, Referate individuale
5 Adaptarea in mediul militar 2 Dezbaterea,
Femeia militar 5 | Brainstorming-
6 ul,
7 Pregatirea psihologica pentru lupta 2
Bibliografie:
1. Bogathy,Zoltan — Manual de psihologie a muncii si organizationala, Editura Polirom, lasi, 2004
2. Burtoiu, Natalia — "Elemente Introductive in Domeniul Psihologiei Militare”, Ed. SITECH, Craiova, 2012.
3. Fundamente psihologice ale luptei armate”Editia a l-a revazuta si adaugita, Gabriel Dulea, Editura
Universitatii Nationale de Apararare, Bucuresti, 2007
4. Guiding Principles for Psychological Support (vol. 1V), NATO Defence Researche Group, 1995
5. llut,Petre — Valori atitudini si comportamente sociale, Editura Polirom, lasi, 2004
6. Stein, J.Steven , Book, E. Howard — Forta inteligentei emotionale, Editura Alfa, Timisoara, 2003
7. Zlate, Mielu , Introducere in psihologie, Editura Polirom, lasi, 2000
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului
e Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor specifice domeniului disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul psihologiei.
e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul Psihologiei militare.
10 Evaluare
. L N Pondere din nota
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare finald
Curs Dobandirea cunostintele specifice domeniului est seris 50%
psihologiei militare
Pentru activitatile de seminar: analiza produselor
Seminar/ si interventiilor studentului Th activitatile de Activitate seminar 30%
Laborator seminar + participarea la realizarea si Referat 20%
prezentarea referatului (pentru elaborarea caruia




se vor folosi cel putin 3 surse bibliografice)

Standard minim de 50% din activitatea de seminar si 50% evaluare finala
performanta
Data completarii Titular de curs Titular de seminar / laborator
18.09.2022 Lect. univ. dr. Natalia Burtoiu Lect. univ. dr. Natalia Burtoiu
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
20.09.2022 (prestator) (beneficiar),

Conf univ dr Manuela Ciucurel Conf univ dr Manuela Ciucurel




FISA DISCIPLINEI

Consiliere psiho-educationala si a carierei

1. Date despre program

2022-2023

1.1 | Institutia de invatamant superior

Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea

Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul

Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta sociala

1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

. o Consiliere psiho-educationala si a carierei
2.1 |Denumirea disciplinei ’ ’

2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. lleana-Loredana Vitalia

2.3 |Titularul activitatilor de laborator Conf.univ.dr. lleana-Loredana Vitalia

2.4 |Anulde studii | Il [2.6 [Semestrul | | [2.7 [Tipulde evaluare[E | 2.8 [Regimul disciplinei] Obligatorie
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 83
ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 30
Tutoriat 0
Examinari 6
Alte activitatj ..... 0
3.7 | Total ore studiu individual 83
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum

4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului - . .
Dotarea salii cu un videoproiector

De desfagurare a -
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei;

C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei;

C5. Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice;

C6. Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei.

Competente
profesionale

CTL1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei.
CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice.

CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la dinamica
contextului social.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei

Cunoasterea principalelor concepte din domeniul consilierii psiho-educationale si a
modalitatilor de aplicare a acestora in procesul dezvoltarii personale si profesionale a
elevilor.

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu elementele de specific ale carierei moderne;

Cunoasterea principalelor teorii (clasice, moderne si postmoderne) importante pentru
abordarea si dezvoltarea carierei la elevi;

Cunoasterea factorilor implicati Tn procesul alegerii vocationale la elevi;

Familiarizarea cu cele mai importante interventii moderne in consilierea educationala si a
carierei,

7.2 Obiectivele specifice




Familiarizarea cu procesul consilierii de cariera; cunoasterea si aplicarea metodelor si
tehnicilor moderne de evaluare si interventie in procesul consilierii carierei la elevi.

8. Confinuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii
Resurse folosite

Clasic si modern in abordarea carierei: conceptul de Prelegere. Prezentare Power-Point

cariera (diferentieri teoretice si practice). 2 ore Exercitiu de Reflectie pornind de la
reflectie conceptele cunoscute in curs

Abordari clasice, moderne si postmoderne in Prelegere Prezentare Power-Point

domeniul consilierii educationale si a carierei. 4 ore Exemple

Contextul alegerii si dezvoltarii carierei. Factori care Prelegere Prezentare Power

influenteaza dinamica procesului dezvoltarii carierei Exemple.

la elevi. 4 ore Studiu de caz

Tipuri de interventi moderne in abordarea si Prelegere Prezentare Power

explorarea carierei. 4 ore Exemple

Activitatea de consiliere: aspecte generale si Prelegere Prezentare Power-Point

elemente diferentiatoare; aspecte etice privind Dezbatere Dezbatere pornind de la

exercitarea activitatii de consiliere educational si a exemplele oferite

carierei la noi in tara. 2 ore

Procesul consilierii de cariera: etapele procesului de Prelegere Prezentare Power-Point

consiliere vocationala. 6 ore Dezbatere Dezbatere pornind de la
Studiu de caz exemplele oferite

Metode calitative de evaluare si interventie in Prelegere Prezentare Power-Point

consilierea vocationald. 6 ore Dezbatere Dezbatere pornind de la
Exemple exemplele oferite
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Vitalia, I.L. (2022). Consiliere psiho-educationala si a carierei. Note de curs. Universitatea din Pitesti;
Zikic, J., & Hall, D. T. (2009). Toward a More Complex View of Career Exploration, The Career Development

Quarterly, 58,2, 181-191.

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator

Metode de predare

Observatii
Resurse folosite

ore

constientizare si
reflectie

Cunoasterea intereselor implicate in alegerea si Dezbatere .

dezvoltarea  vocationala. pReaIizarea gprofiIuIL'Ji Se svtablle§te modul generall d?

intereselor asa cum rezultd in urma aplicarii des_fasurare, se prezinta

; ; . proiectul ce trebuie predat la
Chestionarului de evaluare a intereselor (CEIl) — - .
h - ultimul seminar.

bateria Cognitrom — 4 ore
Se prezinta instrumentul care
urmeaza a fi lucrat, studentii
lucreaza individual apoi
rezultatele sunt prezentate si
discutate n grup.

Explorarea valorilor conectate cu alegerea Dezbatere Se prezinta exercitiul care

vocationala. 4 ore urmeaza a fi lucrat, studentii
lucreaza individual apoi
rezultatele sunt prezentate si
discutate Tn grup

Detalierea rolurilor legate de dezvoltarea vocationala Joc de rol Se prezinta exercitiul care

— diagrama rolurilor. 4 ore urmeaza a fi lucrat, studentii
lucreaza individual apoi
rezultatele sunt prezentate si
discutate Tn grup

Abordarea influentei familiei in procesul dezvoltarii Dezbatere Se prezinta exercitiul care

carierei. 8 ore urmeaza a fi lucrat, studentii
lucreaza individual apoi
rezultatele sunt prezentate si
discutate Tn grup

Folosirea metaforelor in consilierea vocationald. 8 Exercitiu de Se prezinta exercitiul care

urmeaza a fi lucrat, studentii
lucreaza individual apoi
rezultatele sunt prezentate si
discutate in grup.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Pornind de la cadrul teoretic oferit de o varietate de teorii si modele centrate pe abordarea si dezvoltarea carierei,
valorificdnd rezultatele unei multitudini de cercetari recente, realizate Tn sfera consilierii vocationale si a
managementului carierei, tematica disciplinei de fata abordeaza procesul consilierii de carierd, asa cum se desfasoara
acesta, in prezent. Caracteristic este accentul pus pe structurarea unui cadru holistic, unitar, suficient de cuprinzator,
care sa permita abordarea individualizatd a elevilor, cu povestile lor de viatd si de cariera, si care sa incurajeze
dezvoltarea creativitatii, a explorarii de sine, intr-o multitudine de contexte, extinderea constientizarii de sine si o
adaptabilitate optima. Disciplina faciliteaza dezvoltarea abilitatilor de lucru in domeniul consilierii psiho-educationale si a
carierei. Se sustine cunoasterea si optimizarea personald necesare unei practici caracterizate prin eficientd si
profesionalism.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Por;ic::aarlgdln nota
Folosirea adecvatd a limbajului de specialitate, 50%
cunoasterea si aplicarea particularizata a unor Evaluare finald:  lucrare
10.4 Curs metode si tehnici de consiliere educationala si a e ’
NN . ; ’ ; scrisa
carierei in abordarea unui studiu de caz.
Analiza produselor si interventiilor studentului in o 20%
e .7 ’ Evaluare orala
105 activitatile de seminar
Se-minar/ Cunoasterea detaliata a conceptelor specifice Test de evaluare 10%
domeniului consilierii psiho-educationale
Laborator - ~ — - -
Aplicarea conceptelor insusite in realizarea Proiect final 20%
autobiografiei carierei

Indeplinirea activitatilor de seminar absolut obligatorii.
10.6 Standard minim de | Promovarea evaluarii finale (obtinerea unui punctaj care sa depaseasca jumatate din

performanta punctajul alocat evaluarii finale, respectiv 25%).
Folosirea adecvata a limbajului de specialitate.
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
20.09.2022 Conf.univ.dr. lleana-Loredana Vitalia Conf.univ.dr. lleana-Loredana Vitalia
Data aprobatrii in Consiliul Director de departament Director de departament,
Departamentului, (prestator) (beneficiar)

20.09.2022 Conf.univ.dr. Manuela Mihaela Ciucurel Conf.univ.dr. Manuela Mihaela Ciucurel
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FISA DISCIPLINEI
Introducere in psihoterapie

2022-2023

1. Date despre program
1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Psihologie / Psiholog

2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Introducere in psihoterapie
2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Nicoleta Raban-Motounu
2.3 |[Titularul activitatilor de laborator Conf.univ.dr. Nicoleta Raban-Motounu
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul [ | | 2.6 [Tipul de evaluare [E | 2.7 [Regimul disciplinei | SO

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 |Total ore din planul de invatamant 42 3.5 din care curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 83

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 12
Tutoriat 0
Examinari 11
Alte activitati ..... 1
3.7 | Total ore studiu individual 83
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum

Explicarea si interpretarea mecanismelor psihice (C1.2.), utilizarea adecvata a
conceptelor specifice (C1.1.)

4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului dotare a salii de curs cu videoproiector, calculator

De desfasurare a
5.2 . i .
seminarului/laboratorului

Spatiu adecvat care sa permita adaptarea formatiei de lucru la sarcina

6. Competente specifice acumulate

o o v' Operarea cu concepte fundamentale Tn domeniul psihologiei

E'Tg v Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare Th psihologie

2 9 v Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie

g § v Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice,

8 g_ v Relationarea si comunicarea interpersonala specificd domeniului psihologiei

L 0 . . O e e s C . .
‘g o v" Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere
T o ierarhice,

g— 2 v Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor

LO) g profesionale la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei

Este acela de a familiariza studentii cu principalele caracteristici ale demersului

7.1 Obiectivul general al psihoterapeutic, sa-i ajute sa inteleaga eficienta mai mare sau mai micé a unui demers
disciplinei psihoterapeutic pornind de la demersul psihoterapeutic si de la caracteristicile
problematicii psihologice a persoanei.

7.2 Obiectivele specifice La finalul cursului, studentii vor fi capabili sa:
Obiective cognitive:




4 Utilizeze adecvat in comunicarea profesionala principalele teorii si modele de baza
in psihoterapie, sa explice si sa interpreteze fenomenele psihologice principale

Obiective procedurale:
ntr-o anumita situatie,

v Sa
psihoterapeutica,

Obiective atitudinale:

implicate in demersul psihoterapeutic;
4 Sa realizeze o analiza comparativa a teoriilor specifice domeniului;

sa monitorizeze

eficienta

v’ 8a interpreteze anumite situatii concrete de asistenta psihologica, sa creioneze in
mare un demers psihoterapeutic, sa evalueze adecvarea unui demers psihoterapeutic

4 Sa analizeze calitatea unui plan de interventie psihoterapeutica,
implementeze  si

planului de interventie

4 Sa realizeze analiza eficientei si a procesului unui demers psihoterapeutic,
v’ 8a initieze si sa mentina relatia psihoterapeutica individual sau in grup, sa o
nuanteze in functie de caracteristicile persoanei sau grupului;

v’ 8a lucreze alaturi de psihologul clinician, psihiatru, medic si asistent social in
beneficiul persoanei care necesita psihoterapie,

v' Sa constientizeze criteriile de alegere a unui domeniu in care sa continue formarea
profesionald specifica si necesitatea acesteia pentru interventia psihoterapeutica.

8. Continuturi

8.1. Curs ore Metode de predare Observatii .
Resurse folosite
1 Notiuni introductive. Formarea si dreptul de 2 Prelegerea Calculator, videoproiector,
libera practica Conversatia prezentare Power-Point
2 Caracterizarea demersului psihoterapeutic 4 | Prelegerea, exempllflcarea, Calculator, V|deopr0|ec_tor,
conversatia prezentare Power-Point
- — . 4 | Prelegerea, exemplificarea, | Calculator, videoproiector,
3 Eficienta demersului psihoterapeutic : . .
studiul de caz, conversatia prezentare Power-Point
4 Modelul factorilor comuni in bsihoterapie 4 Prelegerea, exemplificarea, | Calculator, videoproiector,
P P studiul de caz, conversatia prezentare Power-Point
< . . . 2 Prelegerea, exemplificarea, | Calculator, videoproiector,
5 Masurarea aliantei terapeutice : . .
’ studiul de caz, conversatia prezentare Power-Point
. 4 | Prelegerea, exemplificarea, | Calculator, videoproiector,
6 Empatia : . .
studiul de caz, conversatia prezentare Power-Point
7 Consideratia (acceptarea) pozitiva 2 Prelegerea, exemplificarea, | Calculator, videoproiector,
neconditionata studiul de caz, conversatia prezentare Power-Point
2 | Prelegerea, exemplificarea, | Calculator, videoproiector,
8 Congruenta e . .
’ exercitiul, conversatia prezentare Power-Point
. . . . 2 | Prelegerea, exemplificarea, | Calculator, videoproiector,
9 Transferul in relatia psihoterapeutica : . .
’ studiul de caz, conversatia prezentare Power-Point
10 | Mitul psihoterapeutic 2 Prelegerea, exempllflcare_a, Calculator, V|de0pr0|ec_tor,
studiul de caz, conversatia prezentare Power-Point
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Depression. Journal of Experiential Psychotherapy, 2(54): 23-29, Editura SPER, ISSN 1453-634X; Index
Copernicus, revista B+ CNCSIS, Peer review si comitet editorial international

Raban-Motounu, Nicoleta, (2010). Mechanisms involved in group or individual unification psychotherapy with
persons with depressive disorder. Journal of Experiential Psychotherapy, 1(49): 43-47,

Raban-Motounu, N., Vitalia, I.L. (2009). Psychotherapeutic Use of Body Movement. Scientific Report Series
Physical Education and Sport, 13(1):603-608. ISSN 1453-1194.

Robertiello, R.C., Schoenwolf, G. (2010). 101 greseli in psihoterapie: Contratransfer si contrarezisten{a in
psihoterapie. Bucuresti: Trei

Rogers, C.R. (2008). A deveni o persoana: Perspectiva unui psihoterapeut. Bucuresti: Trei

Rogers, C.R. (2015). Terapia centrata pe client. Practica ei actuald, implicatii si teorie. Bucuresti: Trei
(Rogers, C.R. (1951). Client-Centered Psychotharapy: its current practice, implications and theory. Boston:
Houghton Mifflin Company)

Schoenewolf, G. (2010). 101 succese terapeutice: Depasirea transferului si a rezistentei in psihoterapie.
Bucuresti: Trei

Schore, A.N. (2019). Stiinta artei psihoterapiei Vol. |, Bucuresti: Herald

Widlocher, D., Braconnier, A. (2006). Psihanaliza si psihoterapii. Bucuresti: Trei.

Yalom, 1.D. (2013). Selectie din opera unui maestru al terapiei si al povestirii. Bucuresti: Ed. Trei

Yalom, I.D. (2022). Darul psihoterapiei. Bucuresti: Vellant

Zamfirescu, V.D. (2009). Povestiri de psihoterapie roméneasca. Bucuresti: Trei

Zlicha-Mano, S., Roose, S., Brown, P., Rutherford, B. (2019). Not Just Nonspecific Factors: The Roles of
Alliance and Expectancy in Treatment, and Their Neurobiological Underpinnings. Frontiers in Behavioral
Neurosciences. https://doi.org/10.3389/fnbeh.2018.00293

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator

ore Metode de predare Observatii
Resurse folosite

1 Laborator introductiv. Prezentarea temelor 2 Conversatie

2 Setting-ul in psihoterapie 2 Exercitiu in grupuri de cate Scaune, sala care sa




trei, conversatia permita modificarea pozitiei
acestora
3 Constiintd de sine si relatie terapeutica. Exercitiu in grupuri de cate Sqtz%une,dglfla caresa
Construirea aliantei terapeutice trei, conversatia permita modificarea pozitiei
’ acestora
- - . o . A Scaune, sala care sa
4 .Exelrglt,vu de aqtrenare a iampatlel. empatia Exercmu_ in grupuri c_je cate permita modificarea pozitiei
intuitiva, verbalizarea emotiilor trei, conversatia
’ acestora
Exerciti de antrenare a empatiei si E e n . N Scaune, sala care sa
5 exprimarea consideratiei pozitive xercmu_ in grupun (.je cate permita modificarea pozitiei
i L trei, conversatia
neconditionate, rezonanta cu clientul acestora
Exercitii de antrenare a empatiei si exprimare E N i de cat Scaune, sala care sa
6 congruenta: conectarea experientei interne xercmq N grupuri de cate permita modificarea pozitiei
’ trei, conversatia
cu contextul acestora
2 Exercitiu in grup Scaune, sala care sa
7 Terapii In grup conversatia ’ permita modificarea pozitiei
acestora
Bibliografie
1. Bohart, A, Greenberg, L. (coord.) (2011). Empatia in psihoterapie. Bucuresti: Trei
2. Cottraux, J. (2003). Terapiile cognitive. lasi: Polirom
3. David, D. (2006). Psihologie clinica si psihoterapie. Fundamente. lasi: Polirom
4. Egan, G. (1990), The skilled helper: a systematic approach to effective helping. Editia a patra. Pacific Groves:
Brooks/Cole Publications
5. Elliott, R., Watson, J.C., Goldman, R.N., Greenberg, L.S. (2004). Learning emotion-focused therapy: The
process-experiential approach to change. Washington: American Psychological Association
6. Geller, J.D., Norcross, J.C. (2008). Formarea pentru psihoterapie: perspective ale pacientului si ale
clinicianului. Bucuresti: trei
7. Goodheart, C., Kazdin, A.E., Sternberg, R.J. (2006). Evidence Based Psychotherapy. Where Practice and
Research Met. Washington: Amercan Psychological Association
8. Greenberg, L.S.; Watson, J.C.; Lietaer, G. (Ed.) (1998). Handbook of Experiential Psychotherapy. New York:
The Guilford Press
9. Gross, A.M.; Kay, J.; Rounsaville, B.; Tyron, W.W. (editori) (2002), Encyclopedia of Psychotherapy, Elsevier
Scince, U.S.A.
10. Holdevici, I. (1998), Elemente de psihoterapie. Bucuresti: All
11. Holdevici, I. (1999). Gandirea pozitiva. Bucuresti: Alltech
12. Holdevici, I. (2009). Tratat de psihoterapie cognitiv-comportamentala. lagi: Polirom
13. Jung, C.G. (2013). Practica psihoterapiei. Bucuresti: Trei
14. Mergenthaler, E. (2008), Resonating minds: A school-independent theoretical conception and its empirical
application to psychotherapeutic processes, Psychotherapy Research, Vol.18 (2), 109-126.
15. Mitrofan, I. (2000) (coord.). Orientarea experientiald in psihoterapie. Dezvoltare personala, interpersonala,
transpersonald. Bucuresti: SPER
16. Mitrofan, 1. (2008). Psihoterapie. Repere teoretice, metodologice si aplicative. Bucuresti: SPER
17. Nuta, A. (1999), Ascultand cu a treia ureche. Reflectiile unui terapeut experientialist. Bucuresti: SPER
18. Perls, F. (2008). Eul, foamea si agresiunea. Bucuresti: Trei
19. Raban-Motounu, N.(2014). Dincolo de depresie. Abordare terapeuticd experientiald unificatoare. Bucuresti:
SPER
20. Raban-Motounu, N. (2022). Introducere in psihoterapie. Note de curs. Pitesti: Universitatea din Pitesti,
21. Robertiello, R.C., Schoenwolf, G. (2010). 1071 geseli in psihoterapie: Contratransfer i contrarezistenta in
psihoterapie. Bucuresti: Trei
22. Rogers, C.R. (2008). A deveni o persona: Perspectiva unui psihoterapeut. Bucuresti: Trei
23. Rogers, C.R. (2015). Terapia centrata pe client. Practica ei actuald, implicatii si teorie. Bucuresti: Trei
(Rogers, C.R. (1951). Client-Centered Psychotharapy: its current practice, implications and theory. Boston:
Houghton Mifflin Company)
24. Schmitt, L. (2011). Primii pasi in psihoterapie. Manualul terapeutului. lagi: Polirom
25. Schoenewolf, G. (2010). 101 succeses terapeutice: Depasirea transferului si a rezistentei in psihoterapie.
Bucuresti: Trei
26. Schore, A.N. (2019). Stiinta artei psihoterapiei Vol. |, Bucuresti: Herald
27. Widlocher, D., Braconnier, A. (2006). Psihahaliza si psihoterapii. Bucuresti: Trei.
28. Yalom, I.D. (2022). Darul psihoterapiei. Bucuresti: Vellant
29. Zamfirescu, V.D. (2009). Povestiri de psihoterapie romaneascda. Bucuresti: Trei

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asgteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Cursul si lucrarile practice imbina cele mai recente descoperiri in domeniu cu sursele clasice de informatie pentru a
oferi absolventilor instrumentele necesare pentru a se integra corespunzator la locul de munca si pentru a putea fi
capabili de inovatii, daca situatia o cere. De asemenea, constituie o baza utila pentru formare prin cursuri specializate
in psihoterapie, indiferent de scoala de formare.




10 Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Por}ic:;rlzdln nota
Operarea cu concepte fundamentale Tn domeniul Ak s A
. i . . . - Lucrare in saptaméana a
psihologiei; Proiectarea si realizarea unui demers oota: Test arila 10%
10.4 Curs de cercetare in psihologie; Evaluarea critica a pia- 9
' situatiilor problematice si a solutiilor posibile Tn . L
S ! ) " NI " Examen scris: Aplicatie,
psihologie; Proiectarea si realizarea interventiilor . M ; 50%
. . ’ ; sinteza
psihologice,
Activitatea la laborator: Proiectarea si realizarea
. - . - . : Evaluare pe parcurs 20%
interventiilor psihologice; Relationarea si
comunicarea interpersonala specifica domeniului
10.5 . . ; N oy
Seminar/ psnhqlogg,_capamtatea de alucrain _echlpa de
Laborator fspeC|aI|$,t| si de auto-evaluare a nevoilor de
ormare
L « 0
Proiect de laborator Prezentare scrisa si orala 20%
Obtinerea unei note finale de 5(cinci) prin insumarea punctajelor aferente fiecarei
componente a notei finale, fiind necesara indeplinirea concomitentd a urmatoarelor doua
conditii:
10.6 Standard minim de 1. obt,lnerea a minimum 50 A). din punctajul acordqt evgl_uaru flna_lg care sa refllectle
- capacitatea minima de aplicare a conceptelor si teoriilor specifice intr-o aplicatie
performanta practics ; ;
2. obtinerea a minimum 50% din punctajul acordat activitatii de laborator si a inca
50% din punctajul acordat proiectului care sa reflecte un nivel suficient de
dezvoltare a capacitatii de a stabili relatia psihoterapeutica.
Data completarii Titular de curs Titular de seminar / laborator
15.09.2022 conf.univ.dr. Nicoleta Raban-Motounu conf.univ.dr. Nicoleta Raban-Motounu
Data avizarii in departament Director de departament,

20.09.2022 conf.univ.dr. Manuela Mihaela Ciucurel




FISA DISCIPLINEI
Neurostiinte cognitive si clinice, 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Psihologie
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Neurostiinte cognitive si clinice
2.2 |Titularul activitatilor de curs lect. univ. dr. Alexandra Parvan
2.3 [Titularul activitatilor de seminar / laborator |lect. univ. dr. Alexandra Parvan
2.4 |Anul de studii | Il [2.5 [Semestrul | 1 [2.6 [Tipulde evaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | A
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 8 ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 2
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 4
Tutorat -
Examinari -
Alte activitatj ..... -
3.7 | Total ore studiu individual 8
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum CAunog,_tin’;e_acumuIate la disciplinele: Neuropsihologie, Psihopatologia adultului si
varstnicului
4.2 | De competente Cl
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului -
5.2 | De desfasurare a laboratorului | -

6. Competente specifice vizate

e C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
o C6. Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei

Competente | Competente
transversale | profesionale

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Dobandirea unor cunostinte primare despre neurodiversitate si despre cum colaboreaza

disciplinei neurostiintele cu serviciile clinice centrate pe persoana.
« lnsusirea de cunostinte despre cum se pot imbina stiintele creierului cu disciplinele
umaniste si artele in intelegerea neurodivergentei si in tratamentul neuropatologiilor.
« Intelegerea naturii, rostului si importantei tratamentului personalizat in bolile neuronale
si a rolului si modului cum poate interveni psihologul in acordarea lui.
7.2 Obiectivele specifice . Tnt,elegerea influentelor reciproce dintre: paradigma teoretica utilizata, perceptia,

evaluarea si interventia clinicd si efectele acestora asupra eficientei tratamentului
aplicat.

. Tnt,elegerea cauzelor pentru care si modurilor in care tratamentul depersonalizat
creeaza suferinta pacientului neurologic.




8. Continuturi

Nr. ore Metode de Observatji
8.1. Curs predare Resurse
folosite
1 Definirea domeniului. Stiintele creierului si abordarea clinica 2 Prelegere )
centrata pe persoana. Conversatie
Instrumente conceptuale; elemente de ontologie clinica - 2 Prelegere .
2 P e - . Powerpoint
Jngrijirea meta-fizica” si ,substantializarea bolii”. Conversatie
3 Critica abordarii biomedicale aplicata pe categoria 2 Prelegere )
diagnostica a ,dementei’. Conversatie
Tratamentul personalizat; utilizarea muzicii pentru dementa, 2 Prelegere_ Suport filmic
4 . : ; « s ’ Conversatie
Alzheimer, schizofrenie, scleroza multipla. . ' (documentar)
Studii de caz
Amnezia si tratamentul personalizat. llustrare pe caz clinic de 2 Prelegerg Suport filmic
5 encefalit virals Conversatie (documentar)
) Studiu de caz
. . — - T 2 Prelegere
Destigmatizarea pacientilor neurologici cronici; utilizarea : .
6 o ’ LS « Conversatie Powerpoint
picturii. llustrare pe caz de spondilitd tuberculoasa. - ’
Studiu de caz
. A . 2 Prelegere
Instrumente conceptuale: ,corpul electric”. Diferentierea : .
! nivelurilor de experienta corporala in bolile neurologice Conversatie Powerpoint
’ ' Studiu de caz
Instrumente conceptuale: ,mintea electrica”; 2
. . " . . . . Prelegere
8 neurodiversitatea. Critica centrarii pe diagnostic in : -
- Conversatie
tratamentul neuropatologiilor. ’
9 Instrumente conceptuale: starea de ,sanatate in interiorul 2 Prelegere )
bolii” Conversatie
10 ::thtirslr;a conceptelor introduse pe un caz clinic de scleroza 2 Studiu de caz Suport filmic
11 Ilus_trarea (_:onceptelor introduse pe un caz clinic de 2 Studiu de caz Suport filmic
schizofrenie.
12 lnstrumente c“:qnceptuavle:v,,ontologla traszgreswa si rolul ei 2 Prelegerg Powerpoint
in crearea starilor de sanatate personala. Conversatie
13 Destigmatizarea practicilor clinice, comunitare, societale. 2 Prelegere )
Discutie pe schizofrenie. Conversatie
Problema ,persoanei” in tratamentului bolilor neurologice. 2 Prelegere_
14 Conversatie -

Discutie pe caz clinic de accident vascular cerebral.

Studiu de caz

Bibliografie selectiva

Arroyo, R., 2016, Rendirse no es una opcion, Barcelona: Amat Editorial.
Chapman, R. & Carel, H., 2022, ,Neurodiversity, epistemic injustice, and the good human life”, Journal of Social

Graham, G., 2013, The Disordered Mind (2" ed.), London, Routledge.

Philosophy, DOI: 10.1111/josp.12456.

Hughes, J., 2013, ,Dementia is Dead, Long Live Ageing: Philosophy and Practice in Connection with Dementia”, in
eds K.W.M. Fulford et al., The Oxford Handbook of Philosophy and Psychiatry, Oxford University Press, pp.

835-850.

Katschnig, H., 2018, ,Psychiatry's contribution to the public stereotype of schizophrenia: Historical considerations”,
Journal of Evaluation in Clinical Practice, 24/5, pp. 1093-1100.
Lindsey, E., 1996, ,Health within illness: experiences of chronically ill/disabled people”, Journal of Advanced Nursing,

24.

Parvan, A., 2015, “Patients’ substantialization of disease, the hybrid symptom and metaphysical care”, Journal of

Evaluation in Clinical Practice 21/3, pp. 380-388.

Parvan, A., 2016, ,Monistic dualism and the body electric: An ontology of disease, patient and clinician for person-
centred healthcare”, Journal of Evaluation in Clinical Practice, 22/4, pp. 530-538.
Parvan, A., 2018, ,The mind electric: challenges to clinical categories from a person-centred perspective and the
possibilities of metaphysics and art for clinician, patient and treatment”, Journal of Evaluation in Clinical

Practice, 24/5, pp. 1065-1078.

Parvan, A., 2020, “What is this thing called ‘health’? An ontology for person-centred care”, European Journal for

Person Centered Healthcare 8/1, pp. 103-118.

Parvan, A., 2021, ,Note de curs”.
Radden, J., 2019, "Mental Disorder (lllness)", The Stanford Encyclopedia of Philosophy (Winter 2019 Edition), Edward

N. Zalta (ed.), URL <https://plato.stanford.edu/archives/win2019/entries/mental-disorder/>

Rosen, A., 2006, ,Destigmatizing day-to-day practices: What developed countries can learn from developing

countries”, World Psychiatry. 5(1), pp. 21-24.

Sacks, O., 2014, Ochiul mintii, Bucuresti, Humanitas.
Sacks, O., 2009, Muzicofilia, Bucuresti, Humanitas.

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator/ Teme de casa

Nr. |Metode de predare

ore

Observatii

Resurse folosite




Introducerea tematicii si cerintelor de seminar 2 Prezentare | -
8 Analiza pe

Aplicarea notiunilor de curs pe cazuri sau situatii clinice. cazuri,

Discutarea si verificarea intelegerii materialului bibliografic dat Dezbatere, -

pentru lectura si teme. Verificarea

temelor de casa

Exercitii de utilizare a artelor pentru reorientarea perceptiei, clinice ghidata de

analizei si intelegerii unor cazuri clinice.

4 Analiza de cazuri

picturi, sculpturi,
poeme

Bibliografie

Sacks, O., 2004, Omul care isi confunda sofia cu o pélédrie, Bucuresti, Humanitas.
Vianu, 1., 2018, Intre violenta si compasiune. Amintirile unui psihiatru, lasi, Polirom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite la disciplina ajutd absolventii sa lucreze in medii de cercetare, universitare, clinice,
guvernamentale sau industriale.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Mésura in care obiectivele (general si Proba scrisa — intrebari sau Evaluare

specifice) au fost atinse; respectiv, cerinte care verifica intelegerea si finala: 50%
10.4 Curs A : - e . ’ N

dobéandirea cunostintelor proprii utilizarea cunostintelor teoretice.

disciplinei.

Evaluari

Masura in care raspund corect la periodice:

10.5 Seminar / intrebari, rigurozitatea, deschiderea si Contributii

Laborator /
Tema de casa

profunzimea intelegerii in efectuarea
temelor, capacitatea de a pune intrebari
relevante.

Intrebari si raspunsuri, analiza
temelor, exercitii — oral sau sctis.

active 20%
Testare 10%
Tema de casa
10%

10.6 Standard minim
de performanta

2,5 puncte acumulate din evaluarea activitatilor de seminar si 2,5 puncte la evaluarea finala.
Insusirea corecta a cel putin unei notiuni teoretice specifice disciplinei (de pilda: o teorie, un

concept, o idee emisa de un autor).

Data completarii
18 septembrie 2022

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

20 septembrie 2022

Titular de curs,
lect. univ. dr. Alexandra Parvan

(prestator)

conf.univ.dr. Manuela Ciucurel

Director de departament,

Titular de seminar / laborator,
lect. univ. dr. Alexandra Parvan

(beneficiar),

Director de departament,

conf.univ.dr. Manuela Ciucurel




FISA DISCIPLINEI
Psihologie judiciara
An universitar 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiintele Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale comunicérii gi Asistentd sociala
1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Psihologie / Psiholog
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Psihologie judiciara
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect.dr. Bdlan Sanda Alina
2.3 |Titularul activitatilor de laborator Lect.dr. Bdlan Sanda Alina
2.4 |Anul de studii | Il |2.5 |Semestrul ! 2.6 |Tipul de evaluare |E 2.7 R_eg_lm_ul . A
(5) disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care curs 1 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 14 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 22
ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 4
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati ..... -
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
Operarea cu concepte fundamentale Tn domeniul psihologiei
4.2 | De competente Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile Tn psihologie
Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului -
De desfagurare a -
5.2 . ) .
seminarului/laboratorului
6. Competente specifice vizate
% % e C1.Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
% .5 o C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
g—ﬁ_} e C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei
8 % o C6. Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei

Competente
transversale

e CTL1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice ih exercitarea
profesiei

e CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul Familiarizarea studentilor cu domeniul psihologiei judiciare, cu conceptele ei fundamentale, cu
general al principalele teorii explicative ale domeniului. Cunoasterea principalelor aplicatii ale psihologiei in
disciplinei sfera judiciarului.

7.2 Obiectivele | Obiective cognitive:




specifice o studentii sa cunoasca principalele modele explicative ale actului infractional

e studentii sa cunoasca metodologia testarii la poligraf

o studentii sa cunoasca metodologia ascultarii persoanelor in diferite calitati procesuale
(inculpat, martor etc.)

o studentii sa cunoasca principalele aspecte legate de activitatea sistemului penitenciar din
Romania

o studentii s& cunoasca principalele aspecte legate de activitatea sistemului de probatiune din
Romania
Obiective procedurale:

e studentii sa identifice motivatiile infractionale de baza

o studentii sa evalueze riscul victimal al unui individ
Obiective atitudinale:

o studentii sa isi formeze o atitudine responsabila fata de interventia psihologica pentru
persoanele care au savarsit infractiuni

8. Continuturi

8.1. Curs Numar Metode de predare Observatii _
de ore Resurse folosite
Psihologia judiciara: nofjuni introductive (obiect de 2
1 studiu, relatia cu alte discipline, metode de studiu,
notiuni fundamentale etc.)
2 Psihologia infractorului. Etiologia crimei 2
3 Martorul si marturia judiciara 2
Interogatoriul judiciar din perspectiva psihologica. 2
4 Detectia comportamentelor simulate prin tehnica Prelegere interactiva,
poligraf dezbatere, Studii de caz
5 Notiuni de psihologie penitenciara. Reeducarea 2 problematizare
detinutilor
6 Justitie restaurativa. Probatiunea si masurile neprivative 2
de libertate
Elemente de victimologie. Factorii de risc victimogeni, 2
7 tipuri de victime. Interventie si preventie in sfera
victimizarii
Bibliografie:

1. Balan, A,, 2022, Psihologie judiciard — note de curs in format electronic

2. Balan (Vasile), A. (2017). Terapia ocupationald pentru persoanele private de libertate sau aflate in probatiune.
Bucuresti: Editura Prouniversitaria.

3. Butoi, T, Butoi, I.T., 2003, Tratat universitar de psihologie judiciara — teorie si practica. Bucuresti: Editura Phobos

4. Buda, O., 2006, Iresponsabilitatea. Aspecte medico-legale psihiatrice cu aplicatii in dreptul penal, civil si al

familiei. Bucuresti: Editura Stiinfelor Medicale

llie Simona, Rotariu Lucian, Tomescu Cristina, 2020, Viata in detentie: sistem si calitate, Editura Prouniversitaria,

Bucuresti.

Mitrofan, N., Zdrenghea, V. & Butoi, T. (1994). Psihologie judiciara. Bucuresti: Casa de Editura si Presa Sansa

Stancu, E., 1997, Criminalistica, Editura Actami, Bucuresti

Vasile, A., 2010, Psihologia delincventei juvenile. Bucuresti: Editura Universul Juridic

Vasile, A., 2011, Noi directii in psihologia penitenciard: Adaptare corectionalé si clasificare corectionala.

Bucuresti: Editura Universul Juridic

10. Vasile, A., 2013, Adaptarea penitenciard a minorilor — un studiu psihologic. Bucuresti: Editura Prouniversitaria
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8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator / Teme de casa Numar Metode de predare Observafii .
de ore Resurse folosite
Concepte fundamentale in psihologia judiciara: 2
1 devianta, delincventa, etc. Relatia psihologiei judiciare
cu alte discipline — criminologia, criminalistica
5 Factorii de risc pentru delincventa. Motivatia actului 2
infractional. Analiza cognitiva a actului infractional
Tulburare mentala, discernamant, responsabilitate 2 Pentru fi
3 penala. Expertiza medico-legala psihiatrica pentru Lucrul in grup S:rr:liLuarlsz?drin i au
stabilirea discernaméantului Dezbaterea s L
o — - — o de citit suportul de
4 Formarea marturiei judiciare. Factori distorsionanti ai 2 Interventii directe .
SRR o curs, precum i
marturiei judiciare Clarificarea "
—— — = materiale
Interogatoriul judiciar. Strategii de interogare. Testarea 2 conceptuala bibliografice
5 la poligraf: metodologie, concluzii ce se pot formula, Studiul de caz
. i recomandate.
domenii de utilizare
6 Sistemul penitenciar in Romania. Atributiile personalului | 2
socio-educativ. Probatiunea in Romania
Notiuni fundamentale de victimologie. Efectele 2
7 victimizarii. Prevenirea victimizarii. Protectia victimelor
infractiunilor
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Balan, A., 2022, Psihologie judiciard — note de curs in format electronic
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Din intalnirile cu angajatii din sistemul penitenciar si de probatiune pot afirma ca disciplina Psihologie judiciaré
are un continut aflat Tn concordanta atat cu asteptarile comunitatii epistemice, cat si cu cerintele angajatorilor din
domeniul judiciarului, pentru a facilita incluziunea pe piata muncii a viitorilor absolventi.

Prin aplicatiile realizate la laborator se urmareste formarea de abilitati de lucru specifice, implicate in: detectia
primara a persoanelor cu risc infractogen si, respectiv, risc victimogen crescut; depistarea comportamentului simulat;
evaluarea veridicitatii marturiei judiciare; asistenta psihologica a persoanelor care au savarsit fapte penale, a victimelor
infractiunilor si a familiilor acestora; alcatuirea profilului psihologic al infractorului; investigarea actelor infractionale si
audierea infractorilor.

Materia predata este actualizata si tine seama de particularitatile infractionalitatii in Romania, precum si de
specificul sistemului judiciar al tarii noastre. Disciplina are o aplicabilitate practica evidenta - competentele formate au
potentialul de a-i ajuta pe viitorii psihologi sa dezvolte si sa implementeze programe de preventie si recuperare a
delincventei.

10.Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Por}:jnearlz din nota
N 50%
Evaluare finala: examen

10.4 Curs Dobandirea cunostintelor specifice domeniului scris

10.5 ifi 5 )
Seminar/ Participare activa la discutiile de laborator Verificare orala 30%
Laborator / -

Teme de Elaborare proiect Prezentare proiect 20%
casa

10.6 - comunicarea unor informatii utilizand corect limbajul specific de specialitate

Standard - aplicarea achizitiilor in realizarea de analize psihologice si in sustinerea unor argumentari
minim de

performanta
Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
18.09.2022 Lect.dr. Balan Sanda Alina........ Lect.dr. Balan Sanda Alina........
Data aprobarii in Consiliul Director de departament Director de departament,
Departamentului, (prestator) (beneficiar)

20.09.2022 Conf.univ.dr. Manuela Mihaela Ciucurel Conf.univ.dr. Manuela Mihaela Ciucurel
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1. Date despre program
1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
1.4 | Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Psihologie / Psiholog

2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Psihologie clinica si psihosomatica
2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Nicoleta Raban-Motounu
2.3 |[Titularul activitatilor de laborator Conf.univ.dr. Nicoleta Raban-Motounu
2.4 |Anul de studii | NIl [2.5 [Semestrul | | [ 2.6 [Tipul de evaluare [E | 2.7 |Regimul disciplinei | SO

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 35 din care curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 94

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 33
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 25
Tutoriat 0
Examinari 5
Alte activitati (consultatii) 1
3.7 | Total ore studiu individual 94
3.8 | Total ore pe semestru 150
3.9 | Numar de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum
4.2 | De competente Explicarea si interpretarea mecanismelor psihice (C1.2.), utilizarea adecvata a

conceptelor specifice (C1.1.)

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Dotare a salii de curs cu videoproiector
5.2 De desfasurare a Spatiu adecvat care sa permitd adaptarea formatiei de lucru la sarcina,

) seminarului/laboratorului instrumente de evaluare psihologica

6. Competente specifice acumulate

»  Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
22 »  Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
% S > Evaluarea pishologica a individului, grupului si organizatiei
<3 »  Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice
g IS »  Relationarea si comunicarea interpersonala specificd domeniului psihologiei
O a
% % > Exercitarea sarcinilor profesionale conform cu principiile deontologice specifice in exercitarea
oV profesiei
29 > Aplicarea tehnicilor de munca eficienta Tn echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
g % > Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la
o5 dinamica contextului social

7. Obiectivele disciplinei

Disciplina are ca obiectiv general insusirea de catre studenti a notiunilor de baza ale
psihologiei clinice si psihosomaticii, a modelelor teoretice specifice, familiarizarea cu
practicile actuale de evaluare clinica corespunzatoare domeniilor.

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

7.2 Obiectivele specifice La finalul cursului studentii vor fi capabili sa:




v

v

v

v

Obiective cognitive:

Opereze cu cunostinte/concepte privind caracteristicile starii de sanatate si boala,
modelele de sanogeneza si patogeneza, mecanismele psihologice care vizeaza
trecerea de la sanatate la boala si invers; tipurile de stress, mecanisme de aparare si
de coping, relatiile dintre ele in starea de sanatate sau de boald; modul in care
interventiile psihologice contribuie la mentinerea starii de sanatate sau la efectele
tratamentului medicamentos. Sa faca o analiza comparativa a diverselor modele.

Obiective procedurale:

Elaboreze strategii de psihodiagnostic prin identificarea metodelor si tehnicilor de
evaluare cu calitati psihometrice ce respecta cerintele psihologiei clinice, adaptata
scopurilor si caracteristicilor persoanei evaluate; sa le aplice in vederea colectarii
informatiilor pertinente.

Aplice principiile comunicarii eficiente in scopul stabilirii unui contact eficient si
obtinerii a cat mai multe informatii utile in evaluare clinica si conceptualizarea
adecvata a cazului, ce include adaptarea la caracteristicile psihologice si nevoile
beneficiarului.

Interpreteze datele obtinute in urma evaluarii psihologice in vederea realizarii
conceptualizarii clinice conform diverselor modele studiate, baza pentru interpretarea
situatiilor concrete de asistenta psihologica.

Sa identifice coordonatele generale ale programelor care sa vizeze mentinerea starii
de sanatate.

Sa lucreze n echipa cu specialistii din alte domenii cu care disciplina se inrudeste in
functie de cerintele situatiei;

Sa desfasoare activitate de cercetare in domeniul psihologiei clinice sau
psihosomaticii;

Obiective atitudinale:

4 Sa manifeste respect fata de valorile si principiile subiectilor, tinand cont de ele in
practica lor;
v’ Sainteleaga necesitatea si sa se integreze in programele de formare continua, daca
doresc sa se specializeze in domeniu.
8. Continuturi
8.1. Curs Or Metode de Observatii '
e predare Resurse folosite
Elgmente .|r1trodulct‘|\./‘e de _ psflholog_[e clinica $i 2 Prelege_r_ea, Calculatorul (prezentarea
1 psmoso_matlcg (deﬂm;u, acceptlunl,_ relg’;u cu alte ramuri exemplificarea in Power —Point)
ale psihologiei, elemente de istoric, profesia de videoproiector, ecran '
psiholog clinician) '
Sa.n..atat.e - bqala. abordarea holistica a relatiei dintre | 4 Prelege_r_ea, Calculatorul  (prezentarea
5 psihic si somatic exempllflcarea, n Power —Point),
studiul de_caz, videoproiector, ecran
conversatia
Consgtiinta de sine si cultura 1n interpretarea | 4 Prelegerea, Calculatorul (prezentarea
experientelor personale ca simptome exemplificarea, | In Power —Paint),
studiul de caz, videoproiector, ecran
3 . o
conversatia O: Aplicarea modelelor
generale in exemplele
oferite
Modele de sanogeneza si patogeneza (paradigma | 2 Prelegerea Calculatorul (prezentarea
dinamic -  psihanalitica, paradigma  cognitiv- exemplificarea in Power —Paint),
4 comportamentala) conversatia videoproiector, ecran
O: Aplicarea modelelor
generale in exemplele
oferite
Modele de sanogeneza si patogeneza (paradigma | 2 Prelegerea, Calculatorul (prezentarea
umanista, perspectiva transculturald) exemplificarea, | in Power —Point),
studiul de caz, videoproiector, ecran
5 . e
conversatia O: Aplicarea modelelor
generale Tn exemplele
oferite
Modele de sanogeneza si patogeneza (perspectiva | 2 Prelegerea Calculatorul (prezentarea
transgenerationalad, perspectiva transpersonala) Exemplificarea n Power —Point),
6 videoproiector, ecran
O: Aplicarea modelelor
generale in exemplele
oferite
7 Stressul, mecanisme de aparare si de coping 6 Prelegerea Calculatorul (prezentarea




studiul de caz in Power —Point),
Exemplificarea videoproiector, ecran
O: Reflectie pornind de la
exemple si studiile de caz
Evaluarea clinicd (modele de evaluare, componentele | 4 | Prelegerea Calculatorul (prezentarea
evaluarii, studiul de caz in psihologia clinica) studiul de caz n Power —Point),
8 Exemple videoproiector, ecran
O: Reflectie pornind de la
exemple si studiile de caz
Modelul de evaluare clinica a resurselor psihice 2 prelegerea Calculatorul (prezentarea
Exemple n Power —Point),
9 videoproiector, ecran
O: Reflectie asupra
exemplelor propuse
Conceptualizare clinica si relatie terapeutica 2 prelegerea Calculatorul (prezentarea
studiul de caz n Power —Point),
10 exemple videoproiector, ecran
O: Dezbatere privind
posibilitatile de actiune n
studiile de caz oferite
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8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator or | Metode de Observatii
e predare Resurse folosite
;?:g?araggre;\r/];rlzglrj: t:Ijvfunctionélrii lobale (2 ore) ? g;?e:?gzijl Se stabileste modul
9 ’ general de desfasurare, se
prezinta proiectul ce
trebuie predat la ultimul
1 laborator.
Se discuta locul scalei in
diagnosticul multiaxial, se
clarifica termenii cuprinsi,
modalitatea de aplicare,
utilitatea.
Interviul clinic (structurat — SCID I, semistructurat, 2 Dlaloggl SCID I Lucru in diad si in
2 nestructurat) Exercitiul ’
’ grup
2 Se discuta teoria
instrumentelor, tipul de
Profilul distresului emotional/afectiv exercitiul fi |n§trgment, Ut'"tat%a
. - e iecaruia, se lucreaza cu
3 Chestionarul  pentru  evaluarea stari  mentale exemplificarea ;
; . : instrumentul pentru
(instrument de screening) dialogul ., -
exemplificare, se coteaza
si se interpreteaza
rezultatele.
Tulburarile de personalitate: evaluare, obiective ale 2 studiul de caz,
4 interventiilor psihologice, nuantarea comportamentului exercitiul, SCID 1l
profesional discutie in grup
5 Modelul psihodinamic de sanétate si boala — 2 | exercitiul,
conceptualizare clinica studiul de caz
Modelul cognitiv-comportamental de sanatate si boala. 2 . . P <
L ; ' Studii de caz, Studentii se familiarizeaza
Evaluarea vulnerabilitatii conform acestui model - o o
6 I T . analiza de caz cu instrumentele specifice
(scheme cognitive, cognitii disfunctionale) i
’ ; exemplificarea de evaluare.
Modelul umanist de sanatate si boala. Evaluarea 2 . Studentii se familiarizeaza
.. " L _ Studii de caz, S e
7 acceptarii neconditionate a propriei persoane. Stima de - cu instrumentele specifice
. T analiza de caz
sine — acceptare de sine de evaluare.
Perspectlvelg tranvscu_lturala, perspectlvav 2 Studii de caz,
8 transgenerationald, si cea transpersonala asupra -
N ; analiza de caz
sanatatii si bolii
2 Se discuta tipurile de
. exercitiul instrumente, utilitatea
Instrumente pentru evaluarea stressului, a o o
9 . . - < exemplificarea fiecaruia, se dau exemple,
mecanismelor de coping si a celor de aparare : - N
; dialogul se lucreaza cu cateva
astfel de instrumente.
Instrumente pentru evaluarea resurselor psihice 2 Se discuta tipurile de
exercitiul instrumente, utilitatea
10 exemplificare fiecaruia, se dau exemple,
dialogul se lucreaza cu cateva
astfel de instrumente
Instrumente pentru evaluarea depresiei 2 exercitiul Se discuta tipurile de
11 exemplificarea instrumente, utilitatea
dialogul fiecaruia, se dau exemple,
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se lucreaza cu cateva
astfel de instrumente.
Instrumente pentru evaluarea anxietatii 2 Se discuta tipurile de
exercitiul instrumente, utilitatea
12 exemplificarea fiecaruia, se dau exemple,
dialogul se lucreaza cu cateva
astfel de instrumente
Conceptualizarea clinica 2 Studentii prezinta cate un
exercitiul studiu de caz de la care se
exemplificarea realizeaza
13 studiul de caz conceptualizarea clinica a
explicatia cazului In diverse
dialogul paradigme sau din
perspective diferite.
14 Prezentarea proiectului 2 studiul de caz
dezbaterea
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este Tn acord cu elementele clasice si cu cele moderne din cunoasterea teoretica si din practica,
astfel incat studentii sunt pregatiti pentru a continua studiile cu un program de master in domeniul psihologiei clinice, sa
se adapteze solicitarilor locului de munca si chiar sa urmareasca imbunatatirea practicilor prin adaptarea elementelor
moderne. Au cunostintele necesare pentru a buna comunicare cu profesionistii din domeniu sau din domeniile conexe,
astfel incat sa se poata integra procesului de formare continua.

10 Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Por;idnearlgdln nota
Operarea cu concepte fundamentale in
domeniul psihologiei clinice Si
psihosomaticii; Evaluarea critica a
situatiilor problematice si a solutiilor | Lucrare in sdptdméana a opta a
posibile  in domeniu; Evaluarea | semestrului: Test grila 10%
pishologica a individului, grupului;
10.4 Curs Proiectarea si realizarea interventiilor
psihologice; Relationarea si comunicarea
interpersonala  specificd  domeniului
psihologiei; intelegerea modalitdtii de | Examen: Aplicatie 50%
lucru n echipa multidisciplinara si a
principiilor deontologice specifice, a
procesului de formare continua.
10.5 Operarea cu concepte fundamentale n Activitate la laborator: Caiet cu 20%
Seminar/ domeniul psihologiei clinice si activitatea de laborator, teme pentru




Laborator psihosomaticii; Evaluarea critica a acasa, raspunsuri pe parcursul

psihologice; Relationarea si comunicarea
interpersonala specifica domeniului
psihologiei; Intelegerea modalitatii de
lucru in echipa multidisciplinara si a
principiilor deontologice specifice, a
procesului de formare continua.

situatiilor problematice si a solutiilor semestrului la laborator.

posibile in domeniu; Evaluarea

pishologica a individului, grupului; Proiect: Prezentarea scrisa si orala 20%
Proiectarea si realizarea interventiilor a proiectului realizat

10.6 Standard minim de
performanta

Obtinerea unei note finale de 5(cinci) prin Tnsumarea punctajelor aferente fiecarei
componente a notei finale, fiind necesara indeplinirea concomitentd a urmatoarelor doua
conditji:
3. obtinerea a minimum 50% din punctajul acordat evaluarii finale,
4. obtinerea a minimum 50% din punctajul acordat activitatii de laborator si a inca
50% din punctajul acordat proiectului.
Acestea vor reflecta un minimum de abilitati de evaluare si conceptualizare clinica.

Data completarii Titular de curs Titular de seminar / laborator
15.09.2022 conf.univ.dr. Nicoleta Raban-Motounu conf.univ.dr. Nicoleta Raban-Motounu
Data avizarii in departament Director de departament,

20.09.2022

Conf.univ.dr. Manuela Mihaela Ciucurel




Psihologie organizationala aplicata, 2022-2023

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 | Institutia de invatamant superior | Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta sociala
1.4 | Domeniul de studii Psihologie

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studii / Calificarea | Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Psihologie organizationala aplicata
2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Ciucurel Manuela
2.3 |Titularul activitatilor de laborator |Lect.univ.dr. lonescu Claudia
24 Anu_l_de I |2.5/Semestrul | 1 |2.6 Tipul de Examen | 2.7 R_eg!myl : S,0
studii evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 |[Numar de ore pe saptamana | 3 3.2 | dincarecurs | 2 3.3 seminar/ 1
laborator
3.4 |Total ore din planul de Tnv. 42 | 3.5 |dincarecurs | 28 | 3.6 seminar/ 14
laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 29
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati ..... -
3.7 | Total ore studiu individual 78
3.8 | Total ore pe semestru 120
3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Fundamentele psihologiei, Metodologia cercetarii, Introducere in

4.1 | De curriculum . : Lo . y

psihologie organizationala, Psihologia Muncii

C1 Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
4.2 | De competente C2 Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

C4 Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1

De desfasurare a cursului

videoproiector, laptop, materiale fotocopiate, materiale
nregistrate pe CD

5.2

De desfasurare a
seminarului/laboratorului

videoproiector,
nregistrate pe CD

laptop, materiale fotocopiate,

materiale




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1 Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
C2 Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie
C3 Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
C4 Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei
C5 Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice

exercitarea profesiei

ierarhice

Competente
transversale

profesionale la dinamica contextului social.

CT1_Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice n
CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere

CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptarii competentelor

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

- intelegerea perspectivei organizationale multinivelare, a proceselor
organizationale si a implicatiilor acestora in plan individual, al relatiilor
de munca si al performantelor organizatiei;

grup, organizatie);

7.2 Obiectivele
specifice

- cunoasterea si evaluarea proceselor organizationale;

- proiectarea unor interventii de optimizare organizationald, din
perspectiva multinivelara (individ, grup, organizatie);

- cunoasterea particularitatilor functionale ale organizatiilor, dar mai ales a
consecintelor acestora in plan individual, psiho-comportamental.

- cunoasterea si aplicarea analizei multinivelare Tn organizatii (individ,

8. Continuturi

Nr.de | Metode de Observatii
8.1. Curs .
ore. predare Resurse folosite
Eficienta si eficacitate organizationala (definire, 4
principii, clasificare).
Individul in organizatii. Teorii organizationale
despre om si natura umana: cosmologia
conducerii si implicatiile ei in planul conducerii. 4
Tipuri de modele asupra omului organizational
(E. Schein).
Grupul organizational: structura si dinamica. Mijloace tehnice
Componentele sistemului social organizational; Prelegere, (calculator, laptop,
functiile adaptative ale conformitatii; problemele 4 conversatie, | etc.) - prezentarea in
deciziei in grup; fenomenul de groupthink problematiz Power Point
organizational. Grupul de munca: definitie, are, Resurse bibliografice
clasificare, formare si dezvoltare. predare- — studiul literaturii de
Organizarea. Structuri organizationale. Designul 5 invatare specialitate
grupurilor si organizatiilor. reflectiva recomandate n
Motivatia pentru munca in organizatii. Conceptii bibliografie
elaborate cu privire la motivatia organizationala. 4
Satisfactia Tn munca.
Cultura organizationald. Diagnoza culturii
organizationale. Mecanismele construirii unei 2
culturi organizationale.
Comunicarea organizationald: definitie, 2

caracterizare. Perturbari si modalitati de




optimizare a comunicarii organizationale.
Comunicarea ca autopoezd. Managementul
semnificatiilor.

Conflictul organizational: cauze, diagnoza.

Controlul conflictului si negocierea. 2
Stresul organizational. Epuizarea profesionald 9
(burn-out). Dependenta fatd de munca.

Managementul diversitatii In organizatii 2
Factori de risc in mediul organizational

Bibliografie:

Androniceanu, A. (1998), Managementul schimbarilor, Bucuresti: Ed. ALL.

Avram, E., Cooper, C. (2008). Tendinte actuale in Psihologia Organizational-Manageriala, lasi:
Editura Polirom

Butler, R.(1991), Designing Organizations: a decision-making perspective, New York: Routledge.
Chirica, S. (1996), Psihologie organizationald. Modele de diagnoza si interventie, Cluj-Napoca:
Casa de Editura si Consultanta ”Studiul Organizarii”.

Chirica, S., Andrei, D (2009), Aplicatii practice ale psihologiei organizationale, Cluj:

Editura: Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania

Hofstede, G. (1996), Managementul structurilor multiculturale, Bucuresti: Ed. Economica.
Neculau, A., Stoica-Constantin, A.(1998), Psihosociologia rezolvarii conflictului, lasi: Polirom.
Preda, M. (2006), Comportament organizational. Teorii, exercitii si studii de caz, lasi: Polirom.

Vlasceanu, M.(1993), Psihosociologia organizatiilor si a conducerii, Bucuresti: Ed. Paideia.
Vlasceanu, M. (2003), Organizatii $i comportament organizational, lasi: Polirom.

Zlate, M. (1998), Tratat de psihologie organizational-manageriala, vol. I, 2, Iasi; Polirom.
Bogathy, Z. (2007). Manual de tehnici si metode in psihologia muncii si organizationala. lasi:
Editura Polirom.

Nr.de | Metode de Observatii

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator ore oredare Resurse folosite

Seminar introductiv. Eficienta si eficacitate
organizationald — criterii de evaluare a eficientei 2
si eficacitatii pentru diferite posturi de munca

Omul organizational. Modelul E. Schein.

Valoarea aplicativd a modelului in evaluarea 2 Studii de caz,
comportamentelor organizationale metode
Grupul de munca. Roluri in grupurile de munca. interactive, .
A . 2 . Studii de caz
Autoevaluarea rolului in grupul de studenti. conversatia
Structuri organizationale. Aplicatii 2 euristica,
Diagnoza motivatiei pentru munca In organizatii. 5 dezbatere

Strategii de motivare.

Cultura organizationald. Diagnoza culturii

organizationale. Studiu de caz 2

Stresul organizational 2

Bibliografie:
Androniceanu, A. (1998), Managementul schimbarilor, Bucuresti: Ed. ALL.
Avram, E., Cooper, C. (2008). Tendinte actuale in Psihologia Organizational-Manageriala, lasi:
Editura Polirom
Butler, R.(1991), Designing Organizations: a decision-making perspective, New York: Routledge.
Chirica, S. (1996), Psihologie organizationald. Modele de diagnoza si interventie, Cluj-Napoca:
Casa de Editura si Consultanta ’Studiul Organizarii”.
Chirica, S., Andrei, D (2009), Aplicatii practice ale psihologiei organizationale, Cluj:
Editura: Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania



https://www.libris.ro/librarie-online?fsv_77658=ASOCIATIA+DE+STIINTE+COGNITIVE+DIN+ROMANIA
https://www.libris.ro/librarie-online?fsv_77658=ASOCIATIA+DE+STIINTE+COGNITIVE+DIN+ROMANIA

Hofstede, G. (1996), Managementul structurilor multiculturale, Bucuresti: Ed. Economica.
Neculau, A., Stoica-Constantin, A.(1998), Psihosociologia rezolvarii conflictului, Iagi: Polirom.
Preda, M. (2006), Comportament organizational. Teorii, exercitii si studii de caz, lasi: Polirom.

Vlasceanu, M.(1993), Psihosociologia organizatiilor si a conducerii, Bucuresti: Ed. Paideia.
Vlasceanu, M. (2003), Organizatii $i comportament organizational, lasi: Polirom.

Zlate, M. (1998), Tratat de psihologie organizational-manageriala, vol. I, 2, lasi; Polirom.

Bogathy, Z. (2007). Manual de tehnici si metode in psihologia muncii si organizationala. lasi:
Editura Polirom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Studentii vor putea sa opereze cu conceptele psihologice din domeniul psihologiei organizationale
si sd proiecteze un demers de cercetare aplicativa in domeniul organizational.

Capacitatea de a-si exercita profesia conform normelor deontologice, in special in activitatile de
cercetare.

10. Evaluare
'_I'|_p 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Ponderevdln
activitate evaluare nota finald
Dobandirea cunostintelor si abilitatilor
10.4 Curs | specifice domeniului psihologie Examen scris 50%
organizationale
Implicarea in activitatile de seminar si Observatie si notare pe 20%
indeplinirea sarcinilor prevazute pentru parcurs
10.5 fiecare seminar.
Seminar/ | Dobandirea competentei de elaborare si . .
S L Evaluare a Proiectului
Laborator | prezentare a unui proiect in echipa . <
) b e o de diagnoza
(diagnoza organizationala, evaluarea a e - 30%
= A organizationald
doud procese organizationale). ’
10.6 Standard Minim nota 5 la fiecare criteriu de evaluare.
minim de
performanta
Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
20.09.2022 Conf. univ. dr. Ciucurel Manuela Lect.univ.dr Claudia lonescu
Data avizarii Tn departament, Director de departament,

20.09.2022 Conf.univ.dr. Manuela Ciucurel




