FISA DISCIPLINEI

Psihologia personalitatii
2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea

Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul

Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta sociala

1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei

Psihologia personalitatii

2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. lleana-Loredana Vitalia

2.3 |Titularul activitatilor de laborator Lect.univ.dr. loana Fratea (Dumitru)

2.5 |Anulde studii | Il [2.6 [Semestrul | | [2.7 [Tipulde evaluare [E | 2.8 [Regimul disciplinei] 0

3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp alocat studiului individual 58
ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 12

Tutoriat 0

Examinari 6

Alte activitatj ..... -

3.7 | Total ore studiu individual 58

3.8 | Total ore pe semestru 100

3.9 | Numar de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum

4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

Dotarea salii cu un videoproiector

De desfasurare a

seminarului/laboratorului

Competente specifice acumulate

Compet
ente

profesio |o
nale

C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei;
C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutjilor posibile in psihologie;
C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei.

Compe
tente
transve
rsale

CTL1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice n exercitarea
profesiei

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea conceptelor esentiale, de baza, necesare intelegerii personalitatii umane si
aplicarea acestor concepte in abordarea individului.

7.2 Obiectivele specifice

1. Intelegerea conceptului de personalitate si a locului pe care acest concept il ocupd in
cunoasterea psihologica;

2. Cunoasterea dimensiunilor psihologice ale personalitafii: temperament, caracter,
aptitudini, inteligenta, creativitate;

3. Evidentierea relatiilor dintre dimensiunile personalitatii precum si a celor dintre sistemul
personalitatii si alte sisteme;

4. Intelegerea manierei in care personalitatea se formeaza si se dezvoltd de-a lungul vietji
precum si a diferentelor existente intre personalitatea matura si personalitatea imatura;
5.Cunoasterea teoriilor clasice si moderne ale personalitatii si familiarizarea cu conceptele
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si principiile de baza din cadrul fiecareia dintre ele;
6. Compararea si evaluarea critica a acestor teorii;
7.Cunoasterea tendintelor accentuate in cercetarea personalitafji.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii _
Resurse folosite
Introducere in problematica psihologiei personalitatii. Conceptul 2 ore Prelegere PrezenFare quer-Pomt
L de personalitate Exercitiu de reflectie Reflectie pornind de la
) ’ ’ conceptele din curs
4 ore Prezentare Power-Point
> Temperamentul — ca latura dinamico-energetica a personalitatii. Prelegere Dezbatere pornind de la
Dezbatere exemplele oferite
Caracter.ulv—" ca latura relational-valorica si de autoreglaj a 4 ore Prelegere Prezentare Power-Point
3 personalitatii. Dezbatere
Exemple
4 Aptitudinea — ca latura instrumentala a personalitatii. 4 ore Prelegere Prezentare Power-Point
Inteligenta — ca latura rezolutiv-productiva a personalitatii. Exemple
Creativitatea — ca latura transformativ-constructiva a 2 ore Prelegere Prezentare Power-Point
5 personalitatii. Dezbatere
Exemple
Personalitate Tn lumina teoriilor psihologice. Teoriile 10 ore
. " Prelegere .
psihanalitice. Prezentare Power-Point
6 " - . . Dezbatere
Teoriile behavioriste. Teoriile umaniste.
Exemple
2 ore Prelegere Prezentare Power-Point
7 Aspecte moderne in studiul personalitatii. Dezbatere
Exemple

Bibliografie

Allport, G. W. (1991). Structura si dezvoltarea personalitatii. Editura Didactica si Pedagogica,Bucuresti;

Cucu- Ciuhan, G., Vitalia, I.L., Raban-Motounu, N. (2006). Teorii clasice ale personalitétii, Editura Universitaiji din Pitesti;

Dafinoiu, 1. (2002). Personalitatea: Metode calitative de abordare. Observatia si interviul, Polirom,lasi;

Golu, M. (2005). Dinamica personalitatii, Editura Paideia, Bucuresti;

Lamers, S.M.A., Westerhof, G. J., Kovacs, V., Bohimeijer, E.T. (2012). Differential relationships in the association of the Big Five
personality Traits with positive mental health and psychopatology. Journal of Research in Personality, 46, 517-524;

Loehlin, J.C. (2012). The general factor of personality: What lies beyond?, Personality and Individual Differences, 53, 463-467,
www.elsevier.com;

Pervin, L.A. (1993). Personality. Theory and Research, John Wiley and Sons, Inc., New York;

Vitalia, I.L. (2022). Psihologia personalitatii. Note de curs, Universitatea din Pitesti;

Vitalia lleana-Loredana, Psihanaliza sociald (Karen Horney), in Cucu-Ciuhan, Geanina; Vitalia, lleana Loredana; Raban-Motounu
Nicoleta (2006), Teoriile clasice ale personalitaii, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, ISBN (10): 973-690—640-X, ISBN (13):
978-973-690-640-4, 2006

Vitalia lleana-Loredana, Teoria rational-emotiva, in Cucu-Ciuhan, Geanina; Vitalia, lleana Loredana; Raban-Motounu Nicoleta (2006),
Teoriile clasice ale personalitatii, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, ISBN (10): 973-690—640-X, ISBN (13): 978-973-690-640-4,
2006

Vitalia lleana-Loredana, Teoria lui Abraham Maslow, in Cucu-Ciuhan, Geanina; Vitalia, lleana Loredana; Raban-Motounu Nicoleta
(2006), Teoriile clasice ale personalitatii, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, ISBN (10): 973-690—640-X, ISBN (13): 978-973-
690-640-4, 2006

Vitalia lleana-Loredana, Teoria lui Gordon Allport, in Cucu-Ciuhan, Geanina; Vitalia, lleana Loredana; Raban-Motounu Nicoleta (2006),
Teoriile clasice ale personalitatii, Editura Universitafji din Pitesti, Pitesti, , ISBN (10): 973-690—640-X, ISBN (13): 978-973-690-
640-4, 2006

Vitalia lleana-Loredana, Psihologia individuala (Alfred Adler), in Cucu-Ciuhan, Geanina; Vitalia, lleana Loredana; Raban-Motounu
Nicoleta (2006), Teoriile clasice ale personalitatii, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, ISBN (10): 973-690—640-X, ISBN (13): 978-973-
690-640-4, 2006

Zlate, M. (2002). Eul si Personalitatea, Editura Trei, Bucuresti.

Journal of Personality and Social Psychology. American Psychological Association.

Psychological Bulletin: Published bimonthly by the American Psychological Association. Harris Cooper-University of Missouri-Colombia.

Metode de predare Observatii

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator Resurse folosite

2 ore Se stabileste modul
general de desfasurare,
se prezinta proiectul ce
Exercitiu de reflectie trebuie predat la ultimul
Dialogul. seminar.

Seminarul se centreaza
pe identificarea si
comunicarea principalelor
caracteristici de
personalitate care Ti

1 Cine sunt eu?
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definesc pe fiecare in
parte.

6 ore Se lucreaza individual si
Dialogul. Lucrul in grup. | apoi in grup pentru
Studiu de caz. realizarea profilului
personal de personalitate.

2 Personalitatea operationalizata in trasaturi.

2 ore Aplicarea conceptelor

Lucrul in grup. o, . NN
3 Interpretarea viselor din perspectiva psihanalitica Exercitiu de reflectie speqlflce pS|hgnaI|ze| n
) ’ T analiza unor vise

Studiu de caz.
personale.

2 ore Analiza prin comparatie a
celor trei orientari;
identificarea aspectelor

Psihanaliza — behaviorism — psihologia umanista: analiza Lucrul in grup. . e .
4 . - particulare, a limitelor si
comparativa. Dialogul. Exemple. o ;
modului Tn care se
regasesc in psihologia
moderna.
2 ore Aplicarea conceptelor
cunoscute din abordarea
Proiect final: Psihobiografie (realizarea profilului de personalitate . ersonalitatii in analiza
5 ; 9 ( izarea p P Dialogul. Exemple. personaiital
a unei persoane pe care o apreciaza). detaliata si prezentarea
trasaturilor unei persoane
apreciate.
Bibliografie

Allik, J. (2012). National diffrences in personality. Personality and Individual Differences. 53, 114-115;

Cucu- Ciuhan, G, Vitalia, I.L., Raban-Motounu, N. (2006). Teorii clasice ale personalitétii, Editura Universitatii din Pitesti;

Dafinoiu, I. (2002). Personalitatea : Metode calitative de abordare. Observatia si interviul, lasi, Polirom

Freud, S. (1991). Interpretarea viselor, Editura Maiastra, Bucuresti;

lon CM, Vitalia IL, Career Development In Students: Motivation, Personality Factors, And Vocational Interests, The European
Proceedings of Social and Behavioral Sciences, Volume LXVII - EduWorld 2018, 252: 2049-2054, e-ISSN: 2358-1330, 2019

Jung, C.G. (2006). Dezvoltarea personalitatii, Editura Trei, Bucuresti;

Neagoe lleana Loredana, Nicoleta Raban-Motounu (2005). Implicatii ale tipului psihologic in dinamica vietii de cuplu., Conferinta
Internationala de Psihoterapii de Familie ,Familia intre Constrangere si Alegere”, Oradea, 20-22 mai, publicat Tn volumul conferintei,
p.225-234, ISSN 973-613-860, ISSN 973-613-863-1

Neagoe lleana Loredana (2002). O prezentare de ansamblu a fenomenului anxietafii din perspectiva psihoterapiei cognitiv-
comportamentale, Buletin Stiintific, Seria Stiinfe Socio-Umane, 1(7), 225-229, Editura Universitatii din Pitesti, ISSN 1453-5491;

Neagoe lleana Loredana (2002). De la freudism la neofreudism: doua perspective asupra anxietatii (S.Freud si K.Horney), Buletin
Stiintific, Seria Stiinte Socio-Umane, 1(7), 239-243, Editura Universitatii din Pitesti, ISSN 1453-5491;

Neagoe lleana Loredana (2002). A fi ceea ce esti cu adevarat sau despre natura pozitiva a personalitafii umane, Buletin Stiintific, Seria
Stiinfe Socio-Umane, 2(8), 133-137, Editura Universitatii din Pitesti, ISSN 1453-5491;

Neagoe lleana Loredana (2002). A.Adler (1870-1937) — céateva principii ale psihologiei individuale, Buletin Stiintific, Seria Stiinte Socio-
Umane, 1(7), 145-157, Editura Universitatii din Pitesti, ISSN 1453-5491;

Neagoe lleana Loredana (2003). Lumea pierduta a sentimentelor, Buletin Stiintific, Seria Stiinfe Socio-Umane, Editura Universitatii din
Pitesti, 1(9), 254-257, Editura Universitatii din Pitesti, ISSN 1453-5491;

Neagoe lleana Loredana (2003). K.Horney — céateva repere ale psihanalizei sociale, Buletin Stiintific, Seria Stiinte Socio-Umane, 1(9),
264-268, Editura Universitatii din Pitesti, ISSN 1453-5491

Neagoe lleana Loredana (2004). Psihoterapia rational-emotiva intre teorie si practica, Buletin Stiintific, Seria Psihologie, 2, 48-63, Editura
Universitatii din Pitesti, ISSN 1584-5923.

Raban-Motounu, Nicoleta, Vitalia lleana L, Religiosity and Proactive Coping with Social Difficulties in Romanian Adolescents, Journal of
Religion and Health, DOI: 10.1007/s10943-014-9888-1, FI 1.019 la primirea articolului, 2014, (TC_2_2014 DPSCAS)

Vitalia, lleana, Raban-Motounu, Nicoleta (2008). Self-esteem and the functional or dysfunctional emotions in sport (a comparative study),
International Conference: Physical Education, Sport and Health, Pitesti, 21st-23rd Nov., University of Pitesti, Scientific Report Series
Psysical Education and Sport, 12(1), ISSN 1453-1194 (http.efsupit.ro)

Vitalia IL, Raban-Motounu N , Stan M, Ciucurel MM, Badulescu A, Personal Development In First Year Psychology Students, The
European Proceedings of Social and Behavioral Sciences, Volume LXVII - EduWorld 2018, 252: 2041-2048, e-ISSN: 2358-1330
Vasquez, G.H, Tondo, L., Mazzarini, L., Gonda, X. (2012). Affective temperaments in general population: A review and combined analysis
from national studies. Journal of Affective Disorders, 139, 18-22, doi: 10.1016/j.jad.2011.06.032

Vitalia, I.L. (2022). Psihologia personalitatii. Note de curs, Universitatea din Pitesti.

Applied Psychology: Health and Well-Being, www.onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/(ISSN)1758-0854

Stress and Health, www.wileyonlinelibrary.com

The Journal of Analytical Psychology, onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/(ISSN)1468-5922

Psychology & Health, www.tandfonline.com/loi/gpsh20

Journal of Humanistic Psychology. www.sagepub.com/journals/Journal200951

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului
Disciplina face referire la statutul profesiei de psiholog din Romania abordand aspecte legale dar si legate de
prejudecati privind desfasurarea acestei profesii la noi in tara si in lume. Dincolo de aceste aspecte, cunoasterea
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http://www.wileyonlinelibrary.com/

detaliata a elementelor teoretice specifice acestei stiinte faciliteaza o mai buna integrare la nivel stiintific, profesional a
viitorilor absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Por;ﬁ]zrlgdln nota
Calitatea si coerenta aplicarii conceptelor 50%
specifice domeniului psihologiei personalitatii n Evaluare finald: lucrare

10.4 Curs abordarea a doua subiecte din tematica generala scris3 ’

a cursului
Verificare orala
. S R . 20%
Implicarea activa in activitatile de seminar

10.5

Seminar/ Cunoasterea conceptelor specifice psihologiei Evaluare orin test aril3 10%

Laborator personalitatii P 9
Aplicarea conceptelor invatate in cadrul unei Proiect final

LT . d 20%
psihobiografii

Indeplinirea activitatilor de seminar absolut obligatorii.
10.6 Standard minim de | Promovarea evaluarii finale (obtinerea unui punctaj care sa depaseasca jumatate din

performanta punctajul alocat evaluarii finale, respectiv 25%).
Folosirea adecvata a conceptelor specifice domeniului psihologiei personalitatii.
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
20.09.2022 Conf.dr. Vitalia lleana-Loredana Asist.dr. Fratea (Dumitru) loana
Data aprobarii in Consiliul Director de departament Director de departament,
Departamentului, (prestator) (beneficiar)
20.09.2022 Conf.univ.dr. Manuela Mihaela Ciucurel ~ Conf.univ.dr. Manuela Mihaela Ciucurel
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FISA DISCIPLINEI

Dinamica grupului

2022-2023
1. Date despre program
1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta sociala
1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Psihologie
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Dinamica grupului
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. lonescu Maria Claudia
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lector univ. dr. lonescu Maria Claudia
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 3 3.2 din care curs 2 3.3 L 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 L 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 58
ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 21
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 12
Tutorat
Examinari
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 58
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum Fundamentele psihologiei, Psihologie socialda, Metodologia cercetarii

C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

42 | De competente C2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

5.2 | De desfasurare a laboratorului

6. Competente specifice vizate
% 2 o C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
g— %g = C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei
S g_ c C5. Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice
[6) [
@ q;_) Ct1. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si asistenta
E2os calificats
S E

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Dezvoltarea de competente in aria identificarii particularitatilor fenomenelor si proceselor de
disciplinei grup, cu scopul de a optimiza functionarea diferitelor tipuri de grupuri sociale mici

Explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor ce apar la nivelul grupului mic

Identificarea diferitelor particularitati ale grupurilor mici

Identificarea unor fenomene de influentd ce apar in contexte grupale (normare,
conformism, facilitare si lene sociala)

Identificarea si explicarea relatiilor intergrupale

Identificarea particularitatilor procesului decizional Tn grupurile mici

Proiectarea unor modalitati de diminuare a prejudecatilor si discriminarii

Realizarea unui demers de evaluare a unui grup mic

AANRN

7.2 Obiectivele specifice

ANANENEN

8. Continuturi

Nr. Metode de Observatii

8.1. Curs Ore predare Resurse folosite
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Dinamica grupurilor: obiect de studiu si aplicabilitate. Grupul
1 | social: definitie si caracterizare generala, functiile si rolurile 2
grupului social.
2 | Proprietatile grupului social. Stadiile evolutiei grupurilor 2
3 | Clasificarea grupurilor sociale. 2
4 | Structurile grupului: structura socioafectiva, de comunicare, de 4 Prelegere,
autoritate, a sarcinii expllcatJe_,
5 | Norme si roluri in grup. 2 conv.erfsavtle
6 | Conformismul 2 euristica,
7 | Facilitare si lene sociala 2 dezbate.re,
— = - problematizare
8 | Procesul decizional in grupuri 2
9 | Polarizarea de grup. Fenomenul de groupthink 2
10 | Relatii intergrupale: stereotipuri, prejudecati, discriminare 2
11 | Conflictul intergrupal 2
12 | Interventii cu grupurile. Surse ale schimbarii in grup 4

Bibliografie

Belmont, J. A. (2015). 103 activitati de grup. Idei de tratament si strategii practice. Trei.

Le Bon, G. (1991). Psihologia maselor. Editura $tiintifica.

Brown, R. & Gaertner, S. L. (eds.) (2003). Blackwell Handbook of Social Psychology: Intergroup Processes. Blackwell.
Chelcea, S. (2005). Psihologie sociala: Zece lectii. Editura Economica.

Chelcea, S. (coord.) (2008). Psihosociologie. Teorii, cercetari, aplicatii. Polirom.

Cristea, D. (2015). Tratat de psihologie sociala. Trei.

Curseu, P. (2007). Grupurile in organizatii. Polirom.

Drozda-Senkowska, E. (2000). Psihologie sociald experimentald. Polirom.

Forsyth, D. R. (2019). Group dynamics (7th ed.). Cengage Learning.

Gavreliuc, A. (2019). Psihologia sociala si dinamica personalitatii. Polirom.

Golu, P. (2004). Psihologia grupurilor sociale si a fenomenelor colective. Miron.

Haynes, N. M. (2012). Group dynamics. Basics and pragmatics for practitioners. University Press of America.

Hogg, M. A. & Tindale R. S. (eds.) (2001). Blackwell Handbook of Social Psychology: Group Processes. Blackwell.
lonescu, M.C. (2022). Dinamica grupurilor. Note de curs (format electronic).

Levine, J.M. (ed.). (2013). Group processes. Routledge.

Moreno, J. L. (2009). Scrieri fundamentale. Despre psihodrama, metoda de grup si spontaneitate. Trei.

Moscovici. S. (2001). Epoca maselor: Tratat istoric asupra psihologiei maselor. Institutul European.

Moscovici, S. (2011). Influenta sociala si schimbare sociald. Polirom.

Neculau, A. (coord.) (2004). Manual de psihologie sociala. Polirom.

Neculau, A. (2007). Dinamica grupului i a echipei. Polirom.

Onici, O. (2014). Psihologia grupurilor sociale. Fenomenele si procesele grupului social restrdns. Editura Universitatii
A.l. Cuza lasi.

Smelser, N. J. & Baltes, P. B. (eds.) (2001). International Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences. Elsevier
Science.

De Visscher, P., Neculau, A. (coord.) (2001). Dinamica grupurilor. Texte de baza. Polirom.

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observatii .
Ore predare Resurse folosite
1 Aplicatii ale dinamicii grupurilor in diferite domenii ale psihologiei. 5
Rolurile grupurilor in viata individului Studiu de caz,
> Proprietatile si clasificarea grupurilor sociale: identificarea 2 exercitiu,
acestora n raport cu diverse grupuri dezbatere,
3 | Identificarea structurilor grupurilor — studiu de caz 2 prezentare de
4 | Norme, roluri, conformism in grupuri — aplicatii 2 teme si
5 | Polarizare de grup — aplicatii 2 proiecte
6 | Modalitati de diminuare a prejudecatilor — aplicatii 2
7 | Prezentarea proiectelor de semestru.

Bibliografie

Chelcea, S. (coord.) (2008). Psihosociologie. Teorii, cercetari, aplicatii. Polirom.

Cristea, D. (2015). Tratat de psihologie sociala. Trei.

Curseu, P. (2007). Grupurile in organizatii. Polirom.

Forsyth, D. R. (2019). Group dynamics (7" ed.). Cengage Learning.

Neculau, A. (coord.) (2004). Manual de psihologie sociala. Polirom.

De Visscher, P., Neculau, A. (coord.) (2001). Dinamica grupurilor. Texte de baza. Polirom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continuturile si competintele dobandite sunt concordante cu standardele de formare aferente programului de studiu si
asteptarile asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul programului, ceea ce se asigura prin discutii cu
angajatorii, schimburi interuniversitare de bune practici etc.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare R -
din nota finala
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Corectitudinea, completitudinea si 50%
modul de integrare a informatiilor
10.4 Curs teoretice Test scris
Claritatea si coerenta exprimarii si
argumentarii
Implicare activa in activitatea de Verificare orala 30%
laborator
10.5 Seminar
Analiza, sinteza si transferul Evaluare prin proiect 20%

cunostintelor teoretice Tn aplicatii
practice

10.6 Standard minim
de performanta

Prezentarea proiectului de laborator, obtinerea unui punctaj de minim 2,5 la laborator si

promovarea examenului cu nota 5.

Data completarii
16 septembrie 2022

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

20 septembrie 2022

Titular de curs,

Lector univ. dr. lonescu Maria Claudia

(prestator)

Conf. univ. dr. Ciucurel Manuela
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Director de departament,

Titular de seminar / laborator,
Lector univ. dr. lonescu Maria Claudia

Director de departament,
(beneficiar),
Conf. univ. dr. Ciucurel Manuela




FISA DISCIPLINEI
Limba engleza Ill, 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte ale educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Psihologie
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Limba engleza lll
2.2 |Titularul activitatilor de curs -
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lect. univ.dr. lonica Laura
2.4 |Anuldestudii | Il [2.5 [Semestrul [ 1 [2.6 [Tipuldeevaluare] C | 2.7 [Regimul disciplinei | A
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 2 3.2 din care curs - 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs - 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 22
ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 6
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
42 | D nivel de competenta lingvistica B1 conform Cadrului European Comun de Referinta
. e competente e
pentru Limbi
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului -
5.2 | De desfasurare a laboratorului | -
6. Competente specifice vizate
B0od o
g 2
Qe 2
O o
% % CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice Tn exercitarea
o0 profesiei
29 CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
g % CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la
O s dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Sa dobandeasca competenta necesara pentru a comunica, oral sau in scris, in contexte
disciplinei profesionale sau socioculturale diverse, prin mesaje cu grad de complexitate mediu;

Obiective cognitive

- sarecunoasca si sa defineasca corect termenii specifici domeniului de studiu;
- sa comunice oral sau in scris, in contexte profesionale sau socioculturale diverse,

7.2 Obiectivele specifice prin mesaje cu grad mediu de dificultate;

- sa inteleaga si sa interpreteze corespunzator mesajul global al unui text de
specialitate;
Obiective procedurale
- sa utilizeze noile tehnici de invatare a unei limbi straine in activitati practice de

8 /28




comunicare cu nativi sau non-nativi.

sa-si dezvolte strategii de invatare individuale in vederea ameliorarii propriei
competente lingvistice, inclusiv plurilingva, in functie de nevoile specifice, prin
munca in echipa sau in autonomie;

sa identifice si sa utilizeze instrumentele lingvistice esentiale profesiei pentru care
se pregatesc prin programul de studii urmat;

Obiective atitudinale

sa surprinda aspectul diferentelor culturale reflectate in limba si al impactului
acestora in interactiunile profesionale;

sa reactioneze in dezbateri pe baza de feedback;

sa promoveze atitudinea pozitiva fata de partenerii de dialog;

sa dezvolte spiritul de initiativa in elaborarea unor sarcini.

8. Continuturi

1. Nick Ceramella,

2. Michael Swan,
Press, 2011

8.1 Curs Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1
2
n
Bibliografie
.
2.
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observafji .
ore predare Resurse folosite
1 Homophobia, causes and consequences; 4
5 Understanding phobias
4
3 | Why are workplaces getting ruder? 4
4 The psychology of gambling Conversatia
4 Explicatia Metode audio
5 Charisma and charm — tools used in today’s consumerist society Exercitiul Laptop
4 Jocul de rol
6 | Written test 2
. The psychological impact of fake news
2
g | Ways to keep your memory sharp at any age 4
Bibliografie

Elizabeth Lee, Cambridge English for the Media, Cambridge University Press, 2012
Catherine Walter, Oxford English Grammar Course, Intermediate, Oxford University

3. Diana Pye, Simon Greenall, Reward, Upper-intermediate, Practice Book, Macmillan Heinemann, 2012
4. Longman Dictionary of Contemporary English, Pearson Education, 2005
5. Richard Side, Guy Wellman, Grammar and Vocabulary for Cambridge Advanced and Proficiency,

Longman, 2009

6. Laura lonica, English for Human Resources, Sitech, Craiova, 2020;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tn vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmatoarele activitéti:
- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Timisoara, Cluj);
- workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare R .
din nota finala
10.4 Curs
- Comunicarea cu un
anumit grad de spontaneitate si de Activitate seminar
. o e . o L 30%
10.5 Seminar / fluenta, folosind limba engleza Verificari periodice 20%
Laborator / - Actionarea si Tema de casa 20(;
Tema de casa executarea unor sarcini similare Colocviu 300/2

celor din mediul profesional, pe
baza comunicarii lingvistice
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- Capacitatea de a
opera cu cunostintele asimilate

- Interesul pentru
studiul individual

- Utilizarea eficienta a
limbii engleze in viata sociala,
profesionald sau academica.

10.6 Standard minim | Studentul este capabil sa recunoasca si sa foloseasca structuri specifice limbii engleze in

de performanta rezolvarea sarcinilor care simuleaza situatii reale din viata profesionala.
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
12.09.2022 Lect. univ.dr. lonica Laura
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, (prestator)

Conf.univ. dr. Citu Laura
20.09.2022

Director departament beneficiar
Conf.univ.dr. Manuela Ciucurel
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Limba franceza Ill, 2022-2023

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte ale educatiei, Stiinte sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Psihologie
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Limba franceza lll
2.2 |Titularul activitatilor de curs
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lect.univ.dr. Angela Iconaru
2.4 |Anulde studii | Il |2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipuldeevaluare| C | 2.7 [Regimul disciplinei | A
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care curs - 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs - 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 22
ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 4
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
. Nivel de competenta lingvistica A2- B1 conform Cadrului European Comun de
4.1 | De curriculum . o
Referinta pentru Limbi
e Capacitatea de analiza si sinteza
e Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului si a conceptelor domeniului
4.2 | De competente de stuc.hu o L ,
e Capacitatea de a utiliza inductia si deductia
e Capacitatea de structurare si interpretare a informatjei
Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului
5.2 | De desfasurare a laboratorului dotarea sdli de seminar cu tabla / flipchart si creta / marker;

casetofon/laptop/mp3 player pentru auditji

6. Competente specifice vizate

Competente
transversale

profesiei

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice Tn exercitarea

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la
dinamica contextului social

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al

disci

plinei

Prin nivelul de limba dobandit la finalul cursului, studentul poate sa inteleaga ideile
principale din texte complexe pe teme concrete si abstracte, inclusiv in discutii tehnice din
specialitatea sa. Poate sa comunice cu un anumit grad de spontaneitate si de fluenta cu un
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vorbitor nativ. Poate sa actioneze si sa execute sarcini profesionale, in mediul din
specialitatea sa, pe baza comunicarii lingvistice. Poate sa utilizeze limba cu eficacitate n
viata sociala, profesionala sau academica.

7.2 Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive Sa dobandeasca competenta necesara pentru a comunica, oral
sau in scris, In contexte profesionale sau socioculturale diverse, prin mesaje cu grad de
complexitate mediu

B. Obiective procedurale Sa-si dezvolte strategii de invatare individuale in vederea
ameliorarii propriei competente lingvistice, inclusiv plurilingva, in functie de nevoile
specifice, prin munca in echipa sau in autonomie

C. Obiective atitudinale Sa-si identifice si sa utilizeze instrumentele lingvistice esentiale
profesiei pentru care se pregatesc prin programul de studii urmat; Sa-si aprofundeze
notiunile fundamentale despre civilizatia franceza si europeana.

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa N Metode de Observati .
Ore predare Resurse folosite
1 | Le mensonge 2 - Lectura
2 Les enfants et la télévision 4 dirijata . <
: — Fise de lucru, tabla /
3 | L'impact de la publicité télévisée sur les enfants 4 - Ascultare . . <
- . flipchart si creta /
4 | Les hommes rendent leur tablier 4 suport audio/ marker-
ifi Conversatia !
5 Test de verificare 2’. v U casetofon/laptop/mp
scris | - Traducerea / 3 plaver pentru
6 La condition de la femme actuelle/ les modéles anciens/ les 4 versiunea P ayudigi
préjugés -Exercitji de ’
7 | Le féminisme vs. La violence domestique 4 lexic
8 La violence domestique — le profil de I'agresseur ; le profil de la 4
victime.
Bibliografie:

Alic, L., Des mots au discours, ed. Carminis, Pitesti, 1996.

Anghel, L., Exercitii de gramatica franceza, Vol. I, Il, Ill, ed. Plumb, Bacau, 2002.
Iconaru, A. — Le francais pour les psychologues , Ed. Trialog, Pitesti, 2007 ;
Pepenel, I, Le frangais pour tous, Paradigme, Pitesti, 2010.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu programele analitice din alte centre universitare din {ara deoarece cadrele
didactice care predau disciplina Strategii conversationale in limba franceza se intalnesc anual pentru dezbateri privind
noutatile din domeniu care sa fie introduse in continutul disciplinei.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar /
Laborator /
Tema de casa

Activitate seminar 30%
Test de verificare 20%
Teme de casa, referate 20%
Colocviu 30%

10.6 Standard minim
de performanta

3,5 puncte in timpul semestrului si 1,5 puncte la colocviu

Data completarii Titular de curs,

15 septembrie 2022

Data aprobarii in Consiliul departamentului,
20 septembrie 2022

Titular de seminar / laborator,
Lect.univ.dr. Angela Iconaru

Director de departament,
(prestator)
Conf.univ.dr.L. Citu
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FISA DISCIPLINEI

Psihologia adolescentului, adultului si varstnicului, anul universitar 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
1.4 | Domeniul de studii Psihologie

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Psihologie / Psiholog

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Psihologia adolescentului, adultului si varstnicului
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Andreea Badulescu
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lect. univ. dr. Andreea Badulescu
2.4 |Anulde studii | 11 [2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipulde evaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | S/O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 3 3.2 din care curs 2 3.3 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 58
ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10
Tutorat -
Examinari 13
Alte activitatj ..... -
3.7 | Total ore studiu individual 58
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
4.2 | De competente Operarea cu concepte fundamentale ih domeniul psihologiei
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Existenta unui laptop/telefon/tableta conectata la internet — adaptare on-line
5.2 | De desfasurare a laboratorului | Existenta unui laptop/telefon/tableta conectata la internet — adaptare on-line

6. Competente specifice acumulate

C1. Operarea cu concepte fundamentale inh domeniul psihologiei;
C2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie;

C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei;
Cb5. Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice;

Competente
profesionale

C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie;

C6. Relationarea si comunicarea interpersonala specificd domeniului psihologiei.

Compet
ente
transver
sale

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al

disciplinei A as o
varstnica.

Integrarea pluri-dimensionala a informatiilor despre dezvoltarea si functionarea umana,
In sens ontogenetic, specifice perioadei de viata cuprinsa intre adolescenta si etapa

Coghnitive

ontogenetic
o - Procedurale
7.2 Obiectivele specifice
dezvoltarea specifica si nespecifica raportat la criteriul ontologic
Atitudinale

e cunoasterea si intelegerea specificului ontogenetic, pe perioade de varsta
e cunoasterea si intelegerea principalelor salturi evolutive Th devenirea umana, in sens

e lucrul cu fise de observatie pentru optimizarea capacitati de distingere intre

e manifestarea unei atitudini responsabile fatd de adolescenti, adulti si varstnici si
specificul constitutiv al acestora, cu resursele si vulnerabilitatile specifice.
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8. Continuturi

Nr. Ore Metode de Observatji
8.1. Curs predare Resurse
folosite
L :(;elﬁ)lteljﬁjitz(i):glgtenlir;gﬁﬁuctlve in psihologia adolescentului, 2 ore Prelegerea, Calculator,
; Explicatia Videoproiector
Teorii explicative privind dezvoltarea umana 4 ore Prelegerea,
A Calculator,
2 Explicatia, Videoproiector
Dezbaterea P
3 Preadolescenta — aspecte fundamentale ale etapei puberale 2 ore . F;ir((?;;gerst’etiaim Calculator,
P de c Videoproiector
e caz
Adolescenta — aspecte teoretice definitorii 4 ore Prelegerea,
; o . Calculator,
4 Explicatia, Studiul Vi -
ideoproiector
de caz
Tineretea — aspecte teoretice definitorii 4 ore Prelegerea,
' Explicatia, Studiul | ,, caculator,
5 ! Videoproiector
de caz,
Demonstratia
Varsta adulta — dimensiuni conceptuale fundamentale 4 ore Prelegerea, Calculator,
6 Explicatia, Videoproiector
Demonstratia
= — - —
7 Batranetea — declin sau evolutie? 4 ore Prele'gerga, Calculator,
Explicatia, Videoproiector
Demonstratia P
Cercul vietii — de la nastere la exitus 4 ore Prelegerea, Calculator,
8 Explicatia, Videoproiector
Demonstratia
Bibliografie:

Birch, A. (2000). Psihologia dezvoltarii. Bucuresti: Editura Tehnica.

Cretu, T. (2009). Psihologia varstelor. lasi. Editura Polirom.

Dahlke, R. (2008). Boala ca sansa. Bucuresti. Editura Trei.

Durckheim, K. G. (2017). Strapungerea spre fiinta. Etapele maturitatii umane. Bucuresti. Editura Herald.
Galimard, P. (2016). Psihologia adolescentului de la 11 la 15 ani. Bucuresti. Editura Meteor Press.
Mitrofan, I., Buzducea, D. (1999). Psihologia pierderii si terapia durerii. Bucuresti: Editura Albedo.
Munteanu A. (2009): Psihologia varstelor, Timisoara, Editura Eurobit.

Nuta, A. (2002). Suprafata si adancimile cuplului. Bucuresti: Editura Sper.

Rousselet, J. (1969). Adolescentul, acest necunoscut. Bucuresti. Editura Politica.

Schiopu, U., Verza E. (1997): Psihologia varstelor,Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica.
Verza, E., Verza, F.E. (2000). Psihologia varstelor, Bucuresti: Editura Pro Humanitate.

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator Nr.Ore | Metode de predare | Observatii
Resurse folosite

Repere introductive  clarificatorii  pentru  psihologia 2 ore Materiale

1 | adolecentului, adultului si varstnicului si prezentarea Expunerea teoretice
cerintelor pentru punctajul de seminar
Prezentarea unor studii si experimente argumentative pentru 2 ore L 17 M ial

2 | teoriile dezvoltarii ontogenetice — dezvoltarea biologica, ucrul ih grup, ateriale

L - studiul de caz teoretice

sociala si morala

3 Prezentarea unor studii de caz si cercetari recente realizate 2 ore Lucrul in grup, Materiale
la nivelul preadolescentilor si adolescentilor studiul de caz teoretice

4 Prezentarea unor studii de caz si cercetari recente realizate 2 ore Lucrul in grup, Materiale
la nivelul tinerilor studiul de caz teoretice

5 Prezentarea unor studii de caz si cercetari recente realizate 2 ore Lucrul in grup, Materiale
la nivelul adultilor —rolul dezvoltarii laturii spirituale studiul de caz teoretice

6 | Prezentarea unor studii de caz si cercetari recente realizate 2 ore Lucrul in grup, Materiale
la nivelul varstnicilor studiul de caz teoretice

7 | Clarificari si dezbateri finale privind psihologia 2 ore Lucrul in grup, Materiale
adolescentului, adultului si varstnicului studiul de caz teoretice

Bibliografie:

Frankl, V. (2009). Omul in cautarea sensului vietii. Bucuresti. Editura Meteor Press.
Lerner, R. (2013). Handbook of Adolescent Psychology, Second Edition

Journal of Experiential Psychotherapy

www.questia.com

www.psychologicalscience.org

www.researchgate.net

www.sciencedirect.com
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http://www.researchgate.net/
http://www.sciencedirect.com/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Dezbaterea unor teme privind dezvoltarea umana, cu implicatii generale in sensul dezvoltarii personale, sociale si
profesionale, prin acumularea unor informatii cu caracter general-fundamental.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponc_ierevdln
nota finala
Evaluare finala: examen 50%
Dobandirea cunostintelor specifice psihologiei scris

10.4 Curs - -

dezvoltérii de la adolescenta la senectute.

Activitate seminar: Tndeplinirea activitatilor Verificarea orala 20%

prevazute pentru fiecare seminar

10.5 . o o . . 0
Seminar/ Evaluare partiala semestriala Verificare scrisa - grila 10%
Laborator Apllcarea unor probe .de gvalyarg cognitiva unui Proiect 20%

subiect din populatia clinica si interpretarea

rezultatelor

Dobéandirea cunostintelor minime, fundamentale
Identificarea aspectelor fundamentale, definitorii pentru a putea surprinde dezvoltarea

10.6 Standard minim de P e . N : . oo
specifica sau non-specifica a omului, aflat in una din cele trei etape de viata.

performanta Obtinerea a 50% din punctajul acordat activitatilor de seminar
Obtinerea a 50% din punctajul evaluarii finale
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
15 Septembrie 2022 Lect. univ. dr. Andreea Badulescu Lect. univ. dr. Andreea Badulescu
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
20 Septembrie 2022 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Manuela Ciucurel Conf. univ. dr. Manuela Ciucurel
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FISA DISCIPLINEI

Testarea psihologica | (Evaluarea psihologica I, Psihodiagnosticul aptitudinilor),

anul universitar 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea

Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul

Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala

1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Psihologie/Psiholog

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Psihodiagnosticul aptitudinilor si inteligentei

2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Andreea Stan

2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lect. univ. dr. Andreea Stan

2.4 |Anuldestudii | Il [2.5 [Semestrul [ | [2.6[Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | S/O

3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 L 1

3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 L 14

Distributia fondului de timp alocat studiului individual 58
ore

Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 14

Tutorat 2

Examinari 12

Alte activitati .....

3.7 | Total ore studiu individual 58

3.8 | Total ore pe semestru 100

3.9 | Numar de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum

4.2 | De competente

C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Sala de curs cu videoproiector

5.2 | De desfasurare a laboratorului

Calculatoare, Platforma de evaluare CAS, teste de evaluare a inteligentei si
aptitudinilor

6. Competente specifice acumulate

C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

C6. Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei

Competente | Competente
transversale | profesionale

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice Tn exercitarea
profesiei

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la
dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu teoriile si cercetarile din domeniul psihodiagnozei inteligentei si
aptitudinilor; dezvoltarea abilitatilor de realizare a unui demers de psihodiagnoza a
inteligentei si aptitudinilor, de raportare a rezultatelor acestuia si de formulare a concluziilor
si recomandairilor;

7.2 Obiectivele specifice

Cognitive

e cunoasterea si intelegerea modelelor explicative si cercetarilor care stau la baza
testelor de evaluare a inteligentei si aptitudinilor;

e cunoasterea principalelor teste de evaluare a inteligentei si aptitudinilor, a conditiilor si
situatiilor in care pot fi utilizate, a modului de administrare, cotare si interpretare a
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rezultatelor;
Procedurale

raportului psihologic.
Atitudinale

psihologica

o realizarea activitatii de psihodiagnoza a inteligentei si aptitudinilor: selectarea si
administrarea testelor psihologice corespunzatoare obiectivelor evaluarii, respectand
principiile deontologice specifice, cotarea si interpretarea rezultatelor, elaborarea

e manifestarea unei atitudini responsabile fata de beneficiarii serviciilor de evaluare

e participarea la propria dezvoltare personala si profesionala prin antrenarea in auto-
evaluari obiective si prin invatarea din experiente

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. Ore Metode de Observatii _
predare Resurse folosite
Psihodiagnosticul aptitudinilor — notiuni introductive 2 Prelegerea, Calculator,
1 Inteligenta: definire Explicatia Videoproiector
Modele explicative ale inteligentei
2 Istoric al testarii inteligentei. Coeficientul de inteligenta. 2 Prelegerea, Calculator,
Deficientele mentale Explicatia Videoproiector
3 Platforma de evaluare psihologica Cognitrom Assessment 2 Prelegerea, Calculator,
System (CAS) Explicatia Videoproiector
Testele de atentie 2 Prelegerea, Calculator,
4 Explicatia, Videoproiector,
Demonstratia Aplicarea de teste
Testele de memorie 2 Prelegerea, Calculator,
5 Explicatia, Videoproiector,
Demonstratia Aplicarea de teste
Testele de creativitate 4 Prelegerea, Calculator,
6 Testul Minnesota pentru functionari Explicatia Videoproiector
Testul de aptitudini mecanice Mac-Quarrie
7 Scala de inteligenta Stanford-Binet 2 Prelegerea, Calculator,
Explicatia Videoproiector
Scalele de inteligenta Wechsler 6 Prelegerea, Calculator,
8 Explicatia Videoproiector
Matricile Progresive Raven 4 Prelegerea, Calculator,
9 Explicatia, Videoproiector,
Demonstratia Aplicarea de teste
Testele Domino 2 Prelegerea, Calculator,
10 | Testele de inteligenta Cattell Explicatia, Videoproiector,
Demonstratia Aplicarea de teste
Bibliografie:

1. Cianciolo, A.T., & Sternberg, R.J. (2012). Inteligenta: scurt istoric. Bucuresti: Editura Trei.
2. Cohen, R., & Swerdlik, M. (2017). Psychological Testing and Assessment: An Introduction to Tests and

Measurement (9th ed.). New York: McGraw Hill.

3. Kaplan, R. M., & Saccuzzo, D. P. (2017). Psychological Testing: Principles, Applications, and Issues.

Cengage Learning.

4. Miclea, M., Domuta, A. (ed.) (2007). Manualul testelor de aptitudini cognitive. Cluj-Napoca: Ed. ASCR.
5. Miclea, M., Porumb, M. (2004). Bateria de teste psihologice de aptitudini cognitive (BTPAC) — prezentare

generala. Revista de psihologie organizationala, 3-4.

6. Minulescu, M. (2003). Teorie si practica in psihodiagnoza. Fundamente in masurarea psihologica. Testarea

intelectului. Bucuresti: Editura Fundatiei Romania de Maine.

7. Mitrofan, N., Mitrofan, L. (2005). Testarea psihologica: Inteligenta si aptitudinile. lagi: Polirom.
8. Salkind, N. J. (editor) (2008). Encyclopedia of educational psychology. Los Angeles: SAGE Publications, Inc.
9. Spreen, O., Strauss, E. (1998). A Compendium of Neuropsychological Tests: Administration, Norms, and

Commentary. New York: Oxford University Press.

10. Stan, A. (2021). Psihodiagnosticul aptitudinilor, suport de curs in format electronic.
11. Sternberg, R. J., Kaufman, S. B. (2019). The Cambridge Handbook of Intelligence. Second ed. Cambridge:

Cambridge University Press.

12. Strauss, M. (ed.) (2009). Psychological Assessment. American Psychological Association. London: Plenum

Published Corporation.

13. Zlate, M. (1999). Psihologia mecanismelor cognitive. lagi: Polirom.

8.2. Aplicatii — Laborator Nr. Ore Metode de Observatii
predare Resurse folosite
Psihodiagnosticul aptitudinilor. Notiuni introductive 2 Conversatia
N Referatul
euristica
2 Evaluarea abilitatii generale de invatare 4 Demonstratia Platforma de
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Aplicarea evaluare CAS
testelor
Evaluarea aptitudinilor verbale 2 Demqnstra’ga Platforma de
3 Aplicarea
evaluare CAS
testelor
Evaluarea aptitudinilor numerice 2 Demc_)nstraya Platforma de
4 Aplicarea
evaluare CAS
testelor
Evaluarea aptitudinii spatiale 2 Demqnstra’ga Platforma de
5 Aplicarea
evaluare CAS
testelor
Evaluarea aptitudinii de perceptie a formei 2 Demc_)nstratla Platforma de
6 Aplicarea
evaluare CAS
testelor
Bibliografie:

1. Miclea, M., Domuta, A. (ed.) (2007). Manualul testelor de aptitudini cognitive. Cluj-Napoca: Ed. ASCR.

2. Miclea, M., Porumb, M. (2004). Bateria de teste psihologice de aptitudini cognitive (BTPAC) — prezentare
generala. Revista de psihologie organizationald, 3-4.

3. Minulescu, M. (2006). Teorie si practica in psihodiagnozad. Fundamente in masurarea psihologica. Testarea
intelectului. Bucuresti: Editura Fundatiei Romania de Maine.

4. Mitrofan, N., Mitrofan, L. (2005). Testarea psihologica: Inteligenta si aptitudinile. lasi: Polirom.

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

| Dezbaterea unor teme privind evaluarea aptitudinilor si inteligentei cu psihologi din sectorul public si cel privat.

11. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din

formulare a recomandarilor si
comunicare a acestora

nota finala
Dobandirea cunostintelor si
10.4 Curs abilitailor specifice psihodiagnozei Evaluare finala: Test grila 50%
inteligentei si aptitudinilor
Participarea la activitatea de P . 30%
. o : ortofoliul
laborator: administrarea si cotarea
testelor
10.5 Seminar/ Laborator Achizifionarea competentei de
interpretare a rezultatelor testelor, de Proiect: raport psihologic 20%

10.6 Standard minim de
performanta

Cunostinte minime privind testele de evaluare a aptitudinilor si inteligentei
Administrarea si cotarea testelor de evaluare a aptitudinilor si inteligentei

Obtinerea a 50% din punctajul acordat activitatilor de laborator
Obtinerea a 50% din punctajul acordat proiectului de laborator
Obtinerea a 50% din punctajul evaluarii finale

Data completarii
15 septembrie 2022

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

20 septembrie 2022

Titular de curs,
Lect. univ. dr. Andreea Stan

(prestator)

Conf. univ. dr. Manuela Ciucurel
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Lect. univ. dr. Andreea Stan
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(beneficiar),
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FISA DISCIPLINEI
Statistica apicatd in psihologie si prelucrarea informatizata a datelor 11
an universitar 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior

Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea

Stiintele Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul

Psihologie, Stiinte ale comunicarii si Asistentd sociala

1.4 | Domeniul de studii

Psihologie

1.5 | Ciclul de studii

Licenta

1.6 | Programul de studii / Calificarea

Psihologie / Psiholog

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei

Statistica psihologica si prelucrarea informatizata a datelor

2.2 |Titularul activitatilor de curs

Lect.dr. Balan Sanda Alina

2.3 |Titularul activitatilor de laborator

Lect.dr. Balan Sanda Alina

2.4 |Anul de studii Il |2.5 [Semestrul 2.6 |Tipul de evaluare |E 2.7 R_eg_lm_ul . DO
(3) disciplinei
3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptaména 4 3.2 din care curs 2 3.3 seminar/laborator | 2

3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 seminar/laborator | 28

Distributia fondului de timp 69
ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 16

Tutoriat 4

Examinari 4

Alte activitati ..... -

3.7 | Total ore studiu individual 69

3.8 | Total ore pe semestru 125

3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum -

4.2 | De competente

Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

De desfagurare a

laborator dotat cu calculatoare, softul SPSS / pentru varianta online: -

5.2 . . .
seminarului/laboratorului
6. Competente specifice vizate
00T o C1: Operarea cu concepte fundamentale Tn domeniul psihologiei
IS E Q5 C2: Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie
o o c
O® a0

profesiei

Compet
ente
transver
sale

CT1: Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice ih exercitarea

CT2: Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei ) -
psihologiei

Familiarizarea studentilor cu principalele concepte statistice si metode de analiza
inferentiala a datelor. Cunoasterea principalelor aplicatii ale statisticii in domeniul

7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive:
estudentii sa cunoasca conceptele de baza ale statisticii inferentiale (semnificatie
statistica, marimea efectului, puterea testului, test de semnificatie statistica etc.)
estudentii sa cunoasca procedurile de inferenta prin testare de ipoteze
Obiective procedurale:
estudentii sa aplice corect procedurile de inferenta prin testare de ipoteze
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Obiective atitudinale:

statistice

estudentii sa interpreteze datele statistice din studii de psihologie aplicata

estudentii sa Tsi formeze o atitudine responsabila fatd de analiza datelor prin metode

8. Continuturi

8.1 Curs Numar Metode de predare Observatji .
de ore Resurse folosite
1 Inferenta statistica: generalitati 2
2 Inferenta prin ,interval de incredere” 2
3 Clasificarea si logica testelor statistice de semnificatie 2
4 Testul t pentru un singur egantion I: concepte de baza. 2
Ipoteza cercetarii si ipoteza statistica. Decizia statistica
5 Testul t pentru un singur esantion Il: rezultatele obtinute si 2
interpretarea acestora
6 Testul t pentru doud esantioane independente 2
7 Testgl t pentru'douva esantioane dependente 2 Prelegere
8 Analiza de varianta I: concepte de baza 2 interactiva
9 Analiza de varianta Il : rezultatele obtinute si interpretarea 2 dezbatere,’ Exercitii
acestora __ rezolvare de demonstrative
10 Testul de corelatje liniara Pearson 2 probleme/
exercitji
11 Testele pentru valori de rang 2
12 Testele pentru date nominale 2
13 Marimea efectului. Decizii corecte si erori statistice 2
14 Alegerea testului statistic potrivit unei situatii de cercetare 2
Bibliografie:

1. Balan, A.S., Statistica psihologica si prelucrarea informatizata a datelor Il. Note de curs in format electronic
Gheorghiu, D., 2011, Statistica pentru psihologi, Editura Trei, Bucuresti

2.
3. Jaba, E., 2000, Statistica, Editura Economica, Bucuresti
4

Labar, A.V., 2008, SPSS pentru stiintele educatiei: Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogica,

Editura Polirom, lasi

Nowu

Romania.

8. Secara, G., 2002, Statistica, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti
9. Vasile, A.S., 2014, Statistica aplicata in psihologie — culegere de exercitii $i probleme. Editura Prouniversitaria,

Bucuresti

Obrad, Ciprian loan, 2021, Analiza avansata a datelor in stiintele sociale, Bucuresti, Editura Prouniversitaria.
Popa, M., 2008, Statistica pentru psihologie. Teorie si aplicatii SPSS, Editura Polirom, lasi
Sava, Florin, 2004, Analiza datelor in cercetarea psihologica, Cluj, Editura Asociatiei de Stiinte Cognitive din

10. Vasile, A.S., 2016, Statistica psihologica si prelucrarea informatizaté a datelor. Manual universitar. Editura

Prouniversitaria, Bucuresti

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator / Teme de casa Numar Metode de predare Observafji .
de ore Resurse folosite
1 Statistica descriptiva (recapitulare) si inferenta statistica. 2
2 Inferenta prin ,interval de incredere”. Aplicatii 2
3 Clasificarea si logica testelor statistice de semnificatie. 2
Aplicatii
Testul t pentru un singur esantion |: concepte de baza. 2
4 Ipoteza cercetarii si ipoteza statistica. Decizia statistica.
Aplicatii Clarificarea
5 Testul t pentru un singur esantion II: rezultatele obtinute si 2 conceptuala,
interpretarea acestora. Aplicatii exercitii aplicative, .
6 Testul t pentru doua esantioane independente. Aplicatii 2 interventii directe, Exgrcﬁ_n
7 Testul t pentru doud esantioane dependente. Aplicatii 2 aplicatii pe aplicative
8 Analiza de varianta I: concepte de baza. Aplicatii 2 calculator (folosind
9 Analiza de varianta Il : rezultatele obtinute si interpretarea 2 softuri statistice)
acestora. Aplicatii
10 | Testul de corelatie liniara Pearson. Aplicatii 2
11 | Testele pentru valori de rang. Aplicatii 2
12 | Testele pentru date nominale. Aplicatii 2
13 | Marimea efectului. Erori statistice si decizii corecte. Aplicatii | 2
14 | Alegerea testului statistic potrivit unei situatii de cercetare. 2
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| Aplicatii | | |

Bibliografie:
1. Balan, A.S., Statistica psihologicé si prelucrarea informatizata a datelor Il. Note de curs in format electronic
2. Gheorghiu, D., 2011, Statistica pentru psihologi, Editura Trei, Bucuresti
3. Jaba, E., 2000, Statistica, Editura Economica, Bucuresti
4. Labar, A.V., 2008, SPSS pentru stiintele educatiei: Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicé,
Editura Polirom, lasi
Obrad, Ciprian loan, 2021, Analiza avansata a datelor in stiintele sociale, Bucuresti, Editura Prouniversitaria.
Popa, M., 2008, Statistica pentru psihologie. Teorie si aplicatii SPSS, Editura Polirom, lagi
Sava, Florin, 2004, Analiza datelor in cercetarea psihologicd, Cluj, Editura Asociatiei de Stiinte Cognitive din
Romania.
8. Secara, G., 2002, Statistica, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti
9. \Vasile, A,, 2014, Statistica aplicata in psihologie — culegere de exercitii si probleme. Editura Prouniversitaria,
Bucuresti
10. Vasile, A.S., 2016, Statistica psihologica si prelucrarea informatizata a datelor. Manual universitar. Editura
Prouniversitaria, Bucuresti

Nowu

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Din intalnirile cu angajatorii absolventilor de psihologie si in urma schimbului de bune practici cu cadrele
didactice din alte universitati, pot afirma ca disciplina Statistica psihologica si prelucrarea informatizata a datelor
are un continut adaptat pentru a satisface asteptarile comunitatii epistemice si ale angajatorilor din domeniul
psihologiei. Aceasta disciplina dezvolta la studenti gandirea critica si promoveaza rigoarea stiintifica, elemente
esentiale pentru paradigma stiin{ifica contemporana. Prin aplicatiile realizate la curs si la laborator se urmareste
formarea de abilitati specifice, implicate in analiza datelor de cercetare folosind proceduri statistice inferentiale.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Por};:inzrlg din nota
N 50%
Evaluare finala: examen
10.4 Curs Dobandirea cunostintelor specifice domeniului scris
10.5 ifi 5 0
Seminar/ Participare activa la discutiile de laborator Verificare orala 30%
Laborator / — -
Teme de Rezolvarea corectd a exercitiilor aplicative Verificare orala 20%
casa
10.6 - comunicarea unor informatii utilizand corect limbajul specific de specialitate
Standard - aplicarea achizitiilor in realizarea de analize statistice si in sustinerea unor argumentari
minim de
performanta
Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
16.09..2022 Lect.dr. Balan Sanda Alina Lect.dr. Balan Sanda Alina
Data aprobarii in Consiliul Director de departament Director de departament,
Departamentului, (prestator) (beneficiar)
20.09.20222 Conf.univ.dr. Manuela Mihaela Ciucurel Conf.univ.dr. Manuela Mihaela Ciucurel
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FISA DISCIPLINEI

Metodologia cercetarii psihologice Il

1. Date despre program

2022-2023

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei,Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale comunicarii si Asistenta sociala
1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Psihologie/psiholog

2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Metodologia cercetarii psihologice Il
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. Univ. Dr. Natalia Burtoiu
2.3 |Titularul activitatilor de laborator Lect. Univ. Dr. Natalia Burtoiu
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | | | 2.6 |Tipul de evaluare E | 27 [Regimul disciplinei 0

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp 69

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 9
Tutoriat -
Examinari 6
Alte activitati ..... 4
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5

4.Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
4.2 | De competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului dotarea salii de curs cu videoproiector

De desfagurare a nu e cazul
5.2 . . .
seminarului/laboratorului

Competente specifice acumulate

e
profesional <
le

CL1. Operarea cu concepte fundamentale Tn domeniul psihologiei
C2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare calitativa in psihologie
C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie

Competente |Competen

transversale

profesiei

CTL1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta Tn echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu domeniul Metodologiei cercetarii, cu conceptele ei
fundamentale, cu principalele teorii explicative ale domeniului.

7.2 Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive
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eCunoasterea si intelegerea diferitelor concepte de baza, a principalelor teorii si
orientari din domeniul Metodologiei cercetarii si a caracteristicilor acestora,

eCapacitatea de a rezuma cunostinie generale legate de domeniul metodologiei
cercetarii;

eCapacitatea de a evalua principalele modele si teorii folosite Tn studiul metodologic
al psihologiei;

e Capacitatea de a compara metodele (calitative si cantitative) de cercetare;

eOperarea cu conceptele fundamentale ale psihologiei;

¢ Definirea corecta a obiectului de studiu al metodologiei cercetarii si stabilirea

relatiilor pe care aceasta le are cu alte stiinte;

B. Obiective procedurale
eldentificarea unor situatii concrete de aplicare a teoriilor si principiilor specifice
acestei discipline;
eFolosirea teoriilor consacrate pentru elaborarea unui stil de invatare eficient;
e Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de invatare;

C. Obiective atitudinale

e Sa respecte prevederile Codului deontologic referitoare la cercetarea stiintifica;

¢Sa aplice strategii complexe si eficiente de documentare stiinfifica in vederea
realizarii proiectului de cercetare; sa opereze cu cataloage bibliografice si baze
de date specializate (metodologia cercetarii) psihologice

¢Sa aplice cerintele, exigentele si recomandarile standardelor APA necesare in
realizarea proiectelor de cercetare psihologica(coniinut, redactare, tabele,
grafice, calcule statistice, etc.);

8. Continuturi

Nr. Metode de Observatii
8.1. Curs .
ore predare Resurse folosite
1 | Fundamentele cercetarii calitative 2 prelegerea Videoproiector
2 | Limbajul si filosofia cercetarii calitative 1 2 prelegerea Videoproiector
3 | Limbajul si filosofia cercetarii calitative - 2 continuare 2 prelegerea Videoproiector
4 Metode de cercetare calitativa- metoda biografica, metoda Videoproiector
etnografica 4 prelegerea
5 | Metode de colectare a datelor: observatia, interviul, focus grupul 4 prelegerea Videoproiector
6 | Analiza calitativa a datelor 4 prelegerea Videoproiector
7 | Analiza metaforei 2 prelegerea Videoproiector
8 | Principii etice in cercetarea calitativa 2 prelegerea Videoproiector
9 | Criterii de evaluare a unei cercetari calitative 2 prelegerea Videoproiector
10 | Validitatea cercetarilor calitative 2 prelegerea Videoproiector
11 | Analiza si interpretarea datelor calitative 2 prelegerea Videoproiector
Bibliografie:
1. Anitei,M. (2003), Introducere in psihologia experimentald, Ed.Livpres, Bucuresti
2. Babbie,E. , The Practice of Social Research (six edition), Wadsworth Publishing Company, Belmont,
California
3. Baban, A. (2002), Metodologia cercetarii calitative, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca
4. Blanchet, A. (1998), Ancheta si metodele ei: chestionarul, interviul de producere a datelor, interviul
comprehensiv, Editura Polirom, lasi
5. Cucu-Ciuhan, G., Cercetarea calitativa in psihologie, Editura SYLVI Bucuresti, 2005
6. Cucu-Ciuhan, G., Introducere in cercetarea psihologica, Editura Universitatii Nationale de Aparare ,Carol I”
Bucuresti, 2003
7. Chelcea, S.(2004), Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative. Editura Economica,
Bucuresti
8. Chelcea,S.(1982), Experimentul psihosociologic, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti
9. Dafinoiu,l. (2002), Personalitatea, Metode calitative de abordare, Editura Polirom, lagi
10 David,D.(2006), Metodologia cercetarii clinice, Editura Polirom, lasi

1

. lut,P. (1997), Abordarea calitativa a socioumanului, Editura Polirom, lasi
2. Kuhn, T. (1999), Structura revolutiilor stiinfifice, Editura Humanitas, Bucuresti
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13. King,R.(2005), Strategia cercetarii, Editura Polirom, lasi

14. Miftode, V.(1982), Introducere Tn metodologia investigatiei sociologice, Ed.Junimea, lasi

15. Miftode,V. (1995), Metodologie sociologica, Editura Porto-Franco, Galati

16. Moser, C.A. (1967), Metodele de ancheta in investigarea fenomenelor sociale, Ed.Stiintifica, Bucuresti
17. Manzat, 1.(1999), Psihologia sinergetica, Editura Pro Humanitate, Bucuresti

18. Manzat,l., Brazdau,O. (2003), Constiinta multidimensionala, Ed. Psyche, Bucuresti

19. Mucchielli,A.(1991), Les methodes qualitatives, Press Universitaires de France, Paris

20. Novak,A.(1998), Metode cantitative in psihologie si sociologie, Ed.Oscar Print, Bucuresti

21. Parot,F., Richelle,M. (2005), Introducere Tn Psihologie, Editura Humanitas, Bucuresti

22. Popper,K.(1997), Cunoasterea si problema raportului corp-minte,Editura Trei, Bucuresti

23. Radulescu,S., Rapeanu, G. (1997), Metode si tehnici de cercetare sociologica, Editura Intact, Bucuresti
24. Reuchlin,M.(1989), Les methode en psychologie, Press universitaires de France, Paris

25. Rosca AlL,(1971), Metode si tehnici experimentale in psihologie, Editura Stiintifica, Bucuresti

26. Sandu, D. (1992), Statistica in stiintele sociale, Editura Universitatii Bucuresti

27. Vlasceanu,L. (1986), Metodologia cercetarii sociale, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti

28. Wright, G.H. (1995), Explicatie si intelegere, Editura Humanitas, Bucuresti

29. Burtoiu, N. -Note de curs, Metodologia cercetarii in psihologie.

C e . « Nr. M ii
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa ' etode de Observati .
ore predare Resurse folosite
1 Seminar organlz.atorlc: prelzer)tarea oblectl\{elor disciplinei, a 5 Dezbaterea
competentelor vizate, distribuirea temelor si a referatelor
Modalitati de selectie a temelor de cercetare. Strategii de 2 Referate individuale
2 o . Dezbaterea
documentare bibliografica.
3 Operationalizarea conceptelor: modalitati nominale si 2 Lucrul Tn Referate individuale
operationale de definire a conceptelor psihologice. echipe
4 | Metode de cercetare n psihologie. 4 Exercitiul Referate individuale
5 | Proiectarea cercetarii experimentale. 2 Exercitiul Referate individuale
6 Referate individuale
Tipuri de design experimental utilizate in psihologie. 2 Lucrul in grup
7 | Tipuri de documente sociale utilizate in cercetare. 2 Dezbaterea Referate individuale
8 | Tehnici de cuantificare si analiza. 2 Dezbaterea Referate individuale
9 Specificul designului studiilor de caz 2 Lucrul Tn Referate individuale
echipe
10 Etape si tehnici utilizate Tn studiul de caz 2 Lucrul in Referate individuale
echipe
11 | Interviul in cercetarea psihologica 2 Exercitiul Referate individuale
Metoda Focus grup: caracteristici metodologice, tehnici specifice 4 Brai . Referate individuale
. ) rainstorming-
12 | si etapele metodei Focus grup. ul
Bibliografie:

Anitei,M. (2003), Introducere in psihologia experimentala, Ed.Livpres, Bucuresti

Babbie,E. , The Practice of Social Research (six edition), Wadsworth Publishing Company, Belmont,
California

Baban, A. (2002), Metodologia cercetarii calitative, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca
Blanchet, A. (1998), Ancheta si metodele ei: chestionarul, interviul de producere a datelor, interviul
comprehensiv, Editura Polirom, lasi

Cucu-Ciuhan, G., Cercetarea calitativa in psihologie, Editura SYLVI Bucuresti, 2005

Cucu-Ciuhan, G., Introducere in cercetarea psihologica, Editura Universitatii Nationale de Aparare ,Carol I”
Bucuresti, 2003

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor specifice domeniului disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul psihologiei.

competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul psihologiei.
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10. Evaluare

. o o Pondere din nota
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare finals
Dobandirea cunostintelor specifice  domeniului
Curs metodologiei ceretarii in psihologie. Test grila 50%
Seminariile se vor desfasura pe baza de referate,
Seminar/ mtelr\./evn.t‘u directe, dgzbaterl, lucru |n. grup etc, Teme de cass 30%
activitati care vor fi luate Tn considerare la S
Laborator ’ L . . Referat individual 20%
evaluarea finala. Referatele vor fi realizate
individual.
Standard minim de Obtinerea a minim jumatate din punctajul aferent criteriilor de evaluare la activitatile de curs
performanta si seminar.
Data completarii Titular de curs Titular de seminar / laborator
16.09.2022 Lect. univ. dr. Natalia Burtoiu Lect. univ. dr. Natalia Burtoiu
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
20.09.2022 (prestator) (beneficiar),

Conf univ dr Manuela Ciucurel Conf univ dr Manuela Ciucurel
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FISA DISCIPLINEI
Practica de specialitate: Psihologie aplicata in evaluarea copilului
anul universitar 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
1.4 | Domeniul de studii Psihologie

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studio / calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Practica de specialitate: Psihologie aplicata in evaluarea copilului

2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Andreea Badulescu

2.3 [Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lect. univ. dr. Andreea Badulescu

2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipulde evaluare] C ] [Regimul disciplinei | O

3. Timpul total stimate

3.1 |Numar de ore pe saptdmana 2 3.2 din care curs - 3.3 L 2

3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 3.6 L 28

Distributia fondului de timp alocat studiului individual 22
ore

Studiu dupa manual, suport de laborator, bibliografie si notite 4

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10

Tutorat -

Examinari 4

Alte activitati ..... -

3.7 | Total ore studiu individual 22

3.8 | Total ore pe semestru 50

3.9 | Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum -

4.2 | De competente Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului -

5.2 | De desfasurare a laboratorului | Existenta unui laptop/telefon/tableta conectata la internet — adaptare on-line

6. Competente specifice acumulate

C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutjilor posibile in psihologie;
C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei;

C5. Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice;

C6. Relationarea si comunicarea interpersonala specificd domeniului psihologiei.

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice Tn exercitarea profesiei
CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice

Competente | Competente
transversale | profesionale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Achizitia si integrarea informatiilor privind dezvoltarea si functionarea umana, cu accent pe
disciplinei dezvoltarea copilului;

Coghnitive

e cunoasterea si infelegerea specificului de dezvoltare, cu accent pe etapa copilariei

e cunoasterea si infelegerea principalelor salturi evolutive in devenirea umana
Procedurale

e lucrul cu fise de observatie pentru optimizarea capacitati de distingere intre
dezvoltarea specifica si nespecifica raportat la criteriul ontologic, la nivelul copiilor.
Atitudinale

¢ manifestarea unei atitudini responsabile fata de om si specificul constitutiv al acestuia

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

Nr. Ore Metode de Observatii
8.1. Curs predare Resurse
folosite
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8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator Nr. Ore | Metode de predare Observatji .
Resurse folosite
Repere introductive privind locul si rolul psihologului clinician 2 ore .
1 in evaluarea copilului si prezentarea cerintelor privind Expunerea, Materlgle
. X dialogul teoretice
punctajul de seminar
2 Elemente fundamentale privind conduita deontologica a 2 ore Expunerea, Materiale
" | psihologului in evaluarea copilului dialogul teoretice
Elemente fundamentale privind stabilirea relatiei de lucru , in 2 ore Expunerea, .
I . : . X Materiale
3. | evaluarea copilului, aspecte ce vizeaza interactiunea cu dialogul .
S . . ; teoretice
copilul si apartinatorii acestuia.
4 Prezentarea elementelor metodologice si a instrumentelor 2 ore Expunerea, Materiale
" | specifice de lucru in evaluarea copilului — metoda observatiei dialogul teoretice
5 Prezentarea elementelor metodologice si a instrumentelor 2 ore Expunerea, Materiale
" | specifice de lucru in evaluarea copilului — Anamneza dialogul teoretice
Prezentarea elementelor metodologice si a instrumentelor 2 ore Expunerea, .
i - SO X Materiale
6. | specifice de lucru in evaluarea copilului — metoda dialogul .
. . teoretice
experiementului
Prezentarea elementelor metodologice si a instrumentelor 2 ore Expunerea, .
o : ST . X Materiale
7. | specifice de lucru in evaluarea copilului — instrumente dialogul teoretice
psihometrice
Prezentarea elementelor metodologice si a instrumentelor 2 ore Expunerea, .
- : e, . X Materiale
8. | specifice de lucru in evaluarea copilului — instrumente dialogul .
o teoretice
proiective
Prezentarea unor studii si experimente argumentative pentru 2 ore Expunerea, .
" o P . : X Materiale
9. | teoriile dezvoltarii ontogenetice — dezvoltarea bio-psiho- dialogul )
e teoretice
sociala
10 Prezentarea unor studii de caz si cercetari recente realizate 2 ore Expunerea, Materiale
" | la nivelul copiilor, pentru familiazirea cu normele evaluative dialogul teoretice
1 Prezentarea unor studii de caz si cercetari recente realizate 2 ore Expunerea, Materiale
" | la nivelul copiilor pentru aprofundarea normelor evaluative dialogul teoretice
12 Prezentarea unor studii de caz si cercetari recente realizate 2 ore Expunerea, Materiale
" | la nivelul copiilor pentru aprofundarea normelor evaluative dialogul teoretice
13. | Elemente de autoevaluare a nivelului personal de aplicare a 2 ore Expunerea, Materiale
informatiilor achizitionate privind evaluarea copiilor dialogul teoretice
14. | Clarificari si dezbateri finale privind autoevaluarea si 2 ore Expunerea, Materiale
informatiile achizitionate privind evaluarea copiilor. dialogul teoretice
Bibliografie:
3. Bacus Anne, (2016), Copilul de la 3 la 6 ani, Editura Teora, Bucuresti
4. Bonchis, Elena (2004), Psihologia copilului, Editura Universitatii din Oradea
5. Codul Deontologic Al Profesiei De Psiholog
6. Cosmovici, A. (2005). Psihologie generala. lasi: Polirom
7. Hayes, N.; Orell, S. (1997). Introducere in psihologie. Bucuresti
8. Rizeanu, S. )Psihodiagnoza si evaluarea clinica a copilului si adolescentului, editia a lia, ed. Universitara
9. Schaffer, H. R. (2010). Introducere 1n psihologia copilului, Ed. ASCR, Cluj-Napoca
10. Schiopu, U., Verza E. (1997): Psihologia varstelor,Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica.
11. Verza, E., Verza, F.E. (2000). Psihologia varstelor, Bucuresti: Editura Pro Humanitate.
12. Zlate, M. (2000). Introducere in psihologie (capitolul despre Ipostazele psihicului) lasi : Polirom

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Dezbaterea unor teme privind dezvoltarea umana, cu implicatii generale in sensul dezvoltarii personale, sociale si
profesionale, prin acumularea unor informatii cu caracter general-fundamental pentru etapa de varsta a copilariei.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pon(_jerevdm
nota finala
10.4 Curs - - -
3 —
108 Activitate laborator: indeplinirea activitatilor Verificarea orald 0% sctiviiate pe
. prevazute pentru fiecare laborator P
Seminar/
Laborator Prezentarea portofoliului de practica (studiul de Verificarea orala 30% colocviu
caz)

Identificarea aspectelor fundamentale, definitorii pentru a putea surprinde dezvoltarea

10.6 Standard minim de o o . N . IR
specifica sau non-specifica a omului, aflat in etapa de viata a copilariei.

performanta Obtinerea unui punctaj de minim 3,5 la laborator si promovarea colocviului cu nota 5.
Data completarii Titular de laborator,
18 Septembrie 2022 Lect. univ. dr. Andreea Laura Badulescu
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Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
20 Septembrie 2022 (prestator) (beneficiar),
Conf. univ. dr. Manuela Ciucurel Conf. univ. dr. Manuela Ciucurel
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