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L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Centrul de Consiliere i Orientare in Carierd, denumit in continuare C.C.O.C este 0
structurd functional academica, distinct, fird personalitate juridici si functioneazi in cadrul
Universittii din Pitesti, conform organigramei, in subordinea Prorectorului pentru relatii cu
studentii, absolventii si mediul socio-economic, fiind infiintatd prin Hotdrarea Senatului
Universitatii din Pitesti nr.225/10.06.2015.

(2) Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd - C.C.0.C. a fost creat pentru a pentru a
raspunde nevoilor de consiliere si orientare profesionald ale studentilor, absolventilor
Universitétii din Pitesti, precum si elevilor de liceu din anii terminali, prin oferirea de servicii
gratuite de informare, consiliere si orientare in carierd cu scopul facilitarii gestionarii
propriului traseu educational si profesional.

Art. 2. (1) Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd - C.C.0.C. este infiintat, organizat si
functioneaza in conformitate cu urmitoarelor acte normative $i documente de referinti:

- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, art. 350, 351 gi 352

- Ordinul MEN nr.650/19.11.2014 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind
organizarea i functionarea centrelor de consiliere si orientare n carierd in sistemul
de invatamant superior din Romania, modificat prin OM;

- Ordinul MEN nr. 3070/14.01.2015 pentru modificarea Metodologiei-cadru privind
organizarea i functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul
de inva{amant. superior din. Roménia, aprobatd prin Ordinul ministrulu; educatiel

nationale si al ministrului delegat pentru invatdmant superior, cercetare stiintifica sl
dezvoltare tehnologica. nr. 650/2014; - .

= Ordinul MECTS nr 1804/4469/2012, privind aprobarea Metodologiei de utilizare a
instrumentelor Europass si Youthpass §i a Metodologiei cadru cu privire la serviciile
de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii.

- . Carta Universitatii din Pitesti;

- Structura organizatorici a Universitatii din Pitegti, aprobati de Senatul universitaii.

(2). Functionarea Centrul de Consiliere si Orientare in Cariers — C.C.0.C. in Universitatea din
Pitesti se desfisoard conform reglementdrilor in vigoare si a prevederilor prezentului
Regulament de organizare si functionare, care poate fi modificat si completat la propunerea
structurii de conducere a C.C.0.C., avand avizul Consiliului de Administratie, prin Hotirari
ale Senatului Universitatii din Pitesti.

IL TDENTITATE SI MISTUNE

Art. 3. Centrul de Consiliere si Orientare in Carieri - C.C.O.C. al Universitatii din Pitesti are
sediul in Pitegti, Bd. Republicii, nr. 71, cam. 209.

Art.4, (1). Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd - C.C.0.C. este de a oferi
servicii specializate beneficirilor in clarificarea propriilor aspiratii privind cariera, in

M
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identificarea de oportunitati educationale §i profesionale pornind de la propriile abilitit,
valori §i interese profesionale, in gestionarea propriei cariere profesionale.

(2). Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera - C.C.O.C. al Universitatii din Pitesti oferd
beneficiarilor servicii specializate de consiliere in cariera, consiliere educationald si
vocafionald, consiliere si evaluare psihologica, asistenfd psihologicid §i suport pentru
optimizarea dezvoltarii personale si profesionale.

(3). Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd - C.C.0.C. al Universitatii din Pitesti asigurd
$i promoveaza un mediu favorabil dezvoltirii capitalului uman in vederea facilitirii integrarii
socio-profesionale a beneficiarilor (studentii Universitaii din Piteti, indiferent de programul
de studiu sau de forma de invitdmant pe care acestia il frecventeazi, inclusiv studentii veniti
la studii prin programe de mobilitati, elevii din anii terminali de liceu, prin parteneriate
incheiate cu unitdti din invatdmantul preuniversitar, si absolventii proprii sau ai altor
universitati). :

(4). Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd - C.C.0.C. al Universitatii din Pitesti
coopereaza cu facultdtile/ departamentele din structura Universitatii din Pitesti §i cu parteneri
din mediul socio-economic.

III.BENEFIQIARII CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN
CARIERA ) = o

Art. 5. (1). Categoriile de beneficiari ai Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd —
C.C.0.C. din Universitatea din Pitesti sunt urmétoarele:

a. studentii Universitdtii din Pitesti, indiferent de programul de studiu sau de forma de
invi{dmant pe care acestia il frecventeazi, inclusiv studentilor veniti la studii prin
programe de mobilitati;

b. elevi ai anilor terminali de liceu:

c. absolventi proprii sau ai altor universititi.

(2). Serviciile oferite de Centrul de Consiliere si Otientare in Carierd al Universitatii din
Pitesti au la baza principiul dreptului la asistentd si la servicii complementare gratuite in
invatdmantul superior de stat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3). Serviciile oferite de Centrul de Consiliere si-Orientare in Cariera al Universitatii din
Pitesti respectd principiul confidentialititii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4). Confidentialitatea poate fi incalcatd doar atunci cind informatiile pe care psihologul/
consilierul le obtine indicd posibilitatea unui pericol iminent pentru client (manifestarea unor
tendinte suicidare) sau pentru alte persoane .

IV.OBIECTIVEL]}I SI ACTIV!TATILE CENTRULUI DE CONSILIERE SI
ORIENTARE IN CARIERA

Art.6. (1). Centrul de Consiliere §i Orientare in Carierd - C.C.O.C. dinl Universitatea din
Pitesti are ca obiectiv fundamental oferirea de asistentd de specialitate beneficiarilor in
vederea facilitarii gestionarii propriului traseu educational si profesional.

%
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(2). Obiectivele specifice urmirite de Centrul de Consiliere si Orientare In Carierd din
Universitatea din Pitesti- C.C.0.C. sunt:

a. Optimizarea sistemului de informare a studentilor sau a potentialilor studenti (elevi
din anii terminali, absolventi) privind alegerii rutelor educationale si ocupationale disponibile
in cadrul curriculei universitare a Universitatii din Pitesti

b. Optimizarea sistemului de educatie cu privire la cariera profesionald a studentilor/
absolventilor astfel incat acestia si poatd fi capabili de a-si planifica si gestiona in mod optim
propriul traseu educational si de carierd in concordantd cu propriul profil de competente
profesionale;

¢. Reducerea abandonului universitar din Universitatea din Pitesti cauzat de motive
profesionale sau de orientare in carierd, precum si de motive personale sau de adaptare la
mediul universitar;

d. Facilitarea relatiei dintre studenti/ absolventi Universitatii din Pitesti §1 piata muncii,
astfel incat acestia sa fie informati cu privire la provocirile reale ale pietei muncii:

e. Asigurarea de suport specializat in vederea cresterii angajabilitdtii studentilor si a
absolventilor Universitatii din Pitesti prin dezvoltarea abilitdtilor privind managementul
carierei profesionale in contextul schimbarilor legislative si a dinamicii pietei muncii.

f. . Consilierea studentilor/ a absolventilor privind nevoile de formare continui 51
organizarea de sesiuni de formare centrate pe dezvoltarea competentelor transversale.

g. Consilierea studentilor cu cerinte educative speciale in vederea facilitarii integririi
universitare i socioprofesionale.

Art.7. In vederea realizirii obiectivelor prezentate la art. 6, Centrul de Consiliere si Orientare
in Carierd - C.C.0.C. din Universitatea din Pitesti, desfasoard, in conditiile legii, o serie de
activitati specifice, intre care:

a. Informarea, orientarea si consilierea studentilor / elevilor de liceu prin oferirea unor
servicii precum: consilierea educationald si vocationald; consilierea st evaluarea psihologici;
consilierea in carieri; elaborarea de materiale destinate informdrii, orientarii si consilierii.

b.  Actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor, prin
oferirea unor servicii precum: sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare si de simulare a
interviului de angajare; organizarea de prezentdri de companii; sesiuni de informare pentru
dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor; realizarea de studii si analize periodice
privind abandonul universitar, integrarea absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de
consiliere i orientare profesionali: propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora,
elaborarea i aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei absolventilor
universitatii pe piata muncii; participarea la diverse activititi organizate de citre Alumni.

¢. Informarea §i consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile in cadrul curriculei universitare aprobatd de Senatul universititii la propunerea
Consiliului de Administratie, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, n
conformitate cu Registrul national al calificirilor din invatdmantul superior si Cadrul national
al calificarilor, prin intermediul unor activitdti de genul: zilele portilor deschise, targuri
educationale, vizite tematice in universitate, caravana universitatii in licee, concursuri
tematice destinate elevilor, prezentarea de cariere de succes etc.
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d. Informarea si consilierea studentilor $i a absolventilor asupra rutelor educationale si
ocupationale din cadrul sistemului de invatimant superior, pentru ciclurile de invafimant
reglementate prin standardele in vigoare.

V. SERVICIILE . OFERITE DE CENTRUL DE CONSILIERE S1
ORIENTARE IN CARIERA

Art. 8. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd - C.C.O.C. oferi urmétoarele tipuri de
servicii specializate: ,

a. Consiliere §i orientare in carierd, consiliere educationald §i vocational, consiliere
psihologici, evaluare si asistare psihologica,

b. Informarea elevilor, studentilor, absolventilor asupra rutelor educationale §i
ocupationale disponibile in cadrul curriculei universitare aprobatd de Senatul universititii la
propunerea Consiliului de Administratie, a sistemului de credite transferabile la nivel
universitar, in conformitate cu Registrul national al calificarilor din invatimantul superior §i
Cadrul national al calificarilor:

¢. Informarea si consilierea elevilor de liceu din anii terminali/ studentilor/ absolventilor
asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul Universitatii din Pitesti, pentru studiile
universitare de licent3, masterat, doctorat, programe postuniversitare, postdoctorale,
mobilitati etc. ;

d. Elaborarea si distribuirea materialelor destinate informdrii, orientirii si consilierii Tn
carieri; : '

e. Organizarea/ participarea la manifestari specifice activititii de consiliere si orientare
in carierd: targuri educationale, vizite tematice, sesiuni de prezentare de tip Zilele portilor
deschise” etc.

f. Organizarea de sesiuni de pregitire a portofoliului de angajare (CV, scrisoare de-
intentie), simularea interviului de angajare;

g. Organizarea de prezentiri de companii;
h. Organizarea unor intalniri cu specialisti de referintd din mediul socioeconomic;

h. Sesiuni de informare/ formare in vederea dezvoltirii competentelor transversale ale
studentilor;

i. Organizarea de conferinte tematice in domeniul orientdrii §i consilierii in carierd cu
participare national si internationals;

j. Realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, insertia
absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere §i orientare in carierd in
Universitatea din Pitegti: ‘

k. Accesarea de granturi/ proiecte in vederea dezvoltirii institutionale §i implementarii
activitatilor specifice de consiliere si orientare in cariera;

l. Dezvoltarea si consolidarea unei refele de bune practici privind gestiunea relatiei
mediul academic - piata muncii la nivel local, regional si national.

%
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(2). Serviciile oferite de Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd - C.C.0.C. din
Universitatea din Pitesti pot fi dezvoltate si diversificate in functie de necesitatile
identificate. ' '

(3). Serviciile oferite de Centrul de Consiliere gi Orientare in Carierd - C.C.O.C. elevilor din
anii terminali, studentilor si tinerilor absolventi sunt cu titlul gratuit.

(4). Serviciile oferite de Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd - C.C.O C. respecta
procedurile de lucru specifice elaborate, conform legislatiei si procedurilor Universitatii din
Pitesti in vigoare.

VL.STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art, 9. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd - C.C.O.C. este o structuri functionala a
Universitdtii din Pitesti, ce se subordoneazi academic Senatului Universitatii din Pitesti si
administrativ Rectorului, prin structura Prorectorului pentru relatii cu studentii, absolventii si
mediul socio-economic.

Art. 10. Componenta nominala a personalului care desfasoard activitifi in cadrul Centrului de
Consiliere si Orientare in Carierd - C.C.0.C. se aproba de Senatul Universitatii din Pitesti la
propunerea Consiliului de Administratie, pe baza reglementirilor legale in vigoare.

Art. 11. Structura organizatorici a Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd - C.C.O.C.
este formatd din psihologi cu atestat de liberi practicd n specialitatea Psihologie
educafionald, consiliere scolard si vocafionald, consilieri de carierd, cadre didactice cu
expertizd in domeniul de specializare al studentilor si absolventiilor, colaboratori voluntari,
studenti/masteranzi.

Art. 12. Persoanele cu calitatea de psihologi angajati in Centrul de Consiliere i Orientare in
Carierd -.C.C.O.C. trebuie si detina atestatul de liberd practicd in specialitatea Psihologie
educationald, consiliere scolard si vocagionald emis de Colegiul Psihologilor din Romania.

Art. 13. (1) In conformitate cu art. 5, al. (2), al OMEC nr. 650/19.11.2014 numarul
angajatilor din cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd - C.C.0.C. se stabileste
pornind de la numirul mediu anual al studentilor Tnmatriculati la Universitatea din Pitesti n
cele trei cicluri de studiu, raportul minim acceptat fiind de cel putin 2000 de studenti pentru 1
consilier de carierd/psiholog, cu activitatti acoperitoare prin Fisa postului §i disponibilitati
ale resurselor alocate scopului functionirii acestuia,

(2). La data intrdrii in vigoarea a prezentului Regulament de organizare si functionare,
numarul posturilor de personal in activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Carier3 -
C.C.0.C. al Universitatii din Pitesti sunt (Anexa nr. 2):

- Director centru - 1 post;
- Psiholog — 2 posturi;

(3). Functie de conditiile referite la art. 13 numirul posturilor de personal specifice
activitatilor Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd - C.C.O.C. se poate modifica in

M'_m
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raport cu activitatea desfasurata, cu volumul de activitate, nevoile si solicitirile beneficiarilor
la propunerea factorilor in rispunderea cdrora acesta se organizeaza si functioneazi.

Art. 14. (1). Personalul angajat al Centrului de Consiliere si Orientare n Carieri - C.C.0O.C.
desfdgoard activitati reglementate de prezentul Regulament de organizare si functionare, prin
fisa postului, in concordantd cu directiile de actiune specifice: activitdti de informare,
consiliere si orientare in carierd, activititi de training profesional, activitati de facilitare a
reducerii abandonului universitar si a cresterii angajabilitatii studentilor in domeniul de studiu
absolvite etc.

(2). Personalul angajat al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariers - C.C.0.C. realizeaz
lunar rapoarte individuale de activitate (Anexa 3).

Art.15. Posturile vacante se scot la concurs in conditiile legii. Salarizarea personalului agajat
al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera - C.C.0O.C. se face conform pregdtirii, la
nivelul postului, prin respectarea reglementirilor in vigoare.

Art. 16. Pentru buna organizare si functionare, structura Centrului de Consiliere si Orientare
in Carierd - C.C.0.C. se completeazi cu cite un reprezentant al fiecarui departament din
cadrul stm@fuurii academice a Universitatii din Pitesti, denumit in continuare responsabil
CLOE wlanivellul departamentului.

(2). Reprezentantul Centrului de Consiliere si Orientare in Carieri - C.C.OC. la nivelul
departamentului detine expertiza in domeniul de specializare al studentilor si al absolventilor.

(3). Responsabilul de la nivelul departamentului al Centrului de Consiliere si Orientare in
Carierd - C.C.0.C. este numit de citre decanul facultétii, cu avizul Consiliului facultitii, la
propunerea directorului de departament.

Art. 17. Principalele atributii ale responsabilului C.C.0.C. de la nivelul departamentului sunt:

- Participa la planificarea si implementarea activitatilor specifice Centrului de Consiliere
st Orientare n Carieri la nivelul universitatii;

- Realizarea activitatilor specifice C.C.0.C la nivelul departamentului;

- Asigurd promovarea la nivelul departamentului a activitatilor desfisurate in cadrul
C.C.0.C., precum si diseminarea rezultatelor acestora;

- Asigura o comunicare eficientd cu structura de conducere a facultatii (decan, prodecan,
director de departament);

- Asigurd suport de date si informatii specifice C.C.0O.C, reprezentantilor si factorilor
interesati, pentru desfisurare eficienti a activitatilor specifice;

- Administreazd eficient baza de date a departamentului, cu studentii si absolventii
fiecdrui program de studiu;

%
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- Furnizeazd la cererea conducerii centrului date si informatii de la nivelul
departamentului ce privesc activititile specifice desfisurate in vederea intocmirii
raportdrilor anuale.

Art. 18. Colaboratorii Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd - C.C.0.C. au atributii
de consultanti voluntari in domeniile specializirilor oferite de C.C.0.C..

Art. 19. Calitatea de colaborator voluntar al C.C.0.C. UPIT se obtine prin incheierea unui
contract de voluntariat, elaborat i aprobat in conditiile pevizute de macheta — (Anexa nr. 1),
parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare.

Art. 20. (1) Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd - C.C.O.C. este condus de un cadru
didactic coordonator, numit director C.C.0.C. desemnat prin decizia Rectorului si aprobarea
Senatului UPIT, la propunerea Prorectorului pentru relatii cu studentii, absolventii si mediul
socio-economic.

(2). Directorul Centrului de Consiliere §i Orientare in Carierd - C.C.O.C. este cadru didactic
sau o persoand incadratd ca personal didactic auxiliar care are formarea profesionald initiald
ori continud in domeniile: psihologie, sociologie sau stiintele educatiei.

Art. 21. Directorul Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd - C.C.O.C. are urmitoarele
atributii: - ‘
- Organizeaz, conduce §i coordoneazi activitatea Centrului de Consiliere si Orientare

in Carierd - C.C.0.C. pe baza normelor si reglementdrilor in vigoare, precum si a
prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare.

- Armonizeazi strategia Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd - C.C.0.C. cu
strategia de evolutie si dezvoltare a universitdtii, prin- permanenta -legiturd cu
structurile de conducere ale Universitatii din Pitesti;

- Face propuneri de actualizare a Regulamentului de organizare §i functionare a
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariers, ori de cate ori situatia impune, ca
urmare a modificrilor legislative sau de structura functional, ulterioare;

- Elaboreazi planul operational anual al Centrului de Consiliere s1 Orientare Tn Carieri -
C.C.O0.C, cel mai tarziu luna decembrie a.c. pentru anul care urmeazi, cu avizul
Prorectorului pentru relatii cu studentii, absolventii si mediul socio-economic si
aprobarea Consiliului de Administratie.

- Planificd, coordoneazi si monitorizeaza activitdtile Centrului de Consiliere si
Orientare in Carierd ce se desfisoard in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare, ale prevederilor prezentului regulament i deciziilor sau dispozitiilor
functiilor structurilor de conducere ale centrului;

- Reprezintd Centrul de Consiliere si Orientare in Cariers - C.C.O.C. in relatiile de
colaborare/ dezvoltare;

%
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- Coordoneazd diseminarea rezultatelor activitatilor desfasurate in cadrul Centrului de
Consiliere si Orientare in Carierd, la nivel intern, dar si extern universitatii;

- Elaboreazi si prezintd rapoartele anuale de activitate citre conducerea Universitatii din
Pitesti;

- Elaboreazd si actualizeazd Fisele postului pentru persoanele titulare angajate in
structura functionala a Centrului de Consiliere §i Orientare in Cariera;

- Indeplineste orice alte sarcini, atributii si responsabilitafi stabilite de functiile de
conducere referite centrului, in domeniul siu de activitate.

VIL COLABORARI

Art, 22, Centrul de Consiliere i Orientare in Carierd - C.C.0.C dezvolta relatii functionale de
colaborare cu alte centre de consiliere gi orientare in carieri din cadrul altor universitati cu
care realizeaza schimburi de experienta i documentatie, precum si cu centre de consiliere ale
unor unitdti de invi{dmant preuniversitar cu care realizeazi parteneriate.

Art. 23. Centrul de Consiliere si Orientare in Carieri - C.C.O.C colaboreazi cu
departamentele, cu asociatiile studentesti si cu alte centre/ structuri suport/ servicii din
structura Universitaii din Pitesti, precum si cu institutii, organizatii de stat si cu asociatii non-
guvernamentale in scopul elaboririi si aplicirii unor proiecte de orientare si consiliere in
cariera in vederea insertiei eficiente a absolventilor pe piata muncii, pe bazi de mandat
acordat de conducerea universititii, la propunerea Prorectorului pentru relatii cu studentii,
absolventii §i mediul socio-economic.

VIIL. BAZA MATERIALA -
Art. 24. (1). Baza materiald necesari activitdtilor desfasurate in Centrul de Consiliere si
Orientare in Carierd - C.C.0.C se asigura de citre Universitatea din Pitegti.
(2). Universitatea din Pitesti pune la. dispozitie spatiile si dotirile necesare desfasurarii
activitatilor specifice.

IX.FINANTAREA

Art. 25. (1) Finantarea Centrului de Consiliere $i Orientare in Carierd - C.C.0.C se realizeazi
prin bugetul consolidat al Universitétii din Pitesti.

(2) Directorul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariers - C.C.0.C elaboreaza si propune
spre aprobare Consiliului de Admistratie al Universitatii din Pitesti bugetul anual de venituri
si cheltuieli.

Art. 26. Finantarea dezvoltirii de activitafi specifice Centrului de Consiliere si Orientare in
Carierd - C.C.0.C poate fi realizatd prin atragerea de fonduri nerambursabile si alte resurse

extrabugetare. £ % _
%
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X. DISPOZITII FINALE

Art. 27. Prezentul Regulament de organizare si functionare se modifica si/sau se completeazi,
dupd caz, la propunerea persoanelor indreptatite i numai in conditiile prevdzute de procedura
pentru modificarea, completarea si/sau reconsiderarea actelor normative de circulatie interna,
care reglementeaza regimul de organizare si functionare a structurilor de lucru din cadrul
Universitatii din Pitesti.

Art. 28, Structura organizatorici a Centrului de Consiliere si Orientare in Carieri - C.C.0.C.
se prezintd in anexa nr. 2 §i face parte integranti din prezentul regulament de organizare si
functionare. :

Art. 29. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Centrului de Consiliere si
Orientare in Carierd - C.C.0.C. — editia a Il-a, revizia 1, a fost analizat i insusit de Consiliul
de Administratie in sedinta din data de ... 7 4. o4 , aprobat de Senatul
Universitatii din Pitesti in sedinta din data de 30.01.2017 §i intrd in vigoare la data aprobirii
acestuia .

e e——————
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Anexa nr. 1
Universitatea din Pitesti
Centrul de Consiliere si Orientare in Carieri
i £ consmiasis St Tl
- Model-
CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. /Data
L. PARTILE CONTRACTULUI
Art.1. Pértile prezentului contract sunt:
a. Organizatia/institutia:
Organizatia/institutia; Universitatea din Pitesti,
Adresa:Str. Targul din Vale, nr 1, Tel. 0348453100 Fax: 0348453100, Email ..................
Reprezentata prin: Conf. univ. dr. Dumitru Chirlesan, Rector
b. Voluntarul
Numele:
Adresa: telefon:
Email: ' Act de identitate:

IL. OBIECTUL CONTRACTULUI _
Art. 2. Obiectul contractului 1l constituie derularea activitatii aferente pozitiei de
(descrisi in figa

postului, anexatd) care urmeazi si fie desféasuratd de citre voluntar.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. Durata prezentului contract este de:
IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 4. Drepturile voluntarului

a.  Dreptul de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale atat de citre conducerea organizatiei
cat §i de angajati;

b. Dreptul de a fi respectat ca persoana, fard deosebire de rasi, etnie, sex sau orientare
sexuald, convingeri plitice sau religioase, abilitate fizica/psihicd, nivel de educatie, stare
civild, situatie economici sau orice alte asemenea criterii;

¢.  Dreptul de a avea acces la cit mai multe informatii despre organizatia in cadrul cireia
urmeazi si activeze;

M
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d. Dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programului la care urmeazi si
participe;

¢. Dreptul de a f5i desfasura activitatea in concordantd cu preferintele personale,
temperamentul, experienta de viaté, studiile si experienta profesionali;

f. Dreptul de a participa la sesiuni de formare in domeniul in care presteaza activitatea,
atit la inceputul activitdfii cit §i pe parcurs pentru a beneficia tot timput de cele mai noi
informatii in domeniu;

g. Dreptul la supervizare - orientare din partea unei persoane cu experientd, bine
informatd, cu rébdare, atenté si care dispune de timp pentru a raspunde nevoilor sale;

h. Dreptul la un loc unde si isi desfisoare activitatea §i accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derulirii activitatii;

1. Dreptul de i se asigura (de citre organizatie/institutie) protectia muncii (in conditiile
legale), in functie de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfiagoarai;

j- Dreptul de a fi asigurat (de citre organizatie/institutie, in conditiile previzute de lege)
impotriva riscurilor de accident si de boald care decurg din natura activititii pe care o
desfdsoard; in lipsa asigurdrii, costul prestatiilor medicale se suportd integral de citre
organizatia/institutia;

k. Dreptul de a i se rambursa (de catre organizatie/institutie, in conditiile convenite prin
contract, potrivit legii) cheltuielile efectuate pentru derularea activitatii;

. Dreptul la o duratd a timpului de lucru (stabilit in conditiile legii) caree si nu {i
afecteze sinitatea si resursele psihofizice;

m. Dreptul de a i se elibera de citre organizatia/institutia un certificat nominal care si
ateste calitatea de voluntar;

n.  Dreptul de a fi promovat.in conformitate cu rezultatele avute:

0. Dreptul de a beneficia de titluri onorifice, decoratii si premii, in conditiile legii.

Art. 5. Aceste drepturi constituie obligatiile organizatiei/institutiei.
Alte obhga’;n ale orgamzapeﬂmsututlel sunt: .

a. Obligatia de a organiza o intdlnire de orientare a voluntarului (referitoare la
organizatie in general, programul in care va activa voluntarul, prezentarea locului de
desfasiurare a activitatii, prezentarea colegilor, sarcinile concrete ale voluntarului etc, I

b. Obligatia de a pune la dispozitia voluntarului o fisa a postului clard, din care si reiasa

- titlul postului

- scopul si durata postului

- sarcinile de indeplinit

- programul de lucru

- numele si telefonul persoanei cireia i se subordoneazi direct voluntarul

- modalitatile de raportare

- accesul la echipament £F srie

- alte date in functie de post

c. Obligatia de a desemna o persoana care sd supervizeze activitatea voluntarului.

M
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Art. 6. Obligatiile voluntarului:

a. Obligatia de a indeplini la timp sarcinile primite din partea organizatiei/institutiei prin
fisa de post;

b. Obligatia de a anunta din timp orice schimbare surveniti in derularea programului
(inclusiv intarzieri, absente etc.);

c. Obligatia de a pastra §i proteja confidentialitatea informatiilor la care are acces in
cadrul activitatii de voluntariat, inclusiv dupad Incetarea activitatii;

d. Obligatia de a participa la cursurile de instruire organizate, inifiate sau propuse de
cétre organizatie/institutie;

e. Obligatia de a fi la curent cu misiunea si activititile organizatiei/institutiei;

f. Obligatia de a respecta procedurile, politicile si regulamentele interne ale
organizatiei/institutiei;

g. Obligatia de a ocroti bunurile pe care le foloseste in cadrul activitdtii de voluntariat;

h. Obligatia de a oferi servicii de calitate si de a solicita sprijin persoanei cireia i se
subordoneazd in situatiile in care este nevoit/a si desfisoare activitdfi intr-un domeniu
necunoscut sau in care abilitatile sale sunt limitate;

i. Obligatia de a completa corect si la timp toate formularele sau rapoartele necesare si
convenite prin figa de post;

J. Obligatia de a trata cu respect toate persoanele cu care vine in contact (clienti ai
organizatiei/institutiei, ah;i' voluntari sau personal angajat si de a fsi oferi serviciile cu respect
pentru fiinfa umana si pentru mediul inconjurator si fir a discrimina in functie de rasa, etnie,
sex sau orintare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizicd/psihicd, nivel de
educatie, stare civila, situatie economici sau orice alte asemenea criterii;

k. Obligatia de a aduce in discutie cu persoana céreia i se subordoneazi direct toate
situatiile in care ar putea sa apari confliecte de interese. ) ) )

Drepturile organizatiei/institutiei:
Art. 7. Aceste obligatii constituie drepturile organizatiei/institutiei.

V. RASPUNDEREA, RENEGOCIEREA, REZILIEREA SI LITIGIILE

Art. 8. Raspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzitoare a
contractului de voluntariat este supusi regulilor previzutre de Codul Civil.

Art. 9. Renegocierea contractului de voluntariat se face in cazul aparitiei unei modificiri a
unei situatii de naturd si ingrcuri_éze executarea obligatiilor care revin voluntarului,
renegocierea are loc la cererea scrisi a oricirei parti, formulata in termen de 15 zile de la
aparitia situatiei mai sus mentionate.

Art. 10. In cazul in care situatia descrisi la articolul 9 face imposibila executarea in continuare
a contractului, acesta va fi reziliat de drept.

Art. 11. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc din initiativa voluntarului
sau a organizafiei/institutiei cu un preaviz de 15 zile.
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Art. 12. Litigiile izvordte din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat sunt de competen{a instantelor judecdtoresti dacad partile contractului nu le pot
rezolva pe cale amiabild; actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxi de

timbru.

Voluntarul Pentru Organizatia/institutia
(semnitura) (semnétura si stampila)

PRORECTOR RSAMSE,

Conf. univ. dr. Adrian Samirescu *
Director C.C.0.C.,

Conf. univ. dr. Maria Magdalena Stan

Avizat,
C.j.A.E Mateescu
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Universitatea din Pitesti
Cabinet Prorector RSAMSE

Centrul de Consiliere si Orientare in Carieri

Anexa nr, 2

ORGANIGRAMA CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

PRORECTOR

Centrul de Consiliere si
Orientare in Carierd

Director

Psiholog

———

' Responsabil
"1 departament CCOC |22
PRORECTOR RSAMSE,

Conf. univ. dr. Adrian Simarescu

Director C.C.0.C.,,
Conf. univ. dr. Maria Magdalena Stan

Avizat,

C.j.A E Mateescu
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LISTA DE DIFUZARE

A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE Sl FUNACIIONAREH
AL CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

Nr.

Facultate/
Compartiment /

Nume
prenume

Data
primirii

Semanitura

Data
retragerii

Semanatura

Secretariatul
Senatului UPIT

CEAC-U

CMCPU

Facultatea de
Stiinte, Educatie
Fizica si
Informaticd

Facultatea de
Mecanica si
Tehnologie

Facultatea de
Electronica,
Comunicatii si
Calculatoare

Facultatea de
Stiinte Economice
si Drept

Facultatea de
Stiintele Educatiei,
Stiinte Sociale si
Psihologie

Facultatea de
Teologie, Litere,
Istorie si Arte

10.

Centrul pentru
Invitamant cu
Frecventa Redusi
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