UNIVERSITATEA DIN PITESTI - UPIT
Directia Resurse Umane

1849/13.02.2023
ANUNT

UNIVERSITATEA DIN PITESTI (UPIT) organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant de
Asistent de cercetare stiintifica, poz. 29 in Statul de functii al Centrului Regional de Cercetare-Dezvoltare
pentru Materiale, Procese si Produse Inovatoare destinate Industriei de Automobile (CRC&D-AUTO), pe
perioada determinata.

1. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita si ora pana la care
se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, date de contact pentru informatii suplimentare,
alte date necesare desfasurarii concursului:

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd Rectorului Universitatii, care include Nota de informare
privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor/angajatilor in Universitatea din Pitesti
si Declaratia de consimtdmant;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae model european, conform HG nr. 1.021/2004;

h) alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, n formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.
Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original In vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.
Nota: Toate documentele solicitate se vor depune 1n limba roméana.
Termenul limita pentru depunerea dosarelor: Miercuri 01.03.2023, intre orele 10-12.
Candidatii vor depune un dosar cu documentele de mai sus la sediul Universitatii din Pitesti - Secretariat
Rector, etaj 1.
Relatii suplimentare se pot obtine la tel. 0348 453 380

2. Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

- Pregatirea de baza: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in domeniul stiinte ingineresti;

- Pregatire de specialitate in domeniul inginerie si management;

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare pe calculator,
nivel mediu;

- Limbi straine (de circulatie internationala): nivel mediu;




3. Conditiile necesare ocuparii postului de catre candidat:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)

* Tn conformitate cu art. 153 alin (2) din Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, diploma de absolvire sau de
licenta a absolventilor invatdmantului superior de lunga duratd din perioada anterioard aplicarii celor trei
cicluri tip Bologna este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate.

Angajarea se face pe perioadad de proba de 90 zile, conform dispozitiilor art. 31 din Codul Muncii.

4. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

Concursul va consta in proba scrisa si interviu.

Probele se vor sustine la sediul Universitatii din Pitesti, str. Targu. din Vale, nr.1, Corp Central, sala
nr. 1123, in data de 08.03.2023, incepand cu ora 10:00.

5. Interviu: structurat

- data si ora desfasurarii: se vor comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;
- locul desfasurarii: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/260027
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/258136
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/258136
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/258136
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/260027
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/232414
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215198

6. TEMATICA

|. Proba scrisa

1) Editarea textului unei lucrari

2) Realizarea de grafice pe baza unui set de date

3) Realizarea prezentarii grafice a unei lucrari stiintifice

4) Realizarea unui calendar utilizand posta electronica

5) Strategii de organizare spatiala a sistemelor de productie. Organizarea posturilor de lucru.
6) Logistica industriald. Metode de alimentare cu componente a posturilor de lucru.

7) Metode si tehnici de modelare si simulare a fluxurilor de productie si logistice.

8) Filosofia Lean Manufacturing. Metode si instrumente utilizate in Lean manufacturing.
9) Industria 4.0.
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Nota: Toate actele normative vor fi consultate asa cum au fost modificate si actualizate pana la data

publicarii prezentului anunt.

Anuntul a fost afisat conform art. 18, punctu 4, alin 2 si punctul 5, alin 1, din HG . numar 1.336
din data de 28 octombrie 2022,




8. Calendarul de desfasurare a concursului

Informatiile prezentate se mentin la locul de afisare pdna la finalizarea concursului.

Nr. crt./Activitati / Ziua / Data

. Trimitere anunt Miercuri 15.02.2023

. Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor intre 15.02.2023-01.03.2023

. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs Joi 02.03.2023

. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs Vineri., 03.03.2023

. Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs Luni, 06.03.2023
. Solutionarea si afisarea rezultatelor in urma contestatiilor Marti, 07.03.2023

. Organizarea si desfasurarea probei scrise Miercuri, 08.03.2023

. Notarea probei scrise Joi, 09.03.2023

. Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise Vineri, 10.03.2023

10. Solutionarea si afisarea rezultatelor in urma contestatiilor Luni, 13.03.2023

11. Sustinerea interviului Miercuri, 15.03.2023

12. Notarea si afisarea rezultatelor interviului Joi, 16.03.2023

13. Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul interviului Vineri, 17.03.2023

14. Solutionarea si afisarea contestatiilor Luni, 20.03.2023

15. Comunicarea rezultatelor finale Luni, 20.03.2023

16. Prezentarea la post conform art. 67 din HGR nr. 1.336 din data de 28 octombrie 2022
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Data: 13.02.2023
RECTOR,

Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN

Directia Resurse Umane,
Dir. Victor BRATU
Tntocmit,

Nicolae-Citilin CRACIUN




