POZITIA

EXPERIENTA PROFESIONALA

(2004 - prezent)

(1996 - prezent)

(2005 - prezent)

Curriculum Vitae

Ciucurel Manuela Mihaela

v

t. 03484532903

@ mciucurel@yahoo.com, manuela.ciucurel@upit.ro

Sexul Feminin | Data nasterii 20/09/1970 | Nationalitatea Romana

Director al Departamentului de Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta sociala (30
ianuarie 2017- prezent)
Director al Departamentului de Psihologie si Stiinte ale Comunicarii (septembrie 2016 — 30 ianuarie
2017)
Director al Departamentului de Psihologie, Istorie, Stiinte ale Comunicarii (septembrie 2015 -
septembrie 2016)
Director al Departamentului de Psihologie si Stiintele Comunicarii (2011- septembrie 2015)
Sef al Catedrei de Psihologie (2004 - 2011)
Universitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale, nr. 1,Pitesti, Arges, Roménia, https://www.upit.ro

= Managementul departamentului: planificarea, coordonarea, implementarea si evaluarea activitatilor,
managementul resurselor umane si utilizarea eficienta a bugetului (programe gestionate de
departament — Psihologie Licenta, Master Psihologie clinica: evaluare si interventie, Conversie
Psihologie, Jurnalism Licenta, Master Comunicare organizationald, Asistenta sociala Licenta, Master
managementul serviciilor sociale si de sanatate, Master Consiliere in asistenta sociald, Resurse
umane Licenta).
Tipul sau sectorul de activitate Management invatdmant superior

Conferentiar universitar (2007- prezent), Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Departamentul
de Psihologie si Stiintele Comunicarii (2011-prezent / Catedra de Psihologie (2007-2011),
Lector universitar (2000-2007) - Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Catedra de Psihologie
Asistent universitar (1998-2000), Preparator universitar (1996-1998), Facultatea de Teologie,
Catedra de Stiinte Socio-Umane
Universitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale, nr. 1,Pitesti, Arges, Romania, https://www.upit.ro

= predare curs la disciplinele — Introducere in psihologie organizationald, Psihologie organizationala
aplicata, Psihologie manageriala, Managementul resurselor umane, Tulburarile clinice si eficienta in
organizatii, Psihologia sportului, Neuropsihologie.

= conducere seminarii la disciplinele - Psihologie organizationala aplicata, Psihologie manageriala,
Managementul resurselor umane, Tulburarile clinice si eficienta in organizatii, Psihologia sportului.
Tipul sau sectorul de activitate Invatdmant superior

Sef colectiv de cercetare

Sef colectiv de cercetare ,Psihologie aplicatd in formarea profesionald”, in cadrul Centrului de
Cercetare pentru Promovarea Excelentei in Formarea Profesionald, Universitatea din Pitesti
Universitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale, nr. 1,Pitesti, Arges, Roménia, https://www.upit.ro

= Activitati de cercetare-dezvoltare centrate pe dezvoltarea profesionala a resurselor umane din
diferite organizatii; consultanta organizational; consiliere si orientare vocationald, managementul
carierei in organizatji, psihologie aplicata in servicii, psihologia sportului, psihoterapie.
Tipul sau sectorul de activitate Cercetare-dezvoltare; prestari servicii in domeniul organizational, al
resurselor umane si al serviciilor.
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(2005 - 2012)

(2004 - prezent)

(1998 - prezent)

(1997 - 1998)

(1989 -1991)

EDUCATIE S| FORMARE
1999-2004

1996-1997

1991-1996

Coordonator programe de training profesional

Coordonator programe de training profesional in cadrul Centrului de Consiliere Psihologica si

Orientare Profesionalad, Universitatea din Pitesti

Universitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale, nr. 1,Pitesti, Arges, Roménia, https://www.upit.ro
= Diagnoza si interventie in organizatji, managementul carierei in organizatji, training profesional

Tipul sau sectorul de activitate Consultantd organizationala

Formator

Formator in cadrul programelor postuniversitare derulate prin Departamentul de Formare Continua
al Universitatji din Pitesti (CFM — Centrul de Formare Muntenia)
Universitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale, nr. 1,Pitesti, Arges, Roménia, https://www.upit.ro
= Activitate didactica (Managementul Resurselor Umane, Managementul Relatiilor Umane, Psihologie
manageriald si leadership).
Tipul sau sectorul de activitate Invatdmant superior

Psiholog

Universitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale, nr. 1,Pitesti, Arges, Roménia, https://www.upit.ro

= Cercetare in domeniul sportului de performant; asistenta psihologica a sportivilor de performanta
Tipul sau sectorul de activitate Cercetare in domeniul sportului de performanta, asistarea psihologica a
sportivilor.

Cercetator, Psiholog

Centrul de Cercetari pentru Probleme de Sport
Bulevardul Basarabia, nr. 23, Bucuresti
= Cercetare in domeniul sportului de performantd, pregétire psihologica pentru concurs, asistenta
psihologica a sportivilor de performanta
Tipul sau sectorul de activitate Cercetare in domeniul sportului de performanta, asistarea psihologica
a sportivilor.

Asistent medical

Spitalul « Elias »

Bulevardul Méarasti, nr. 17, Bucuresti, 011461, http://www.spitalul-elias.ro
= Servicii medicale, sectie de Neurologie

Tipul sau sectorul de activitate Servicii medicale

Doctor in Psihologie (EQF 8)
Universitatea Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Domeniul fundamental
Psihologie

= Psihodiagnostic organizational, interventie in organizatji, resurse umane, training in organizatji,
psihologia personalului (managementul resurselor umane)
Teza de doctorat: Antrenarea competentelor psihologice si sociale ale potentialilor manageri,
coordonata de prof.univ.dr. Mielu Zlate.

Master in Management (EQF 7)
Universitatea Bucuresti, Facultatea de Sociologie, Psihologie, Pedagogie

= Program de master - Managementul organizatjilor ofertante de servicii sociale
Disertatie: Impactul filosofiei conducerii asupra motivatiei comportamentului subordonatilor,
coordonata de prof. univ. dr. Mihaela Vlasceanu.
Bursiera a Fundatiei SOROS pentru o Societate Deschisa

Licentiat in Psihologie (EQF 6)
Universitatea Bucuresti, Facultatea de Sociologie, Psihologie, Pedagogie
= Competente de baza in psihologie clinica, psihologie educationala, psihologia muncii i organizationala
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COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Engleza

Franceza

Competente de comunicare

Competente
organizatjonale/manageriale

Curriculum Vitae

Sora medicala (EQF 5)
Liceul Sanitar Bucuresti

= Profilul medical, specializarea Sora medicala

||
Roméana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare_ la Discurs oral
conversatie
C1 C1 B2 Bl B2
B2 B2 B2 B1 B2

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

= Sociabilitate, empatie, capacitate de comunicare (verbala si nonverbald), disponibilitatea de se
integra in echipa, munca in echipa, dobandite in grupurile de munca in care am functjonat.

= Capacitatea de a avea initiative, de a formula scopuri si obiective;

= planificarea, coordonarea, implementarea si evaluarea activitajilor, managementul resurselor umane
si utilizarea eficienta a bugetului, competente achizitionate in contextul pozitiei de Sef Catedra/
Director Departament (coordonez o echipa de 33 de oameni, 3 programe de licentd, 4 programe de
master si un program de conversie).

= planificarea, coordonarea, implementarea si evaluarea activitafilor, managementul resurselor umane
si utilizarea eficienta a bugetului, competente achiziionate in contextul pozitiei de responsabil
regional / responsabil de proiect / coordonator adaptare programe de studii / consilier coordonator an
mai multe proiecte (v. Informatii suplimentare).
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Competenta digitala

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Cursuri

Curriculum Vitae Ciucurel Manuela Mihaela
AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
) = Comunicare - Securitate
informatjei continut probleme

Utilizator experimentat  Utilizator experimentat  Utilizator experimentat | Utilizator independent  |Utilizator independent

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grild de auto-evaluare

= 0 buna stapénire a aplicatiilor Windows, Excel, SPSS, dobandite in cadrul activitatii in invatamantul
superior.

Expert evaluator ARACIS domeniul Psihologie

Expert CDI - CNCIS

Evaluator pentru domeniul Psihologie, Agentia de Credite si Burse de Studii

Formator, cod COR 242401, Certificat de absolvire seria I, nr.00080073, din 13.11.2013

Responsabil implementare RNCIS in Universitatea din Pitesti

Membru in Comisia de Eticd a Senatului Universitatii din Pitesti, 2012-2016

Membru in Comisia pentru Asigurarea si Evaluarea Calitafii, Senatul Universitatii din Pitesti, martie
2016-prezent

Referent stiintific la Revista de Psihologie a Academiei Roméne, Editura Academiei Roméane, ISSN:
0034-8759 http://www.ipsihologie.ro/revistadepsihologie/index.php/redactia

Recenzent la Editura Transilvania din Bragov

Membru in comisia de indrumare si de sustinere publica a tezelor de doctorat (Domeniul Psihologie,
Domeniul Stiinta sportului si educatiei fizice).

Categoria B

e Participanta la programul formativ in “Psihoterapie Experientiala de Grup”, organizat de Societatea de
Psihoterapie Experientiala Roméana, 2000, 2001.

o Cursul “Proiectare de proiecte cu suport european destinate educatiei”, Scoala de Vara “ProEU’,
Departamentul de Integrare Europeana, Universitatea din Pitesti, iulie 2003.

¢ International Conference ,Romania on its way to European Integration: welcoming the ,acquis
communautaire in the judicial system”, organizat de Group for European Integration, 25-28 iunie 2004,
Universitatea din Pitesti (PHARE-2003-064-759-105 Project).

o Seminar International ,Sperante si realitati pentru copiii cu disabilita”, sustinut de prof. dr. Peter James
Murphy, Victoria University, British Columbia, Canada, ianuarie 2005.

e Training ,Active Engagement Counseling Strategies”, sustinut de prof. dr. Norman Amundson, Universitatea
British Columbia, Canada, mai 2005.

o Curs organizat de European Society for Medical Oncology (ESMO) cu ocazia , The 10th Congress of the
European Association for Palliative Care (EAPC)”, Budapesta; lunie 2007; competente referitoare la Medicina
paliativa, Psihologie, Terapia durerii, Oncologie; Diploma de participare (10 puncte ESMO-MORA, categoria 1).
e Universitatea de Vard ,UNIversitatea in Societate — UNISO 2008”, ,invatamant superior bazat pe
competente: provocari si solufii’, 16-20 iulie 2008, lasi, organizata de Agentia Nationala pentru Calificarile din
Tnvatamantul Superior si Parteneriat cu Mediul Economic si Social, ACPART si Universitatea ,Alexandru loan
Cuza”, lasi.
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Cursuri

Afilieri

Publicatii
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Citari

Curriculum Vitae Ciucurel Manuela Mihaela

e Training in ,Managementul proiectelor’, octombrie-noiembrie 2008, Facultatea de Comunicare si Relatji
Publice, Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Bucuresti.

e Absolventa a modulului de formare in management universitar ,Managementul resurselor si sustenabilitate”,
organizat de UEFISCSU, certificat nr.M3/42, 15 noiembrie 2010.

e Training in ,Utilizare platforma de E-Leaming”, noiembrie 2010, Universitatea din Pitesti.

e Training in ,Utilizare Modul de Arhivare electronica”, noiembrie 2010, Universitatea din Pitesti.

e Training in ,Foresight for Public Policies”, martie, 2011, Bucuregti, susfinut de John Reynolds si Martin
Duckworth, in cadrul proiectului Quality and Leadership for Romanian Higher Education.

o Formare in Psihoterapia Integrativa, sub egida Asociatiei Romane de Psihoterapie Integrativa (ARPI).

e Module de formare a competentelor de predare in Terapie ocupationala organizate de ENOTHE (European
Network of Occupational Therapy in Higher Education), in cadrul proiectului POSDRU/86/1.2/S5/63545, cu titlul
JTEORO” — TERAPIA OCUPATIONALA S| INGINERIA APLICATA IN ECHIPAMENTE PENTRU
REABILITARE S| TEHNOLOGIE ASISTIVA — SPECIALIZARI UNIVERSITARE EUROPENE, NOU
INTRODUSE IN ROMANIA, PENTRU O SOCIETATE BAZATA PE CUNOASTERE Sl EGALITATE DE
SANSE, 2011.

e Program postdoctoral de formare ,Standarde europene pentru programe postdoctorale competitive de
formare in domeniul managementului cercetdrii avansate si expertizei psihiatrice medico-legale”, oferit de
Institutul de Medicina Legala lasi, in colaborare cu Institutul National de Medicina Legala, Universitatea de
Medicind si Farmacie ,Gr. T. Popa” lasi si Institutul de Medicind Legald din Timigoara, proiect
POSDRU/89/1.5/S/64123, 2010-2013, Bucuresti.

e Curs de formare, dezvoltarea competentelor didactice, Calitate, Inovare, Comunicare in sistemul de formare
continua a didacticienilor din invétamantul superior POSDRU/87/1.3./S/63709; 1-7 septembrie 2012, Predeal,
e Curs de formare, Program de formare si congtientizare in asigurarea calitéfii in invatamantul la distanta,
Dezvoltarea si implementarea unui sistem de monitorizare, imbunétatire continué si evaluare a calitatii in
invatamantul superior deschis si la distantéd pe baza indicatorilor de performanté si standardelor internationale
de calitate, POSDRU/86/1.2/S/60720, 2011-2013.

« Curs de formare, imbunatatirea capacitatii beneficiarilor de a implementa operatiuni cofinantate prin axele
prioritare 1-6 ale POSDRU 2007-2013, in cadrul contractului POSDRU/7/7.1/AT/51, implementat de un
consortju condus de catre Lattanzio e Associati SpA., 28-30 aprilie 2014, Pitesti;

- Afiliere profesionala:
- membru in Colegiul Psihologilor din Roménia;
- membru in Association for Psychological Science (APS),
- Psiholog principal (07157) cu atestat de libera practica in specialitatea Psihologia muncii si
organizationala (nr. 411/03.02.2009) si Psihologia aplicata in servicii (nr.412/03.02.2009)

v. Lista de lucrari si activitati
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