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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Suportul legal:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

i)

)
K)

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. 994/2020 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie
aunititilor de Invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de
evaluare periodicd a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar;

Hotararea nr. 866/13.08.2008 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 844/2002
privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura
pregatirea prin Tnvatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr 918/2013 privind aprobarea Cadrului National al Calificarilor, cu modificarile
si completérile ulterioare;

OUG nr. 49/2014, privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercetarii
stiintifice si pentru modificarea unor acte normative;

Ordinul Ministrului educatiei nr. 3973/2014 privind echivalarea nivelurilor de
calificare obtinute prin Sistemul national de invatamant si formarea profesionala a
adultilor;

Ordinul Ministrului educatiei nr. 4542/2014 privind aprobarea Metodologiei cadru
privind organizarea si functionarea tnvatdmantului tertiar nonuniversitar, organizat la
nivelul colegiilor din cadrul institutiilor de Tnvatamant superior acreditate, in anul
scolar 2014- 2015;

Ordinul nr. 5005 din 2 decembrie 2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor
invatdmantului postliceal.

Ordinul  MECS nr. 4342/2015 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea si functionarea invatamantului tertiar nonuniversitar, organizat la nivelul
colegiilor din cadrul institutiilor de Tnvadmant superior acreditate;

Ordinul Ministrului educatiei nr. 5346/2011 privind aprobarea criteriilor generale de
admitere n Tnvatamantul postliceal, modificat prin ordinul nr. 3309 din 21.02.2020;
Ordin nr. 4183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de Thvatamant preuniversitar;

Hotdrarea Consiliului de administratie al Universitatii din  Pitesti, nr.
13555/12.10.2022 privind aprobarea componentei colectivului de lucru pentru
actualizarea Metodologiei de organizare si functionare a Colegiului tertiar
nonuniversitar

m) Carta Universitatii din Pitesti_editia 2019

Art. 2. Functionarea Tnvatamantului tertiar nonuniversitar in Universitatea din Pitesti, se
desfasoara conform legilor in vigoare, Cartei Universitatii din Pitesti si a prezentei metodologii.

Art. 3. Sediul Colegiului de invatdmant tertiar nonuniversitar este strada Targu din Vale nr. 1,
corpul A, Rectorat, etajul V aprobat prin Ordinul de ministru nr. 5208 / 30.08.2022.

Art. 4. Unitatea numitd Colegiu tertiar nonuniversitar, va avea acronimul COLEGTER-UPIT.
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Art. 5. Resursa umana pentru calificdrile profesionale aprobate conform legii, va fi asigurata in
principal de facultatile care detin programe echivalente la nivel de licenta Si de asociati pana la
stabilirea altor regulamente care vor fi necesare in vederea acreditarii colegiului. Resursele
materiale pentru calificarile profesionale aprobate conform legii, vor fi asigurate de facultatile
respective.

Art. 6. Colegiul UPIT are: séli de curs si laboratoare proprii, dar isi desfasoara activitatea si in
laboratoare si ateliere de instruire practica, sali de curs si seminar in cadrul facultétilor care detin
aceste programe la nivel de licenta.

Art. 7. Tnvatdmantul tertiar nonuniversitar asigurd posibilitatea formdrii initiale, a
perfectiondrii sau a conversiei profesionale a unor largi categorii de cetateni in diferite domenii.

Art. 8. Tnvatamantul tertiar nonuniversitar se caracterizeazd prin activitdti de
predare/invatare/evaluare, dedicate pregatirii aplicative, care presupune intalnirea nemijlocita a
cursantilor cu cadrele didactice.

Art. 9. Colegiul tertiar nonuniversitar este parte integranta a Universitatii din Pitesti.

Art. 10. Calificarile la forma de Tnvatamant tertiar nonuniversitar se desfasoara in conformitate
cu legislatia in vigoare si cu prezentul regulament in domeniile pentru care Universitatea din
Pitesti are programe de studii universitare de licentd acreditate/autorizate.

Art. 11. Tnvatimantul tertiar nonuniversitar se organizeazi la forma "cu frecventd" pentru
calificarile profesionale/ocupatiile corespunzatoare nivelului de calificare 5, conform Cadrului
National al Calificarilor (CNC) si in baza Ordinului ministrului educatiei nationale si al
ministrului delegat pentru Tnvagamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica nr.
3973/2014 privind echivalarea nivelurilor de calificare obtinute prin sistemul national de
fnvatamant si formarea profesionala a adultilor, anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului
national al calificarilor, cu nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor.

Art. 12. Calificarile profesionale/ocupatiile corespunzatoare nivelului de calificare 5 sunt
conforme celor mentionate in Registrul National al Calificarilor- RNC, care se aproba prin
Hotarare de Guvern.

Art. 13. Durata studiilor pentru Tnvataméantul tertiar nonuniversitar organizat in cadrul
colegiului din Universitatea din Pitesti este de 1 pana la 3 ani, in functie de complexitatea
calificarii si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 14, Structura si continutul planurilor de Tnvatamant respecta Standardele de Pregatire
Profesionald (SPP) aprobate de catre Ministerul Educatiei Nationale pentru calificarile respective.

Art. 15. Creditele pentru educatie si formare profesionald obtinute in Tnvatamantul tertiar
nonuniversitar pot fi recunoscute pentru absolventii de colegiu cu diploma de bacalaureat de catre
Universitatea din Pitesti, numai Tn baza deciziei Senatului, ca unitati de credite de studii
transferabile pentru nivelul licenta.

Art. 16. Reglementarile specifice privind cazurile de repetentie, transfer, renuntarea la studii,
sunt cele specifice Tnvatamantului preuniversitar, adaptate la Regulamentele Universitasii din
Pitesti.

Art. 17. Calificarile pentru Tnvé;émént tertiar nonuniversitar se organizeaza pe baza hotararii
Senatului Universitétii, la propunerea Consiliului de Administratie.
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Art. 18. Finantarea de baza pentru colegiu, se asigura la nivelul standardelor de cost pentru
invagmantul preuniversitar, o altd sursi de finantare fiind constituitd de taxele elevilor.
Calificérile pot beneficia si de alte surse legale de finantare (donatii, sponsorizari, activitati de
productie etc.). Numarul de locuri si taxele de scolarizare sunt stabilite la propunerea Colegiului,
aprobate de Consiliul de Administratie si de Senatul Universitatii, astfel incat cheltuielile sa fie
acoperite.

CAPITOLUL II. MISIUNEA S1 OBIECTIVELE COLEGIULUI TERTIAR
NONUNIVERSITAR

Art. 19. Programele de studiu pentru invatamant tertiar nonuniversitar se organizeaza numai
pentru acele specializéri care au fost autorizate/acreditate pentru licentd, dup& aprobarea de cétre
Consiliile facultatilor organizatoare, de Senatul Universitatii, precum si dupa obtinerea autorizarii
provizorii de functionare din partea Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitétii in Tnvatdmantul
Preuniversitar (ARACIP). Potrivit legislatiei n vigoare, Universitatea din Pitesti organizeaza
forma de Tnvatdmant tertiar nonuniversitar pentru programele a caror functionare legald este
conditionata de obtinerea autorizarii de functionare provizorie (sau a acreditarii ulterioare) din
partea ARACIP.

Art. 20. Managementul calificarilor la forma de Tnvatamant tertiar nonuniversitar este asigurat de
Colegiul Tertiar Nonuniversitar (COLEGTER-UPIT), a carui organigrama este prezentatd in
Anexa 1 a prezentei Metodologii.

Art. 21. Pentru organizarea formei de Tnvatamant tertiar nonuniversitar, COLEGTER-UPIT
colaboreaza cu organismele de conducere din cadrul facultatilor ce au programe la aceasta forma
de Tnvatamant.

Art. 22. Misiunea Colegiului Tertiar Nonuniversitar este de educatie prin: formare profesionala
la nivel nonuniversitar; prin generare si transfer de cunoastere, creatie individuald si colectiva
relevante si semnificative la nivel regional, national si international; prin promovare si dezvoltare
de parteneriate la nivel local, regional si national Tn scopul implicarii Universitatii in rezolvarea
problemelor comunitatii si cresterii vizibilitatii si prestigiului.

Art. 23. Pentru realizarea misiunii sale, Colegiului Tertiar Nonuniversitar are in vedere ca
obiectiv general, obtinerea de performante scolare care sa il clasifice permanent intre primele
Colegii tertiare nonuniversitare din Romania, obiectivele specifice fiind:

0.1. Fundamentarea si realizarea ofertei educationale Tn concordanta cu cerintele pietei;
0.2. Cresterea calitatii serviciilor educationale ale Colegiului;
0.3. Asigurarea unui parteneriat eficient al Colegiului cu ceilalti actori sociali;

O.4. Perfectionarea profesionald a resurselor umane n concordanta cu exigentele nvatamantului
modern;

O.5. Orientarea si consilierea elevilor, asistentd acordata in vederea construirii uneicariere de
succes a elevilor, prin accederea la nivelul superior;

0.6. Modernizarea infrastructurii si a bazei materiale a Universitatii, implicit a Colegiului;

O.7. Implementarea de masuri pentru dezvoltarea unui management al calitatii.
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CAPITOLUL I11. ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA COLEGIULUI

TERTIAR NONUNIVERSITAR

I11.1. Organizarea Colegiului. Atributii si responsabilitati.

Art. 24. Colegiul este integrat in structura Universitatii din Pitesti si Tsi desfasoara activitatea sub
coordonarea Prorectorului pentru Calitatea Invatamantului.

Art. 25. Structura organizationala a Colegiului este integratda in Organigrama Universitatii si
aprobatd de Senat.

Art. 26. (1) Colegiul este condus de un director, desemnat prin decizia Rectorului, cu avizul
Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului Universitatii, pentru un mandat de 4 ani.
Directorul prezintd anual Consiliului de Administratie un raport asupra calitdtil educatiei din
cadrul colegiului pe care 1l conduce. Raportul va fi publicat pe site-ul Colegiului/Universitatii.

@) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte

sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

3 Revocarea din functie a Directorului Colegiului se face conform Art. 53, alin 4 si 5 din Carta

Universitatii.

(4)  Tn cazul vacantdrii functiei de director din COLEGTER-UPIT, conducerea interimard este
asigurata, pana la decizia Rectorului (alin. 2), dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru

didactic titular al Universitatii.

Art. 27. (1) Directorul Colegiului 1si desfasoara activitatea sub directa coordonare a Rectorului.

(2) Directorul Colegiului are atributii conform cartei UPIT, art. 53, alin (7) si art. 78

(3) Alte atributii ale directorului sunt:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

h)

)

organizeaza intreaga activitatea educationald la nivelul Colegiului;
raspunde de aplicarea legislatiei invatamantului postliceal in vigoare, la nivelul colegiului;

asigura corelarea obiectivelor specifice colegiului cu cele stabilite la nivel national si
local;

asigura aplicarea Si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
raspunde de gestionarea bazei materialea colegiului;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a colegiului si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
idicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in SIIR;

propune Consiliului de Administratie, spre avizare si Senatului UPIT, spre aprobare
Regulamentul Intern si Metodologia de Organizare si Functionare precum si alte
documente necesare functionarii colegiului;
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k) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu in baza hotararii Consiliului de
Administratie;

[) numeste, dupa consultarea Consiliului Profesoral, in baza hotarérii Consiliului de
Administratie, profesorii diriginti coordoneaza comisia de Tntocmire a orarului cursurilor
si il propune spre aprobare Consiliului de Administratie,

m) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum aplicarea planului de Tnvatamint, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

n) controleazd, cu sprijinul responsabilului Comisiei curriculumului, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore;

0) Tsi asuma alaturi de Consiliul de Administratie rezultatele Colegiului;

p) propune spre aprobare Consiliului de Administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu sau la nivelul Colegiului, Tn situatii obiective cum ar fi epidemii,
intemperii, alte situatii exceptionale.

Art. 28. Tn structura Colegiului functioneaza un Secretariat, cu urmatoarele atributii:

- transmiterea informatiilor la nivelul colegiului;

- intocmirea, actualizarea si gestionarea bazei de date;

- Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate, precum si a corespondentei colegiului;

- inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in
baza hotararilor consiliului de administratie;

- rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor;

- completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

- procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor
de studii si al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei.

- Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei Tn vigoare sau fisei postului;

- gestionarea corespondentei colegiului;

- Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul colegiului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

- orice alte atributii specifice compartimentului.

Art. 29. (1) Organul administrativ la Colegiul de Tnvatamant tertiar nonuniversitar este Consiliul
de administratie al universitatii, iar consultativ Consiliul profesoral format din cadrele didactice
cu ore la calificarile respective.

(2) Departamentele sunt cele de la universitate, Consiliul de administratic este cel al
universitatii, doar CEAC-ul este distinct.

(3) Conform legilatiei Tn vigoare, Colegiul nu va avea personalitate juridica dupa acreditare.

(4) Viata comunitatii scolare/academice in Colegiul de Tnvatamant profesional si tehnic non-
universitar din Pitesti este reglementatd de un regulament de ordine internd, aprobat de catre
Consiliul de administratie, in temeiul Cartei universitare si a actelor normative in vigoare.

Art. 30. Colegiul va colabora cu toate facultdtile Universitatii din Pitesti organizatoare de
programe de studii tertiar nonuniversitar, in ceea ce priveste planurile de invatamant, planificarea

8
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“anuala pe unitdti de invatare, planul de lectii (pentru profesorii fara definitivat) si statele de
functii.

Art. 31. Titulari ai Colegiului pot fi profesori ai universititii (cu conditia ca acestia sa poata
profesa si n fnvatmantul preuniversitar, conditie impusd de parcurgerea modulului
psihopedagogic si acumularea a 60 credite) dar si profesori recrutati din nvatamantul
preuniversitar si care indeplinesc cerintele metodologiei de ocupare a posturilor vacante la nivelul
Universitatii din Pitesti.

Art. 32. Cifra de scolarizare se aproba prin hotarare a Guvernului cu cel putin sase luni inainte de
nceperea anului scolar, dupa operarea in SIIR.

Art. 33. La Colegiul tertiar, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa
fiecare ora; dupa a treia ora de curs se poate stabili 0 pauza de 15-20 de minute.

Art. 34. 1n situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale,
pe o0 perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivata a directorului, Tn baza hotararii consiliului de administratie al universitatii.

Art. 35. Activitatea Colegiului tertiar nonuniversitar se desfasoara conform prevederilor
prezentei Metodologii de Organizare si Functionare, elaborate de catre un colectiv de lucru
aprobat de catre Consiliul de administratie al Universitatii, in conformitate cu prevederile Cartei
Universitatii si a legislatiei Tn vigoare si aprobat de Senat.

111.2. Relatia Colegiului tertiar nonuniversitar cu Facultatile si alte Centre suport

Art. 36. Managementul programelor de studii Tn sistemul de Tnvatdmant tertiar nonuniversitar
este asigurat de catre Colegiu, in colaborare cu decanatul facultdtilor de profil, pe baza
standardelor de autorizare de functionare provizorie a unitatilor de inva@amant preuniversitar,

precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodicd a unitdtilor de Tnvag@amant
preuniversitar (H.G. 994/2020).

Art. 37. Numarul de elevi/ clasa care pot fi scolarizati in cadrul programelor de studii postliceale,
este stabilit la autorizarea de catre ARACIP.

Art. 38. Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinatd, potrivit reglementarilor
aplicabile la nivelul universitatii.

Art. 39. Suspendarea cursurilor este urmata de masuri/proceduri privind parcurgerea integrala a
curriculei prin modalitéti alternative aprobate de consiliul de administratie al universitatii.

Art. 40. Taxa de scolarizare se stabileste de catre Senat, la propunerea Consiliului de
Administratie si a Colegiului $i reprezinta contravaloarea tuturor serviciilor oferite elevului de

catre Universitate Tn cadrul calificarii respective.

Art. 41. Planificarile anuale pe unitdti de invatare, planificarea pe module si planul de lectii
(pentru profesorii fara definitivat), elaborate pentru aceste programe de studii, {in cont de
particularitatile tipului de Tnvatamant si se referd la timpul total al activitatilor didactice, timp
care rezulta din planul de Thvatamant aferent fiecarui program de studiu n parte.

Art. 42. (1) Organigrama Colegiului tertiar nonuniversitar este prezentata in Anexa .
(2) Diagrama de relatii a Colegiului tertiar nonuniversitar este prezentata in Anexa 2.
Art. 43. Evaluarea periodica a performantelor profesionale ale cadrelor didactice implicate n

9
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‘programele de studiu ale Colegiului tertiar nonuniversitar, asigurarea monitorizarii activitatilor
teoretice, laboratoare tehnologice, lucrari practice/invatamant clinic, imbunatatirea si actualizarea
periodica a materialelor de studiu, asigurarea monitorizérii planurilor de Tnvatdmant, a
planificarilor anuale pe unititi de invétare, planificari Pe module si planul de lectii (pentru
profesorii fara definitivat) sunt realizate de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii de la
nivelul Colegiului tertiar nonuniversitar - CEAC-C.

Art. 44. Colegiul (COLEGTER-UPIT) colaboreaza cu Biblioteca Universitaii pentru asigurarea
unui fond de carte actualizat conform referintelor bibliografice indicate de cadrele didactice
titulare ale disciplinelor cuprinse in planurile de Tnvatdmant specifice. Pe perioadele in care
accesul elevilor in biblioteca este restrictionat, biblioteca va asigura accesul elevilor la o
biblioteca digitala.

Art 45. Colegiul (COLEGTER-UPIT) colaboreaza cu Editura Universitatii pentru publicarea Si
multiplicarea manualelor destinate elevilor la aceastd forma de Tnvatamant.

CAPITOLUL IV. ATRIBUTIILE COLEGIULUI TERTIAR
NONUNIVERSITAR

Art. 46. Principalele atributii ale Colegiului de invataméant tertiar nonuniversitar din cadrul
Universitatii din Pitesti sunt urmatoarele:

(1) asigura promovarea reformelor in domeniul Tnvataméantului profesional si tehnic;

(2) asigura indeplinirea planului de admitere;

(3) organizeaza actiuni de orientare profesionala Tn scopul formarii unui contingent
competitiv;

(4) institutia de Tnvatamant este responsabila de calitatea pregatirii profesionale a
viitorului specialist;

(5) asigura instruirea specialistilor si muncitorilor calificati conform standardelor
educationale de stat;

(6) contribuie la actualizarea planurilor de Tnvataméant, a materialelor didactice si
curriculum-ul scolar/standarde de pregatire profesionald pe module /discipline Tn modul stabilit
de Ministerul Educatiei;

(7) contribuie la plasarea in campul muncii a absolventilor;

(8) asigura procesul educational cu cadre didactice calificate;

(9) asigura perfectionarea calificarii profesionale a cadrelor didactice;

(10) utilizeaza mijloacele bugetare si mijloacele extrabugetare conform planurilor de
finantare;

(11) stabileste structura anului scolar care este aprobata de Consiliul de administratie (art.
33, alin. 3 Carta UPIT), pe cat posibil cu respectarea structurii la nivel national,

(12) asigura informarea rapida a elevilor si a cadrelor didactice, vizibilitatea nationala si
internationalda a tuturor activitatilor desfasurate prin site-ul propriu, accesibil la adresa
https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/colegiul-tertiarnonuniversitar.

Art. 47. Directorul Colegiului are responsabilitatea organizarii activitatii de nvatamant tertiar
nonuniversitar, pentru indeplinirea atributiilor Colegiului, precizate la art. 46.

Art. 48. Consiliul de administratie al Universitdtii va analiza ori de cate ori va fi necesar si va
stabili masuri de Tmbunatatire a activitatii desfasurate la nivelul Colegiului.
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CAPITOLUL V. ACTIVITATI DE INVATAMANT

V.1 Reglementari privind organizarea si desfasurarea admiterii

Art. 49. Admiterea la Colegiul de Tnvatamint profesional si tehnic non-universitar se desfasoara
dupa o metodologie proprie de admitere avizata de Consiliu de administratie si aprobata de Senat,
conform prevederilor Ordinului ministrului educatiei, nr. 5346/2011 privind aprobarea Criteriilor
generale de admitere Tn fnvatamantul postliceal | modificat prin Ordinul 3309/21.02.2020;

Art. 50. Conditiile de admitere, inclusiv cifra de scolarizare pentru fiecare calificare se fac
publice in fiecare an, cu cel putin 6 luni Tnainte de sustinerea concursului, prin diverse modalitati:
difuzarea de materiale publicitare ale Universitatii, publicarea informatiilor pe site-ul
Universitatii (www.upit.ro), prin comunicarea in mass-media.

Art. 51. Concursul de admitere este organizat de catre Colegiul tertiar nonuniversitar, prin
reprezentanti desemnati sa faca parte din Comisia de admitere de la nivelul colegiului, aprobata
de Senatul Universitatii;

Art. 52. Sunt admisi la studii absolventii de licee, in conditiile stabilite de catre Ministerul
Educatiei, cu si fara diploma de bacalaureat.

Art. 53. Universitatea poate percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile legale, taxe
de nscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii, in cuantumurile aprobate de Senatul
universitar.

Art. 54. Tnscrierea si selectia candidatilor la Colegiul tertiar nonuniversitar se face pe liste
separate fata de Tnvatdmantul universitar, cu respectarea conditiilor de admitere.

Art. 55. Universitatea restituie prin Secretariatul Colegiului, n cel mult doua zile lucratoare de la
depunerea cererii si neconditionat, fara perceperea de taxe, dosarele candidatilor declarati respinsi
sau ale celor care renunta la locul obtinut prin admitere, dupa afisarea rezultatelor finale.

Art. 56. Candidatii declarati admisi sunt Tnmatriculati ca elevi ai Colegiului tertiar nonuniversitar
pentru calificarile pentru care au optat.

Art. 57. Un candidat poate participa la admiterea la mai multe calificari oferite de Colegiu, dar
poate fi admis si Tnmatriculat ca elev concomitent la cel mult doua programe de studii, doar un
program fiind subventionat.

Art. 58. Fiecare elev Tnmatriculat la un program de studii din cadrul Colegiului tertiar
nonuniversitar semneaza un Contract de studii cu Universitatea, prin Colegiul tertiar, in care se
specifica drepturile, obligatiile si raspunderile partilor. Prin contracte anuale de studii (Anexe la
Contract) se reglementeaza parcurgerea planurilor de invatamant.

Art. 59. Contractele de studii anuale nu se modifica in timpul anului scolar.

Art. 60. Admiterea la Tnvatamantul nonuniversitar va respecta Metodologia privind organizarea
si desfasurarea concursului de admitere, avizat de Consiliul de Administratie si aprobat de
Senatul Universitatii.

V.2 Reglementari privind organizarea si desfasurarea procesului de instruire si evaluare

V.2.1 Organizarea si desfasurarea procesului de instruire
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“Art. 61. Pentru Tnvatamantul postliceal (scoala postliceald si scoald de maistri), durata cursurilor
este cea stabilita prin planurile-cadru de Thvatamant, in vigoare.

Art. 62. Materialele de studiu corespunzatoare programelor de studii de nivel 5, sunt elaborate
tinand cont de specificul Tnvatarii in acest tip de program si sunt diferite fata de cele ale cursurilor
clasice ale studentilor. Rolul acestor materiale este acela de a explica, de a putea anticipa
potentiale intrebari puse de elevi si de a oferi informatii si raspunsuri acestora.

Materialele de studiu trebuie sa aiba o structura specifica nivelului de invétare.

Materialele didactice se prezintda sub forma de: carti, suporturi teoretice, ghiduri de studiu,
indrumare de laborator, culegeri de probleme in format tiparit sau electronic etc.

Materialele didactice pentru Colegiul tertiar nonuniversitar vor fi proiectate astfel Tncat sa
respecte urmatoarele cerinte:
- sa ducd la ndeplinirea obiectivelor declarate Tn planificarea anuald pe unititi de
invatare, planificarea pe module si planul de lectii (pentru profesorii fara definitivat);
- sa continad o prezentare preliminara a rezultatelor asteptate si competentelor dobandite
prin insusirea continutului;
- continutul sa fie subdivizat Tn module, lectii si unitati de studiu care faciliteaza Tnvatarea
graduald si structuralg;
- s& contind indicarea timpului mediu necesar pentru asimilarea fiecarui modul, cu
precizarea ritmului recomandat de studiu;
- subiectele tratate sa fie prezentate secvential, fiecare modul fiind constituit pe baza celor
prezentate anterior si cu referire la acestea;
- s& utilizeze o gama larga de procedee care faciliteaza retinerea faptelor esentiale:
rezumate, concluzii, exemple ilustrative etc.;
- sa includa cu regularitate teste de control;
- sa fie prezentate atractiv, intr-un format convenabil;
- sa asigure Tnvatarea graduala prin modul Tn care este structurat.

Art. 63. Continutul invatdmantului pentru nivelul tertiar este stabilit in Curriculum, pe baza
Standardelor de pregatire profesionala (SPP). Curriculumul cuprinde planul de invatamant care se
aplica pentru fiecare calificare, pe ani de studii. Curriculumul este dezvoltat modular, iar
modulele sunt determinate de structura unitatilor de competente/ rezultate ale Tnvatérii din SPP.

Art. 64. Instruirea practici a elevilor Colegiului UPIT se desfisoara in laboratoarele/atelierele
universitatii sau prin repartizarea elevilor pe baza de practica la angajatori din mediul public sau
privat.

Art. 65. Colegiul poate Tncheia parteneriate de colaborare cu parteneri sociali din medii publice Si
private (potentiali angajatori) in vederea implicdrii acestora n furnizarea stagiilor de practica
pentru elevi.

Art. 66. (1) Personalul Colegiului de Tnvatamant profesional nonuniversitar se compune din
directorul Colegiului, cadre didactice titulare si/sau asociate i secretar, personal administrativ-
auxiliar specific universitatii.

(2) Cadrele didactice sunt: profesori titulari ai universitatii, profesori din invatdmantul
preuniversitar; maistri-instructori, asistenti medicali pentru invatamant clinic, metodisti,
psihologi si pedagogi.

(3) Personalul administrativ-auxiliar: administratorii blocurilor de studiu si ai caminelor,
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“magazionerul si alte categorii de angajati: inginer-programist; bibliotecar; lucrator medical,
apartin Universitatii din Pitesti.

(4) Modul de angajare a personalului didactic in Colegiul de invatdmant tertiar
nonuniversitar se stabileste de catre Universitatea din Pitesti in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(5) Norma didactica Tn Colegiul de invatdmant tertiar nonuniversitar este de 18 ore
saptdmanal pentru profesori Si 24 ore pe saptamanal pentru profesorii de instruire practica.

Art. 67. (1) Pregatirea cadrelor didactice pentru sistemul de formare profesionala se realizeaza
n institutiile de Tnvatamint superior din tara si din strainatate.

(2) Specialistii ntr-un anumit domeniu, pentru a profesa in calitate de cadru didactic, vor
efectua o pregatire psihopedagogica - un modul de 60 de credite academice, in cadrul sistemului
de instruire continua.

Art. 68. Elev al Colegiului de Tnvatdmant tertiar nonuniversitar este persoana care a fost
fnmatriculata la studii Tn anul scolar respectiv, conform prevederilor legale.

(1) Elevului Colegiului de Tnvatamant profesional nonuniversitar i se elibereaza carnetul
de elev de model stabilit si foaia matricola.

(2) Elevii Colegiului de Tnvatdmant tertiar nonuniversitar se bucurd de libertatea
informatiei si a expresiei in masura Tn care exercitarea acestor libertati nu afecteaza functionarea
normald a institutiei de invatamant, viata comunitatii elevilor, activitatea cadrelor didactice, a
personalului administrativ si tehnic.

(3) Elevii vor avea un reprezentant invitat in cadrul Consiliului de administratie,
reprezentant ce va fi desemnat de Consiliul elevilor. Elevii vor participa la organizarea
activitatilor culturale si sportive in cadrul asociatiilor constituite in acest scop, sau intr-un cadru
legal aprobat de Directorul colegiului si de Consiliul de Administratie (cand este cazul).

(4) Elevii vor avea desemnat si un reprezentant in comisia CEAC-C

(5) Elevii din Colegiul de invatamant tertiar nonuniversitar au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulamentele Colegiului de Tnvatamant tertiar nonuniversitar;

b) sa demonstreze un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire in colectiv, sa
foloseasca si sa pastreze n perfecta stare patrimoniul Colegiului / Universitatii din Pitesti;

C) sa restituie institutiei de Tnvatamant costul bunurilor materiale ce au fost deteriorate de ei;

d) sa participe, Tn caz de necesitate, la munca social-utild (amenajarea teritoriului, reparatie).

(6) Incdlcarea de cétre elevii Colegiului de Tnvatamant tertiar nonuniversitar a
prevederilor legale, a regulamentelor in vigoare, conduce la sanctionarea lor, inclusiv la
exmatriculare.

V.2.2 Sistemul de evaluare si certificare a studiilor

Art. 69. Evaluarea are ca scop orientarea si optimizarea Tnvatarii.

(1) Toate evaluarile se realizeaza pe baza standardelor nationale de evaluare pentru fiecare
disciplina, domeniu de studiu, respectiv modul de pregatire.

(2) La Colegiul de nvatamant tertiar nonuniversitar, rezultatele evaluarii se exprima, prin note
delalla10.

Art. 70. Finalizarea studiilor, respectiv evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii in Colegiul
din cadrul Universitdtii din Pitesti se realizeazd Tn conformitate cu prevederile ordinului
ministrului educatiei privind aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare a examenului
de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatamantului postliceal.
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CAPITOLUL VI. ACTIVITATI FINANCIARE

Art. 71. (1) Sursa de finantare a Colegiului de Tnvatamant profesional nonuniversitar o constituie
mijloacele bugetare si taxele elevilor.

(2) Colegiul de invatamant tertiar nonuniversitar de stat poate beneficia si de alte surse
legale de finantare, cum ar fi:

a) mijloace provenite din pregatirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor, din lucrarile
de cercetare stiintifica realizate pe baza de contract, din fonduri nerambursabile aferente accesarii
de proiecte;

b) veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate Tn procesul de
fnvatamant (in gospodarii didactice, ateliere experimentale, etc.),

c) donatiile si veniturile provenite din colaborarea internationald, precum si donatiile de la
persoanele fizice si juridice.

Art. 72. Taxa corespunzatoare scolarizarii se aproba de catre Senatul Universitatii, la propunerea
Consiliului de administratie, si se afiseaza odata cu planul de scolarizare.

Art. 73. Taxa de scolarizare, aprobata de Senatul Universitatii este specificata in contractul de
studii anual si este unica pentru toti elevii unui an de studiu, din cadrul aceleiasi specializari.

Art. 74. Reducerile de taxe si facilitatile speciale acordate se fac la cerere prin aprobarea
Consiliului de Administratie cu mentionarea datei limita pana la care sunt valabile.

Art. 75. Fondurile constituite din taxele de studiu reprezinta o sursa de venituri a Colegiului
tertiar nonuniversitar Si reflecta costurile pentru fiecare componenta a programului de studiu
(costuri de Tnmatriculare, costul materialelor didactice, costuri de utilizare a unor echipamente si
software specifice necesare desfasurarii pregatirii, costul serviciilor educationale si
administrative, costuri de examinare, alte cheltuieli specifice).

Art. 76. Constituirea veniturilor, precum si angajarea si efectuarea cheltuielilor din fondurile
provenite din activitatea Colegiului, se face pe baza unui Buget estimat de venituri si cheltuieli,
elaborat de cétre Directorul Colegiului tertiar nonuniversitar in colaborare cu un reprezentant al
compartimentului de Contabilitate al Universitatii; Bugetul este aprobat de Senat si poate fi
integrat Tn Bugetul de venituri si cheltuieli al Universitatii, cu respectarea principiilor de
constituire si utilizare ale acestuia.

Art. 77. Managementul resurselor financiare al Colegiului tertiar nonuniversitar se realizeaza
conform reglementarilor legale Tn vigoare elaborate de Ministerul Finantelor Publice si Ministerul
Educatiei privind utilizarea resurselor extrabugetare.

Bugetul de venituri si cheltuieli va evidentia:

- cheltuielile privind dotarile prevazute si inlocuirea materialelor consumabile;

- promovarea de materiale didactice Tntr-o limita specifica fiecarei specializari, exprimata
in lei/disciplind/elev;

- retribuirea personalului didactic si nedidactic pe baza statelor de functii;

- cheltuieli de deplasare, cazare, masa pentru personalul Colegiului care se deplaseaza din
alte centre universitare in profilul respectiv;

- cheltuieli de participare la Conferinte, Concursuri cu tematica legata de Tnvatamantul
tertiar nonuniversitar;

- participarea la programe de colaborare nationale si internationale cu finantare mixta.

Art. 78. Repartizarea veniturilor Colegiului tertiar nonuniversitar realizate din taxe de $colarizare
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'si alte surse se face conform prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.1/2011. Procentele din
venituri care sa acopere cheltuielile de regie, cheltuielile pentru retribuirea personalului didactic
si administrativ, pentru elaborarea si publicarea materialelor didactice si alte cheltuieli curente se
vor repartiza la propunerea Colegiului, dupa aprobarea lor de catre Senatul Universitatii.

Art. 79. Normarea activitatilor specifice colegiului se realizeaza conform prevederilor legale, pe
baza statelor de functii aprobate de Senatul Universitatii.

CAPITOLUL VII. TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 80. Tn vederea optimizarii managementului in cadrul colegiului, conducerea elaboreaza
urmatoarele documente manageriale:

a. documente de diagnoza;

b. documente de prognoza;

c. documente de evidentd.

Art. 81. (1) Documentele de diagnoza sunt:

- rapoartele anuale ale comisiilor colegiului;

- raportul anual asupra calitatii educatiei in cadrul colegiului;

- raportul anual de evaluare interna a calitatii (RAEI).

(2) Documentele de prognoza sunt:

- planul de dezvoltare institutionala este un documente de prognoza pe termen lung (3-5 ani);

- planul de actiune al scolii (PAS) pentru o perioada de 3-5 ani;

- planul managerial este un documente de prognoza pe termen scurt (un an).

(3) Documente manageriale de evidenta sunt:

- statul de functii;

- organigrama colegiului;

- schema orarg;

- planul de scolarizare.

(4) Documentele enumerate mai sus vor fi elaborate si aprobate in conformitate cu Ordinul
ministrului educatiei privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

CAPITOLUL VIII. ORGANISME FUNCTIONALE S| RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

VIII. 1. Consiliul profesoral

Art. 82. Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practicd din cadrul Colegiului. Preseditele Consiliului Profesoral este
directorul.
Art. 83. (1) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului Profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor.
(2) Hotérarile se aproba prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor Consiliului Profesoral cu norma de baza in unitate.
Art. 84. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:
a) Analizeazd, dezbate si valideaza Raportul privind Calitatea Tnvatamantului din
cadrul Colegiului:
b) Dezbate, avizeaza si propune Consiliul de Administratie spre aprobare Planul de
dezvoltatere institutionald a Colegiului;
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c) Dezbate si aproba rapoartele de activitate anuala, precum si eventualele completari si
modificari ale acestora;

d)  Aproba Raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare profesor
diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea situatiilor de amanari, diferente si
corigente;

e)  Avizeaza oferta de curriculum la decizia conducerii Colegiului pentru anul scolar
urmator si o propune spre aprobare Consiliului de Administratie;

f)  Avizeaza Proiectul planului de scolarizare;

g) Valideaza fisele de autoevaluare a personalului didactic si didactic auxiliar, Tn baza
carora se stabileste calificativul anual,

h)  Dezbate si avizeaza Metodologia de organizare si functionare a Colegiului;

i) Alege, prin vot secret cadrele didactice membre ale Comisei pentru Evaluare Si
Asigurarea Calitatii, in conditiile legii.

Art. 85 Documentele Consiliului Profesoral sunt:

- Tematicasi graficul Consiliului Profesoral;

- Convocatoarele Consiliului Profesoral/dovezi ale convocarilor prin mijloace electronice;

- Registru de procese verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral.

VII1. 2. Profesorul diriginte/Tndrumatorul de an

Art. 86 (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea fiecarei calificari din cadrul Colegiului
Tertiar Nonuniversitar.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

Art 87 (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul Colegiului in baza hotararii
Consiliului de Administratie. .

continuitatii astfel incat clasa sd aiba acelasi diriginte pana la absolvirea calificarii de catre elevi.
Art. 88 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

(1) Organizeaza si coordoneaza:

- Activitatea colectivului de elevi;

- Actiuni de orientare scolard Si profesionala pentru elevii clasei;

- Activitdti educative si de consiliere.

(2) Monitorizeaza:

- Situatia la invatatura a elevilor;

- Frecventa la ore a elevilor;

- Comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

- Participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora Tn activitdti de
voluntariat.

(3) Colaboreaza cu:

- Profesorii clasei;

- Cabinetele de asistentd psihopedagogica;

- Tn activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

- Directorul colegiului pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
rezolvarea unor probleme administrative si pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite aparute Tn legatura cu colectivul de elevi.

- Compartimentul secreatriat pentru intocmirea documentelor scolare si actelor de studii
ale elevilor clasei.

(4) Informeaza:
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- Elevii despre prevederile Metodologiei de organizare si functionare a Colegiului;
- Elevii cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene, si cu privire la alte
documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor,

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art. 89. Evaluarea, autorizarea provizorie/ acreditarea Colegiului de Tnvatamant tertiar
nonuniversitar, drepturile si obligatiile elevilor si a cadrelor didactice sunt reglementate de
Legea-cadru a Tnvatdmantului.

Art. 90. Prezenta formd a Metodologiei de Organizare si Functionare a Colegiului Tertiar
Nonuniversitar a fost dezbatutd si aprobatd n Sedinta Senatului Universitatii din data de
09.02.2023
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Principalele relatii:

SENAT

RECTOR

CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE

PRORECTOR PENTRU

CALITATEA

INVATAMANTULUI

FACULTATILE CE DETIN
PROGRAME AUTORIZATE/
ACREDITATE LA NIVEL

DE LICENTA

CENTRUL PENTRU
MANAGEMENTUL
CALITATII S| PROGRAME
UNIVERSITARE

BIBLIOTECA, EDITURA SI
ATELIER MULTIPLICARE

DIRECTIA ECONOMICA

DIRECTIA JURIDICA, RU

Primeste metodologii, regulamente, proceduri la nivel de
Universitate

Transmite Regulamentul de Organizare si Functionare a
Colegiului tertiar nonuniversitar, Planul de dezvoltare, Planul
operational, State de functii, Planuri de Tnvatamant, Bugetul de
venituri si cheltuieli al Colegiului.

Primeste decizii, Planul managerial, Planul strategic, Planul
operational
Transmite Regulamentul de Organizare si Functionare a

colegiului., Planul de dezvoltare al colegiului, Planul operational
al colegiului, State de functii, Planuri de invatdmant, Bugetul de
venituri si cheltuieli al colegiului, alte documente solicitate.

Primeste informari, solutii privind rezolvarea unor probleme
Transmite rapoarte de activitate, propuneri de noi activitati,
comunicare privind situatii curente

Primesc cadrele didactice si repartizarea lor pe discipline,
reprezentantii facultdtilor Tn cadrul Colegiului, regulamente,
metodologii, proceduri la nivel de Facultate

Transmite comenzi, curriculum la nivelul Colegiului,
regulamente, metodologii, proceduri ale Colegiului, solicitdri
curente

Primeste documente SMC (sistem management calitate)
aplicate la nivel de Universitate, rapoarte de evaluare,
consultanta

Transmite documente SMC elaborate in cadrul Colegiului,
rapoarte de calitate

Primeste materiale de studiu editate
Transmite solicitare editare materiale de studiu

Primeste consultare Tn elaborarea Bugetului de venituri si
cheltuieli la nivelul Colegiului, informari de naturd economica
Transmite Bugetul de venituri si cheltuieli al Colegiului

Primeste: informari, solicitdri, consultantd de specialitate
Transmite: documente Colegiu
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LISTA DE DIFUZARE A METODOLOGIEI PRIVIND
ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA
COLEGIULUI TERTIAR NONUNIVERSITAR

Nr. Facultate/ Nume prenume Data |Semnatura Data Semnatura
Compartiment primirii retragerii

1. | Secretariatul
Senatului

2. | Centrul pentru
managementul

calitatii Si programe
universitare

3. Facultatea de §tii_m;e,
Educatie Fizicasl
Informatica

4, | Facultateade
Mecanica si
Tehnologie

5. Facultatea de
Electronica,
Comunicatii Si
Calculatoare

6. | Facultatea de Stiinte
Economice si Drept

7. | Facultatea de
Teologie, Litere,
Istorie si Arte

8. | Facultatea de Stiinte
ale Educatiei, Stiinte
Sociale si Psihologie

9. | Directia Economica

10. | Directia Juridica

11. | Directia Resurse
umane
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