Fisa disciplinei MICROECONOMIE
Anul universitar 2022 — 2023

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3. Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de

studii/Calificarea Administrarea Afacerilor / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Microeconomie

2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. AVRAMESCU Tiberiu

2.3 [Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. HAGIU Alina

2.4 |Anul de studii | | [2.5 [Semestrul [ 1 [2.6 [Tipulde evaluare | E | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat

3.1 |[Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 1

3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 14

Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore

Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca 20

Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 28

Tutorat 2

Examinari 2

Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind) 3

3.7 | Total ore studiu individual 83

3.8 | Total ore pe semestru 125

3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum

Elemente de economie generala (studiata in liceu)

4.2 | De competente

e Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic si a conceptelor
domeniului de studiu

e Capacitatea de structurare si interpretare a informatjei

e Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta colorata / marker
« . .| dotarea salii de seminar cu tabla / flipchart si creta / marker, fiecare student
5.2 | De desfasurare a seminarului

foloseste un minicalculator pentru rezolvarea aplicatiilor

Competente specifice vizate

1PC

C.1. Culegere, prelucrare si analiza de informatii privind interactiunea mediu extern-intreprindere/ organizatie —

C.2. Asistenta pentru administrarea activitatii ansamblului intreprinderii/ organizatiei — 2 PC
C.3. Administrarea activitatii unei subdiviziuni din structura intreprinderii/ organizatiei — 1 PC

transversale | profesionale |©

Competente | Competente

» CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitafilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei — 1 PC

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Formarea unor imagini teoretice concrete privind economia de piata si familiarizarea cu
instrumentele de calcul specifice stiintei economice, cat si facilitarea aprofundarii cunostintelor
economice Tn cadrul celorlalte discipline de specialitate din planurile de Tnvatamant.




7.2. Obiectivele A. Obiective cognitive

specifice 1. Cunoasterea si intelegerea conceptelor si categoriilor economice de baza, a principalelor
teorii economice

. Operarea cu conceptele fundamentale ale stiintei economice;

. Explicarea si interpretarea diferitelor categorii si teorii economice;

. Familiarizarea cu instrumentele de calcul specifice stiintei economice.

. Obiective procedurale

. Corelarea unor experiente personale cu cunostintele teoretice acumulate;

. Deprinderea realizarii calculului economic;

. Facilitarea folosirii notiunilor economice in cadrul disciplinelor de specialitate ;

. Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de invatare;

C. Obiective atitudinale

1. Sa dezvolte un rationament stiintific adecvat si corect fundamentat pentru a interpreta si
sintetiza un proces economic.

2. Realizarea corecta a calculului economic.

APON_2TmPODN

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 Economia si sistemul stiintelor economice. Nevoi si resurse. 2
Activitatea economica
2 Raritate si alegere in economie. Costul de oportunitate 2
3 Factorii de productie. Munca, factor primar al produciiei 2
4 Capitalul, factor derivat al productiei 2 .
5 Productivitatea factorilor de productie 2 Studentii au acces la
Mt 2 suportul de curs si in
6 Costul de productje. Tipologie 2 Prelegere si format electronic pe
7 Costul de productie. Importanta si caile reducerii costului 2 expunere la platforma e-learning
Veniturile fundamentale in economia de piata. Salariul si 2 tabla care faciliteaza
8 dobanda invatarea gradyalé si
9 Veniturile fundamentale in economia de piata. Profitul 2 structurata.
10 | Cererea 2
11 Oferta 2
12 Comportamentul consumatorului 3
13 Piata, pretul si concurenta 3

Bibliografie:

1. Coralia Angelescu (coord) - Economie, vol. 2. Aplicatii. Editura Economica, Bucuresti, 2005.

2. Tiberiu Avramescu, Cristina Baldan, Emilia Ungureanu — Economie. Volumul 1, Editura Sitech, Craiova, 2007.

3. Emilia Ungureanu (coord.) — Economie politicd, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2005.

4. Emilia Ungureanu (coord.) - Economie. Microeconomie si macroeconomie. Editura Sitech, Craiova, 2010

5. Emilia Ungureanu, Tiberiu Avramescu, Cristina Baldan — Economie. Teste grila si aplicatii. Editura Sitech, Craiova,
2011

6. Emilia Ungureanu - Economie. Teste grila si aplicatii. Editia a 1l — a. Editura Sitech, Craiova, 2015

7. Emilia Ungureanu, Tiberiu Avramescu, Cristina Baldan — Microeconomie. Fundamente teoretice, teste grild si
aplicatii. Editura Universitatii din Pitesti, 2017

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. | Metode de Observafii
ore predare Resurse folosite
Se stabilesc obligatiile
de seminar ale
« explicatia studentilor si se
1 Economia si sistemul stiintelor economice 2 . di F: | precizeaza criteriile ce
lalogu vor fi utilizate n
evaluarea rezultatelor
invatarii
2 Factorii de productie si productivitatea 3
3 Costul de productie 2 explicatia Pentru seminar
e explicati .
4 Veniturile fundamentale 3 se va folosi manualul
- : rezo!vvare_z Resurse folosite:
5 | Comportamentul consumatorului 1 | teste grila si calculator,
6 Cererea si oferta 1 probleme videoproiector
7 Piata, pretul si concurenta 2
Bibliografie:

1. Coralia Angelescu (coord) - Economie, vol. 2. Aplicatii. Editura Economica, Bucuresti, 2005.
2. Tiberiu Avramescu, Cristina Baldan, Emilia Ungureanu — Economie. Volumul 1, Editura Sitech, Craiova, 2007.




3. Emilia Ungureanu (coord.) — Economie politica, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2005.
4. Emilia Ungureanu (coord.) - Economie. Microeconomie si macroeconomie. Editura Sitech, Craiova, 2010
5. Emilia Ungureanu, Tiberiu Avramescu, Cristina Baldan — Economie. Teste grila si aplicatii. Editura Sitech, Craiova,

2011

6. Emilia Ungureanu - Economie. Teste grila si aplicatii. Editia a Il — a. Editura Sitech, Craiova, 2015.
7. Emilia Ungureanu, Tiberiu Avramescu, Cristina Baldan — Microeconomie. Fundamente teoretice, teste grila si
aplicatii. Editura Universitatii din Pitesti, 2017

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si categoriilor economice insusite la nivelul disciplinei vor
satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii academice din domeniul stiintelor economice care predau
discipline de specialitate
e competentele procedurale si atitudinale, ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei, vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul economic

10. Evaluare:

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;

Evaluarea finala - proba scrisa (2

N - ore): teste grila teoretice (30%) + o
10.4 Curs coerenta '09!‘3?’ . . A/ F (30%) + rezolvare probleme 50 %
- gradul de asimilare a limbajului de (40%)
specialitate; °
¢ Prezenta si activitate seminar e Inregistrare prezenta si raspunsuri 10%
o Test de verificare - rezolvarea unor e Testare 20%
aplicatii asemanatoare celor de la
10.5 Seminar seminartl.
e Tema de casa - se vor rezolva e Corectarea temei 20%

aplicatii propuse de cadrul didactic. Se
va evalua gradul de incadrare in
cerintele impuse.

10.6 Standard minim
de performanta

Tnsusirea conceptelor fundamentale cu care opereaza disciplina
Calculul principalilor indicatori microeconomici

Data completarii
15 septembrie 2022

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

30 septembrie 2022

Titular de curs,

Conf. univ. dr. AVRAMESCU Tiberiu

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Titular de seminar,
Lect. univ. dr. HAGIU Alina

Director de departament,
(beneficiar),
Conf. univ. dr. Daniela Mihai
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FISA DISCIPLINEI
Statistica economica, 2022-2023

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3. Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/Calificarea Administrarea Afacerilor / Economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Statistica economica
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Dicu Consuela
2.3 |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Dicu Consuela
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul [ 1 | 2.6 [Tipulde evaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S/IL/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 26
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 83
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
41 | De curriculum Cunoagtgrga potiupilor fundfa‘mue_ntale. de e_c?nomie si.elemente de algebra, analiza
) matematica si teoria probabilitatilor (liceu si in paralel in sem | facultate)
e Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului domeniului de studiu si fundamental:
concepte, principii metode, modele si teorii
o Capacitatea de a explica si interpreta stari, procese, fenomene, sisteme dinamice si
4.2 | De competente evolutii multicauzale circumscrise domeniului de studiu (analiz3 si sintez3)
e Aplicarea si transferul abilitatilor conceptual-tehnice, rezolvarea problemelor
domeniului de studii (gandire inductiva si deductiva, pragmatica si aplicativa, gandirea
asociativa si inferentiald)
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 De desfagurare a - Dotarea salii de curs cu videoproiector
) cursului - Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta / marker
De desfasurare a D_otarea _sélii de_seminar cu tabla /_ﬂipchart si creta / marker; dotarea salii de seminar cu
5.2 . . videoproiector si calculator, acces internet in baze de date INS, EUROSTAT, FMI, ONU,
seminarului . e
BM, CIA Report etc si valorificarea unor pachete de programe

6. Competente specifice vizate

C.1. Culegere, prelucrare si analiza de informatii privind interactiunea mediu extern-intreprindere/ organizatie —
2 PC

C.4. Asistenta in managementul resurselor umane — 1 PC

C.5. Utilizarea bazelor de date specifice administrarii afacerilor — 2 PC

Competente | Competente
transversale | profesionale
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7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Formarea unei culturi si a unei educatii statistice, care sa permita viitorului licentiat in stiinte
economice sa structureze gandirea sa economica generald, cu accent pe cea manageriala, cu
ajutorul unor metode si modele statistico - matematice simple si eficiente, sa cuantifice si sa
analizeze prin indicatori statistici finaciari activitatea unei entitati/organizatji, intr-un domeniu
economic concret, conducand in final la luarea unor decizii cu caracter managerial, juste si
optime in conditii de risc si incertitudine specific pietei libere.

7.2 Obiectivele
specifice

A. iectiv nitiv

1. Cunoasterea si intelegerea conceptelor statistice fundamentale ce reunite constituie limbajul
caracteristic al acestei stiinte si utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala, alaturi de
cunoasterea principalelor metode si modele ale teoriei si gandirii statistice axate pe paradigma
variabilitatji, inferentei, regresiei si corelatiei;

2. Operarea cu conceptele si patrunderea sensului principiilor fundamentale ale gandirii statistice
generale, dar si a celei aplicate in economie;

3. Explicarea si interpretarea corecta a rolului si obiectului de studiu al stiintei statistice si
identificarea si valorificarea metodelor specifice in relatile pe care statistica le are cu celelalte
stiinte privita ca ansamblu de metode;

4. Definirea si descrierea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite Tn statistica entitatii /
organizatiei economice si a factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza operatiunile
economice

5. Identificarea si descrierea indicatorilor statistici economici

B. Obiective procedurale

1. Aplicarea unor principii si metode statistice de baza pentru rezolvarea de probleme/situatji
bine definite si corelarea unor evaluari practice cu teoria sondajului si cu unele modele statistice
de inferentiere cu eroare precizata, de la deprinderea cu scalarea variabilelor (nominala,
ordinalda, cardinald si proportionald) la abordarea cronologicd sau teritoriala a variatiei
fenomenelor inregistrate in economie;

2. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de selectare si evaluare, pentru a aprecia
calitatea, meritele si limitele unor programe statistice specializate in realizarea de grafice,
redactarea de tabele performante, selectarii de indicatori si baze de date conform informatiilor
accesate pe site-urile institutionale ale INS (http://www.insse.ro.) si EUROSTAT
(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/);

3. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a metodelor si modelelor teoretice ale statisticii,
de la analiza de concentrare - diversificare in activitatile manageriale, la dezvoltarea deprinderilor
de a interpreta corect ciclicitatea (termen mediu si lung) si sezonalitatea (infra anual) alaturi de
alte instrumente si metode de asociere, regresie si corelatie a rezultatelor si de evaluare a
dinamicilor specifice prin intermediul indicatorilor statistici, care sa permita viitorului licentiat in
stiinte economice sa analizeze prompt si sa ia decizii sintetice si corecte referitoare la volumul
optim si la structura pietei in care aceasta isi desfasoara activitatea;

4. Elaborarea unor teme de casa profesionale (veritabile monografii statistice) cu utilizarea unor
notiuni, principii, metode si modele consacrate in domeniul statistic, reunind crearea unui sistem
simplu de selectare si colectare a datelor si informatiilor statistice, cu gruparea, sistematizarea si
reprezentarea indicatorilor, cu analiza statistica a tendintei centrale, omogenitatii, asimetriei si
excesului din datele pozitiei si performantei entitatii/organizatiei;

5.Utilizarea eficienta a tehnicilor de sondaj, cuantificarea, interpretarea si utilizarea corecta a
indicatorilor medii in conditii de evaluarea prealabila a variabilitatii populatiilor statistice din care
au fost extrasi, valorificarea practica a unor metode de prognoza statistica, extrapolare prin
metode simple si eficiente a unor seturi de indicatori utili in conducerea firmelor, pentru
monitorizarea rezultatelor, a eficientei evaluarilor si reevaluarilor activitailor profitabile ale firmei
cu sens de afaceri de durata, desfasurate in diverse piete teritoriale sau agregate regional si
national.

C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de deontologie statistica (a codului deontologic al statisticianului),
fundamentate pe principiile autonomiei informationale, confidentialitatii, transparentei, relevantei,
proportionalitatii si raportului cost - eficienta in demersul specific specialistului in statistica
economica, aplicata in comert, turism si/sau servicii;

2. Familiarizarea cu rolurile specifice din refeaua unei echipe si cooperarea in activitatile
specifice sau munca in echipa pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si referate;

3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionald, alaturi de constientizarea nevoii de formare continua care sa includa educatia
statistica.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de predare Observati .
ore Resurse folosite
1 | Statistica — instrument de fundamentare a deciziei in 2 Studentii au acces la
afaceri * Prelegere cursul tiparit in



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
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1.1 Definirea si acceptiunile statisticii moderne
1.2 Rolul si obiectul de studiu statisticii ca stiinta
1.3 Unele concepte (notiuni) specifice limbajului
statistic

2 | Observarea, prelucrarea, prezentarea si reprezentarea
datelor statistice
2.1 Program, modalitati, tehnici si erori ale observarii
statistice
2.2 Etape in sistematizarea datelor statistice
2.3 Indicatori relativi si locul lor Tn universul statistic

3 | Indicatorii tendintei centrale, variatiei, asimetriei si boltirii

in seriile de date
3.1 Indicatori statistici ai tendintei centrale

3.3 Indicatori statistici ai variatiei
3.4 Regula de adunare a dispersiilor
3.5 Indicatori statistici ai asimetriei si boltirii

3.2 Indicatori statistici pentru caracterizarea frecventelor

4 | Sondaje statistice

4.1 Teoria probabilitatilor si notiuni teoretice privind
sondajul statistic

4.2 Procedee si tehnici de esantionare

4.3 Erori specifice cercetarilor selective

tipuri de sondaje

4.4 Sondajul simplu aleator repetat si nerepetat si alte

5 | Indicii statistici
indicilor
constructie

5.3 Descompunerea variatiei unui fenomen complex
prin metoda indicilor

5.1 Concepte, funciii, utilitate si clasificari in universul

5.2 Sisteme concrete de indici si probleme practice de

6 | Analiza legaturilor dintre fenomene

6.1 Tipuri de legaturi

6.2 Metode de evidentiere a existentei si formei
legaturilor dintre fenomene

6.4 Metode neparametrice de masurare a intensitatii
legaturilor dintre fenomene

6.3 Masurarea intensitatii legaturilor dintre fenomene

7 | Serii cronologice si teritoriale
7.1 Particularitati si tipologie in seriile cronologice si
teritoriale

si teritoriale

7.3 Determinarea trendului si sezonalitatii in evolutia
fenomenelor

7.4 Previziune

7.2 Sisteme de indicatori statistici ai seriilor cronologice

8 | Analiza statistica a activitatii de comert si de turism

8.1 Analiza statistica a activitatii de comert
8.2 Analiza statistica a activitatii de turism

punctata de dialog
- dezbatere
referitor la
acceptiuni comune
vs. profesionale
ale statisticii si
unele exemple
statistice  din
realitatea recenta

« Intrebari

retorice cu
accente de lumina
pe complexitatea
tematicii

« Evaluari
notionale prin
apelul la memoria
vie a
recensamintelor si
a unor anchete si
sondaje de tip
statistic cat mai
recente

* Proceduri
concrete de calcul
aplicate si
ierarhizate avantaje
si dezavantaje
specifice cu impact
metodologic
Exemplificare finala
Cu un pachet de
programe
specializat de tip
Eviews

Exemple finale cu
ajutorul site-urilor
de baze de date
UN Data si CIA
annual report

biblioteca dar si la
fragmente de suport de
cerinte si aplicatii din
cursul tiparit precum si
la alte resurse in format
electronic pe grupul de
discutii yahoo
statistica_universitatea_
pitesti si la site-uri
statistice specializate de
pe internet (acces direct
resurse sau captare-
prezentare tip power —
point)

Link-uri statistice
necesare
http://www.insse.ro/cms/
http://data.worldbank.or
gl/indicator

http://ec.europa.eu/euro
stat/web/main
http://ec.europa.eu/euro
stat/web/ess/about-
us/ess-vision-2020
https://www.cia.gov/libra
ry/publications/the-
world-factbook/

http://data.un.org/

Bibliografie

1. Secara Gh. Savoiu Gh., Necsulescu C., — Statisticd Economicd, Ed. Universitatea din Pitesti, 2010.
2. Savoiu G., - Statistical Thinking, Ed. Universitara, Bucuresti, 2015.
3. Savoiu G., - Statisticad economica, Ed Universitatii din Pitesti, 2011.
4. Savoiu G., - Statisticd pentru afaceri, Ed. Universitara, Bucuresti, 2011.

5. Gheres M., Savoiu G., (coord).— Economia mediului tratat. Ed. Universitara, Bucuresti, 2010.

6. Secara Gh., Necsulescu C., - Statisticad microeconomica si macroeconomica, Ed. Universitatea din Pitesti, 2009

7. Secara Gh., Necsulescu C — Statisticd — Manual IFR, Ed. UPIT, 2011

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de predare Observalii .
ore Resurse folosite
Scurta istorie a statisticii. Concepte si no}|un| St?tlSth? Dialpg de.schis la in primul seminar se
1 | fundamentale Prezentarea temei de casa ( doua studii de 2 seminar si pe grup . o o
. - precizeaza tematica si
caz) si a tematicii referatelor. la b ld | ’
1 http://groups.yahoo aremul de evaluare

2 | Observarea statistica si gruparea statistica

.com/grou

(criteria de evaluare



http://www.insse.ro/cms/
http://data.worldbank.org/indicator
http://data.worldbank.org/indicator
http://ec.europa.eu/eurostat/web/main
http://ec.europa.eu/eurostat/web/main
http://ec.europa.eu/eurostat/web/ess/about-us/ess-vision-2020
http://ec.europa.eu/eurostat/web/ess/about-us/ess-vision-2020
http://ec.europa.eu/eurostat/web/ess/about-us/ess-vision-2020
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
http://data.un.org/
http://groups.yahoo.com/grou
http://groups.yahoo.com/grou
http://groups.yahoo.com/grou
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Indicatori relativi si grafice adecvate. Sisteme de indicatori 1 p/statistica_universi |  utilizate pe parcurs).
3 | statistici de caracterizare a frecventelor. Calculul tatea_pit esti/ La rezolvarea studiilor
indicatorilor de concentrare - diversificare Gini — Struck o de caz se poate apela
4 | Indicatorii medii sau ai tendintei centrale-valori substitut, 2 Af’f’caf” /ﬁ({/V/dualg la minicalculatoare
mod de calcul si proprietafi - test* §i in echipa, S““‘?” sau programe (Excel,
. N — 7 de caz teste™ si Eviews etc.).
5 Slsteme.de |nd|cat_or! S-ta.tIStI.CI sm.1p.I| si sintetici, pentru consultatii (tutorat) Seminariile unde se
caracterizarea variatiei si asimetriei - test* pot sustine teste de
g | Sondajul statistic si utilizarea lui in cercetdrile de piatd - 2  verificare sunt
test* etichetate cu asterisc.
— X — 1 La ultimul seminar se
7 Metoda indicilor, sisteme de ponderare, indici de pret - predau studiile de caz
test” individuale prin
g | Asocierea, regresia si corelatia statistica, metode 1 esantioane distincte
parametrice/ neparametrice de la prima intalnire.
- . - — : — 7 Se expun rezultatele
9 Analiza statistica a seriilor cronologice, indicatori specifici pe grup si tematica
si analiza componentelor. Metode de extrapolare - test* examen. Se pot
Analiza statistica a seriilor teritoriale, indicatori specifici si 2 sustine maxim 4
10| metode de ierarhizare (Indicatori statistici la nivel micro si teste.
macroeconomic
Bibliografie:

1. Secara Gh. Savoiu Gh., Necsulescu C., — Statisticd Economicéd, Ed. Universitatea din Pitesti, 2010.

2. Savoiu G., - Statisticd economicda, Ed Universitatii din Pitesti, 2011.

3. Savoiu G., - Statisticd pentru afaceri, Ed. Universitara, Bucuresti, 2011.

4. Secara Gh., Necsulescu C., - Statisticad microeconomica si macroeconomica, Ed. Universitatea din Pitesti, 2009
5. Secara Gh., Necsulescu C — Statistica — Manual IFR, Ed. UPIT, 2011

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Corectitudinea, rapiditatea, precizia si acuratetea insusirii limbajului, metodelor si modelelor de calcul si gandire
statistica, insusite la nivelul disciplinei Statistica economica vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitaji
epistemice / academice din domeniul economic; Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi deprinse la nivelul
activitatii practice din seminar si din studiul tematicii de casa prin valorificarea calculatorului la nivelul disciplinei
Statistica economica vor satisface asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul
economic.

Nota: Tn practica din anul Il a studentilor, ca si in cadrul programelor de formare continué a personalului didactic va fi
evaluat, periodic, gradul de satisfactie al reprezentantilor comunitatii academice si al angajatorilor fata de competentele
profesionale si transversale dobandite de catre absolventii programului de studiu Administrarea Afacerilor.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.3 Pondere

10.2 Metode de evaluare R .
din nota finala

- gradul de asimilare a limbajului statistic . D . 50%
(cu impact economic sau de specialitate); Exammare_ scrisa pnvmd calltateg,“
- corectitudinea insusirii cunogtintelor si rigoarea, sinteza gi coerenta tratarii a
claritatea cuantificarilor si asigurarea unei ) L ) din care:
interfete prietenoase cu cifrele; - 2 subiecte statistice teoretice N
10.4 Curs - anticiparea logica a anumitor valori, abordabile in maniera explicativ - (25%)
selectarea metodei eficicente, controlul argumentativa
erorilor si asigurarea nivelului minimal de - 2 subiecte aplicative de calcul
eroare informationald; statistic, analiza si interpretare (25%)
- cunoastere tgore_t.lca si aplllcata a economica a rezultatelor
metodelor statisticii economice
- prezenta si activitate la seminar - Solutii oferite la studii de caz si 50% din care:
insusirea limbajului si metodelor stiintifice, | aplicatii si expunerea libera a
asumarea calculelor si interpretérii lor prin | studentului sau scurta referire la o 10%
intrebari formulate de catre cadrul didactic | tema statistica (conceputa sintetic,
si a participarii active a fiecarui student la cu minim 5 surse bibliografice si date
10.5 Seminar rezolvarea studiilor de caz la seminar. de pe cel putin un site specializat
- evaluari sau testari periodice prin statistic: INS; BNR; EUROSTAT; etc)
verificarea insusirii metodelor statistice - Evaluarea medie a unui agregat de 20%

rezolvarea unor aplicatii asemanatoare
celor exemplificate Tn cursuri / seminarii.
- tema de casa - se vor rezolva doua studii

maxim 4 teste

- Participarea individuala sau in

20%
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echipa la realizarea si prezentarea
temei de casa (doua studii de caz)
Evaluarea celor doua studii de caz

de caz cu estimari si parametri reali
incluzand controlul si interpretarea
rezultatelor (esantionul individualizat
asigura creativitatea redactarii si unicitatea

rezultatelor si interpretarilor)
10.6 Standard . in li . s . . . - |
minim de C.omun.|careg in imbaj statistic msgslt cprect si capacitatea de a opera cu metode statistice, a controla
< si a estima si interpreta rezultate si erori
performanta ’

Titular de seminar/laborator,

Data completarii Titular de curs,
Lect. univ. dr. Dicu Consuela

15 septembrie 2022 Lect. univ. dr. Dicu Consuela

Director de departament, Director de departament,
(prestator) (beneficiar),
Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Daniela Mihai

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

30 septembrie 2022
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FISA DISCIPLINEI
Matematica aplicata in economie, 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvataméant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Administrarea Afacerilor / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei

Matematica aplicata in economie

2.2 [Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. MACARIE Vasile Marius

2.3 |[Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. NISTOR Gheorghe

2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 1 [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimuldisciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |[Numar de ore pe saptdamana 2 3.2 din care curs 1 3.3 S/L/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 14 3.6 SI/IL/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 28
Tutorat 4
Examinari 2
Alte activitati (exemplu: comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 3
3.7 | Total ore studiu individual 97
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 De curriculum

Elemente de algebra si analiza matematica generala (studiate la liceu)

4.2 | De competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta / marker si cu videoproiector

De desfagurare a
seminarului

Dotarea corespunzatoare a salii de seminar; Sustinerea testului de verificare;
Respectarea termenelor de predare a temei de casa; Participarea studentilor la
seminarii

6. Competente specifice vizate

C.1. Culegere, prelucrare si analiza de informatii privind interactiunea mediu extern-intreprindere/ organizatie —
1PC

C.2. Asistenta pentru administrarea activitatii ansamblului intreprinderii/ organizatiei — 1 PC

C.3. Administrarea activitatii unei subdiviziuni din structura intreprinderii/ organizatiei — 1 PC

C.5. Utilizarea bazelor de date specifice administrarii afacerilor — 2 PC

Competente | Competente
transversale | profesionale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul e Formarea deprinderilor de calcul, abilitatilor de calcul, posibilitatea de rezolvare de céatre student a

general al problemelor adiacente din alte discipline si transferul de cunostinte elementare interdisciplinare cu

disciplinei posibilitafi practice de calcul in aplicafi de economie, statistica, analiza economica, modelare
decizionala, investitii, etc.
» Dezvoltarea capacitatii de modelare a fenomenelor economice; deprinderea unor metode si tehnici
matematice cu aplicabilitate Tn domeniile economice si aplicarea lor in modelarea si rezolvarea de
probleme cu caracter practic din aceste domenii.
e Familiarizarea cu terminologia adecvata si riguroasa, insusirea formulelor si tehnicilor specifice
matematicilor financiare si actuariale si aplicarea lor in rezolvarea de aplicati din practica
economica.

7.2 A. Obiective cognitive

Obiectivele 1. Cunoasterea si intelegerea conceptelor matematicii economie

specifice 2. Operarea cu conceptele si patrunderea sensului principiilor fundamentale ale matematicii

economie;
3. Intelegerea conceptelor de baza ale disciplinei, insusirea metodelor de abordare si problematizare
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economica; de prognoza economica si calcul actuarial, de efectuare a unui studiu de caz.
4. Explicarea si interpretarea corecta a rolului si obiectului de matematicii economie, identificarea si
valorificarea metodelor specifice de evaluare;

5. Definirea si descrierea conceptelor, procedeelor si metodelor matematicii economie care

influenteaza procesul de evaluare;

abordare.
B. Obiective procedurale

in domeniul matematicii economice..
C. Obiective atitudinale

managerilor si evaluatorilor autorizatj;

6. Identificarea si descrierea abordarilor utilizate in evaluare si a metodelor inscrise in fiecare

1. Aplicarea unor principii si metode de evaluare pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite;
2. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a metodelor matematicei, care sa permita viitorului
licentiat Tn stiinte economice sa analizeze prompt si sa ia decizii sintetice si corecte referitoare la
evaluarea diferitelor elemente patrimoniale ale intreprinderii sau a entitatii in ansamblul ei;
3. Elaborarea unor teme de casa profesionale cu utilizarea unor notiuni, principii, metode consacrate

1. Respectarea normelor de eticd si deontologie profesionald specifice analistilor financiari,

2. Familiarizarea cu rolurile specifice din reteaua unei echipe si cooperarea in activitatile specifice
sau munca in echipa pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si referate;
3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si profesionala,
alaturi de constientizarea nevoii de formare continua care sa includa evaluarea intreprinderii

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de predare Observatii .
ore Resurse folosite
Spatii vectoriale
1 1.1 Spatii vectoriale. Exemple 2
1.2 Metoda eliminarii Gauss-Jordan. Aplicatii
Optimizari liniare
2 2.1 Introducere 2
2.2 Algoritmul simplex .
§u1n;§ei;i ;Eiaillge?]ee rr;;lzi multe variabile prelegerea (p(;:é(;tgfaz‘?erglin
3 3.2 Limite si continuitate. 2 | = conversalia power —point)
3.3 Derivate partiale si diferentjabilitate. euristica
4 Extremele func;iilor reale de mai multe variabile 2 | = exemplificarea Scurte
4.1 Determinarea punctelor de extrem prezentari in
Compleme.n.t% Qe probabilitati si statistica matematica = organizatorul power-point
5 5.1 PI'O.ba.bllltatl 2 grafic pentru
5.2 \{anabﬂ_e alezvato‘:are _ stimularea
6 g-?bgggg:(;?sp:;;:écompusa 5 | " exercitiul exercitiului
6.2 Dobanda compusa
Imprumuturi
7.1 Modelul general de rambursare a imprumuturilor Tn
7 sistemul clasic 2
7.2 Rambursare cu amortismente constante (egale)
7.3 Rambursare cu anuitati constante (egale)
Bibliografie

C. Balcau, P. Radovici-Marculescu, R. M. Georgescu, Matematicd aplicatad in economie, Ed. Univ. Pitesti,

2010.

C. Balcau, R. M. Georgescu, V.M. Macarie, Matematica aplicata in economie. Note de curs si seminar, Ed.

Univ. Pitesti, 2016.

V. Burlacu, Gh. Cenusa, Bazele matematice ale asigurérilor, Ed. Teora, Bucuresti, 2011.

Gh. Cenusa (coord), Matematici pentru economisgti, Culegere de probleme, Ed. CISON, Bucuresti, 2012.
C. Draghici, Gh. Nistor, M. Popescu, M. Macarie, Economie si matematica, Ed. Univ. Pitesti, 2009.
R. M. Georgescu, Matematica aplicatd in economie- Manual universitar pentru invatdmantul frecventa

redusa, Ed. Univ. Pitesti, 2016. (si suport electronic)

I. Mircea, Matematici financiare si actuariale, Ed. Corint, Bucuresti, 2014.

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de predare Observafji .
ore Resurse folosite

1 Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei
si a competentelor vizate - dialogul
Spatii vectoriale. 2 - dezbatere prev:zentarev
1.1 Spatji vectoriale. Exemple. lucru in echioa tema de casa,
1.2 Metoda eliminarii Gauss-Jordan. Aplicatii P test de

2 Optimizari liniare — aplicatii - conversatia verificare
2.1 Introducere 2 euristica
2.2 Algoritmul simplex
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3 Functii reale de mai multe variabile — aplicatii
3.1 Definitii generale 2
3.2 Limite si continuitate.
3.3 Derivate partiale si diferentiabilitate.
4 Extremele functiilor reale de mai multe variabile
. o 2
4.1 Determinarea punctelor de extrem — aplicatii
5 Complemente de probabilitati si statistica matematica
5.1 Probabilitati — aplicatii 2
5.2 Variabile aleatoare — aplicatii
6 Dobénda simpla si compusa - aplicatii
6.1 Dobanda simpla 2
6.2 Dobanda compusa
7 Imprumuturi — aplicatii
7.1 Modelul general de rambursare a imprumuturilor in
sistemul clasic 2
7.2 Rambursare cu amortismente constante (egale)
7.3 Rambursare cu anuitati constante (egale)
Bibliografie
e C. Balcau, P. Radovici-Marculescu, R. M. Georgescu, Matematica aplicatd in economie, Ed. Univ. Pitesti,
2010.
e C.Balcau, R. M. Georgescu, V.M. Macarie, Matematica aplicatd in economie. Note de curs si seminar, Ed.
Univ. Pitesti, 2016.
e V. Burlacu, Gh. Cenusa, Bazele matematice ale asigurdarilor, Ed. Teora, Bucuresti, 2011.
e Gh. Cenusa (coord), Matematici pentru economisti, Culegere de probleme, Ed. CISON, Bucuresti, 2012.
e C. Draghici, Gh. Nistor, M. Popescu, M. Macarie, Economie si matematica, Ed. Univ. Pitesti, 2009.
e R. M. Georgescu, Matematica aplicatd in economie- Manual universitar pentru invatdmantul frecventa
redusa, Ed. Univ. Pitesti, 2016. (si suport electronic)
e |. Mircea, Matematici financiare si actuariale, Ed. Corint, Bucuresti, 2014.
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
angajatorilor din domeniul economic

Intalniri periodice cu angajatorii in scopul corelarii continutului disciplinei si metodelor de predare cu asteptarile
acestora

Nota: Universitate din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fata de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare J.0'3 Pont_jerev
in nota finala
- corectitudinea si completitudinea
cunostintelor; Proba scrisa: calitatea, rigoarea.
10.4 Curs - coerenta logica; sinteza si coerenta tratarii 50%
- gradul de asimilare a limbajului de subiectelor aplicative
specialitate;
- prezenta si participarea activa la - Prezenta si activitate seminar 20%
seminar, rezolvarea studiilor de caz; - Expunerea libera a studentului;
- Chestionare orala sub forma de
dialog.
10.5 Seminar /
Tema de casa - gradul de incadrare in cerintele - Prezentarea temei de casa; 10%
impuse n ceea ce priveste realizarea - Chestionare orala.
temei de casa.
- Evaluare scrisa fin timpul 20 %
semestrului

10.6 Standard minim
de performanta

1. Insugirea corecta a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea si

discutarea solutiilor diferitelor probleme.

2. Studentul trebuie s& stie sa rezolve probleme cu regula pivotului, sa calculeze derivatele
partiale ale unei functii reale cu doua variabile reale si sa rezolve probleme cu dobanda.

Data completarii
16 septembrie 2022

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

Titular de seminar,
Lect. univ. dr. NISTOR Gheorghe

Titular de curs,
Lect. univ. dr. MACARIE Vasile Marius

Director de departament,
(beneficiar),
Conf. univ. dr. Daniela Mihai

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Doru Constantin

30 septembrie 2022



FISA DISCIPLINEI
Geografie economica

2022-2023
1. Date despre program
1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Administrarea Afacerilor / Economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei GEOGRAFIE ECONOMICA
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Toma Smaranda
2.3 [Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Toma Smaranda
24 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 1 [2.6[Tipulde evaluare]] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 [Numar de ore pe saptdména 4 3.2 | dincare curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 | dincare curs 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 15
Tutorat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplina) 2
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 De curriculum Cunoasterea elementelor de geografie economica studiate la liceu
4.2 De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 De desfa§urare a - dotarea salii de curs cu videoproiector
cursului
- dotarea salii de seminar cu hartile existente la catedra (harta politica a lumii, harta
politica si economica a Europei, harta economica a Romaniei,etc.), anuare statistice
59 De desfagurare a pentru prelucrare (populatie, agsezari umane, agricultura, industrie, turism)
) seminarului - Participarea studentilor la seminarii/laboratoare proiecte
- Sustinerea testelor de verificare
- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa
6. Competente specifice vizate

C.1. Culegere, prelucrare si analiza de informatii privind interactiunea mediu extern-intreprindere/
organizatie — 2 PC

C.2. Asistenta pentru administrarea activitatii ansamblului intreprinderii/ organizatiei — 1 PC

C.5. Utilizarea bazelor de date specifice administrarii afacerilor — 1 PC

Competente | Competente
transversale | profesionale

« CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
de invatare pentru propria dezvoltare — 1 PC

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul Disciplina Geografie Economicd are menirea de a transmite studentilor relatia modul in care

general al
disciplinei

resursele naturale si cele umane ale Terrei sunt valorificate si gestionate, dar si complexitatea
fenomenelor economice in raport cu spatiul geografic. Se insista asupra principalelor procese
socio-economice care au loc in stransa corelafie cu realizarea unor structuri moderne ale
economiei: schimbari in structura resurselor umane, impactul dezvoltarii industriei asupra mediului
geografic, importanta agriculturii mondiale pentru necesarul de hrana si asigurarea materiei prime
pentru industrie, perfectionarea cailor de comunicatie si a transporturilor, elementele care
conditioneaza salturile calitative si cantitative Tn domeniul schimburilor economice internationale si
activitatilor turistice.




7.2. Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive

1. Tntelegerea rolului resurselor naturale si valorificarii lor eficiente si rationale in economie, precum
si a corelatiilor dintre dezvoltarea economica si problemele mediului inconjurator;

2. Formarea unei gandiri economice active si profund fundamentate pe realitatile economice,
sociale si ecologice.

B. Obiective procedurale

1. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a teoriilor si principiilor specifice geografiei
economice;

2. Deprinderea studentilor cu metodele si instrumentele de analiza specifice geografiei economice,
in scopul elaborarii si realizarii unor proiecte privind gestionarea eficienta a resurselor umane,
agroalimentare, de materii prime pentru industrie, turistice.

C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice explicite,
specifice specialistului in economie.

2. Valorificarea propriului potential prin realizarea cercetarii de grup sau individualad in analiza si
previziunea problemelor de geografie economica;

3. Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de rolul si importanta geografiei
economice in activitatea economica si sociala.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 Componente si conexiuni ale Geografie Economice 2

+ Obiectul de studiu si subramurile Geografiei Economice
» Conexiuni ale Geografiei Economice

2 Harta politica a lumii 2
- Statul: definitie, criterii de clasificare a statelor

- Evolutia hartii politice a lumii

- Marile ansambluri economice si geopolitice ale lumii
- Relatiile Romaniei cu marile ansambluri geopolitice

3 Resursele umane ale Terrei 4

- Evolutia numerica a populatiei mondiale

- Repartitia si densitatea populatiei pe glob

- Dinamica populatiei: miscarea naturala si mobilitatea
spatiala

- Structura populatiei mondiale

- Populatia si dezvoltarea durabila

- Resursele umane ale Romaniei

4 Asezarile umane 2 = prelegerea
- Geneza si evolutia oraselor
- Tipologia asezarilor urbane si rurale. Functiile asezarilor = explicatia
urbane
- Marimea demografica a oraselor. Forme teritoriale = conversatia calculatorul
urbane L euristica
- Caracteristici ale urbanizarii in statele dezvoltate
- Asezarile urbane din Romania si dezvoltar rabila . .
ac§:staorae urbane din Roméania si dezvoltarea durabila a - dialogul (orezentarea in
- - - ower —point,
5 Geografia agriculturii 4 P point)

- Factorii care influenteaza dezvoltarea agriculturii

- Fondul funciar gi modul de utilizare a terenurilor e

- Resursele agroalimentare vegetale (cultura plantelor) si Imaginar
valorificarea lor

- Cresterea animalelor si valorificarea produselor
animaliere

- Regiunile agrogeografice ale Terrei

- Tipuri de agricultura pe glob

- Agricultura in Roménia

= dezbaterea
cu oponent

6 Geografia industriei 6

- Resursele energetice si valorificarea lor pe glob si in
Romania

- Industria metalurgica: industria extractiva a minereurilor
feroase si siderurgia, industria extractiva a minereurilor
neferoase Si metalurgia neferoasa, industria
constructiilor de masini si a prelucrarii metalelor

- Industria chimica

- Resursele forestiere si industria de prelucrare a lemnului

- Rocile de constructie si industria materialelor de
constructie




Transporturile si caile de comunicatie 2
- Notiuni introductive. Clasificari
- Transporturile feroviare
- Transporturile rutiere
- Transporturile navale
- Transporturile aeriene
- Transporturile speciale si telecomunicatiile
- Transporturile in Roméania

Geografia comertului 2
- Fluxurile comerciale mondiale
- Comertul in Romania

Turismul si activitatile turistice 2
- Resursele turistice si forme de turism practicate
- Fluxurile turistice mondiale
- Marile centre si regiuni turistice ale Terrei
- Valorificarea potentialului turistic in Romania

10

Dezvoltarea economica si echilibrul ecologic 2

Bibliografie:

1.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Barnest T.J., Christophers B., (2018), Economic Geography: A Critical Introduction, Editura Wiley, Chichester,
U.K.
Bran Florina, Istrate I., Rosu Anca, (2010), Geografie economica mondiala, Editura Economica, Bucuresti.
Coe M.N., Kelly P., Yeung W.C.H (2019), Economic Geography: A Contemporary Introduction, Blackwell
Publishing, Chichester.
Dicken P. (2011), Global Shift: Mapping the Changing Contours of the World Economy. 6th ed. New York:
Guilford.
Dobrescu P., (2008), Geopolitica,editia a Il-a, Bucuresti, SNSPA, Comunicare.ro.
Erdeli G., Braghina C., Frasineanu D., (2009), Geografie economica mondiala, Editura Fundatiei Roméania de
Méine, Bucuresti.
Erdeli G., Cucu V., (2007), Romania. Populatie. Asezari umane. Economie, Editura Transversal, Bucuresti.
Gordon L.C., Feldman M.P., Gertler M.S., Wdjcik D. (2017), The New Oxford Handbook of Economic
Geography, Oxford University Press.
Hayter R., Patchell J. (2016), Economic Geography, An Institutional Approach, Second Edition, Oxford
University Press.
Nedea Petronela (2014), Geografie economica mondiald, Editura Universitara, Bucuresti.
Negut S. (2008), Geopolitica, Editura Meteor Press, Bucuresti.
Negut S. et al. (2009, 2010), Geografie economica mondiala, Editura Meteor Press, Bucuresti.
Norton W., Mercier M. (2016), Human Geography, Ninth Edition, Oxford University Press.
Phelps N.A. (2017) Interplaces. An Economic Geography of the Inter-urban and International Economies,
Oxford University Press.
Scott A.L. (2008), Geography and Economy, Oxford University Press.
Sheppard E., (2016), Limits to Globalization. Disruptive Geographies of Capitalist Development, Oxford
University Press.
Simoni Smaranda (2015), Geografie economica — manual universitar pentru IFR, Editura Universitatii din
Pitesti.
Simoni Smaranda, Miu Florentina (2009), Geografie economica, Editura Universitatii din Pitesti.
Stutz F.P., Barney W. (2011), The World Economy: Geography, Business and Development. 6th ed. Upper
Saddle River, NJ: Pearson Education.
Yuko A., Murphy J.T., Hanson S. (2010), Key Concepts in Economic Geography. London: SAGE.
*** (2015-2017), Cambridge Journal of Regions, Economy and Society, Oxford University Press.
***(2011), 21st Century Geography, Joseph P. Stoltman.
*** (2008), Global Trends 2025: A Transformed World, National Intelligence Council, U.S. Government Printing
Office, Washington D.C..
***(2010-2016), Journal of Economic Geography, Oxford University Press.
***(2011-2021), www.insse.ro, Anuarele Statistice ale Romaniei.
***(2021), World Population Prospects, U.N. Population Division.
*** Statistical Review of World Energy.
***(2021), World Urbanization Prospects, U.N. Population Division.
***(2021), Key World Energy Statistics, International Energy Agency, Paris, France.
***(2021), The World Factbook, CIA, SUA.
*** OICA Statistics Committee.
*** APIA, date statistice.
*** FAO - FAOSTAT, date statistice.
*** ACI (Airports Council International): airport traffic statistics.
*** (2021), Tourism Highlights, World Tourism Organization (UNWTO).

8.2.

Nr. Metode de Observatji

Aplicatji: Seminar ore predare Resurse folosite

1

Noua ordine economica - intre regionalism si globalizare

Scenarii ale evolutiilor geopolitice si geostrategice pe plan 2



http://www.insse.ro/

mondial
- Tendinte geopolitice si geostrategice
- Prognoze ale evolutiei puterilor emergente
- Scenarii la orizontul anului 2025
Harta politica a lumii: studiu de caz Uniunea Europeana
Europa si geopolit[qa secoluluj XX o Demonstratie
2 - Valgn;gle'geopollltlce aIe: extln'd'eru Uniunii EL{ropene o 2 cu ajutorul
- Regiuni si state incluse in Politica Europeana de Vecinatate: Expunere mijloacelor
Europa Rasariteana, Sud-Estul Europei, Nordul Africii, Problematizare | moderne audio-
Caucazul de Sud si Orientul Mijlociu L vizuale (scurte
3 Repere demografice. Populatia si dezvoltarea durabila 2 Exefrlcml_de prezentari
reflectie i
4 Resursele umane ale Romaniei 2 ! PowerPoint)
5 Orasul contemporan. Forme teritoriale urbane. 5 Dezbatere Demonstratie
Oragele milionare ale Terrei. Oragul si mediul inconjurator Explicatie cutajgt?rltjl
6 Tipuri de peisaje agrare pe glob. Agricultura si foametea 2 materialelor
p. P — J ? - Peg 9 i Lucrul Tn echipa didactice
7 Agricultura in Romania 2 Prezentar specifice (hartj,
8 Criza energetica si noi surse de energie 2 referate atlasez anuare
9 Factori si forme de localizare a industriei. Nucleele | statistice,
neoindustriale ale globului grafice)
10 S}gdii de caz: industria constructiilor de autovehicule pe glob | Instruire
si in Romania asistatd pe
11 Rolul transporturilor rutiere si navale in comertul mondial 2 calculator,
Marile porturi ale lumii si cele mai importante rute comerciale modelare
maritime 5 (Microsoft
12 Marile aeroporturi ale lumii si rolul transporturilor aeriene in Excel, Word)
turism si afaceri
Resursele turistice si forme de turism practicate in Europa
13 (studii de caz) 2
Noi forme de turism: turism durabil, ecoturism, turism rural,
agroturism
14 Evaluare finala 2
Bibliografie:
1. Simoni Smaranda (2015), Geografie economicd — manual universitar pentru IFR, Editura Universitatii din
Pitesti.
2. Simoni Smaranda, Miu Florentina (2009), Geografie economica, Editura Universitatii din Pitesti.
3. ***(2015-2017), Cambridge Journal of Regions, Economy and Society, Oxford University Press.
4. **(2011), 21st Century Geography, Joseph P. Stoltman.
5. ***(2008), Global Trends 2025: A Transformed World, National Intelligence Council, U.S. Government Printing
Office, Washington D.C..
6. ***(2010-2016), Journal of Economic Geography, Oxford University Press.
7. **(2011-2016), www.insse.ro, Anuarele Statistice ale Romaniei.
8. ***(2021), World Population Prospects, U.N. Population Division.
9. *** Statistical Review of World Energy.
10. *** (2021), World Urbanization Prospects, U.N. Population Division.
11. ***(2021), Key World Energy Statistics, International Energy Agency, Paris, France.
12. ***(2021), The World Factbook, CIA, SUA.
13. *** OICA Statistics Committee.
14. *** APIA, date statistice.
15. ** FAO - FAOSTAT, date statistice.
16. *** ACI (Airports Council International): airport traffic statistics.
17. ***(2021), Tourism Highlights, World Tourism Organization (UNWTO).

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

epistemice,

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei vor satisface
asteptarile reprezentantilor comunitatii academice din domeniul Administrarii Afacerilor

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizifionate la nivelul disciplinei vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul Administrarii Afacerilor

Nota: Universitatea din Pitesti evalueazd periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fata de
competentele profesionale i transversale dobéndite de cétre absolventi
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10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea Evaluare scrisa  in timpul 20%
cunostintelor; semestrului;
10.4 Curs - coerenta logica;
- gradul de asimilare a limbajului de Evaluare finala 50%
specialitate.
- prezenta si participarea activa la Evaluarea raspunsurilor si 10%
seminar, rezolvarea studiilor de caz; interventiilor studentului n
activitatile de seminar
10.5 Seminar
- gradul de incadrare in cerintele Evaluarea prezentarii proiectelor 20%

impuse in ceea ce priveste realizarea
proiectelor.

10.6 Standard minim
de performanta

Studentul face dovada stapanirii unui minim de cunostinte teoretice din domeniul geografiei
economice cu care s-a operat pe parcursul semestrului.

Data completarii
16 septembrie 2022

Data aprobatrii in Consiliul departamentului,
30 septembrie 2022

Titular de curs,
Lect. univ. dr. Toma Smaranda

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Daniela Mihai

Titular de seminar,

Lect. univ. dr. Toma Smaranda

Director de departament,
(beneficiar),
Conf. univ. dr. Daniela Mihai
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FISA DISCIPLINEI

Dezvoltare regionala si rurala, 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Administrarea Afacerilor/ Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Dezvoltare regionala si rurala

2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Tuta Loredana

2.3 [Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Tuta Loredana

2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipuldeevaluare] C | 2.7 [Regimuldisciplinei | O
3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2

3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 28

Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 14

Tutorat 2

Examinari -

Alte activitati 2

3.7 | Total ore studiu individual 44

3.8 | Total ore pe semestru 100

3.9 | Numar de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 De curriculum

Elemente de economie, management (studiate in liceu)

4.2 | De competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Dotarea salii de curs cu video-proiector
5.2 | De desfasurare a seminarului Dotarea clasica a salii de seminar
6. Competente specifice vizate
L9
5 g
@ .S | C.1. Culegere, prelucrare si analiza de informatii privind interactiunea mediu extern-intreprindere/ organizatie
28 -2PC
o9
O a
20 . — . . - . N - " “
S 3 CT 1. Aplicarea pricipiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
s © | riguroasa, eficientd gi responsabila - 1P C
g— Z; CT 3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
8 @ | invatare pentru propria dezvoltare -1P C

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea capacitatilor si abilitatilor cursantilor de a promova si implementa politicile de
dezvoltare regionala si rurala si de a analiza evolutiile economice si sociale la nivelul
regiunilor de dezvoltare din Romania.

7.2 Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive
1. Cunoasterea si infelegerea conceptelor de dezvoltare regionala si dezvoltare
rurala .
2. Folosirea indicatorilor concentrarii si repartitiei regionale.
3. Cunoasterea mecanismului de planificare regionala
4. Dezvoltarea abilitatilor de gandire in evaluarea unor situatii legate de diminuarea
disparitatilor regionale.
5. Definirea corecta a obiectului de studiu al disciplinei ,Dezvoltare regionala si
rurald” si stabilirea relatjilor pe care aceasta le are cu alte stiinte economice.
B. Obiective procedurale
1. Analiza impactului politicilor europene asupra economiilor regionale si contributia
acestora la realizarea obiectivelor strategice.




F1-REG-71-03

politicile de dezvoltare regionala.
C. Obiective atitudinale

responsabilitate sociala.

1. Respectarea normelor de deontologie profesionala (a codului deontologic al
profesorului), fundamentate pe optiuni valorice explicite, specifice economistului.

2. Cooperarea in echipe de lucru pentru realizarea diferitelor lucrari sau proiecte.

3. Cultivarea si promovarea unui mediu stiintific centrat pe valori, etica si

2. Evaluarea din punct de vedere cantitativ si calitativ a aspectelor reliefate de
elaborarea si aplicarea planurilor strategice si a celor de dezvoltare rurala

3. Fundamentarea de programe si strategii de dezvoltare regionala si rurala

4. Folosirea teoriilor si instrumentelor pentru solutionarea problemelor ce vizeaza

8. Continuturi

8.1. Curs

Nr.
ore

Metode de
predare

Observatii
Resurse folosite

Notiuni generale privind dezvoltarea regionala

1.1. Conceptul, obiectivele si principiile dezvoltarii regionale

1.2. Structuri teritorial administrative necesare gestionarii
dezvoltarii regionale in Romania

Regiuni de dezvoltare economica in Romania

2.1. Regionalizarea si dezvoltarea regionala in Romania

2.2. Disparitatile regionale in Roménia si coeziunea economica
si sociala

2.3. Caracterizarea regiunilor de dezvoltare ale Romaniei.
Disparitati intraregionale

2.4. Disparitati interregionale

Politica de dezvoltare regionala in Uniunea Europeana

3.1. Regiuni de dezvoltare. Delimitari conceptuale

3.2. Nomenclatorul unitafilor statistice teritoriale (NUTS) in
Uniunea Europeana

3.3. Aspecte generale ale politicii de dezvoltare regionala in
Uniunea Europeana

3.4. Instrumentele financiare europene utilizate in programele
de dezvoltare regionald ale Uniunii Europene. Obiective si
initiative comunitare finantate

Politica de dezvoltare regionala in Romania

4.1. Concepte de baza privind politica de dezvoltare regionala
4.2. Obiectivele politicii de dezvoltare regionala

4.3. Principiile politicii de dezvoltare regionala

4.4. Structuri de implementare a politicilor de dezvoltare
regionala

4.5. Prioritaile pentru dezvoltarea regionala

Politici agricole si de dezvoltare rurala

5.1. Locul politicilor agricole n cadrul politicilor economice
5.2. Obiectivele si instrumentele politicilor agricole

5.3. Modele fundamentale de politici agricole

Dezvoltarea rurala in Romania

6.1. Concept, obiective si principii ale dezvoltarii rurale
6.2. Dezvoltare rurala — dezvoltare durabila

6.3. Dezvoltare rurala — dezvoltare regionala

6.4. Tendinte in politica de dezvoltare rurala

Obiective si prioritati pentru dezvoltarea rurala in Romania

7.1. Caracterizarea economica si sociala a spatiului rural din
Romania

7.2. Obiective strategice ale dezvoltarii rurale in Romania

7.3. Prioritati si masuri de realizare a obiectivelor strategice

Monitorizarea spatiului rural

8.1. Metodologia de monitirizare a spatiului rural

8.2. Conceptul de spatiu rural

8.3. Principalele caracteristici ale spatiului rural din Romania
8.4. Zonarea spatiului rural

8.5. Zone in care predomina factori favorizanti ai dezvoltarii

8.6. Zonele rurale in care predomina factori restrictivi ai
dezvoltarii

- prelegerea

- dezbaterea
cu oponent
imaginar

- organizatorul
grafic

Prezentarea
power —point

in

Bibliografie

1.
2.

3.

2013

Bragaru Constantin, Dezvoltare regionala, Editura Expert, Bucuresti, 2011

Antonescu Daniela, Dezvoltarea regionala — tendinte, mecanisme institutii, Editura Top Form, Bucuresti, 2011
Bodea Gabriela, Pop Larisa, Agricol, agrar, rural: pledoarie pentru durabilitate, Editura Risoprint, Cluj-Napoca,
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9.

Dona lon, Economie rurala, Editura Economica, Bucuresti, 2015

Ghizdeanu lon, Prognozé regionala, Editura Mustang, Bucuresti, 2010

Kerekes Kinga, Pakucs Bernadett, Szocs Emese, Veres Eniko, Vince Maria, Dezvoltare rurald. Ocuparea
fortei de munca in mediul rural., Editura Accent, Cluj-Napoca, 2010

Mateoc-Sirb Nicoleta, Manescu Camelia, Dezvoltarea rurald si organizarea teritoriului, Editura Mirton, Timisoara ,
2012

Roman Ligia, Contributii privind imbunétatirea managementului accesarii si utilizarii fondurilor structurale, Editura
Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, 2020

Rusali Mirela Adriana, Dezvoltarea economicé a ruralului in Romania. Concepte si evaludri, Editura Digital Data
Cluj, 2013

10. Ungureanu George, Mateoc-Sirb Nicoleta, Dezvoltarea regionala si rurala. Evolutii si tendinte, Editura Mirton,

Timisoara, 2010

8.2. Aplicatii: Seminar

Nr. Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite

Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei, a
competentelor vizate, distribuirea temelor si a referatelor

Notiuni generale privind dezvoltarea regionala

NN N

Regiunea de dezvoltare — cadru de implementare al politicii
regionale

Caracterizarea regiunilor de dezvoltare ale Romaniei

Politica de dezvoltare regionala in Uniunea Europeana

N(N|N

Concepte de baza privind politica de dezvoltare regionala in
Romania. Obiective si principii. - dialogul

Structuri de implementare a politicilor de dezvoltare regional - dezbatere Studiu de caz,

Fundamentarea programelor de dezvoltare regional3 lucru in echipa | prezentare tema de

— - - = - conversatia casa, test de
Politici agricole si de dezvoltare rurala !

~ — euristica verificare
Dezvoltarea rurald in Roméania

2 Bloo|N| o |jala] w [N =~

NININ| NN

Caracterizarea economica si sociala a spatiului rural din
Romania. Obiective strategice ale dezvoltarii rurale in Romania

RN
N

N

Metodologia de monitirizare a spatiului rural. Conceptul de spatiju
rural. Principalele caracteristici ale spatiului rural din Romania

13

Zonarea spatiului rural. Zone fin care predomina factori 2
favorizanti ai dezvoltarii. Zonele rurale in care predomina factori
restrictivi ai dezvoltarii.

14

Evaluare finala 2

Bibliografie

1

2.

o0k w

N

1

. Antonescu Daniela, Dezvoltarea regionald — tendinte, mecanisme institutii, Editura Top Form, Bucuresti, 2011

Bodea Gabriela, Pop Larisa, Agricol, agrar, rural: pledoarie pentru durabilitate, Editura Risoprint, Cluj-Napoca,

2013

Bragaru Constantin, Dezvoltare regionala, Editura Expert, Bucuresti, 2011

Dona lon, Economie rurala, Editura Economica, Bucuresti, 2015

Ghizdeanu lon, Prognoza regionala, Editura Mustang, Bucuresti, 2010

Kerekes Kinga, Pakucs Bernadett, Szocs Emese, Veres Eniko, Vince Maria, Dezvoltare rurald. Ocuparea fortei

de muncé in mediul rural., Editura Accent, Cluj-Napoca, 2010

Mateoc-Sirb Nicoleta, Manescu Camelia, Dezvoltarea rurald si organizarea teritoriului, Editura Mirton, Timisoara ,

2012

Roman Ligia, Contributii privind imbunétatirea managementului accesarii si utilizarii fondurilor structurale, Editura

Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, 2020

Rusali Mirela Adriana, Dezvoltarea economicéa a ruralului in Romania. Concepte si evaludari, Editura Digital Data

Cluj, 2013

0 Ungureanu George, Mateoc-Sirb Nicoleta, Dezvoltarea regionala si rurald. Evolutii si tendinte, Editura Mirton,
Timisoara, 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
angajatorilor din domeniul economic

Intalniri periodice cu angajatorii in scopul corelarii continutului disciplinei si metodelor de predare cu asteptarile
acestora

Nota: Universitatea din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fata de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.
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Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;

Evaluare finala - proba scrisa (2

10.4 Curs - coerenta logica; 30%
g . Lo ore)
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.
- Prezenta si activitate la seminar - Expunerea libera a studentului si 20%
evaluarea raspunsurilor la intrebarile chestionare orala sub forma de
formulate de catre cadrul didactic si a dialog.
participarii active a fiecarui student la
. rezolvarea studiilor de caz la seminar.

10.5 Seminar
- Test de verificare Testare 20%
- Tema de casa - se va evalua gradul Prezentarea temei de casa. 30%

de incadrare in cerintele impuse.

Chestionare orala.

10.6 Standard minim
de performanta

1. Cunoasterea conceptului si a principiilor dezvoltarii regionale.
2. Cunoasterea regiunilor de dezvoltare si judetele componente.
3. Cunoasterea principiilor fundamentale care stau la baza politicii de dezvoltare rurala.

Data completarii

21 septembrie 2022

Data aprobarii in Consiliul departamentului,
30 septembrie 2022

Titular de curs,

Lect. univ. dr. Loredana Tuta

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Daniela Mihai

Titular de seminar,
Lect. univ. dr. Loredana Tuta

Director de departament,
(beneficiar),
Conf. univ. dr. Daniela Mihai




FISA DISCIPLINEI
Cultura antreprenoriala

2022-2023

1. Date despre program

Institutia de Tnvataméant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Administrarea Afacerilor / Economist

2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Cultura antreprenoriala
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Claudia STANCIU TOLEA
2.3 |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Nicoleta DASCALU
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul [ 1 [2.6 [Tipuldeevaluare| C | 2.7 [Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/IL/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 14
Tutorat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionald cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 44
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Cunoasterea unor elemente de Management si Economie (studiate la liceu)
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului - Dotarea salii de curs cu videoproiector

- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar
59 De desfagurare a - Participarea studentilor la seminarii
) seminarului - Sustinerea testelor de verificare
- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa

6. Competente specifice vizate

C.4. Asistentad in managementul resurselor umane — 1 PC

Competente
profesionale

« CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabilda — 1 PC

« CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitafilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei — 1 PC

» CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare — 1 PC

Competente
transversale




7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu domeniul culturii antreprenoriale, cu conceptele sale
fundamentale, cu principalele teorii explicative ale domeniului, reliefarea rolului
antreprenoriatului in domeniul relatjilor interumane, specifice intre intreprinderi sau
organizatii, pentru a identifica acele cai si mijloacele ce conduc spre prosperitate
economica si succes in afaceri

7.2. Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive
1. Cunoasterea si intelegerea diferitelor concepte ale culturii antreprenoriale, a
naturii, a functilor si a formelor antreprenoriatului, a componentelor
acestuia;
2. Operarea cu conceptele fundamentale ale culturii antreprenoriale;
3. Intelegerea rolului fundamental jucat de intreprinzétor in economia de piata
4. Definirea corecta a obiectului de studiu al culturii antreprenoriale si stabilirea
relatiilor pe care cultura antreprenoriala le are cu alte stiinte.
B. Obiective procedurale
1. Corelarea unor experiente, situatii practice cu unele teorii ale culturii
antreprenoriale;
2. Recunoasterea oportunitatilor si generarea ideilor de afaceri
3. Explicarea si interpretarea diferitelor concepte si teorii ale culturii
antreprenoriale;
4. Identificarea caracteristicilor politicilor in domeniul antreprenoriatului;
5. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a teoriilor si  principiilor
antreprenoriatului;
C. Obiective atitudinale
1. Reactia pozitiva la sugestii, cerinte, sarcini didactice, satisfactia de a raspunde
la intrebarile partenerilor de afaceri;
2. Implicarea in activitati stiintifice Tn legatura cu disciplina Cultura antreprenoriald;
3. Capacitatea de a avea un comportament etic in fata colegilor, partenerilor de
afaceri, angajatilor;
Capacitatea de a aprecia diversitatea si multiculturalitatea;
Abilitatea de a colabora cu specialigti din alte domenii.
Creativitate, incredere in sine si abilitatea de a se adapta in orice situatie.

I

8. Continuturi

8.1. Curs

Nr. Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite

1 Antreprenoriatul: definitie, caracteristici

1.1. Trasaturi caracteristice ale antreprenoriatului
1.2. Intreprinzatori si intraprenori 4
1.3. Factorii care influenteaza antreprenoriatul
1.4. Conceptii gresite asupra antreprenoriatului

2 | Teorii si scoli de gandire in domeniul antreprenoriatului
2.1. Teorii privind antreprenoriatul

2.2. Scoli de gandire specifice viziunii macroeconomice 6 | = prelegerea
2.3. Scoli de gandire specifice viziunii microeconomice

3 | Politici in domeniul antreprenoriatului " conversaia calculatorul
3.1. Politici in domeniul antreprenoriatului in Uniunea Europeana, euristica )
SUA si Asia de Sud-Est 6 (prezentarefa n
3.2. Sistemul de indicatori specifici antreprenoriatului * dezbaterea | power —point)
4 | Antreprenoriat si afaceri cu oponent
4.1. Antreprenoriatul: o afacere Imaginar
4.2. Tipologia afacerilor
4.3. ldentificarea si evaluarea oportunitatilor de afaceri 6

4.4. Inovatie si antreprenoriat
4.4. Metode de intrare in afaceri: initierea unei afaceri proprii,
cumpararea unei afaceri existente, franciza

5 | Intreprinzatorul si etica in afaceri
5.1. Teorii privind etica in afaceri 6
5.2. Responsabilitatea sociala a intreprinzatorului

Bibliografie

1. Adrian Miroiu, Alexandru Volacu, Daniela Cutas, Alegeri morale. Teme actuale de etica aplicata, Editura
Polirom, Bucuresti, 2021

2. Alexander Osterwalder, Yves Pigneur, Business Model Generation, Editura PUBLICA, Bucuresti, 2018

3. Alina Stancovici, Influenta factorilor psiho-socio-economici asupra managementului si culturii
antreprenoriale, Editura Lumen, Bucuresti, 2020

2




4. Cezar Militaru, Adriana Zanfir, Etica si cultura in afacerile internationale, Editura Universitara, Bucuresti,
2017
5. Claudiu George Bocean, Anca Antoaneta Varzaru, Etica in afaceri, responsabilitatea sociala si
sustenabilitatea in economia contemporana, Editura Universitara, Bucuresti, 2021
6. Cosmin Bordea, Etica in organizatii. O abordare centrata pe managementul executiei. Instrumente pentru
manageri eficienti, Editura Casa Cartii de Stiinta, Bucuresti, 2018
7. Cristian Onetiu, Start in antreprenoriat, Editura Act si Politon, Bucuresti, 2019
8. Gary P. Ferraro, Cultural Dimension of Global Business, Editura Editura McGraw-Hill, Londra, 2020,
Londra, 2017
9. Geert Hofstede, Gert Jan Hofstede, Michael Minkov, Cultures and Organizations: Software of the Mind,
Third Edition, Editura McGraw-Hill, Londra, 2020
10. Jim Collins, Excelenta in afaceri, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2017
11. Laura Potincu , Etica in afaceri si responsabilitate sociala corporatista. Editia a Il-a, Editura C.H.BECK,
Bucuresti, 2019
12. Laura Potincu, Cristian Potincu , Etica in afaceri si responsabilitate sociala corporatista, Editura C.H.Beck,
Bucuresti, 2014
13. Marius Ghenea , Antreprenoriat. Drumul de la idei catre oportunitati si succes in afaceri, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2011
14. Marius-Dan Dalota , Management antreprenorial — Fundamente teoretice, studiu de caz, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2012
15. Mihai Adrian Hotca (Coord.), Ghidul omului de afaceri- Cunoasterea si prevenirea riscurilor de natura
penala, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019
16. Nicoleta Dascélu, Cultura antreprenoriala — note de curs, destinat studentilor |.F.R., suport electronic, 2020
17. Sarah Duncan, Ghid pentru Etica in Afaceri, Editura Prior, Bucuresti, 2021
18. Simona Gabriela Buzatu, BRAND. Jocul antreprenorial la alt nivel.Teorie si practica in marketing, Editura
Paginarium Publishing, Bucuresti, 2020
19. Stephen R. Covey, Etica liderului eficient sau conducerea bazata pe principii, Ed. Litera, Bucuresti, 2020
20. Steve Mariotti, Caroline Glackin - Antreprenoriat — Lansarea si administrarea unei afaceri, Editura BIZZKIT,
2012
21. Vasile Morar, Dan Craciun, Vasile Macoviciuc, Etica in afaceri- Concepte, teorii,situatii morale, Editura
Paideia, Bucuresti, 2017
22. https://www.culturepartnership.eu/ro/article/a-guide-to-the-business-of-creativity-in-rom
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. ore Metode de Observatii
’ predare
Tn cadrul acestei sedinte se
1. Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor dialoqul stabilesc obligatiile de seminar
disciplinei, a competentelor vizate, distribuirea 2 alogu ale studenilor si se precizeaza
temelor si a referatelor criteriile ce vor fi utilizate in
evaluarea rezultelor Tnvatarii
2. Cadrul conceptual al antreprenoriatului 4
3. Teorii si scoli de gandire in domeniul
antreprenoriatului. Politici Tn domeniul 6
antreprenoriatului conversatia
4. Antreprenoriat si afaceri. Inovatie gi 4 euristica 5
antreprenoriat dezbatere Referatul, teste, teme de casa
5. Dimensiunile antreprenoriatului. Tipuri de 4 lucrul Tn grup.
antreprenori
6. Fenomenul antreprenorial in Romania 6
7. Evaluare finala 2
Bibliografie
1. Adrian Miroiu, Alexandru Volacu, Daniela Cutas, Alegeri morale. Teme actuale de etica aplicata,
Editura Polirom, Bucuresti, 2021
2. Alexander Osterwalder, Yves Pigneur, Business Model Generation, Editura PUBLICA, Bucuresti, 2018
3. Alina Stancovici, Influenta factorilor psiho-socio-economici asupra managementului si culturii
antreprenoriale, Editura Lumen, Bucuresti, 2020
4. Cezar Militaru, Adriana Zanfir, Etica si cultura in afacerile internationale, Editura Universitara,
Bucuresti, 2017
5. Claudiu George Bocean, Anca Antoaneta Varzaru, Etica in afaceri, responsabilitatea sociala si
sustenabilitatea in economia contemporana, Editura Universitara, Bucuresti, 2021
6. Cosmin Bordea, Etica in organizatii. O abordare centrata pe managementul executiei. Instrumente
pentru manageri eficienti , Editura Casa Cartii de Stiinta, Bucuresti, 2018
7. Cristian Onetiu, Start in antreprenoriat, Editura Act si Politon, Bucuresti, 2019
8. Gary P. Ferraro, Cultural Dimension of Global Business, Editura Editura McGraw-Hill, Londra, 2020,
Londra, 2017
9. Geert Hofstede, Gert Jan Hofstede, Michael Minkov, Cultures and Organizations: Software of the Mind,

Third Edition, Editura McGraw-Hill, Londra, 2020

3
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Jim Collins, Excelenta in afaceri, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2017

Laura Potincu , Etica in afaceri si responsabilitate sociala corporatista. Editia a Il-a, Editura C.H.BECK,
Bucuresti, 2019

Laura Potincu, Cristian Potincu , Etica in afaceri si responsabilitate sociala corporatista, Editura
C.H.Beck, Bucuresti, 2014

Marius Ghenea , Antreprenoriat. Drumul de la idei catre oportunitati si succes in afaceri, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2011

Marius-Dan Dalota , Management antreprenorial — Fundamente teoretice, studiu de caz, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2012

Mihai Adrian Hotca (Coord.), Ghidul omului de afaceri- Cunoasterea si prevenirea riscurilor de natura
penala, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019

Nicoleta Dascalu, Cultura antreprenoriala — note de curs, destinat studentilor |.F.R., suport electronic,
2020

Sarah Duncan, Ghid pentru Etica in Afaceri, Editura Prior, Bucuresti, 2021

Simona Gabriela Buzatu, BRAND. Jocul antreprenorial la alt nivel.Teorie si practica in marketing,
Editura Paginarium Publishing, Bucuresti, 2020

Stephen R. Covey, Etica liderului eficient sau conducerea bazata pe principii, Editura Litera, Bucuresti,
2020

Steve Mariotti, Caroline Glackin - Antreprenoriat — Lansarea si administrarea unei afaceri, Editura
BIZZKIT, 2012

Vasile Morar, Dan Craciun, Vasile Macoviciuc, Etica in afaceri- Concepte, teorii, situatii morale, Editura
Paideia, Bucuresti, 2017
https://www.culturepartnership.eu/ro/article/a-guide-to-the-business-of-creativity-in-rom

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor antreprenoriale insusite la nivelul disciplinei —
vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul afacerilor;

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor mediului de afaceri.

Nota: Universitatea din Pitesti evalueazd periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fata de
competentele profesionale si transversale dobandite de cétre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea

cunostintelor; Evaluare scrisa in timpul 20%
10.4 Curs - coerenta logic3; semestrului;

- gradul de asimilare a limbajului de

specialitate. Evaluare finala 30%

- prezenta si participarea activa la Evaluarea raspunsurilor si 20%

seminar, rezolvarea studiilor de caz; interventiilor studentului in

activitatile de seminar

10.5 Seminar

- gradul de incadrare in cerintele Evaluarea prezentarii proiectelor 30%

impuse in ceea ce priveste realizarea
proiectelor.

10.6 Standard minim
de performanta

Cunoasterea si dobandirea capacitaiii de utilizare a conceptelor, metodelor si procedeelor

specifice Culturii antreprenoriale.

Stabilirea unui sistem de valori comune pentru domeniul afacerilor.
Insusirea problemelor centrale ale moralei, cu influenta majora pentru domeniului afacerilor.

Data completarii

22 septembrie 2022

Data aprobarii in Consiliul departamentului,
30 septembrie 2022

Titular de curs,

Lect. univ. dr. Claudia STANCIU TOLEA

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Daniela Mihai

Titular de seminar,

Lect. univ. dr. Nicoleta Dascalu

Director de departament,

(beneficiar),

Conf. univ. dr. Daniela Mihai
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FISA DISCIPLINEI
Limba straina pentru afaceri 1 — engleza

2022-2023
1. Date despre program
1.1 | Institutia de Tnvataméant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Administrarea Afacerilor / Economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Limba straina pentru afaceri 1 — engleza
2.2 |Titularul activitatilor de curs -
2.3 |Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Bianca Victoria DABU
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 1 [2.6 [Tipuldeevaluare] C | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |[Numar de ore pe saptaméana 2 3.2 din care curs - 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs - 3.6 S/IL/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 6
Tutorat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41 De curriculum

Nivel de competenta lingvistica A1- A2 conform Cadrului European Comun de
Referinta pentru Limbi.

4.2 | De competente

e Capacitatea de analiza si sinteza

e Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului si a conceptelor domeniului
de studiu

e Capacitatea de a utiliza inductia si deductia

e Capacitatea de structurare si interpretare a informatjei

e Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului -

5.2 | De desfasurare a seminarului

- Dotarea salii de seminar cu CD player

- Participarea studentilor la seminarii

- Sustinerea testului de verificare

- Respectarea termenelor de predare a temei de casa

6. Competente specifice vizate

Competente | Competente
transversale | profesionale

o CT 2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei — 1 PC

o CT 3 Identificarea oportunitafilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare — 1 PC

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Prin nivelul de limba dobandit la finalul cursului, studentul poate sa inteleaga ideile principale din
texte complexe pe teme concrete si abstracte, inclusiv in discutii tehnice din specialitatea sa. Poate
sa comunice cu un anumit grad de spontaneitate si de fluentd cu un vorbitor nativ. Poate sa
actioneze si sa execute sarcini profesionale, in mediul din specialitatea sa, pe baza comunicarii
lingvistice. Poate sa utilizeze limba cu eficacitate in viata sociald, profesionalda sau academica.

7.2 Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive:
= Sa dobandeasca competenfa necesara pentru a comunica, oral sau n scris, in contexte
profesionale sau socio-culturale diverse, prin mesaje cu grad de complexitate mediu




B. Obiective procedurale:

autonomie
C. Obiective atitudinale

pregatesc prin programul de studii urmat;

= Sa-si dezvolte strategii de invatare individuale in vederea ameliorarii propriei competente
lingvistice, inclusiv plurilingva, in functie de nevoile specifice, prin munca in echipa sau in

= Sa-gi identifice si sa utilizeze instrumentele lingvistice esentiale profesiei pentru care se

= Sa-si aprofundeze notiunile fundamentale despre civilizatia engleza si europeana.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite
1]
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
Economics. Introduction to Economics. Companies. CD Player
1 Company Structure ; Talking about what companies do; Talking 3 Tabla
about company structure; Presenting visual information Videoproiector
Expunerea cu Calculator
2 On Partnership. Types of partnership. Partnerships and 3 | material suport platformé e-learning
business corporations; Explicatia (chat, fO(um)
Exemplificarea E-mail
4 | Banking. Banking systems across Europe. Making and 3 Dialogul Materialului didactic
Confirming Arrangements Conversatia | gste divizat in unitatj
euristica de studiu, care
. . . . faciliteaza invatarea
4 Means of Payment. Dealing with services provided by the 3 graduala si
banks. Methods of payments in foreign trade. structurata
5 | Evaluare partiala 2
CD Player
6 | Accounting. Accounting principles. Types of financial state 3 Tabla
Videoproiector
Expunerea cu ; Calculator
7 | Corporate Management. Management styles and strategies. 3 | material suport | Platforma e-learning
Explicatia (chat, for.um)
Exemplificarea E-mail
. , , o Dialogul Materialului didactic
8 | Business Firms Going Global. Globalization 3 Conv_er.savt,la este divizat in unitaf
euristica de studiu, care
faciliteaza invatarea
9 | Marketing. Marketing strategies. International and local brands. 3 graduala si
structurata
10 | Evaluare finala 2
Bibliografie:

= Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Student's Book. Oxford

University Press. 2014

= Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Audio CDs (2). Oxford
University Press. 2014

= Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Student's Book. Oxford
University Press. 2014

= Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Audio CDs (2). Oxford
University Press. 2014

= English for Emails. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1), 2012

= English for Meetings. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),
2012

= English for Negotiating. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),
2012

= English for Presentations. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),
2012

= English for Socializing. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),
2012

= English for Telephoning. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),
2012

= llinca, Cristina, English for Business Communication, Editura Universitatii din Pitesti, 2017

= Minca, Nicoleta, Simoni, Smaranda, Maciu, Andreea, Business English, Editura Universitatii din Pitesti, editia a II-
a, Pitesti, 2017




Sitografie :
http://www.thefreedictionary.com/
http://iate.europa.eu/
www.collinsdictionary.com
http://learnenglish.britishcouncil.org/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite la disciplind permit absolventilor sa lucreze folosind limba engleza in domeniul aferent
programului de studii ADMINISTRAREA AFACERILOR.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare (;1_0.3 Pom_:lerev
in nota finala
10.4 Curs
Evaluare formativa, in timpul
semestrului:
- prezenta si participarea activa la | - prezenta si participarea activa la
seminar seminar 20%
10.5 Seminar - gradul de incadrare in cerintele impuse | - test semestru 30%
in ceea ce priveste realizarea temelor - tema de casa 20%
- gradul de finsusire a competentelor | Evaluare sumativa, la sfarsitul 30%
testate la evaluarea partiala semestrului.

10.6 Standard Stapénirea notiunilor fundamentale aferente tematicii abordate si capacitatea de a le exprima in

minim de limba engleza
performanta 9 )
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,
16 septembrie 2022 - Conf. univ. dr. Bianca Victoria DABU
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
30 septembrie 2022 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Laura Citu Conf. univ. dr. Daniela Mihai



http://www.thefreedictionary.com/
http://iate.europa.eu/
http://www.collinsdictionary.com/
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FISA DISCIPLINEI

Limba straina pentru afaceri 1 — franceza, anul universitar 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Administrarea Afacerilor / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Limba straina pentru afaceri 1 — franceza

2.2 |Titularul activitatilor de curs -

2.3. |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Carmen BIZU

2.4 |Anulde studii | | [2.5 |[Semestrul [ 1 | 2.6 |Tipuldeevaluare| C | 2.7 [Regimuldisciplinei | O
3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptdmana 2 3.2 din care curs - 3.3 S/L/P 2

3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs - 3.6 S/L/P 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6

Documentare suplimentara in biblioteca si pe platformele electronice de specialitate 6

Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 6

Tutoriat 2

Examinari -

Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 2

3.7 | Total ore studiu individual 22

3.8 | Total ore pe semestru 50

3.9 | Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41 De curriculum

Nivel de competenta lingvistica A1 — A2 conform Cadrului European Comun de
Referin{a pentru Limbi.

4.2 | De competente

e Capacitatea de analiza si sinteza

e Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului si a conceptelor domeniului
de studiu

e Capacitatea de a utiliza inductia si deductia

e Capacitatea de structurare si interpretare a informatjiei
Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului | -

De desfagurare a
seminarului

- Dotarea salii de seminar cu CD player
- Sustinerea testului de verificare
- Respectarea termenelor de predare a temei de casa

6. Competente specifice vizate

Competente | Competente
transversale | profesionale

e CT 2 lIdentificarea rolurilor si responsabilitatilor Intr-o echipa pluridispecializatéd si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei — 1 PC

o CT 3 Identificarea oportunitafilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare — 1 PC

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Parcurgerea acestui curs semestrial de limba straina i va permite studentului:
- Sa dobandeasca competenta necesara pentru a comunica, oral sau Tn scris, in contexte
profesionale sau socioculturale diverse, prin mesaje cu grad de complexitate mediu;
- Sa-si dezvolte strategii de invatare individuale in vederea ameliorarii propriei competente
lingvistice, inclusiv plurilingva, in functie de nevoile specifice, prin munca in echipa sau in
autonomie;
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pregatesc prin programul de studii urmat;

interactiunile profesionale.

- Sa-gi identifice si sa utilizeze instrumentele lingvistice esentiale profesiei pentru care se

- Sa-si aprofundeze notiunile fundamentale despre civilizatia franceza si europeana
- Sa congtientizeze aspectul diferentelor culturale reflectate in limba si a impactului acestora in

7.2 Obiectivele
specifice

- Familiarizarea studentilor cu elemente

specialistului din domeniul economic.

lingvistice

- Dezvoltarea si consolidarea unui vocabular economic prin abordarea unor texte specializate;

- Dezvoltarea si consolidarea mecanismelor gramaticale specifice textelor economice;

- Sistematizarea cunostintelor teoretice si practice in scopul decodarii unui text de specialitate;

intratextuale caracteristice complexitatii
discursului economic, a structurilor semantice si functiilor categoriilor de texte amintite;

- Dezvoltarea capacitatii de identificare a termenilor si structurilor care trimit spre concepte
particulare ale domeniului, al caror ancodaj / decodaj contextualizat impune consultarea

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii '

ore predare Resurse folosite

1

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. | Metode de Observatii

ore predare Resurse folosite
Entrer en contact (saluer/présenter / demander des informations

1 sur I'état civil, la profession, I'adresse / épeler / aborder qgn. et | 2
demander qqch. / exprimer ses go(ts)

Faites connaissance (parler de la famille / parler du temps qu'’il

2 f’allit)..Pr(.ésenter des collégues. Parler de son travail. Présenter 2 Materialului didactic
Vinstitution. — — este divizat in unitt;
L’accueil dans une institution (musée, ministére, institution 2 .

, : . ) . . . Expunerea cu de studiu, care

3 c‘iensellgnement.,_etc). .L.e rituel de l'accueil. Se présenter a material suport | faciliteaza invatarea
I'accueil. Accueillir un visiteur. o dual3 si
Alld, cest de la part de qui? Les différents échanges | 2 Explicatia dgra s

’ structurata.
téléphoniques (utiliser les expressions usuelles au téléphone / Exemplificarea

4 gtil?se.r les expressions de politesse de’m’s les mé[s et les Dialogul - Utilizare facilitati
|nV|.tat|ons). Prendre rendez-vous par’ telephong. thuels. de Conversatia platforma e-learning
politesse. Prendre et transmettre des échanges simples. Fixer, euristics (chat, forum)
annuler, reporter un rendez-vous. - E-mail
Les locaux de l'institution (demander et indiquer son chemin / 2

5 | organiser son espace de travail). Parler de ses conditions de - Consultatji
travail.

Les conditions de travail: le salaire, les congés, les horaires, la 2

6 | formation, le licenciement. Une enquéte sur le temps de travail.
Demander un congé.

7 | Test 2

8 Attention départ ! (dire I'heure officielle/non-officielle) ; interroger | 2
qgn. / demander le souhait / demander ou donner des
informations dans une gare, un aéroport, une station de métro. Materialului didactic
Voila votre clé ! Décrire un hétel / questionner & propos d’une | 2 este divizat in unitat

9 | réservation; décrire un appartement / comprendre des annonces Expunerea cu de studiu, care
immobiliéres / donner une opinion / dire des nuances. material suport | faciliteaza invatarea

10 Savez-vous rédiger une lettre formelle? Rédiger un CV et une | 2 Explicatia graduala si
lettre de motivation. . . Exemplificarea structurata.
Recherche d’'un emploi. Le recrutement dans les entreprises, les 2 .

11 | institutions etc. Régles pour bien passer un entretien Dialogul - Utilizare facilitat
d’embauche. Conversatia platforma e-learning
Vous avez choisi? (demander ce que vous souhaitez acheter ou | 2 euristicd (chat, forum)

12 | commander / interroger ou décrire un produit ou un plat / - E-mail
demander le prix / critiquer ou exprimer une insatisfaction) - Consultatji

13 Participer a un congrés (comprendre une lettre d’invitation, un 2
programme de visite / remplir un dossier d’inscription).

14 | Evaluation finale 2

Bibliografie:
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CLOOSE, Eliane, 2014, Le francais du monde du travail - Approche spécifique de I’économie et du monde des affaires,
Presses Universitaires de Grenoble

CONSTANTINESCU, I., 2014, Le francais des affaires, Bucuresti, Ed. Milena Press

DELACOURT, F., 2006, Le frangais des affaires, Paris, De Vechi

DUBOIS, A-L., 2011, Objectif express 1, Hachette, Paris

DUBOIS, A-L., 2014, Objectif express 2, Hachette, Paris

GRUNEBERG, A., B. Tauzin, 2011, Comment vont les affaires, Paris, Hachette

HENNY, F., 2009, Communiquons par I'écrit, ASSAP

IVAN, Mirela, Savoir rediger. Techniques d'expression écrite, Editura Universitaria Craiova, 2019

IVAN, Mirela, Franceza de azi si de ieri. Dictionar francez-roméan, roman-francez, Editura Universitaria, Craiova, 2018
LORENTZ, M.A., 2013, Le frangais du management. Créer une entreprise, Bucuresti, Ed. ASE

PENFORNIS, J.-L., 2011, Frangais.com, Paris, CLE International

PERRAT, P., 2014, Les régles d’or de I’écriture en entreprise. Réussir vos mails, newletters, comptes rendus, rapports,
communiqués de presse, L’Etudiant

SAVIN, V., C. — A. Savin, 2012, Dictionar francez-romén (administrativ, comercial, economic, financiar-bancar, juridic),
Cluj-Napoca, Ed. Dacia Educational

TOADER, M., 2012, Le frangais des affaires, Cluj-Napoca, PUC

TOMESCU, M., 2011, Le frangais économique et administratif, Ed. Pygmalion, Pitesti

TOMESCU, M., 2010, Le frangais économique pour I'enseignement a distance, Ed. Universitafii din Pitesti (suport

electronic)

TOMESCU, M., 2017, Le Francgais du monde du travail et des affaires, Editura Universitatii din Pitesti (support
electronic)
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Prin nivelul de limba dobandit la finalul cursului, studentul poate sa inteleaga ideile principale din texte complexe pe
teme concrete si abstracte, inclusiv in discuiii tehnice din specialitatea sa. Poate sa comunice cu un anumit grad de
spontaneitate si de fluenta cu un vorbitor nativ. Poate sa actioneze si sa execute sarcini profesionale, in mediul din
specialitatea sa, pe baza comunicarii lingvistice. Poate sa utilizeze limba cu eficacitate in viata sociald, profesionala sau
academica.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
din nota finala
10.4 Curs
Evaluare formativd, in timpul
semestrului:
- prezenta si participarea activa la | - prezenta si participarea activa la
seminar, seminar 20%
10.5 Seminar - gradul de Incadrare in cerintele impuse | - test semestru 30%
in ceea ce priveste realizarea temelor; - tema de casa 20%
- gradul de insusire a competentelor | Evaluare sumativd, la sféarsitul 30%
testate la evaluarea partiala semestrului.

10.6 Standard Stapénirea notiunilor fundamentale aferente tematicii abordate si capacitatea de a le exprima in

minim de ; =
« limba franceza.
performanta
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,
16 septembrie 2022 - Lect. univ. dr. Carmen BizU
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
30 septembrie 2022 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Laura Citu Conf. univ. dr. Daniela Mihai




FISA DISCIPLINEI
Educatie fizica, 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studii / Calificarea Administrarea Afacerilor / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA

2.2 [Titularul activitatilor de curs

2.3 [Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. AMZAR Elena Luminita

2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 1 [2.6 [Tipulde evaluare] V| 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptamana 1 3.2 din care curs - 3.3 S/IL/P 1

3.4 |Total ore din planul de inv. 14 3.5 din care curs - 3.6 SI/IL/P 14

Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 2
Tutoriat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 11

3.8 | Total ore pe semestru 25

3.9 | Numar de credite

1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

De desfagurare a
seminarului

Teren Sport Bitum/iarba, Sala Fitness/Sala Sport, "Gh. Doja" Nr. 41, Pitesti;
mingi, vestute de departajare, jaloane, cercuri, competuri si alte materiale auxiliare;
prezenta studentilor la seminar

6. Competente specifice vizate

Competente
profesionale

Competente
transversale

e CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei — 1 PC

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Constientizarea rolului si importantei practicarii exercitiilor fizice cat si imbunatatirea starii
generale de sanatate

7.2 Obiectivele specifice

Obiective atitudinale:

OA1 - formarea convingerilor si deprinderilor de practicare independenta a exercitjilor
fizice si a sporturilor preferate, in scop igienic, deconectant;

OA2 - imbunatatirea continua a starii de sanatate, a vigorii fizice, psihice precum si a
dezvoltarii corporale armonioase;

OA3 - ridicarea nivelului general de motricitate si insusirea elementelor de baza din
practica unor ramuri sportive;

OA4 - formarea si consolidarea unui sistem de cunostinte practice si teoretice (didactice,
metodice, tehnice, organizatorice) in concordanta cu sarcinile generale ale invatamantului
superior;




stapanire de sine etc.);
practicarea activitatilor cu specific sportiv;

fizic placut;

Obiective procedurale:

OADb - modelarea starilor psihocomportamentale si transpunerea acestora in practica vietii
sociale (fair-play, spirit de echipa, responsabilitate, perseverenta, hotarare, incredere,

OAG6 - formarea unei conduite favorabile si a unui stil de viata sanatos, mental si fizic prin
OA7 - desfasurarea unor activitati sportive care sa contribuie la mentinerea unui aspect

OA8 - stimularea interesului pentru sport si miscare, ca modalitate de mentinere a starii
de sanatate si de influentare a unei evolutii corecte si armonioase a organismului.

OP1 — exersarea deprinderilor in vederea realizarii capacitatii de organizare a sarcinilor
care le vor avea ca organizatori de activitati educative cu caracter sportiv;

8. Continuturi

8.1. Curs

Nr.
ore

Metode de
predare

Observatii
Resurse folosite

1]

8.2. Aplicatii: Seminar

Nr.
ore

Metode de
predare

Observatii
Resurse folosite

Realizarea eforturilor generale impuse de
educatie fizica, concursuri si intreceri;
Prezentarea unui continut teoretic minimal vizdnd jocurile
sportive fotbal, baschet, handbal si volei, valentele si trasaturile
lor specifice, realizarea instructajului pentru protectia muncii,
prezentarea obiectivelor si a cerintelor disciplinelor predate,
sustinerea testarilor initiale;

Tnvatarea si consolidarea scolii alergarii, scolii sariturii si aruncérii
si prinderii;

Deprinderi si priceperi motrice: variante de alergare pe
distante scurte si medii, variante de sarituri cu desprindere de pe
unul si ambele picioare, variante de aruncari si prinderi la {inta si
la distanta, cu unul si ambele brate, echilibrul corpului aflat pe sol
si in aer

Calitati motrice de baza:

Viteza: de deplasare, de reactie

Indemanarea: in manevrarea obiectelor, ambidextrie
Rezistenta: |a eforturi aerobe

Forta: dinamica segmentara

Mobilitate: in articulatia coloanei vertebrale in articulatia centurii
scapulohumerale

lectiile de

conversatia,
demonstratia,
observatia

Sustinerea eficienta a efortului specific solicitarilor in lectia
de educatie fizica si sport si intreceri.

Calitati motrice specifice:

Viteza de reactie fata de: minge, partener, adversar; de executie
a deplasarilor, sariturilor si a procedeelor tehnice de baza

Forta exploziva la nivelul trenului inferior

Rezistenta la efort mixt

Indemanare in manevrarea obiectului de joc

conversatia,
demonstratia,
exersarea,
observatia,
imitatia,
modelarea

Utilizarea adecvata in intreceri / concursuri a procedeelor
tehnice insusite.

Baschet : procedee tehnice:

in aparare:

pozitia fundamentala: inalta, medie, joasa, deplasare laterala cu
pasi adaugati, catre dreapta si catre stdnga, deplasare cu pasi
adaugati, catre Tnainte si catre inapoi, alergare laterala catre
dreapta si catre stanga, oprirea si pivotarea, schimbarea directiei
din alergarea laterala si deplasarea laterald cu pasi adaugati,
sariturile pe un picior din deplasare si pe ambele picioare, de pe
loc si din deplasare

in atac:

in jocul fara posesia mingii:

pozitia fundamentala, alergare de viteza, schimbarea tempoului,
alergarii, oprirea si pivotarea, alergare laterala, schimbarile de
directie din alergarea normala si laterala, sariturile pe un picior
din deplasare si pe ambele picioare de pe loc si din deplasare

in jocul cu posesia mingii:

pasele de pe loc si din deplasare: cu 0 mana si cu ambele maini

conversatia,
demonstratia,
exersarea,
observatia,
imitatia,
modelarea
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de la piept, de jos, de sus, din lateral, din carlig, directe si cu
pamaéantul, la diferite distante si catre diferite directii

driblingul pe loc si in deplasare: cu variatia Tnaltimii si a
Jtempoului alergarii, cu fiecare mana, cu vitezd maxima, cu
fiecare mana, driblingul cu schimbarea directiei:, cu trecerea
mingii prin fatd, cu trecerea mingii prin spate, cu trecerea mingii
printre picioare, cu piruetd, cu fiecare mana, aruncarile la cos:
din dribling si din alergare: cu fiecare mana, de sus, de jos, in
carlig, de pe loc cu 0 mana, din fatad si de deasupra capului, din
saritura. BASCHET Actiuni tactice individuale de atac:
demarcarea pentru intrarea in posesia mingii;

patrunderea;

fenta de pasare, de depasire si de aruncare;

depasirea si aruncarea la cos sau pasarea mingii;

recuperarea dupa aruncarea la cos nereusita, proprie si a
coechipierilor.

Actiuni tactice individuale de aparare:

marcajul intre atacant si cos;

marcajul intre atacant si minge.

VOLEI Procedee tehnice insusite anterior

pozitia fundamentalad: inalta, medie, joasa, deplasare laterala cu
pasi adaugati, catre dreapta si catre stdnga, deplasare cu pasi
adaugati, catre Tnainte si catre Tnapoi, alergare laterala catre
dreapta si catre stanga, schimbarea directiei din alergarea
laterala si deplasarea laterala cu pasi adaugati, sariturile pe un
picior din deplasare si pe ambele picioare, de pe loc si din
deplasare

pasele de pe loc si din deplasare cu ambele maini de jos, de sus,
din lateral, la diferite distante si catre diferite directii, dublajul.
preluarea din serviciu, din atac, pase inalte, scurte, lovitura de
atac, serviciul.

VOLEI Actiuni tactice individuale de atac:

orientarea preluarii catre zona in care se afla ridicatorul;
orientarea serviciului in zone precizate;

adaptarea loviturii de atac ca forta si directie in functie de
traiectoria mingii.
Actiuni tactice individuale de aparare:

plasamentul adecvat in zona proprie la primirea serviciului;
plasamentul in zona proprie la efectuarea serviciului
coechipierilor;

anticiparea si plasarea eficienta pe directia mingii transmisa de
adversar blocajul individual;

supravegherea mingii preluata / transmisa de parteneri si
interventia in cazul executiilor impuse.

Verificare practica: Norme de control specifice

Verificarea capacitatii motrice generale de viteza, rezistenta,
forta, indemanare/coordonare;

Handbal

Testare — dribling printre jaloane, aruncare la poarta prin
procedeu la alegere. Pasa plecare pe contraatac, reprimire
dribling si aruncare la poarta din saritura.

Fotbal Metode -

Testare — dribling printre jaloane, sut la poarta. Pasa plecare pe practice,
4 | contraatac, reprimire dribling si sut la poarta din afara careului. 2 intuitive,

Volei verbale si

Testare — pase in doi de sus si de jos, pase la perete numar de evaluative

repetari. Pasa plecare pe contraatac, lovitura de atac

Baschet

Testare — dribling printre jaloane, aruncare la cos prin procedeu
la alegere. Pasa plecare pe contraatac, reprimire dribling si
aruncare la cos din saritura.

Gimnastica
Testare — linie acrobatica cu sase elemente la alegere.
Bibliografie

*** Regulamente pe ramuri de sport — Atletism, Baschet, Badminton, Handbal, Fotbal, Volei, elaborate de Federatiile
sportive.

Dragan, I., (2010), Din secretele sanatatii cei 2 M Miscarea si Mancarea, Editura Bogdana, Bucuresti.

Mihailescu, L., Mihailescu, N., (2011), Atletism in sistemul educational, Editura Universitatii din Pitesti.

Niculescu, |., (2013), Jocuri dinamice, Editura Universitatii din Pitesti.
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Oprig Florentina, (2012), Sport, Dieta & Vedete, Editura Litera, Bucuresti.

Stoica Alina, (2014), Gimnastica aerobicd, Fundamente teoretice si practico-metodice, Editura Brend,
Bucuresti.

Vladu, L., Marinescu, A., Amzar, L., (2013), Sanéatate prin sport, Editura Universitatii Craiova.
http://fr.groups.yahoo.com/group/fan_sanatate grup pe internet/message/283
http://www.plantelevietii.ro/greutate.html

http://www.florentina.ro/index.php?cat_id=371

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cerinfele actuale ale societatji, cu nevoia studentilor de compensare a
muncii intelectuale intensive si mai ales de mentinere a unei stari de sanatate optime. Consideram ca incluziunea
studentilor de piata muncii este conditionata si de capacitatea fizica de a depune efort, de capacitatea de socializare,
de starea de sanatate buna, de adoptare a unui stil de viatd sanatos, acestea fiind unele din efectele participarii
studentilor la orele de educatie fizica universitara.

Nota: Universitatea din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatad de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pon(_:lereu
din nota finala
10.4 Curs
- prezenta si participarea activa la seminar, Prezenta si activitate la seminar 30
- gradul de incadrare in cerinfele impuse; Testare 1 30
10.5 Seminar Testare 2 30
- gradul de nsusire a competentelor testate | Evaluare finala 10
la evaluarea partiala.
10.6 Standard Achizifi | . imel | | fosi | .
minim de c .|Z|§|onarea cel putin a primelor 5 puncte componente ale competentelor profesionale precizate
N mai sus.
performanta

Promovarea studentilor scutiti medical (SM), se va face pe baza indeplinirii cerintelor precizate in Procesul
Verbal: prezenta la ora in echipament sportiv, prezentare SM, scutit medical total sau partial, activitate de sah
sau gimanstica medicala (dupéa caz); Evaluarea finala se va realiza dupéa caz, prin competitii de sah sau
prezentare orald a unui referat cu tema prestabilitd de cétre cadrul didactic, cu trimitere specifica asupra activitatii
de Educatie Fizica si Sport.

La finalul semestrului procentajul se va transforma in calificativ ADMIS/RESPINS.

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar, 3
16 septembrie 2022 - Lect. univ. dr. Elena Luminita AMZAR
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
30 septembrie 2022 (prestator) (beneficiar),
Conf. univ. dr. Liviu Mihailescu Conf. univ. dr. Daniela Mihai



http://fr.groups.yahoo.com/group/fan_sanatate_grup_pe_internet/message/283
http://www.plantelevietii.ro/greutate.html%20accesat%201%20.02.%202013
http://www.florentina.ro/index.php?cat_id=371

Fisa disciplinei MACROECONOMIE
Anul universitar 2022 - 2023

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3. Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

1.4. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Administrarea Afacerilor / Economist
2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Macroeconomie

2.2 [Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. AVRAMESCU Tiberiu

2.3 [Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. HAGIU Alina

2.4 |Anul de studii | | ‘2.5 ‘Semestrul ‘ 2 ‘ 26 ‘Tipul de evaluare ‘ E ‘ 27 ‘Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat

3.1 [Numar de ore pe saptdamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S/IL/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S/IL/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca 22
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 25
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina) 2
3.7 | Total ore studiu individual 83

3.8 | Total ore pe semestru 125

3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum Elemente de economie generala (studiate in liceu) si Microeconomie

e Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic si a conceptelor
domeniului de studiu

e Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei

e Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa

4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

- Dotare a salii de curs cu videoproiector

5.1 | De desfdsurare a cursului - Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta / marker

- Dotarea salii de seminar cu tabla / flipchart si creta / marker, fiecare student
foloseste un minicalculator pentru rezolvarea aplicatiilor

o
(N

De desfagurare a seminarului

Competente specifice vizate

C.1. Culegere, prelucrare si analiza de informatii privind interactiunea mediu extern-intreprindere/ organizatie —
2 PC
C.2. Asistenta pentru administrarea activitatii ansamblului intreprinderii/ organizatiei — 1 PC

« CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabilda — 1 PC

« CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitafilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei — 1 PC

Competente | Competente |o
transversale | profesionale

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general Formarea unor imagini teoretice concrete privind economia de piata si familiarizarea cu

al disciplinei instrumentele de calcul specifice stiinfei economice, cat si facilitarea aprofundarii
cunostintelor economice in cadrul celorlalte discipline de specialitate din planurile de
invatamant.




7.2. Obiectivele A. Obiective cognitive

specifice 1. Cunoasterea si intelegerea conceptelor si categoriilor economice de baza, a
principalelor teorii economice

2. Operarea cu conceptele fundamentale ale stiintei economice;

3. Intelegerea importantei fiecérei piete pentru economia national;

4. Familiarizarea cu instrumentele de calcul specifice stiintei economice.

B. Obiective procedurale

1. Corelarea unor experiente personale cu cunostintele teoretice acumulate;

2. Deprinderea realizarii calculului economic;

3. Facilitarea folosirii notiunilor economice in cadrul disciplinelor de specialitate ;

4. Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de Tnvatare;

C. Obiective atitudinale

1. Sa dezvolte un rationament stiintific adecvat si corect fundamentat pentru a interpreta
si sintetiza un proces economic.

2. Realizarea corecta a calculului economic.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii _

ore predare Resurse folosite

1 Indicatorii macroeconomici. Cresterea economica 3

2 Venitul, .<.:onsur.n.ulv§.! investi’;ii!e 3 - prelegerea

3 F[uctua;ule ?ct|V|ta§|| economice 2 . conversatia calculatorul

4 | Piata muncii 2 euristica (prezentarea in

5 | Ocuparea si somajul 2 + exemplificarea power —point)

6 | Verificare periodica 2 « organizatorul

7 | Piata monetara 3 grafic + Scurte prezentéri

8 Piata capitalurilor 3  exercitjul in power-point

9 Inflatia 2 » dezbaterea cu pentru stimularea

10 | Verificare periodica 2 oponent exercitiului

11 | Piata valutara 2 Imaginar

12 | Economia internationala 2

Bibliografie:

1. Coralia Angelescu (coord) - Economie, vol. 2, Editura Economica, Bucuresti, 2005.

2. Tiberiu Avramescu, Cristina Baldan, Emilia Ungureanu — Macroeconomie. Sinteze teoretice si aplicatii, Editura
Bibliotheca, Targoviste, 2007.

3. Tiberiu Avramescu & col., Macroeconomie — suport de curs pentru invatdmantul frecventa redusd (pe suport
electronic), 2017

4. Emilia Ungureanu (coord.) — Economie politica, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2005.

5. Emilia Ungureanu (coord.) - Economie. Microeconomie si macroeconomie. Editura Sitech, Craiova, 2010

6. Emilia Ungureanu, Tiberiu Avramescu, Cristina Baldan — Economie. Teste grild si aplicatii. Ed. Sitech, Craiova, 2011
7. Emilia Ungureanu - Economie. Teste grila si aplicatii. Editia a Il — a. Editura Sitech, Craiova, 2015.

8. Emilia Ungureanu — Macroeconomie. Manual Universitar pentru Frecventa Redusa, Editura Universitatii din Pitesti,
2016.

8.2. Aplicatii: Seminar Nr- | Metode de predare Observatii
ore Resurse folosite
Tn cadrul acestei sedinte
Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei, a se st_ablleTc otbl|dgatn_lle de.
1 competentelor vizate, distribuirea temelor de casa (1 ora) 2 o explicatia ::n;;gii;z::é l::ri?grlililzri
Macroeconomia. Concepte de baza si politici o dialogul vor fi utilizate in
macroeconomice (1 ora)
evaluarea rezultatelor
nvatdrii
2 Cresterea economica si dezvoltarea durabila 1 Se va folosi manualul
3 Venitul, consumul si investitiile 1 pentru seminar
4 Piata muncii. Ocuparea si somajul 2 ¢ reﬁcglv_elre teste Resurse folosite:
5 Piata monetara 2 g:lo?)lzlme calculator,
6 Piata capitalurilor. Inflatia 2 . prlica’;ia videoproiector
7 Piata schimburilor valutare. Statul si economia. 2
8 Politica bugetara si politica fiscala. Economia internationala 2

Bibliografie:

1. Coralia Angelescu (coord) - Economie, vol. 2, Editura Economica, Bucuresti, 2005.

2. Tiberiu Avramescu, Cristina Baldan, Emilia Ungureanu — Macroeconomie. Sinteze teoretice si aplicatii, Editura
Bibliotheca, Targoviste, 2007.

3. Tiberiu Avramescu & col., Macroeconomie — suport de curs pentru invatdmantul frecven{d redusd (pe suport
electronic), 2017

4. Emilia Ungureanu (coord.) — Economie politica, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2005.

5. Emilia Ungureanu (coord.) - Economie. Microeconomie si macroeconomie. Editura Sitech, Craiova, 2010

6. Emilia Ungureanu, Tiberiu Avramescu, Cristina Baldan — Economie. Teste grila si aplicatii. Ed. Sitech, Craiova, 2011

2




7. Emilia Ungureanu - Economie. Teste grila si aplicatii. Editia a Il — a. Editura Sitech, Craiova, 2015.
8. Emilia Ungureanu — Macroeconomie. Manual Universitar pentru Frecventa Redusa, Editura Universitatii din Pitesti,

2016.

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si categoriilor economice insusite la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii academice din domeniul stiintelor economice care predau
discipline de specialitate

e competentele procedurale si atitudinale, ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei, vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul economic

10. Evaluare:

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;

Evaluarea finala - proba scrisa (2

10.4 Curs  coerenta logica: ore): teste gril4 teoretice (30%) + 50 %
giea, T A/ F (30%) + rezolvare probleme °
- gradul de asimilare a limbajului de (40%)
specialitate; °
e Prezenta si activitate seminar e Inregistrare prezenta si 10%
raspunsuri
. e Test de verificare - rezolvarea unor P 20%
10.5 Seminar aplicatii asemanatoare celor de la o Testare
seminarii.
e Tema de casa - se vor rezolva 20%

aplicatii propuse de cadrul didactic. Se
va evalua gradul de incadrare in
Acerin;ele impuse.

e Corectarea temei

10.6 Standard minim
de performanta

Insugirea conceptelor fundamentale cu care opereaza disciplina
Calculul principalilor indicatori macroeconomici

Data completarii

Titular de curs,

Titular de seminar,

15 septembrie 2022 Conf. univ. dr. AVRAMESCU Tiberiu Lect. univ. dr. HAGIU Alina

Data aprobatrii in Consiliul departamentului, Director de departament,
(prestator)

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Director de departament,
(beneficiar),

30 septembrie 2022 Conf. univ. dr. Daniela Mihai



FISA DISCIPLINEI
Bazele contabilitatii, 2022-2023

1. Date despre program

F1-REG-71-03

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Administrarea Afacerilor / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Bazele contabilitatii

2.2 [Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Gadoiu Mihaela

2.3 |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Taicu Marian

2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 2 [ 2.6 [Tipulde evaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 L/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 L/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat 1
Examinari 2
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 83
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Elemente de economie generala studiate in liceu si in anul I, semestrul | la facultate;
Utilizarea adecvata a cunostintelor fundamentale de teorie economica;
42| D Culegerea, prelucrarea si analiza daatelor economice in cadrul organizatiilor;
) e competente Utilizarea eficienta a resurselor sistemelorde calcul, de o i ale int tului;
, perare si ale internetului;
Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta.
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 De desfagurare | Calculator / laptop cu acces la internet pentru a utiliza platforma de e-learning si aplicatia
) a cursului Zoom in modul audio-video.
Calculator / laptop cu acces la internet pentru a utiliza platforma de e-learning si aplicatia
59 De desfagurare | Zoom in modul audio-video; fiecare student foloseste un minicalculator pentru rezolvarea
) a seminarului studiilor de caz; participarea studentilor la activitatile didactice si la sustinerea testelor;
respectarea termenului anuntat de cadrul didactic pentru predarea temei.
6. Competente specifice vizate
% % C.1. Culegere, prelucrare si analiza de informatii privind interactiunea mediu extern-intreprindere/ organizatie —
occ |1PC
‘3-8 C.2. Asistenta pentru administrarea activitatii ansamblului intreprinderii/ organizatiei — 1 PC
g % C.3. Administrarea activitatii unei subdiviziuni din structura intreprinderii/ organizatiei — 2 PC
O a | C.5. Utilizarea bazelor de date specifice administrarii afacerilor — 1 PC
L0
s P
g2
E2
o8

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al

disciplinei

Formarea de specialisti in Adminsistrarea Afacerilor ih comert / turism / servicii cu solide
cunostinte in domeniul contabilitatii.

7.2 Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive
* Explicarea obiectului si metodei contabilitatii;
Prezentarea structurilor bilantiere de activ si pasiv;
ntelegerea principiului dublei reprezentari si al dublei inregistrari;
Explicarea rolului documentelor contabile;
Intocmirea balantei de verificare.




F1-REG-71-03

B. Obiective procedurale

C. Obiective atitudinale

» Elaborarea unor teme de casa profesionale cu utilizarea unor notiuni, principii si
metode consacrate in domeniul contabilitatii.

*  Exemplificarea unor cazuri concrete in scopul identificarii operatiilor economice si
financiare ce fac obiectul inregistrarilor in conturile contabile;

» Utilizarea documentelor justificative in concordanta cu continutul economic al
operatiilor ce se inregistreaza in evidenta contabila;

e Respectarea normelor de etica si deontologie profesionala specifice expertilor
contabili si contabililor autorizati din Romania;
e Responsabilitate pentru calitatea lucrarilor intocmite.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii
o ore predare Resurse folosite
1 Fundamentari privind contabilitatea intreprinderii 2
2 Bilantul si contul de profit si pierdere: principii, prezentare si 2
semnificatie
3 Informatia contabila si rolul ei in contabilitate 2 prelegerea Studentji vor fi
4 Masurare si evaluare in contabilitate 2 . informatj cu privire la
Mecanismul contabil: analiza, inregistrarea si controlul dialogul cr|ter.|||e de gvgluare
5 A . 2 si vor primi o
tranzactiilor in conturi biblioarafie minimals
5 Analiza contabila — mecanism de intelegere a operatiunilor 5 expunerea °9 | care
economico —financiare cu material | CU ajllj.torl: carleladvor
realiza temele de
7 | Delimitari, structuri si conturi de capitaluri 2 suport cas.
8 Contabilitatea provizioanelor gi a datoriilor pe termen lung 2 exercitiul
9 Delimitari, structuri si conturi de active imobilizate 2 dozbat calculatorul
ezbaterea
10 Delimitari, structuri si conturi de stocuri 2 cu oponent (prezentarea in
11 Delimitari, structuri si conturi de terti 2 imaginar power —point)
12 Delimitari, structuri si conturi de trezorerie 2
13 Delimitari, structuri si conturi de cheltuieli si venituri 2
14 Balanta de verificare; 2
Contabilitatea de inchidere a exercitiului financiar
Bibliografie

1. Bengescu M., Bazele contabilitdtii. Curs universitar pentru IFR, Editia a Il a, Editura Sitech, Craiova, 2012.
2. Burtescu Cl., Gadoiu M., Taicu M., Branza D., Bazele contabilittii, Editura Sitech, Craiova, 2010.
3. Burtescu Cl., Gadoiu M., Taicu M., Branzéa D., Bazele contabilitdtii. Manual universitar pentru IFR, Editura

Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2010.

4. Gadoiu M., Bazele contabilitatii — Note de curs (in format electronic — learn.upit.ro), 2021
5

Jalba L., Bazele contabilitatii, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2015

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observafji .
ore predare Resurse folosite
Delimitarea elementelor bilantiere de activ de cele de pasiv;
1 Principiul dublei reprezentari; Egalitatea bilantiera si Situatia 2
Neta Bilantiera.
Elementele bilantiere cuprinse in bilanful contabil-:stabilirea
denumirilor contabile pentru fiecare element bilantier;
2 incadrarea fiecarui element bilantier in structurile de bilant 3
corespunzatoare; simularea unor evenimente economice avand
scopul de intelegere a reciprocitatii elementelor bilantiere. Explicati $e Precizeazé
3 | Tipuri de modificari bilantiere 2 exercitii, criteriile evaluare;
i i L i _ _ ’, Lucrare de control;
Conturile contabile: deschiderea T-ului conturilor; stabilirea dezbateri Studiul de caz
4 elementelor din structura contului; explicarea regulilor de 5
functionare; intocmirea formulelor contabile.
5 Utilizarea conturilor de bilant 2
6 Utilizarea conturilor de procese economice 2
7 Intocmirea balantelor de verificare sintetice si analitice; 1
redactarea situatiilor financiare anuale.
Bibliografie

1. Bengescu M., Bazele contabilitdtii. Curs universitar pentru IFR, Editia a Il a, Editura Sitech, Craiova, 2012.
2. Burtescu Cl., Gadoiu M., Taicu M., Branza D., Bazele contabilitatii, Editura Sitech, Craiova, 2010.
3. Burtescu Cl., Gadoiu M., Taicu M., Branza D., Bazele contabilitdtii. Manual universitar pentru IFR, Editura
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Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2010.
4. Gadoiu M., Bazele contabilitatii — Note de curs (in format electronic — learn.upit.ro), 2021
5. Jalba L., Bazele contabilitatii, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

n vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmatoarele
activitati:
- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Timisoara, lasi, Cluj);
- workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . s
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;

10.4 Curs - coerenta logica; Evaluare finala — Proba scrisa 50 %
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate
Prezenta si activitatea la seminar Evaluarea participarii studentului 20%
in timpul seminarului
10.5 Seminar Evaluare periodica Lucrare de control 20%
Teme de casa Corectitudinea rezolvarii temelor 10%
de casa

Int_elegerea obiectului si metodei contabilitafii, a structurilor bilantiere de activ si pasiv;
Intelegerea principiului _dublei reprezentari si al dublei finregistrari; Explicarea rolului
documentelor contabile; Intocmirea unei balante de verificare

10.6 Standard minim
de performanta

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,
20 septembrie 2022 Lect. univ. dr. Gadoiu Mihaela Lect. univ. dr. Taicu Marian
Data aprobatrii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
(prestator) (beneficiar),

30 septembrie 2022 Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Daniela Mihai




FISA DISCIPLINEI
Finante, 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvataméant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Administrarea Afacerilor / Economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Finante
2.2 |Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. habil. PIRVU Daniela
2.3 |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. APOSTOL Luiza
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 2 [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S/IL/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 16
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 3
3.7 | Total ore studiu individual 83
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Elemente de economie generala (studiate la liceu)
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului dotarea salii de curs cu videoproiector
5.2 | De desfasurare a seminarului | dotare a salii de seminar cu tabla
6. Competente specifice vizate
% % g.ll.CCuIegere, prelucrare si analiza de informatii privind interactiunea mediu extern-intreprindere/ organizatie —
o C
E % C.2. Asistenta pentru administrarea activitatii ansamblului intreprinderii/ organizatiei — 1 PC
g % C.3. Administrarea activitatii unei subdiviziuni din structura intreprinderii/ organizatiei — 1 PC
O & | C.5. Utilizarea bazelor de date specifice administrarii afacerilor — 1 PC
20
5 B
g3
E2
O£

7. Obiectivele disciplinei

Disciplina Finante urmareste prezentarea celor mai semnificative aspecte din domeniul teoriei
si al practicii financiare, in scopul facilitarii infelegerii complexitatii lumii financiare si a tipurilor
de probleme financiare.

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

A. Obiective cognitive
1. Cunoasterea si intelegerea diferitelor concepte si teorii din domeniul finantelor;
2. Operarea cu conceptele fundamentale ale disciplinei;
3. Explicarea si interpretarea diferitelor concepte si teorii din domeniul finantelor;
4. Definirea corectd a obiectului de studiu al finantelor si stabilirea relatiilor pe care
acesta stiinta le are cu alte stiinte;

7.2 Obiectivele specifice




B. Obiective procedurale

disciplinei;

C. Obiective atitudinale

explicite;

profesionala.

1. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a teoriilor si

principiilor specifice

2. Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de invatare;
1. Respectarea normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni valorice

2. Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare;
3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de predare Observatii .
ore Resurse folosite
1 Conceptul de finante 2
2 Cheltuielile publice 4
3 | Resursele financiare publice 4 | = prelegerea
4 Bugetul public national 4 coqvgriagla
; : euristica calculatorul
5 Creditul 4 | » exemplificarea )
6 | Asigurarile de bunuri, persoane si rdspundere civild 2 | = dialogul (prezentars;tl)n power
7 Datoria publica. Datoria externa 2 - ggzaaeﬁrea cu P
8 Sistemul national de asigurari si asistenta sociala 2 imaginar
9 Politica financiara si politica monetara 2
10 Finantarea firmei 2
Bibliografie

1.
2.

Bistriceanu, Gabriel, Notiuni bancare fundamentale, Editura Economica, 2014
Cistelecan, L. si colaboratorii, Tratat de asigurari comerciale : Economia asigurarilor. Tehnica asigurarilor, Academia

Romana, Bucuresti, 2013

3. Craciuneanu Viorel, Asigurari si protectie sociala, Editura Universitara, Bucuresti, 2013
4. Gherghina, R., Cretan, G., Finante, Editura Universitara, Bucuresti, 2012
5. Pirvu, D., Finante, — suport de curs pentru invatamantul frecventa redusé (pe suport electronic), 2016
6. Stancu, lon, Brasoveanu Obreja, Laura, Stancu, Tudor Andrei, Finante corporative, Ed. Economica, Bucuresti, 2015
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de predare Observati .
ore Resurse folosite
1 Conceptii privind rolul statului in economie 1 Primul seminar va
Eficienta si eficacitatea cheltuielilor publice. Indicatori privind cont,lne'$| aspec.te
2 nivelul structura si dinami heltuielilor oubli 1 organizatorice:
ivelul, structura si dinamica cheltuielilor publice prezentarea
3 Principalele categorii de cheltuieli publice 1 obiectivelor
4 Indicatori privind nivelul, structura si dinamica resurselor y dlst0|ptllr|1e|, a t
financiare publice competentelor vizate,
distribuirea temelor,
5 Presiunea fiscala. Impozitele 2 precizarea criteriilor
Dezbatere s N
. . . o . utilizate in evaluarea
6 Rolul bugetului public national 1 Aplicatii practice rezultatelor invatari
Lucru in echipe ’
7 Aspecte aplicative privind relatiile de credit 2 La rezolvarea studiilor
) — . . de caz se vor utiliza
8 Analiza datoriei publice in Romania si alte state 1 minicalculatoare.
9 Avspecte aplic_a?i\v/e privind asigurarile de bunuri, persoane si 1 n cadrul ultimului
raspundere civila seminar se vor
10 | Aspecte aplicative privind asigurarile sociale in Romania 1 prezenta temele si se
va realiza incheierea
11 | Finantarea nevoilor de resurse banesti la nivelul firmei 2 situatiei la seminar.
Bibliografie

1. Codul fiscal al Romaniei

2. lonescu, Roxana, Economia asigurarilor, Editura Universitara, 2012




3. Stancu, lon, Finante corporative cu EXCEL, Editura Economica, Bucuresti, 2012
4. Mosteanu, T. si colaboratorii - Finante publice. Note de curs si aplicatii pentru seminar, Ed. Universitara, Bucuresti,

2011

5. Pirvu, D., Finante, —-Fundamente teoretice, teste grild si aplicatii, Editura Universitatii din Pitesti, 2014

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei vor satisface asteptarile
reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor economice.
Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei vor satisface asteptarile
reprezentantilor angajatorilor din domeniul economic.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;

- coerenta logica;

Evaluarea finala — proba scrisa (2
ore): corectitudinea rezolvarii
testului cu 15 intrebari gen grila

financiara la o entitate publica sau
privata

10.4 Curs - gradul de asimilare a limbajului de | (50%) si a celor 2 aplicatii practice 50 %
specialitate; (30%) + calitatea si coerenta
tratarii celor 5 subiecte de teorie
(20%).
e Prezenta si activitate seminar -
evaluarea raspunsurilor la intrebarile
formulate de catre cadrul didactic si a | e Evaluare prin chestionare orala 10%
participarii active a fiecarui student la | sub forma de dialog.
rezolvarea studiilor de caz la seminar.
10.5 Seminar /
Laborator / e Test de verificare — rezolvarea unor | e Testare 20%
Tema de casa aplicatii asemanatoare celor de la
seminarii.
eTema de casd - monografie | e« Chestionare orala 20%

10.6 Standard minim
de performanta

1. Comunicarea informatjilor utilizand corect limbajul specific domeniului
2. Cunoasterea conceptelor financiare de baza
3. Capacitatea de intelegere a mecanismelor financiare

Data completarii

14 septembrie 2022

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

30 septembrie 2022

Titular de curs,

Prof. univ. dr. habil. Daniela PIRVU

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Titular de seminar,
Lect. univ. dr. Luiza APOSTOL

Director de departament,
(benéeficiar),
Conf. univ. dr. Daniela Mihai




F1-REG-71-03

FISA DISCIPLINEI
Informatica economica, 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Administrarea Afacerilor / Economist

2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Informatica economica
2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. BURTESCU Emil
2.3 |[Titularul activitatilor de laborator Lect. univ. dr. DICU Consuela
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 2 [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 1 3.3 SILIP 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 14 3.6 SILIP 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 15
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind) 4
3.7 | Total ore studiu individual 58
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Elemente de informatica (din liceu)
42 | D Competente digitale la nivel preuniversitar, cunoasterea notiunilor de baza

. e competente - . <
privind culegerea, prelucrarea, stocarea, transmiterea automata a datelor

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Dotare a salii de curs cu videoproiector si tabla / flipchart cu creta / marker
52 | D = . | Videoproiector, PC, conexiune retea locala, conexiune wireless (Internet si

. e desfasurare a laboratorului Intranet)

6. Competente specifice vizate

C.1. Culegere, prelucrare si analiza de informatii privind interactiunea mediu extern-intreprindere/ organizatie —
1PC
C.5. Utilizarea bazelor de date specifice administrarii afacerilor — 3 PC

transversale | profesionale

Competente | Competente

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul Asimilarea cunostintelor teoretice si practice, precum si crearea de deprinderi pentru folosirea
general al disciplinei | sistemelor de calcul in rezolvarea problemelor economice din cadrul oraganizatiei.

- Asimilarea conceptelor de baza din informatica economica;

- Dobandirea cunostintelor de specialitate necesare unui utilizator final informatizat
performant;

- Formarea deprinderilor practice pentru utilizarea eficienta a calculatoarelor electronice in
activitatea economica curenta;

- Abordarea economica eficienta a tehnologiilor informationale si de comunicatie (rezolvarea
unor probleme economice curente).

7.2 Obiectivele
specifice




8. Continuturi
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8.1. Curs Nr.ore | Metode de predare Observatii
Resurse folosite
1 Notiuni introductive de informatica. Elemente 3 = prelegerea
de arhitectura calculatoarelor. * conversatia calculatorul
2 [Sisteme de operare pentru calculatoare. 3 euristica i de discutii (Yahoo!
3 |Retele de calculatoare. 2 = exemplificarea grupuri de discutii ( anoo,
) ) Google etc), forumuri de
4  |Reteaua INTERNET. 3 = organizatorul grafic discutii si e-mail
5 |Procesoare de texte. 1 = exercitiul s ’
6  |Procesoare de calcul tabelar. 1 = dezbaterea cu
7 |Integrarea aplicatiilor. 1 oponent imaginar
Bibliografie

abRwn=
<r-mmm

. Burtescu, Informaticad economicd, Ed. Universitatii din Pitesti, 2011.

. Burtescu, Sisteme informatice in afaceri, Ed. SITECH, Craiova, 2010.

. Burtescu, Informaticd economica — suport de curs IFR in format electronia, 2016.
. Banica, I. Lita, Informatica — Teorie si aplicatii economice, Ed. Matrixrom, 2007.

. Stanciu, A. Pang, s.a. Informatica generalé, Ed. DualTech, Bucuresti, 2013.

8.2. Aplicatii: Laborator Nr. Metode de predare Observatii .
ore Resurse folosite
Notiuni despre lucrul cu sisteme de calcul. expunerea Se folosesc: servere, statii de
1 | Folosirea conturilor de utilizator si a 1 dezbaterea lucru, videoproiector  si
: lucrul individual conexiune la retea (Internet si
echipamentelor de calcul. Intranet).
expunerea Se folosesc: servere, statii de
> Retele de calculatoare si Internet. Utilizarea 2 dezbaterea lucru, videoproiector si
platformei e-Learning. lucrul individual conexiune la retea (Internet si
Intranet).
expunerea Se folosesc: servere, statii de
3 Gestionarea informatiei. Utilitare pentru 2 dezbaterea lucru, videoproiector si
gestionarea informatjei conversatia euristica conexiune la retea.
lucrul individual
expunere Se folosesc: servere, statii de
4 Internet, posta electronica, grupuri de 3 dezbatere lucru, videoproiector si
discutii, motoare de cautare. lucrul individual conexiune la retea.
aplicatii, studii de caz
expunere Se folosesc: servere, statii de
5 | Procesoare de texte. 3 lucrul individual lucru, videoproiector si
aplicatii, studii de caz | conexiune la retea.
Programe/procesoare de calcul tabelar. expunere Se folosesc: servere, statii de
6 | Crearea si formatarea foilor de calcul. 3 lucrul individual lucru, videoproiector si
Calcule si functii simple. aplicatii, studii de caz | conexiune la retea.
expunere Se folosesc: servere, statii de
7 cP;rograme(p;rocesioare de (f:.alclul tabelar. 3 lucrul individual lucru, videoproiector si
rearea si formatarea graficelor. aplicatii, studii de caz | conexiune Ia retea.
P y d lcul tabel expunere Se folosesc: servere, statii de
8 Rrogl.r ame péocles??re. Aetcafcff 3 e alr' | 3 lucrul individual lucru, videoproiector si
ealizarea de legaturi intre foile de calcul. aplicatii, studii de caz | conexiune la retea.
P y d lcul tabel expunere Se folosesc: servere, statii de
9 Cr?grilame_ fprocg_soare | e calcul tabelar. 3 lucrul individual lucru, yldeoprOIector Si
alcule si funcfii complexe. aplicatii, studii de caz | conexiune la retea.
Programe/procesoare de calcul tabelar. expunere Se folosesc: servere, statii de
10 | Realizarea centralizarilor de date. Pivot 3 lucrul individual lucru, videoproiector si
Table & Pivot Chart. aplicatii, studii de caz | conexiune la retea.
expunere Se folosesc: servere, statii de
lucrul in grup lucru, yideoproiector si
11 | Programe de prezentare. 2 lucrul individual conexiune Ia retea.
aplicatii, studii de caz
Bibliografie:

1. E. Burtescu, Informatica economica, Ed. Universitatii din Pitesti, 2011.
2. E. Burtescu, Sisteme informatice in afaceri, Ed. SITECH, Craiova, 2010.

3. E. Burtescu, Informaticd economica — suport de curs IFR in format electronia, 2016.

4. L. Banica, |I. Lita, Informaticd — Teorie si aplicatii economice, Ed. Matrixrom, 2007.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor, teoriilor si aplicatiilor din domeniul serverelor de baze de
date finsusite la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice/academice din domeniul stiinfelor economice.
e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 103. Pon.derg din
nota finala
- corectitudinea si Examen scris:
completitudinea — calitatea si coerenta tratarii a 20%
cunostintelor; subiectelor teoretice abordabile Tn
10.4 Curs - coerenta logic3; maniera explicativ-argumentativa;
- gradul de asimilare a . L . . o
limbajului de — subiecte de analiza, proiectare si 30%
Specialitate implementare.
- capacitatea de a opera cu | — evaluarea activitatilor si rezultatelor 10%
10.5 Seminar/ cunostintele asimilate; obtinute la activitatile de laborator;
-0 Seminar — prezenta la activitatile de laborator. 10%
Laborator
- cunostintele asimilate. — notarea la evaluarile periodice. 30%
Asimilarea conceptelor de baza din informatica economica necesare unui utilizator final
10.6. Standard inf ) " . : : - ficients
minim de informatizat pe orman?, precum si crearea d.ev deprlndverll Pentru utilizarea eficienta a
“ calculatoarelor electronice in activitatea economica curenta si in rezolvarea problemelor din
performanta DN ’
cadrul oraganizatiei.
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar/laborator,
15 septembrie 2022 Conf. univ. dr. BURTESCU Emil Lect. univ. dr. DICU Consuela
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,

(prestator) (beneficiar),
30 septembrie 2022 Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Daniela Mihai
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FISA DISCIPLINEI
Economie europeana, 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvataméant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Administrarea Afacerilor / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Economie europeana

2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Vasilica Radu

2.3 [Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Vasilica Radu

2.4 [Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul [ 2 [2.6 [Tipuldeevaluare] C | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/IL/P 2

3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/IL/P 28

Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 15

Tutorat 2

Examinari -

Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 2

3.7 | Total ore studiu individual 69

3.8 | Total ore pe semestru 125

3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 De curriculum

Cunoasterea elementelor de microeconomie, disciplina studiata in semestrul |

4.2 | De competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului - Dotarea salii de curs cu videoproiector

- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar

5.2 | De desfasurare a seminarului - Participarea studentilor la seminarii/laboratoare proiecte

- Respectarea termenelor de predare a temei de casa

6. Competente specifice vizate

2PC

C.1. Culegere, prelucrare si analiza de informatii privind interactiunea mediu extern-intreprindere/ organizatie —

C.2. Asistenta pentru administrarea activitatii ansamblului intreprinderii/ organizatiei — 1 PC
C.5. Utilizarea bazelor de date specifice administrarii afacerilor — 1 PC

transversale | profesionale

Competente | Competente

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
fnvatare pentru propria dezvoltare — 1 PC

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Deprinderea studentilor cu notiunile, fenomenele si procesele specifice economiei europene
actuale

7.2 Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive

- Prezentarea cadrului conceptual general al sistemului economiei europene
contemporane

- Cunoasterea procesului istoric de integrare economica europeana

- Prezentarea aspectelor de naturd micro si macroeconomica ale economiei europene si
a modului de fundamentare si implementare a politicilor comune ale UE.

B. Obiective procedurale

- Elaborarea unui referat de casa prin care se urmareste documentarea pe baza
continutului cursului, a bibliografiei indicate si a datelor statistice disponibile in privinia
organizarii, functionarii si a indicatorilor de performantd macroeconomica ai unei tari
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membre a Uniunii Europene, desemnata de catre profesor pentru fiecare student. Aplicarea
cunostintelor dobandite in activitatea practica din context organizational;

- Cunoasterea si intelegerea mecanismelor de organizare si functionare ale Uniunii
Europene.

- Rezolvarea unor itemi cu privire la istoricul formarii Uniunii Europene, la etapele
integrarii economice aplicate asupra UE si la caracteristicile principale ale politicilor
economice sectoriale ale Uniunii.

- Cunoasterea formulelor de calcul, a semnificatjilor si a interpretarii valorilor principalilor
indicatori macroeconomici agregati ai Uniunii Europene, dar si ai economiilor tarilor
membre, fiind capabili sa realizeze comparatii si ierarhizari pe baza cuantumului acestora.

C. Obiective atitudinale

- Respectarea normelor de buna practica economica in privinta interpretarii si compararii
valorilor principalilor indicatori macroeconomici.

- Familiarizarea cu istoricul formarii si extinderii Uniunii Europene, cu valorile comune
asumate de catre tarile membre, cu criterile de indeplinit pentru aderarea la spatiul
economic european si la zona Euro.

- Cunoasterea si intelegerea principalelor caracteristici ale politicilor economice
sectoriale ale UE, dar si a mecanismelor de functionare, a competentelor si a limbajului
specific institutiilor europene.

Continuturi
8.1. Curs Nr. Metode de Observatii '
ore lucru Resurse folosite
1 Integrarea economica 3
2 Politica agricola comuna 3 = prelegerea
3 Politica regionala a Uniunii Europene 3 » explicatia
4 Politica industriald a Uniunii Europene 3 « expunerea calculatorul
5 Politica in domeniul concurentei 4 cu material N
(prezentarea in
6 Politica monetara. Uniunea Economica si monetara 3 suport power —point)
7 | Politica sociala a Uniunii Europene 3 | = conversatia
euristica
8 Politica de mediu a Uniunii Europene 3
9 Politica Uniunii Europene in domeniul energiei 3
Bibliografie
1. Andrei C. Liviu, ,Economie europeand”, editia a doua, Ed. Economica, Bucuresti, 2011
2. Avramescu Tiberiu, ,Economie europeana”, Editura Carminis, Pitesti, 2012
3. Baldwin Richard, Wyplosz Charles, ,Economia integrérii europene”, Ed. Economica, Bucuresti, 2006
4. Jovanovic Miroslav, ,International Economic Integration”, Cheltenham: Edward Elgar, 2006
5. Lutas Mihaela, ,Uniunea Europeana. Mecanismul integrérii”, Ed. Dacia, 2009
6. Lutas Mihaela, Calea Sorin, ,Economie europeana”, Ed. Imprimeria Ardealul, Cluj-Napoca, 2015
7. Popescu H. Gheorghe, ,Economie europeand”, Ed. Economica, Bucuresti, 2007
8. Vasilica Radu, ,Economie europeand” — note de curs destinate studentilor I.F.R., disponibil in format electronic
(pe suport CD), Pitesti, 2016
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 Seminar introductiv. Prezentarea, explicarea si repartizarea 2
temelor de referat
2 Evolutia procesului integrarii economice in Europa 2 , N
3 Politica de dezvoltare regionald in U.E.- momente cheie 4 BaDzlzc:qt;tgﬁei Studii de caz
4 Institutiile Uniunii Europene si tratatele fundamentale ale U.E. 4 ’
— de curs prezentare referate
5 Evaluare periodica 2
6 Politicile economice ale Uniunii Europene 6
7 Analiza economiile statelor membre U.E. 6
8 Evaluare finala 2
Bibliografie
1. Andrei C. Liviu, ,Economie europeana”, editia a doua, Ed. Economic3, Bucuresti, 2011
2. Avramescu Tiberiu, ,Economie europeand”, Editura Carminis, Pitesti, 2012
3. Baldwin Richard, Wyplosz Charles, ,Economia integrarii europene”, Ed. Economica, Bucuresti, 2006
4. Lutas Mihaela, Calea Sorin, ,Economie europeana”, Ed. Imprimeria Ardealul, Cluj-Napoca, 2015
5. Nita lon, ,Economia tarilor membre ale Uniunii Europene”, Ed. Independenta Economica, Pitesti, 2007
6. Popescu H. Gheorghe, ,Economie europeana”, Ed. Economica, Bucuresti, 2007
7. Vasilica Radu, ,Economie europeand” — note de curs destinate studentilor I.F.R., disponibil in format electronic

(pe suport CD), Pitesti, 2016
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
angajatorilor din domeniul economic
e Intalniri periodice cu angajatorii in scopul corelarii continutului disciplinei si metodelor de predare cu asteptarile
acestora
Nota: Universitate din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fata de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . g~
din nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor; - Evaluare finala (scris) 30 %
10.4 Curs - coerenta logica;
- gradul de asimilare a limbajului de - Evaluare periodica (scris) 30%
specialitate.
- prezenta si participarea activa la - Raspunsul la intrebari si 20%
seminar, rezolvarea studiilor de caz; rezolvarea de probleme pe
parcursul orelor de seminar;
10.5 Seminar
- gradul de incadrare in cerintele - Prezentarea temei de referat 20%
impuse Tn ceea ce priveste realizarea privind situatia economiei unei tari
temei de casa si a proiectului membre U.E.

10.6 Standard minim

de performants Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei Economie europeana

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,
20 septembrie 2022 Lect. univ. dr. Vasilica Radu Lect. univ. dr. Vasilica Radu
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
30 septembrie 2022 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Daniela Mihai Conf. univ. dr. Daniela Mihai




1. Date despre program
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FISA DISCIPLINEI
Bazele economiei intreprinderii, 2022-2023

1.1 | Institutia de Tnvataméant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Administrarea Afacerilor / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei

Bazele economiei intreprinderii

2.2 [Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Tuta Loredana

2.3 [Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Tuta Loredana

2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 2 [ 2.6 [Tipulde evaluare] C | 2.7 [Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/IL/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 14
Tutorat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 44

3.8 | Total ore pe semestru 100

3.9 | Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 De curriculum

Elemente de economie, management (studiate in liceu)

4.2 | De competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

- Dotarea salii de curs cu videoproiector

De desfagurare a
seminarului

- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar

- Participarea studentilor la seminarii/laboratoare proiecte
- Sustinerea testelor de verificare

- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa

6. Competente specifice

vizate

1PC

C.1. Culegere, prelucrare si analiza de informatii privind interactiunea mediu extern-intreprindere/ organizatie —

C.2. Asistenta pentru administrarea activitatii ansamblului intreprinderii/ organizatiei — 1 PC
C.3. Administrarea activitatii unei subdiviziuni din structura intreprinderii/ organizatiei — 1 PC
C.4. Asistenta in managementul resurselor umane — 1 PC

Competente | Competente
transversale | profesionale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general Asiguré Tnsu§irea gun0§tjn1elor_teor§tice si pract.i_ce cu privirg Ig Enfii.ntare%\, administr.area,
al disciplinei organizarea si gg_stlunga |ntrgpr|nder|| pentru ca viitorii economisti sa dispuna de cunostintele
necesare derularii unei afaceri.
A. Obiective cognitive
1. Cunoasterea si intelegerea conceptului de intreprindere, cum functioneaza, care
este rolul ei si cum sunt combinate resursele intreprinderii.
2. Explicarea si interpretarea conceptelor, proceselor si fenomenelor economice din
intreprindere.
3. Cunoasterea si identificarea modalitatilor adecvate de dezvoltare a intreprinderii.

7.2 Obiectivele 4. Intelegerea rolului determinant al intreprinz&torului in procesul de creare si dezvoltare
specifice a unei noi Intreprinderi care cauta sa transforme o oportunitate a pietei intr-o
intreprindere viabila, contribuind apoi la cresterea ei.

5. Definirea corecta a obiectului de studiu si stabilirea relatiilor pe care economia
intreprinderii le are cu alte stiinte.
B. Obiective procedurale
1. Corelarea unor experiente practice cu unele teorii si modele ce privesc procesele si
fenomenele economice ce au loc la nivelul intreprinderii.
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2. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a metodelor de gestiune economica a
intreprinderii;

3. Folosirea teoriilor si instrumentelor pentru solutionarea problemelor ce vizeaza
gestiunea unei intreprinderi.

C. Obiective atitudinale

1. Dezvoltarea unei atitudini proactive fata de rolul si importanta analizei proceselor
economice ale intreprinderii si elaborarea unor solutji de optimizare.

2. Cooperarea in echipe de lucru pentru realizarea diferitelor lucrari sau proiecte.

3. Cultivarea si promovarea unui mediu stiintific centrat pe valori, etica si
responsabilitate sociala.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii

ore predare Resurse folosite

Obiectul disciplinei Economia intreprinderii 3
1.1. Definirea disciplinei Economia intreprinderii

1.2. Abordari conceptuale

1.3. Sistemul de indicatori pentru cuantificarea competitivitatii
intreprinderii

Intreprinderile in cadrul sistemului economic 3
2.1. Organizatjile in cadrul sistemului economic
2.2. Intreprinderea si traséturile sale principale
2.3. Rolul intreprinderii in cadrul sistemului economic

Tipologia intreprinderii 3
3.1. Clasificarea intreprinderilor dupa natura activitatii

3.2. Clasificarea intreprinderilor dupa forma de proprietate

3.3. Clasificarea intreprinderilor dupa amploarea factorilor de
productie utilizati

3.4. Clasificarea intreprinderilor dupa apartenenta nationald

Tntreprinzatorul si intreprinderea 3 = prelegerea
4.1. Profilul intreprinzatorului
4.2. Procesul de creare si lichidare a intreprinderii = explicatia
4.3. Amplasarea intreprinderii calculatorul

Evolutia firmei 3 = expunerea
5.1. intreprinderile mici si mijlocii cu material
5.2. Cresterea marimii firmei suport (prezentarea in
5.3. Concentrarea si regruparea intreprinderilor power —point)

Structura organizatorica a intreprinderii 3 -
6.1. Structura de conducere
6.2. Structura de productie si concepiie

conversatia
euristica

Functiunea comerciala 2
7.1. Activitatea de marketing
7.2. Activitatea de aprovizionare - depozitare

Functiunea de productie 2
8.1. Procesul de productie
8.2. Metode de organizare a produciiei

Functiunea de cercetare-dezvoltare 2
9.1. Conceptul de cercetare-dezvoltare
9.2. Activitatile de cercetare-dezvoltare in intreprindere

10

Functiunea de resurse umane 2
10.1. Atributiile functiunii de resurse umane
10.2. Gestiunea resurselor umane

11

Functiunea financiar-contabila 2
11.1. Gestiunea contabila a intreprinderii
11.2. Gestiunea financiara a intreprinderii

Bibliografie

1.
2.

No ok~

Barbulescu C., Gavrila T., Badea F., Economia si gestiunea intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti, 2014
Dumitrascu Roxana Arabela, Dumitragscu Vadim, Economia si gestiunea intreprinderii. Repere conceptuale si
aplicatii, Editura Universitara, Bucuresti, 2017

Dragulanescu Irina - Virginia, Economia intreprinderii. Manual de studiu individual, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2012

Miculescu Marius Nicolae, Economia si gestiunea intreprinderii, Editura Eurostampa, Timisoara, 2015

Nistorescu Tudor, Constantinescu Dumitru — Economia intreprinderii, Editura Universitaria,Craiova, 2012

Pana Viorica, Tuta Loredana — Economia intreprinderii, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2008

Pana Viorica, Tuta Loredana — Economia intreprinderii - manual universitar pentru invatamant frecventa redusa
Editura Universitatji din Pitesti, Pitesti, 2009

Pascal Chapentier, Xavier Deroy — Organizarea si gestiunea intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti, 2009
Patache Laura, Economia si gestiunea intreprinderii. Note de curs, Editura Ex Ponto, Constanta, 2011

10. Patache Laura, Daneci Daniel, Economia intreprinderii, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2011

11.

Pistol Gheorghe, Economia intreprinderii. Note de curs, Editura Fundatiei Roménia de Maine, Bucuresti, 2011

12. Popescu Manoela, Coconoiu Diana, Crenicean Luminifa, Economia si gestiunea intreprinderii. Abordari teoretice
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13.

si practice, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014
Tuta Loredana, Bazele economiei intreprinderii — suport de curs pentru invatamantul frecventa redusa (pe suport
electronic), 2019

14. Varzaru Mihai, Bocean Claudiu, Economia si gestiunea intreprinderii, Editura Universitaria, Craiova, 2016
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. | Metode de Observalii
ore predare Resurse folosite
1 Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei, a 2
competentelor vizate, distribuirea temelor si a referatelor
2 | Indicatori pentru cuantificarea competitivitatii intreprinderii 2
3 | Tipologia intreprinderii 2
4 | Rolul intreprinderii in cadrul sistemului economic 2
— - - - - dialogul
5 | Procesul de creare si Ilcrjldare.a |ntr.§pr|nder|| 2 - dezbatere Studii de caz,
6 | Metode de amplasare a intreprinderii 4 lucru in echipa | prezentare tema de
7 | Dimensionarea intreprinderii prin metoda pragului de rentabilitate 2 - conversatia casa, test de
8 | Functiunea comerciala 2 | euristica verificare
9 | Functiunea de productie. Metode de organizare a productiei 2
10 | Functiunea de cercetare dezvoltare. 2
11 | Gestiunea resurselor umane 2
12 | Calculul indicatorilor de eficienta economica a intreprinderii 2
13 | Evaluare finala 2
Bibliografie
1. Barbulescu C., Gavrila T., Badea F., Economia si gestiunea intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti, 2014
2. Dumitrascu Roxana Arabela, Economia si gestiunea intreprinderii. Lucrdri practice, Editura Universitara,
Bucuresti, 2019
3. Momete Daniela Cristina, Economia intreprinderii: aplicatii practice, Editura Bren, Bucuresti, 2016
4. Ogarca Radu, Bocean Claudiu, Baboi Cosmin, Meghisan Madalina — Economia intreprinderii: teste, aplicatii, studii
de caz, Editura Universitaria, Craiova, 2008
5. Pana Viorica, Tuta Loredana — Economia intreprinderii - manual universitar pentru invatamant frecventa redusa,
Editura Universitatji din Pitesti, Pitesti, 2009
6. Pana Viorica, Tuta Loredana — Economia intreprinderii, Editura Universitaiii din Pitesti, Pitesti, 2008
7. Popescu Manoela, Coconoiu Diana, Crenicean Luminita, Economia si gestiunea intreprinderii. Abordari teoretice
si practice, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014
8. Toma Sorin George, Economia intreprinderii. Teste si aplicatii, Editura Universitatii din Bucuresti, 2011
9. Tuta Loredana, Bazele economiei intreprinderii — suport de curs pentru invatamantul frecventa redusa (pe suport

electronic), 2019

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
gngajatorilor din domeniul economic

IntaIniri periodice cu angajatorii in scopul corelarii continutului disciplinei si metodelor de predare cu asteptarile
acestora

Nota: Universitatea din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fata de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;

10.4 Curs - coerenta logica; Evaluare finala — proba scrisa (2 30%
- gradul de asimilare a limbajului de ore)
specialitate.
¢ Prezenta si activitate la seminar - Expunerea libera a studentului si 20%
evaluarea raspunsurilor la intrebarile chestionare orala sub forma de
formulate de catre cadrul didactic si a dialog.

10.5 Seminar

participarii active a fiecarui student la
rezolvarea studiilor de caz la seminar.

20%
e Test de verificare - rezolvarea unor Testare
aplicatii asemanatoare celor de la
seminarii.
e Tema de casé - se va evalua gradul Prezentarea temei de casa. 30%

de incadrare in cerintele impuse. Chestionare orala.
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1. Cunoasterea conceptului de intreprindere si a principalelor trasaturi.
2. Cunoasterea tipologiei intreprinderilor.
3. Cunoasterea formalitatilor necesare pentru infiinfarea unei intreprinderi.

10.6 Standard minim
de performanta

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,
14 septembrie 2022 Lect. univ. dr. Loredana Tuta Lect. univ. dr. Loredana Tuta
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
30 septembrie 2022 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Daniela Mihai Conf. univ. dr. Daniela Mihai




FISA DISCIPLINEI
Limba straina pentru afaceri 2 — engleza

2022-2023
1. Date despre program
1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de S$tiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Administrarea Afacerilor / Economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Limba straina pentru afaceri 2 — engleza
2.2 |Titularul activitatilor de curs -
2.3 |Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Bianca Victoria DABU
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 2 [2.6 [Tipuldeevaluare] C | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |[Numar de ore pe saptaména 2 3.2 din care curs - 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs - 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 6
Tutorat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplina) 2
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Nivel de competenta lingvisticd A1 — A2 conform Cadrului European Comun de

4.1 | De curriculum Referinta pentru Limbi.

e Capacitatea de analiza si sinteza

e Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului si a conceptelor domeniului de
studiu

o Capacitatea de a utiliza inductia si deductia

e Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei

Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa

4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului | -

- Dotarea salii de seminar cu CD player

5.9 De desfagurare a - Participarea studentilor la seminarii
' seminarului - Sustinerea testului de verificare
- Respectarea termenelor de predare a temei de casa
6. Competente specifice vizate
L0
58
85
o w0
gl
o9
O a
(O]
‘E“§ e CT 2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor Tntr-o echipa pluridispecializatéd si aplicarea de tehnici de
% o relationare si munca eficienta in cadrul echipei — 1 PC
g— § o CT 3 Identificarea oportunitafilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
8s invatare pentru propria dezvoltare — 1 PC

7. Obiectivele disciplinei

Prin nivelul de limba dobéandit la finalul cursului, studentul poate sa inteleaga ideile principale din

71 Ob'leclt'VUI texte complexe pe teme concrete si abstracte, inclusiv in discuiii tehnice din specialitatea sa. Poate
giesr(]:ie[::ﬁn:i sa comunice cu un anumit grad de spontaneitate si de fluenta cu un vorbitor nativ. Poate sa

actioneze si sa execute sarcini profesionale, in mediul din specialitatea sa, pe baza comunicarii
lingvistice. Poate sa utilizeze limba cu eficacitate in viata sociald, profesionalda sau academica.

A. Obiective cognitive:
- Sa dobéndeasca competenta necesara pentru a comunica, oral sau in scris, in contexte
profesionale sau socio-culturale diverse, prin mesaje cu grad de complexitate mediu

7.2 Obiectivele
specifice




B. Obiective procedurale:

autonomie
C. Obiective atitudinale

pregatesc prin programul de studii urmat;

- Sa-si dezvolte strategii de invatare individuale in vederea ameliorarii propriei competente
lingvistice, inclusiv plurilingva, in functie de nevoile specifice, prin munca in echipa sau in

- Sa-si identifice si sa utilizeze instrumentele lingvistice esentiale profesiei pentru care se

- Sa-si aprofundeze notiunile fundamentale despre civilizatia engleza si europeana.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite
1]
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. | Metode de Observalii
ore predare Resurse folosite
CD Player
1 Advertising. Advertising strategies. Expressing opinions 3 Tabla
Videoproiector
Calculator
Travel and Tourism. Global tourism, its trends and impact. Expunerea cu latf o Jearni
; ; L : material suport | P'atiorma e-léarning
2 | Asking for travel information; Talking about travel. Transport and 3 o
) Explicatia (chat, forum)
accommodation. o E-mail
Exemplificarea mal
4 | Insurance. Insurance systems. Types of insurances. insurance 3 Dialogul Materialului didactic
contracts Conversatia | gste divizat in unitatj
euristica de studiu, care
. . faciliteaza invatarea
4 BuS|.n_e.ss Letters. Business correspondence. Focus and 3 graduals si
specificity. structurata
5 | Evaluare partiala 2
CD Player
6 | Selling. Talking about sales and business results 3 Tabla
Videoproiector
o o Expunerea cu Calculator
7 Ordgrs and Dellver[es, Talking abput orders and deliveries; 3 material suport platforma e-learning
Making and responding to suggestions Explicatia (chat, forum)
Exemplificarea E-mail
The Employment File. Advertising for a job. Resumes. Dialogul Materialului didactic
8 icati 3 Conversatia ivizat in unitati
Application letters oS este divizat in unitati
euristica de studiu, care
The Interview Strategy. Job benefits and employment faciliteaza mya’garea
° dures; Writing your CV; Writing a letter of application; 8 graduald si
proce ’ gy ’ 9 PP ’ structurata
10 | Evaluare finala 2

Bibliografie:

= Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Student's Book. Oxford

University Press. 2014

= Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Audio CDs (2). Oxford

University Press. 2014

= Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Student's Book. Oxford

University Press. 2014

= Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Audio CDs (2). Oxford

University Press. 2014

= English for Emails. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1), 2012
= English for Meetings. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),

2012

= English for Negotiating. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),

2012

= English for Presentations. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),

2012

= English for Socializing. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),

2012

= English for Telephoning. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),

2012

= llinca, Cristina, English for Business Communication, Editura Universitatii din Pitesti, 2017
= Minca, Nicoleta, Simoni, Smaranda, Maciu, Andreea, Business English, Editura Universitatii din Pitesti, editia a Il-

a, Pitesti, 2017




Sitografie :
http://www.thefreedictionary.com/
http://iate.europa.eu/
www.collinsdictionary.com
http://learnenglish.britishcouncil.org/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite la disciplind permit absolventilor sa lucreze folosind limba engleza in domeniul aferent
programului de studii ADMINISTRAREA AFACERILOR.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare (;1_0.3 Pom_:lerev
in nota finala
10.4 Curs
Evaluare formativa, in timpul
semestrului:
- prezenta si participarea activa la | - prezenta si participarea activa la
seminar, seminar 20%
10.5 Seminar - gradul de incadrare in cerintele impuse | - test semestru 30%
in ceea ce priveste realizarea temelor; - tema de casa 20%
- gradul de fnsusire a competentelor | Evaluare sumativa, la sfarsitul 30%
testate la evaluarea partiala semestrului.

10.6 Standard Stapénirea notiunilor fundamentale aferente tematicii abordate si capacitatea de a le exprima in

minim de limba engleza
performanta 9 )
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,
16 septembrie 2022 - Conf. univ. dr. Bianca Victoria DABU
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
30 septembrie 2022 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Laura Citu Conf. univ. dr. Daniela Mihai



http://www.thefreedictionary.com/
http://iate.europa.eu/
http://www.collinsdictionary.com/
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FISA DISCIPLINEI

Limba straina pentru afaceri 2 — franceza, anul universitar 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea

Facultatea de Stiinfe Economice si Drept

1.3 | Departamentul

Management si Administrarea Afacerilor

1.4 | Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 | Ciclul de studii

Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Administrarea Afacerilor / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei

Limba straina pentru afaceri 2 — franceza

2.2 |Titularul activitatilor de curs

2.3. |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Carmen BIZU

2.4 |Anulde studii | | [2.5 [Semestrul | 2 | 2.6 |Tipuldeevaluare| C | 2.7 [Regimuldisciplinei | O

3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptdmana 2 3.2 din care curs - 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs - 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca si pe platformele electronice de specialitate 4
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 6
Tutoriat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 22

3.8 | Total ore pe semestru 50

3.9 | Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41 De curriculum

Nivel de competenta lingvistica A1- A2 conform Cadrului European Comun de
Referin{a pentru Limbi.

4.2 | De competente

e Capacitatea de analiza si sinteza

e Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului si a conceptelor domeniului de
studiu

o Capacitatea de a utiliza inductia si deductia

e Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei

e Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa

5. Conditii (acolo unde

este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

De desfagurare a
seminarului

- Dotarea salii de seminar cu CD player
- Sustinerea testului de verificare
- Respectarea termenelor de predare a temei de casa

6. Competente specifice vizate

Competente | Competente
transversale | profesionale

o CT 2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei— 1 PC

o CT 3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
fnvatare pentru propria dezvoltare — 1 PC

7. Obiectivele disciplinei

Parcurgerea acestui curs semestrial de limba straina ii va permite studentului:

7.1n0rb||ec|t|vul - Sa dobandeascd competenta necesard pentru a comunica, oral sau in scris, in contexte
g? e Ia. a profesionale sau socioculturale diverse, prin mesaje cu grad de complexitate mediu;
ISciplinet - Sa-si dezvolte strategii de invatare individuale in vederea ameliorarii propriei competente

autonomie;

lingvistice, inclusiv plurilingva, in functie de nevoile specifice, prin munca in echipa sau in
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pregatesc prin programul de studii urmat;

interactiunile profesionale.

- Sa-si identifice si sa utilizeze instrumentele lingvistice esentiale profesiei pentru care se

- Sa-si aprofundeze notiunile fundamentale despre civilizatia franceza si europeana
- Sa constientizeze aspectul diferentelor culturale reflectate in limba si a impactului acestora in

7.2 Obiectivele
specifice

- Familiarizarea studentilor cu elemente

specialistului din domeniul economic.

lingvistice

- Dezvoltarea si consolidarea unui vocabular economic prin abordarea unor texte specializate;

- Dezvoltarea si consolidarea mecanismelor gramaticale specifice textelor economice;

- Sistematizarea cunostintelor teoretice si practice in scopul decodarii unui text de specialitate;

intratextuale caracteristice complexitatji
discursului economic, a structurilor semantice si functiilor categoriilor de texte amintite;

- Dezvoltarea capacitatii de identificare a termenilor si structurilor care trimit spre concepte
particulare ale domeniului, al caror ancodaj / decodaj contextualizat impune consultarea

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii _
ore predare Resurse folosite
1]
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. | Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite
Ce poste est pour vous! Décrire un poste / décrire des
1 compétences et des qualités professionnelles / parler de son 2
expérience professionnelle.
Quelles conditiqns de travAaiI fa’ut.-ill accepter ?  (salaire, Materialului didactic
2 avantage§, congé). Jeux de role. Révision des temps verbaux 2 este divizat in unitatj
par exercices. _ _ Expunerea cu de studiu, care
Comprendre un <.:ommun|.que off|C|leI.. ’Comprendre et rgdlger un 2 material suport | faciliteaz invatarea
3 | compte-rendu. Lire un bilan d’activités. Les comparatifs et les Exolicati graduala si
: xplicatia
superlatifs structurata.
4 | Informer/ s'informer sur une offre, sur des conditions générales 2 | Exemplificarea
de vente. Le discours indirect au passé. Dialogul - Utilizare facilitati
Comprendre et expliquer le déroulement d’une activité, d’'un | 2 Conversatia platform& e-learning
5 | processus. Comprendre un exposé. La forme passive. Exprimer euristica (chat, forum)
la finalité. - E-mail
Faire des achats (exprimer ses golts / exprimer la quantité). 2 .
6 | Informer/s’informer sur des actions publicitaires. La promotion - Consultatii
d’'un événement.
7 Un probléme de santé ? Nommer les parties du corps / décrire 2
les symptdmes. Chez le docteur. Jeux de rdle.
8 Test 2
9 Avez-vous passé de bonnes vacances? Raconter des 2
événements et des circonstances passées. Materialului didactic
Quels sont vos projets d’avenir ? Expliquer un programme futur; 2 este divizat Tn unitati
10 | Question d’organisation (décrire une journée de travail / faire des Expunerea cu de studiu, care
propositions) material suport | faciliteaza invatarea
Les conditions de paiement. Les réglements. La carte bleue. Explicatia graduala si
11 | Informer/s'informer sur des modes et des condiions de | 2 | gyemplificarea structurata.
paiement. Exprimer la condition .
S’implanter en France. Comprendre et réagir a une réclamation, | 2 Dialogul - Utilizare facilitati
12 | & un appel doffre. Exprimer une idée d’opposition, de Conversatia | Platforma e-learning
concession. euristica (Chat, forum)
Organiser/participer a8 des manifestations professionnelles dans | 2 - E-mail
13 | son domaine. Réussir son salon (renseigner et se renseigner sur - Consultatji
un salon professionnel)
14 | Evaluation finale 2
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Prin nivelul de limba dobandit la finalul cursului, studentul poate sa inteleaga ideile principale din texte complexe pe
teme concrete si abstracte, inclusiv in discutii tehnice din specialitatea sa. Poate sa comunice cu un anumit grad de
spontaneitate si de fluen{a cu un vorbitor nativ. Poate sa actioneze si sa execute sarcini profesionale, in mediul din
specialitatea sa, pe baza comunicarii lingvistice. Poate sa utilizeze limba cu eficacitate in viata sociala, profesionala sau
academica.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
din nota finala
10.4 Curs
Evaluare formativd, in timpul
semestrului:
- prezenta si participarea activa la | - prezenta si participarea activa la
seminar, seminar 20%
10.5 Seminar - gradul de incadrare in cerintele impuse | - test semestru 30%
in ceea ce priveste realizarea temelor; - tema de casa 20%
- gradul de insusire a competentelor | Evaluare sumativd, la sfarsitul 30%
testate la evaluarea partiala semestrului.

10.6 Standard Stapanirea notiunilor fundamentale aferente tematicii abordate si capacitatea de a le exprima in

minim de . <
< limba franceza.
performanta
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,
16 septembrie 2022 - Lect. univ. dr. Carmen BizU
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
30 septembrie 2022 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Laura Citu Conf. univ. dr. Daniela Mihai




FISA DISCIPLINEI
Educatie fizica, 2022-2023

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvataméant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Administrarea Afacerilor / Economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA
2.2 |Titularul activitatilor de curs -
2.3 [Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. AMZAR Elena Luminita
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 2 [ 2.6 [Tipuldeevaluare] V| 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 1 3.2 din care curs - 3.3 S/L/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 14 3.5 din care curs - 3.6 SI/IL/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 3
Tutoriat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplina) 2
3.7 | Total ore studiu individual 11
3.8 | Total ore pe semestru 25

3.9 | Numar de credite

1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

5.2 . )
seminarului

De desfagurare a

Teren Sport Bitum/iarba, Sala Fitness/Sala Sport, "Gh. Doja" Nr. 41, Pitesti;
mingi, vestute de departajare, jaloane, cercuri, competuri si alte materiale auxiliare;
prezenta studentilor la seminar

6. Competente specifice vizate

Competente
profesionale

Competente
transversale

e CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei — 1 PC

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general

Constientizarea rolului si importantei practicarii exercitiilor fizice cat si imbunatatirea starii

al disciplinei generale de sanatate
7.2 Obiectivele Obiective atitudinale:
specifice

OA1 - formarea convingerilor si deprinderilor de practicare independenta a exercitiilor fizice si
a sporturilor preferate, in scop igienic, deconectant;

OA2 - Tmbunatatirea continua a starii de sanatate, a vigorii fizice, psihice precum si a
dezvoltarii corporale armonioase;

OA3 - ridicarea nivelului general de motricitate si insugirea elementelor de baza din practica
unor ramuri sportive;

OA4 - formarea si consolidarea unui sistem de cunostinte practice si teoretice (didactice,
metodice, tehnice, organizatorice) in concordanta cu sarcinile generale ale invatamantului
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superior;

OA5 - modelarea starilor psihocomportamentale si transpunerea acestora in practica vietii
sociale (fair-play, spirit de echipa, responsabilitate, perseverentd, hotarare, incredere,
stapanire de sine etc.);

OA6 - formarea unei conduite favorabile si a unui stil de viatd sanatos, mental si fizic prin
practicarea activitatilor cu specific sportiv;

OA7 - desfasurarea unor activitati sportive care sa contribuie la mentinerea unui aspect fizic
placut;

OA8 - stimularea interesului pentru sport si miscare, ca modalitate de mentinere a starii de

Obiective procedurale:

le vor avea ca organizatori de activitati educative cu caracter sportiv;

sanatate si de influentare a unei evolutii corecte si armonioase a organismului.

OP1 — exersarea deprinderilor in vederea realizarii capacitafii de organizare a sarcinilor care

8. Continuturi

Nr. Metode de

8.1. Curs
ore predare

Observatii
Resurse folosite

1]

Nr. Metode de

8.2. Aplicatii: Seminar ore predare

Observatii
Resurse folosite

Initierea oportuna a actiunilor tactice individuale in intreceri.
Fotbal: procedee tehnice

a. procedee tehnice insusite anterior:

lovirea mingii cu piciorul;

preluarea mingii;

conducerea mingii insotitd de migcari inselatoare si de protejare
cu corpul si piciorul;

lovirea mingii cu capul din alergare si din sariturd, cu bataie pe
unul sau ambele picioare;

aruncarea de la margine — de pe loc, cu elan;

lovitura de la colf;

structuri tehnice invatate anterior si invatarea altora noi
finalizarea din alergare;

b. procedee tehnice noi:

lovirea mingii cu calcaiul, prin deviere cu siretul exterior, latul sau
exteriorul labei piciorului, din semivole, preluarea mingii:

cu capul prin amortizare, cu talpa prin ricosare

lovirea mingii cu capul: din alergare, din alergare cu saritura, din
plonjon - de pe loc si din alergare

sutul la poarta din situati/ pozitii variate

pregatire tehnica individualizata

c. procedee tehnice specifice postului de portar:

prinderea, boxarea si devierea mingii;

conversatia,
demonstratia,

S exersarea,
1 blocarea mingii; 4 .
T R . S observatia,
repunerea mingii in joc cu mana si cu piciorul; imitatia
degajarea mingii statice sau aflata in miscare. ’
modelarea

Procedee tehnice specifice, recomandate individual

de manevrare, de finalizare, de deposedare a adversarului;
Handbal: procedee tehnice:

in aparare:

pozitia fundamentala: inalta, medie, joasa, deplasare laterala pe
semicerc cu pasi adaugati, catre dreapta si catre stanga,
deplasare cu pasi adaugati, catre Tnainte si catre inapoi, alergare
laterald catre dreapta si catre stdnga, schimbarea directiei din
alergarea laterala si deplasarea laterala cu pasi adaugati,
sariturile pe un picior din deplasare si pe ambele picioare, de pe
loc si din deplasare

in atac:

in jocul fara posesia mingii:

pozitia fundamentald, alergare de viteza, schimbarea tempoului,
alergarii, oprirea si demarcarea, alergare laterala, schimbarile de
directie din alergarea normala si laterala, sariturile pe un picior
din deplasare si pe ambele picioare de pe loc si din deplasare,
deplasarea pe semicerc.

in jocul cu posesia mingii:

pasele de pe loc si din deplasare: cu 0 mana si cu ambele maini
de jos, de sus, din lateral, directe si cu pamantul, la diferite
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distante si catre diferite directii

driblingul pe loc si in deplasare: cu variatia naltimii si a
tempoului alergarii, cu fiecare mana, cu viteza maxima, cu
fiecare mana, driblingul cu schimbarea direciiei: cu trecerea
mingii prin spate, cu fiecare mana, aruncarile la poarta de pe loc,
din deplasare:

HANDBAL Actiuni tactice individuale de atac:

demarcarea pentru intrarea in posesia mingii;

deplasarea in teren, patrunderea;

dribling, fenta de pasare, de depasire si de aruncare;

depasirea si aruncarea la poarta sau pasarea mingii;

Actiuni tactice individuale de aparare:

marcajul intre atacant si poarta;

marcajul intre atacant si minge, apararea om la om, lansarea
contraatacului.

Jocuri pe spatii reduse de 2x2, 3x3, 4x4, 5x5, Competitie
Studenteasca pe ramuri de sport

Sa declangseze si sa se integreze in actiunile tactice
colective pe parcursul jocului.

Repetarea principalelor procedee din fotbal — baieti - folosite in
atac: conducerea mingii cu interiorul si exteriorul labei piciorului,
lovirea mingi cu interiorul labei piciorului si cu siretul de pe loc si
din deplasare, sutul la poarta din deplasare, conducerea mingii
cu piciorul indemanatic, aruncarea mingii de la margine de pe
loc, preluarea cu piciorul din deplasare, etc. si aparare:
deposedarea adversarului de minge din fata si din lateral. Actiuni
tactice In atac: demarcajul, depasirea, patrunderea. Actiuni
tactice in aparare: marcajul, tatonarea, blocarea mingii, etc.
Repetarea principalelor procedee din volei - fete, cunoscute din
ciclurile anterioare. Procedee folosite in atac:deplasari in pozitii
specifice, pasa cu doud maini de sus, pasa peste cap, serviciul
de jos din fata si de sus din fata. Procedee folosite in aparare:
poziTiile si deplasarile specifice, preluarea cu doua maini de jos
din serviciu si atac, blocajul la fileu, etc. Asezarea in sisteme de
joc din atac si aparare, organizarea celor 3 lovituri, combinatii cu
pase intre zone apropiate. Jocuri bilaterale cu efectiv redus: 3x3,
4x4. Structuri si combinatii tehnico - tactice sub forma de
suveica, lucru pe grupe, pe perechi sau individualizat in vederea
consolidarii elementelor tehnice de baza.

conversatia,
demonstratia,
exersarea,
observatja,
imitatia,
modelarea

Manifestarea in intreceri a trasaturilor psihomotrice,
dominante, specifice baschetului/ voleiului/ handbalului/
fotbalului, desfasurate in cadrul orei de educatie fizica

conversatia,
demonstratia,
exersarea,
observatia,
imitatia,
modelarea

Cresterea / mentinerea nivelului de manifestare a calitatilor
motrice proprii, conform recomandarilor profesorului
Metode si mijloace de dezvoltare:

a fortei explozive in diferite regiuni;

a vitezei de reaciie, de executie, de repetifie, de deplasare;

a rezistentei la eforturi aerobe;

a Indeméanarii in manevrarea mingii;

a mobilitatii si supletei musculare.

Metode -
practice,

intuitive,

verbale si
evaluative

Utilizarea adecvata in intreceri / concursuri a procedeelor
tehnice insusite

Metode -
practice,

intuitive,

verbale si
evaluative

Verificare practica: Norme de control specifice

Verificarea capacitatii motrice generale de viteza, rezistenta,
forta, indeménare/coordonare;

Handbal

Testare — dribling printre jaloane, aruncare la poarta prin
procedeu la alegere. Pasa plecare pe contraatac, reprimire
dribling si aruncare la poarta din saritura.

Fotbal

Testare — dribling printre jaloane, sut la poarta. Pasa plecare pe
contraatac, reprimire dribling si sut la poarta din afara careului.
Volei

Metode -
practice,

intuitive,

verbale si
evaluative




Testare — pase in doi de sus si de jos, pase la perete numar de
repetari. Pasa plecare pe contraatac, lovitura de atac

Baschet

Testare — dribling printre jaloane, aruncare la cos prin procedeu
la alegere. Pasa plecare pe contraatac, reprimire dribling si
aruncare la cos din saritura.

Gimnastica

Testare — linie acrobatica cu sase elemente la alegere.
Bibliografie
*** Regulamente pe ramuri de sport — Atletism, Baschet, Badminton, Handbal, Fotbal, Volei, elaborate de Federatiile
sportive.

Dragan, I., (2010), Din secretele sanétatii cei 2 M Miscarea si Mancarea, Editura Bogdana, Bucuresti.
Mihailescu, L., Mihailescu, N., (2011), Atletism in sistemul educational, Editura Universitatii din Pitesti.
Niculescu, I., (2013), Jocuri dinamice, Editura Universitatii din Pitesti.

Opris Florentina, (2012), Sport, Dieta & Vedete, Editura Litera, Bucuresti.

Stoica Alina, (2014), Gimnasticd aerobicd, Fundamente teoretice si practico-metodice, Editura Brend,
Bucuresti.

Vladu, L., Marinescu, A., Amzar, L., (2013), Sanétate prin sport, Editura Universitatii Craiova.
http://fr.groups.yahoo.com/group/fan_sanatate grup pe_internet/message/283
http://www.plantelevietii.ro/greutate.html

http://www.florentina.ro/index.php?cat_id=371

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cerintele actuale ale societatii, cu nevoia studentilor de compensare a
muncii intelectuale intensive si mai ales de mentinere a unei stari de sanatate optime. Consideram ca incluziunea
studentilor de piata muncii este conditionata si de capacitatea fizica de a depune efort, de capacitatea de socializare,
de starea de sanatate buna, de adoptare a unui stil de viatd sanatos, acestea fiind unele din efectele participarii
studentilor la orele de educatie fizica universitara.

Nota: Universitatea din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pon(_:lerev
din nota finala
10.4 Curs
- prezenta si participarea activa la seminar, Prezenta si activitate la seminar 30
- gradul de incadrare in cerinfele impuse; Testare 1 30
10.5 Seminar Testare 2 30
- gradul de nsusire a competentelor testate | Evaluare finala 10
la evaluarea partiala.
10.6 Standard Achizifi | outi imel | | fesional .
minim de cl .|Z|§|onarea cel putin a primelor 5 puncte componente ale competentelor profesionale precizate
« mai sus.
performanta

Promovarea studentilor scutiti medical (SM), se va face pe baza indeplinirii cerintelor precizate in Procesul
Verbal: prezenta la ora in echipament sportiv, prezentare SM, scutit medical total sau partial, activitate de sah
sau gimansticd medicala (dupéa caz); Evaluarea finala se va realiza dupéa caz, prin competitii de sah sau
prezentare oralad a unui referat cu tema prestabilitd de cétre cadrul didactic, cu trimitere specifica asupra activitatii
de Educatie Fizica si Sport.

La finalul semestrului procentajul se va transforma in calificativ ADMIS/RESPINS.

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar, 3
16 septembrie 2022 - Lect. univ. dr. Elena Luminita AMZAR
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
30 septembrie 2022 (prestator) (beneficiar),
Conf. univ. dr. Liviu Mihailescu Conf. univ. dr. Daniela Mihai


http://fr.groups.yahoo.com/group/fan_sanatate_grup_pe_internet/message/283
http://www.plantelevietii.ro/greutate.html%20accesat%201%20.02.%202013
http://www.florentina.ro/index.php?cat_id=371

