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CAPITOLUL I. REGULAMENT DE FUNCTIONARE

I.1. Scopul C.S.S.M.

Comitetul de Sanitate si Securitate in Munca, prin competenta profesionald a membrilor si,
trebuie si asigure participarea efectivdi a fiecarui salariat in activitatea de prevenire a riscurilor
profesionale pe tot fluxul tehnologic al procesului de muncd, congtientizarea personalului asupra
necesitatii contributiei sale la asigurarea si aplicarea normelor §i a programelor de acfiuni pentru
imbunititirea permanenti a conditiilor de munca.

C.S.S.M. are scopul de a asigura participarea si implicarea reprezentantilor salariailor la
elaborarea si aplicarea deciziilor si mésurilor in domeniul securitatii si medicinii muncii, potrivit legii.

1.2. Domeniul de activitate

» UNIVERSITATEA DIN PITESTI are ca obiect de activitate :
Cod C.A.E.N (8542) — Invatamant superior universitar;
Cod C.A.E.N. (8541) — Invatimant non-universitar;
Cod C.A.E.N (5590) — Alte servicii de cazare;

Cod C.A.E.N (5610) — Restaurante.

» UNIVERSITATEA DIN PITESTI are un nr. de 600 salariafi, angajati pentru meserii conform figei
postului ca: personal didactic, directori, sefi servicii, sef birou, economist, consilieri juridic,
administratori financiari, administratori patrimoniu, inginer, IT-ist, referent, secretar, tehnician, psiholog,
asistent cercetare, bibliotecar, laborant, paznic, ingrijitor, muncitor calificat, conducétor auto.

1.3. Domeniul de referinta

1.3.1 BAZA LEGALA
1.3.1.1. Externe

o Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca. Monitorul Oficial nr. 646/26.07.2006, cu

modificarile si completarile ulterioare
o Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

1.3.1.2. INTERNE
o Carta Universitdatii;
1.4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura

1.4.1. Definitii:
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Risc = combinatie a probabilitatii si consecinelor producerii unui eveniment periculos;

Evaluare risc = proces global de estimare a mirimii riscului si de decizie asupra faptului cé riscul este
sau nu este tolerabil;
Securitate = absenta unui risc neacceptabil de vatamare:

Incident = eveniment care a generat un accident sau care a avut potentialul de a conduce la un accident.
Noti: Un incident in care nu apar imbolndviri, raniri, daune sau alte pierderi se mai numeste ,, incident fard wrmdri”. Termenul de
incident include " incidentele fiird urmdari”.

Performanti = rezultate misurabile ale sistemului de management de sdnitate si securitate
ocupationald legate de controlul organizatiei asupra riscurilor la securitate si sinitate, bazate pe politica

si obiectivele sale referitoare la sdnatate si securitate ocupationald.
Notii : Mdsurarea performantei include mdsurarea activitdgilor de management de sandtate §i securitate ocupationald §i a
rezultatelor.

1.4.2. Prescurtiri:

PG - Proceduri Generali;

REG - Regulament;

PO - Procedura Operationala:

ER - Evaluare Risc;

CSSM - Comitet de Sanatate si Securitate in Munca;

S.LP.P. - Serviciul Intren de Prevenire si Protectie:
L.5. PREVEDERI GENERALE

Asigurarea celor mai bune conditii de desfagurare a proceselor de munci, apararea vietii,
integrititii corporale §i sandtétii la locurile de munci, constituie un drept al salariatilor si obligatie a
conducerii Institutiei.

Activitatea complexa, avand drept rezultat asigurarea integritatii anatomofunctionale si a sinatatii
oamenilor in procesul muncii, realizatd prin masuri si actiuni de cercetare stiingifica, juridice si de natura
organizarii muncii, poate fi denumita pe scurt "securitatea muncii”.

1.5.1. Componenta C.S.S.M.

C.S.S.M. se constituie din:

PRESEDINTE: - angajator sau reprezentant din partea angajatorului
SECRETAR: - Reprezentant din partea S.LP.P.
MEMBRII:

e Reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sdntate in munca:
- Desemnare a minim 4 persoane;
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e Reprezentanti ai lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si san#tatii lucratorilor;
- Desemnare a minim 5 persoane;

e Medicul medicina muncii: - contract de prestari servicii medici:
e Invitati din partea organizatiilor de sindicale la nivel de UPIT

e Selectionarea reprezentantilor salariatilor:
Conform art. 59 al. 1 din HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii 319/2006 a Securititii si SAnatétii in Munca cu completarile si modificarile in vigoare,
alegerea membrilor componenti ai C.8.S.M. (reprezentantii salariailor) se va face pe o perioada de 2 ani,
putand fi inlocuiti in perioada in care au fost alesi, daca se retrag sau dacé nu-si indeplinesc sarcinile.

1.5.2. Atributiile Comitetului de Securitate si Sanatate in Munci

v si dezbatd raportul scris, prezentat Comitetului de Securitate si Sinitate in Munca de cétre
conducatorul Societatii, trimestrial §i anual, cu privire la situatia securitatii ¢i sandtétii in munca, actiunile
care au fost intreprinse §i eficienta acestora in perioada de referinta;

v sa verifice aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, {indnd seama de factorii de risc identificati;

v s3 informeze inspectoratul teritorial de muncd despre starea protectiei muncii in unitate ;

v si ia cunostint de deficientele constatate si masurile dispuse in consecinta de citre organele de
control in domeniul securititii si medicinii muncii;

v si analizeze programul anual de securitate si sinitate In muncd si s& propund spre aprobare acest
program la conducere;

v si controleze modul in care se aplicd reglementarile legislative si proprii privind securitatea si
medicina muncii de catre intreg personalul din Societate:

v si analizeze factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionald existente la locurile de
munci,

v/ si promoveze inifiative proprii sau ale celorlalti vizdnd prevenirea accidentelor de munca sla
imbolnavirilor profesionale, cat si imbunititirea conditiilor de munca;

v si efectueze cercetdri proprii in cazul producerii accidentelor de muncd sau aparifiei
imbolnavirilor profesionale:

v si efectueze inspectii proprii la locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca s
imbolnavirilor profesionale;

v i verifice reintegrarea sau mentinerea in munci a salariatilor care au suferit accidente de munca
ce au avut ca efect diminuarea capacititii de munca.

1.5.3. Modul de desfisurare a activitatii C.S.S.M.

C.S.S.M. este legal constituit daca sunt prezenti cel putin jumdtate plus unul din numérul
reprezentantilor sdi si iau hotirari cu votul a doud treimi din numirul celor prezenti.

Membrii C.S.S.M. se convoacd cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, cind se face cunoscutd
si ordinea de zia sedintei.

in cazul in care existd divergente intre membrii C.S.S.M., obiectiile se motiveazi in scris, in
teennm Aa Y ila Aa la data intrmirii si vor deveni anexa la procesul verbal al C.8.8.M..
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e Presedintele are dreptul de decizie la concilierea divergentelor.

4+ Secretarul C.S.S.M. are ca atributii:

- tinerea evidentei documentelor elaborate de comitet;

_  organizarea sedintelor de lucru al comitetului;

. editarea hotararilor comitetului si transmiterea acestora membrilor CSSM si celor
interesati;

- urmirirea realizirii masurilor stabilite de comitet:

- intocmirea procesului verbal al CSSM semnat de participanti.

a. Programul de lucru al Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca

e Membrii C.S.S.M. vor beneficia de timpul necesar exercitarii atributiilor.
Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca.
e Programul de lucru al C.S.S.M. este urmétorul:

_ oride cate ori este nevoie la solicitarea unui numar minim de 2/3 din membrii comitetului:
- semestrial pentru: analiza activitatii privind activitatea de securitate si sdndtate in munca;
anual pentru:

a. intocmirea programului propriu de activitate pentru anul urmator.

b. analiza activititii de securitate §i sinitate in munca pentru anul care a trecut.

c. analiza propunerii programului de cheltuieli pentru securitatea muncii pentru anul urmétor.

1.5.4. DISPOZITII FINALE

> Prezenta la intrunirile CSSM este obligatorie, derogarea de la aceastd prevedere o acordd numai
Presedintele Comitetului SSM:

» Membrii CSSM trebuie si justifice cu motive temeinice absenta de la intruniri, timpul alocat acestei
activitdti constituie timp de lucru, iar absentele nejustificate sunt considerate abateri disciplinare.
CAPITOLUL II - Organizarea si Functionarea Comitetului de S.S.M.

SECTIUNEA I

I.1. Organizarea comitetului de securitate si sAnitate in munca

Se constituie Comitetul de Securitate si Sanatate in Munci conf. art.57/L.53/03 in care are un numir de
600 de lucritori.

Componenta Comitetului de Securitate si Sénatate in Munci este constituitd prin decizie anexata la
prezenta §i are urmatoare componenta;
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Ordonator de Credite sau reprezentant legal Presedinte
Reprezentant S.LLP.P. Secretar
Minim 4 persoane cu raspunderi specifice in domeniul ssm desemnate Membrii
din partea angajatorului;
Minim 5 persoane alese din partea angajatilor Membrii

Medic Med. Muncii: persoani desemnati din partea prestatorului de servicii Membru

v Reprezentantii lucritorilor in comitetul de securitate si sanatate in munca sunt alesi pe o perioada
de 2 ani.
v Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucritorilor in comitetele de securitate $i sénitate in

munci este stabilitd in regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare.

v Reprezentantii lucritorilor din comitetul de securitate si sanatate in munci au fosti desemnati de
catre lucritori dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sdnatatii
lucratorilor, dupa cum urmeaza:

- dela 501 la 1.000 de lucratori - 4 reprezentanti;
v Angajatorul se obligd si acorde fiecrui reprezentant al lucritorilor in comitetele de securitate si
sinatate in muncd timpul necesar exercitarii atributiilor specifice. Timpul alocat acestei activitati va fi
considerat timp de muncd si va fi de cel putin: 15 ore pe luna in unititile avind un efectiv de 600 de
lucratori;

v Instruitea necesara exercitirii rolului de membru in comitetul de securitate si sénétate in muncd se
realizeazi in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unitafii.
v La intrunirea comitetului de securitate si sanitate in munca vor fi convocati sa participe lucratorii

desemnati, reprezentantii serviciului intern de prevenire si protectie si in cazul in care angajatorul a
contractat unul sau mai multe servicii externe de prevenire si protectie, reprezentantii acestora.

4 La intrunirile comitetului de securitate si sinitate in munca pot participa inspectori de munca.

SECTIUNEA A -1I-A
o Functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca

v Comitetul de securitate si sinitate in munca functioneazi in baza regulamentului de functionare
propriu.

v Angajatorul are obligatia s asigure intrunirea comitetului de securitate si sinitate in munca cel
putin o dati pe trimestru si ori de céte ori este necesar.

v Ordinea de zi a fiecirei intruniri este stabilita de citre presedinte si reprezentatii lucritorilor §i este
transmisd membrilor comitetului de securitate si sanatate in muncd, inspectoratului teritorial de munca si
daci este cazul, serviciului extern de protectie §i prevenire, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite
pentru intrunirea comitetului.
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v Secretarul comitetului de securitate §i sanitate in munca convoacd in scris membrii comitetului cu
cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data §i ora stabilite.

v La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sinatate in muncd incheie un proces-
verbal care va fi semnat de cétre toti membrii comitetului.

v Comitetul de securitate si sdnitate In munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel pufin
jumatate plus unu din numarul membrilor séi.

v Comitetul de securitate si sinitate in muncé convine cu votul a cel putin doud treimi din numérul
membrilor prezenti.

v Secretarul comitetului de securitate si sandtate in munci va afisa la loc vizibil copii ale procesului-
verbal incheiat.

v Se va transmite inspectoratului teritoral de munci, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o
copie a procesului-verbal incheiat.

SECTIUNEA A I1I-A
o Atributiile comitetului de securitate si sAnitate in munca

v Pentru realizarea informarii, consultarii §i participarii lucratorilor, in conformitate cu art. 16, 17 si
18 din Legea nr. 319/2006 a securitdfii §i sandtdtii in muncd, comitetul de securitate si sdnitate in munca
are cel putin urmitoarele atribufii:
a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanitate in muncd si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului de organizare si functionare;
b) urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare

realizirii prevederilor lui §i eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitafii si sanatitii, lucratorilor §i face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeazi alegerea, cumpararea, intretinerea §i utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

¢) analizeazi modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum §i mentinerea sau. daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice:

g) analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmiregte modul in care se aplicd si se respectd reglementirile legale privind securitatea si
sindtatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munci si inspectorii sanitari;

i) analizeazd propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si propune
introducerca acestora in planul de prevenire si protectie:

j) analizeazi cauzele producerii accidentelor de munci. imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse §i poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetdrii:

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de lucru si face un
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raport scris privind constatérile ficute;

)  dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sindtate In muncd de cdtre
conducitorul unitétii cel putin o dat pe an, cu privire la situatia securitdtii si sandtatii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire §i protectie ce se va realiza in anul urmétor.

SECTIUNEA A IV-A
o Obligatiile angajatorului referitoare la comitetul de securitate si sinitate In munca

v’ Angajatorul trebuie si furnizeze comitetului de securitate si sandtate in munca toate informatiile
necesare, pentru ca membrii acestuia sa i§i poatd da avizul in cunostinta de cauza.

v’ Angajatorul trebuie si prezinte, cel putin o datd pe an, comitetului de securitate si sdndtate in
muncd un raport scris care va cuprinde situatia securitafii si sandtdtii in munca, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se vor realiza in anul urmétor.

v Angajatorul trebuie s transmita raportul previzut la alin. (1), avizat de membrii comitetului de
securitate si sinitate in munca, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca.

v’ Angajatorul trebuie si supuni analizei comitetului de securitate si sinitate in munca documentatia
referitoare la caracteristicile echipamentelor de muncd, ale echipamentelor de protectie colectivd §i
individuala, in vederea selectionsrii echipamentelor optime.

v’ Angajatorul trebuie si informeze comitetul de securitate si sinitate in muncd cu privire la
evaluarea riscurilor pentru securitate §i sinitate, misurile de prevenire si protectie atat la nivel de unitate,
ct si la nivel de loc de munci si tipuri de posturi de lucru, misurile de prim ajutor, de prevenire si
stingere a incendiilor si evacuare a lucrétorilor.

v’ Comitetului de securitate §i sinitate in muncd va spune punctul sdu de vedere, angajatorului sau,
daci este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intern de prevenire si protectie, asupra
plangerilor lucratorilor privind conditiile de munca si modul in care serviciul intern sau extern de
prevenire si protectie isi indeplineste atributiile.

v In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de securitate si sanétate in
muncd, conform atributiilor previzute la art. 67, trebuie si motiveze decizia sa in fata comitetului:
motivatia va fi consemnati in procesul-verbal.

e Alte prevederi ale legii privind C.S.S.M.-ul
Informarea lucritorilor

v Tinind seama de specificul institutiei, angajatorul trebuie si ia misuri corespunzatoare, astfel
incat lucratorii si/sau reprezentantii acestora s primeasca, in conformitate cu prevederile legale, toate
informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate $i sindtate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si
protectie atat la nivelul unitatii, in general. cat si la nivelul fiecdrui post de lucru si/sau fiecarei
functii;

b) misurile luate in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) si (3) din Legea 319/2006.

v Angajatorul trebuie sd ia mésuri corespunzitoare astfel incat angajatorii lucritorilor din care
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desfisoar activitati in unitatea sa, s primeasca informatii adecvate la care s-a facut referire mai sus, care
privesc acesti lucratori.

v’ Angajatorul va lua mésuri corespunzitoare pentru ca lucritorii desemnati sau reprezentantii
lucritorilor, cu riaspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, in vederea indeplinirii
atributiilor si in conformitate cu prevedrile prezentei legi. si aiba acces la:

a)

b)
c)

evaluarea riscurilor si masurile de protectie, prevazute la art. 12 alin. (1) lit a) si b) din Legea
319/2006

evidenta si rapoartele previzute la art. 12. alin. (1) lit. ¢) si d) din Legea 319/2006

informatii privind masurile din domeniul securitatii si sanatitii in muncd, precum si informatii
provenind de la institutiile de control §i autoritatile competente in domeniu.

Consultarea si participarea lucritorilor

(1) Angajatorul consultd lucritorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea acestora la discutarea

tuturor problemelor referitoare la securitatea si sindtatea in munca.

(2) In vederea realizérii prevedrilor art. 16, 17 si ale art. 18 alin. (1) din Legea 319/2006, la nivelul

angajatorului se infiinfeaza, se organizeazi si functioneazi prezentul comitet de securitate si
sindtate in munca.
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