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Preambul

Prezentul regulament de organizare si functionare a Comisiei de Etica si Deontologie

Universitara a Universitatii din Pitesti este elaborat Tn baza urmatoarelor acte normative:

- Legea Educatiei Nationale nr.1/ 2011 cu modificérile si completarile ulterioare ;

- Legea 206/ 2004 (actualizatd) privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologicé si inovare, cu modificarile si completdrile ulterioare:;

- Carta Universitatii din Pitesti, editia 2019;

- Codul de eticd si deontologie universitara, parte integrantd a Cartei, editia 2019;

- Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Pitesti;

- Hotararile si precizarile Consiliului de Etica $i Management Universitar - CEMU.

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament vizeaza respectarea eticii si deontologiei universitare Si
are rolul de a contribui la un climat favorabil exprimarii si confruntarii libere a parerilor, la
promovarea si evaluarea personalului in exclusivitate pe baza valorii profesionale si morale in
Universitatea din Pitesti.

Art.2. Organizarea, functionarea si instrumentele specifice de lucru ale Comisiei de
Etica si Deontologie Universitara (CEDU) sunt stabilite prin prezentul Regulament de
organizare si functionare, aprobat de Senatul Universitatii din Pitesti.
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Capitolul 11
Norme privind organizarea Comisiei de etica si deontologie universitara

Art.1. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.
Nu pot fi membri ai Comisiei de Etica si Deontologie Universitard persoanele care ocupa
vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

Art. 2. Comisia este compusa din zece membri din care sapte membri permanenti si
trei supleanti, dintre care fac parte cadre universitare si trei studenti. Comisia de Etica si
Deontologie Universitard este condusa de un presedinte, in lipsa acestuia de vicepresedinte,
lar secretarul comisiei este numit prin decizie a Rectorului, la propunerea presedintelui
Comisiei de Etica si Deontologie Universitara,

Art. 3. Comisia de Etica si Deontologie Universitara se constituie dupd cum urmeaza:
a. Comisia este propusa de Consiliul de Administratie al Universitatii, avizatd de
Senatul Universitdtii din Pitesti si este numita prin decizie a Rectorului Universitatii.

b. Reprezentantii studentilor in Comisia de Etica si Deontologie Universitard sunt
propusi de catre studentii din senatul Universitdtii din Pitesti, propunerea lor este inaintata
Consiliul de Administratie al Universitatii, avizata de Senatul Universitatii din Pitesti $i sunt
numiti prin decizia Rectorului Universitatji.

c. La lucrarile comisiei pot participa, dupa caz, la solicitarea presedintelui, si delegati
din compartimentele juridic, economic etc., din cadrul personalului administrativ sau
reprezentanti ai studentilor atunci cand se discutd probleme specifice.

d. La solicitarea comisiei, Rectorul Universitatii poate invita specialisti interni sau
externi in vederea formarii unor grupuri de lucru pentru rezolvarea unor cazuri complexe
interdisciplinare.

Capitolul 111
Atributiile Comisiei de Etica si Deontologie Universitara

Art.1. (1)Comisia de Etica si Deontologie Universitara are rolul de a asigura
respectarea normelor si a valorilor etice in cercetare-dezvoltare si Tn activitatea universitara.

(2)Sunt de competenta CEDU fapte privitoare la orice persoand care face parte din
comunitatea academica a Universitatii din Pitesti: cadre didactice (titulare sau asociate),
studenti (la toate ciclurile universitare de studii), personal didactic auxiliar, personal de
cercetare-dezvoltare si personal nedidactic.

Art.2. Comisia are urmatoarele atributii:

a. elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare, in conformitate Pitesti;

b. analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau
prin autosesizare, conform Codului de Etica si Deontologie Universitara;

c. realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
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activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului universitar si constituie un
document public;

d. contribuie la elaborarea si amendarea Codului de Etica si Deontologie Universitara,
care se propune senatului universitar pentru adoptare si includere Tn Carta Universitara;

e. indeplineste atributiile stabilite de Legea 206/ 2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

f. cu Codul de Etica si Deontologie Universitara, pe care 1l supune aprobarii Senatului
Universitatii din

Capitolul 1V
Abaterile de la etica si deontologia universitara

Art. 1. Constituie abateri de la normele de buna conduita in cercetarea stiintifica si
activitatea universitard, in masura n care nu constituie infractiuni potrivit legii penale,
urmatoarele fapte:

a. confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

b. falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari
numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

c. Ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare
a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile de cercetare-
dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor Tn format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare;

d. plagiatul,

e. autoplagiatul;

f. includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor
coautori care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publicatie;

g. includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

h. publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze,
teorii ori metode stiintifice nepublicate;

I. introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru
posturi de cercetare-dezvoltare;

j. nedezvéluirea situatiilor de conflicte de interese n realizarea sau participarea la
evaluari;

K. nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

I. discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala,
orientare politica sau religioasa, orientare sexuala ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia
masurilor afirmative prevazute de lege;
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m. abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

n. abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

0. abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al Il1-lea inclusiv;

p. abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau
rezultate asupra persoanelor din subordine;

g. obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de analiza sau a
Consiliului National de Etica, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in
activitatea de cercetare-dezvoltare din subordine;

r. incalcarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduita Tn activitatea universitara prevazute in Legea nr. 1/2011, in Carta, Codul de etica si
regulamentele Universitatii din Pitesti.

Art.2. Urmatoarele situatii pot de asemenea sa atraga raspunderea etica prin asociere
pentru abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:

a. participarea activa in abateri savarsite de altii;

b. coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

c. neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente
contractului de mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori
de coordonare a activitatilor de cercetare-dezvoltare.

Capitolul V
Procedura de analiza si solutionare a sesizarilor

Art.1. (1)Comisia se intruneste semestrial, n sedintd ordinard, si ori de cate ori este
nevoie, Tn Tntalniri extraordinare.

(2)Activitatea Comisiei de etica si deontologie universitara referitoare la analiza si
solutionarea sesizarilor se desfasoara dupa cum urmeaza:

a. Comisia primeste si evalueaza validitatea sesizarilor care 1i sunt adresate, luand Tn
consideratie urmatoarele precizari:

- Sesizadrile se Tnregistreaza si se distribuie prin registratura universitatii;

- Nu se iau in consideratie sesizarile anonime. Orice persoana din interiorul sau din
afara universitatii poate face sesizare cu privire la fapte care constituie abateri de la etica Si
deontologia universitara;

- Solicitarea/Sesizarea trebuie sa fie formulata in termen de cel mult 1 an de la data
producerii evenimentului sesizat.

- Sesizarile vor contine cat mai multe date relevante privind identitatea persoanei care
face sesizarea (inclusiv datele de contact), identitatea partii acuzate de abatere, actiunile
imputate, momentul infaptuirii acestora, eventualii martori, orice alte informatii considerate
relevante.

b. Organizeaza investigatii si audieri pentru strdngerea de date privitoare la cazurile
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care fac obiectul sesizarilor;

c. la decizii, dupa si pe baza efectudrii investigatiilor si audierilor, cu privire la natura
faptelor sesizate. Decizia si motivarea acesteia vor face obiectul unui raport de caz;

d. Comunica raportul de caz conducerii Universitatii din Pitesti, care va lua masurile
ce se impun.

Art.2. Cvorumul Comisiei:

a. Comisia se reuneste in sedintd extraordinara in cel mult 10 zile de la depunerea unei
sesizari;

b. Cvorumul Comisiei este constituit din doua treimi din membri;

c. Deciziile Comisiei se iau cu majoritate simpla de voturi;

d. Evaluarea sesizarilor si efectuarea audierilor se realizeaza de catre plenul comisiei
sau de echipe formate din cel putin trei membri numiti de cétre presedintele comisiei. Daca
una dintre par{i invoca si demonstreaza existenta unui conflict de interese, se va
proceda la modificarea componentei echipei de analiza;

e. Raportul de caz este elaborat de catre membrii echipei de analiza a cazului si este
supus aprobarii plenului Comisiei;

f. Sanctiunile propuse sunt cele cuprinse in Legea 1/ 2011, Legea 206/ 2004
actualizata si Carta Universitatii din Pitesti.

Art.3. Lucrarile Comisiei:

a. Comisia nstiinteaza partea reclamata in legatura cu sesizarea formulata impotriva
acesteia n termen de cel mult 5 zile de la data sedintei in care comisia a decis sa dea curs
sesizarii;

b. Comisia convoaca ambele parti pentru audiere. Partile pot fi convocate pentru
audieri separat sau Tmpreuna, Tn aceasta din urma situatie fiind necesar acordul partilor. Pentru
motive obiective, partile au dreptul sa solicite reprogramarea audierii, cu pana la cel mult 3
zile de la data Tncetérii situatiei pentru care cel in cauza a absentat justificat. Absenta
nemotivata de la audiere si lipsa unui punct de vedere scris al partii reclamate nu Tmpiedica
derularea procedurilor ulterioare;

c. Pe tot parcursul analizei, comisia poate solicita partilor, in scris sau verbal,
informatii sau lamuriri cu privire la detaliile cazului. Partile pot depune puncte de vedere in
scris pe parcursul investigatiei.

Capitolul VI
Raportul de caz al Comisiei de Etica si Deontologie universitara

Art.1. Raportul

a. Comisia intocmeste un raport de caz, pe baza datelor colectate si a audierii/ confruntarii
partilor, in decurs de maxim 30 de zile de la data acceptérii formale a nceperii investigarii cazului
(prima sedinta de analiza a cazului).

b. Raportul este Tnaintat conducerii Universitatii din Pitesti, Tn vederea aprobarii de
catre Senat.

c. Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor
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imputate si a altor fapte relevante. Constatarea va fi motivata pe baza probelor obtinute de
Comisie in urma investigatiilor si audierilor.

d. Tn cazul in care Comisia considerd ca natura problemei permite sau necesitd
concilierea intre parti si solutionarea pe cale amiabild, iar incalcarea eticii academice este
minora (de exemplu, neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea etc), aceasta solutie
va fi propusa si partilor.

e. In raport se mentioneaza care sunt elementele ce probeaza incélcarea normelor de
etica si deontologie si se propun masuri In consecinta.

f. Hotararile Comisiei de Etica si Deontologie universitara sunt avizate de consilierul
juridic al universitatii.

g. Dupa prezentarea si aprobarea raportului de caz in Senatul universitatii,
raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de Etica revine universitatii.

h. Decizia de sanctionare se comunica Tn scris partii vinovate. Persoanei nevinovate i
se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Capitolul VII
Sanctiuni

Art.1. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
nedidactic si de cercetare auxiliar sunt urmatoarele:

a. avertisment scris;

b.  diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

C. suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de Tnscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d.  destituirea din functia de conducere din invatamant;

e. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.2. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitara sunt puse n aplicare de catre decan,
respectiv de cétre rector, n functie de tipul sanctiunii, Tn termen de 30 de zile de la stabilirea
sanctiunilor.

Art.3. Tn cazul unor incalcari foarte grave a standardelor etice si a regulilor de bun& conduita ale
unui membru al comunitatii academice a Universitatii din Pitesti, care depasesc competentele Comisieli
de etica universitard, aceasta poate sesiza Consiliul de Etica si Management Universitar, sau, daca este
cazul, Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.

Art.4. Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la
care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara, stabilite conform legii. Se anuleaza concursul pentru un post didactic sau de cercetare
ocupat, iar contractul de munca cu Universitatea din Pitesti Tnceteaza de drept, indiferent de momentul la
care s-a dovedit ca o persoand a realizat abateri grave de la buna conduité in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara. Constatarea abaterilor se face de catre Consiliul National de Etica a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform legii.

Art.5. Sanctiunile care se pot aplica studentilor Universitatii din Pitesti si studentilor-
doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:
a. avertisment scris;
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b. reducerea bursei pe o perioada determinata cu 5-10%;

c. suspendarea bursei de studiu pe o perioada determinata

d. interzicerea accederii pe perioada nedeterminata la burse si stagii de specializare;
e. pierderea dreptului de a ocupa un loc Tn cdminele studentesti, pe perioada
determinatd sau nedeterminata;

f. exmatricularea, cu drept de reinmatriculare;

g. exmatricularea, fara drept de reinmatriculare in niciuna din structurile universitatii.

Capitolul V111
Drepturile si obligatiile partilor

Art.1. Drepturile reclamantului:

a. De a cunoaste componenta echipei de caz si de a contesta, inainte de demararea
cercetarilor, pe un anumit membru al acesteia pe motiv de conflict de interese;

b. De a face contestatie cu privire la nerespectarea procedurilor de analiza si
solutionare.

c. Dreptul la confidentialitate.

Art.2. Drepturile partii reclamate:
a. De abeneficia de prezumtia de nevinovatie;

b. De a cunoaste componenta echipei de caz si de a contesta, Thainte de demararea
cercetdrilor, pe un anumit membru al acesteia pe motiv de conflict de interese.

c. Dreptul de a cunoaste continutul sesizarii din momentul convocarii pentru audieri;

d. De a face contestatie cu privire la nerespectarea procedurilor de analiza si
solutionare.

e. Dreptul la confidentialitate.

Art. 3. Obligatiile partilor:

a. de a raspunde solicitarilor Comisiei pentru participarea la actiunile initiate pentru
solutionarea cazului respectiv. Refuzul persoanelor implicate de a coopera cu memobrii
Comisiei sau de a pune la dispozitia acesteia materialele si documentele solicitate se
consemneaza Tn procesul-verbal si in raportul catre Senat, neimpiedicand finalizarea
cercetarii;

b.  de a pastra confidentialitatea cu privire la procedura desfasurata.

C. de a-si asuma raspunderea cu privire la falsul in declaratii.
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Capitolul IX
Prevederi finale

Art.1. Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii analizei este interzis, cu
exceptia cazului in care faptele fac obiectul unei investigatii oficiale a organelor de stat
autorizate.

Art.2. Comisia de Eticad si Deontologie Universitara, prin grija secretarului comisiei,
va pastra in arhiva dosarele, pe o durata de 5 ani, Tntr-un spatiu adecvat pus la dispozitia
acesteia de catre conducerea Universitatii din Pitesti.

Art.3. Comisia de Etica si Deontologie Universitara colaboreaza in activitatea sa cu
structurile de conducere existente la nivelul facultdtilor din Universitatea din Pitesti.

Prezentul Regulament a fost avizat in sedinta Consiliului de administratie al
Universitatii din Pitesti Si aprobat in sedinta Senatului Universitatii din Pitesti si intra Tn
vigoare la data aprobarii.

Tn cazul modificérilor legislative aparute ulterior aprobarii acestui Regulament, se vor
aplica, tranzitoriu, dispozitiile legale noi, pana la aprobarea noului Regulament.



Regulament privind Editia 2
organizarea si functionarea
Comisiei de etica si
deontologie universitara a
Universitatii din Pitesti

Revizia 1
COD: REG-CEDU-01

LISTA DE DIFUZARE A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE 3l
FUNCTIONARE A COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII DIN
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Facultate/ Data Data

) Nume si prenume Semnatura Semnatura
Compartiment

primirii retragerii
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