PROCEDURA DE
MONITORIZARE St
EVALUARE A
INTREGULUL
PERSONAL IMPLICAT
iN PROGRAMELE IFR | Nr. de ex. 2

Nr. Pagini 11

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Exemplar nr. 2

CENTRUL PENTRU iINVATAMANT CU

1 COD: PL-82-01-IFR
FRECVENTA REDUSA
.+
Zo22 e 20
_ AVIZAT, d APROBAT,
In sedinta Consiliului de Administratie In sedinta Senatului
din data de 19.01.2022 din data de 31.01.2022
463
262200 02502
‘S\
Conf. un mitru CHIRLESAN
NTUL T

PROCEDURA

DE MONITORIZARE SI EVALUARE A INTREGULUI
PERSONAL IMPLICAT IN PROGRAMELE IFR


Gaby
Text Box


Gaby
Text Box



PROCEDURA DE Editia 3
MONITORIZARE $1
EVALUARE A INTREGULUI
PERSONAL IMPLICAT iN Revizia 0
PROGRAMELE IFR

82-01-1FR

COD: PL-

Semnitura

r Elemente privind Numele si
responsabilitﬁtifoperaﬁuni prenumele
2 3 4
Elaborat Conf. univ. dr. Director Centrul IFR
Maidilina 10.11.2021
BRUTU
Verificat Prof. univ. dr. Director CMCPU
Tonela 10.01.2022
NICULESCU
Avizat juridic Elena Director Directie
17.01.2022

MATEESCU Juridica

Avizat Comisie de Prof.univ.dr. ing. Presedintele Comisiei 10.01.2021
Viorel NICOLAE de monitorizare o [

monitorizare
Avizat Comisia nr.2 a Conf. univ. dr. Presedintele Comisieil | g 1 2022
Senatului Monica POPESCU nr. 2 a Senatului T .
) Lect.univ.dr.
DUMINICA | s et

INDICATORUL APROBARILOR $I AL REVIZIILOR

. Nu'rnﬁrul' Nume si prenume
Nr. i)v;i::l cap:t;lulm Continutul
ert. | o olicarii paginilor modificirii | Elaborat Verificat Avizat Aprobat
revizuite
1. |9.09.2011 Consiliu de | Senat
Administratie
Modificat | Brutu Nicolae Consiliu de S
enat
2. | 30.09.2016 peste Madalina | Viorel Administratie
50% din
continut
Modificat | Brutu Ionela Consili
. nsiliu de Senat
3, peste Miidslina | NICULESCU | Administratie
10.11.2021 50% din
continut



Gaby
Text Box



PROCEDURA DE
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COD: PL-82-01-1FR

1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura prezintd regulile dupa care se realizeazi monitorizarea §i. evaluare?, ir}tregulu%
personal implicat in programele de studiu IFR in vederea imbunitatirii continue a calitafii actului
didactic in special si a calitatii intregului proces IFR in general.

2. DOMENIU DE APLICARE

Prevederile prezentei proceduri se aplica in cadrul Universititii din Pitesti, fiind vizat intreg
personalul implicat in programele IFR.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Externe

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare;

- Metodologia de evaluare externd, standardele de referinta si lista indicatorilor de
performanti a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatdméantul Superior
- H.G. 915/2017;

- Standarde specifice privind evaluarea externd a calitafii programelor de studii
universitare de licent3 si programelor de studii universitare de master la ID i IFR,
aferente comisiei de specialitate nr.13 ID/IFR, elaborate de citre Agentia Romani
de Asigurare a Calititii In [nvifaimantul Superior, cu aplicare din 01.10.2020;

- Legea 288/24.06.2004 privind organizarea studiilor universitare, modificata prin
0.U.G. nr. 78/2005 si Legea nr. 49/2013 si O.U.G. 96/2016;

- O.M. 6251/2012 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea,
desfisurarea si normarea activititilor didactice la formele de invatamant la distant
si cu frecventd redusi la nivelul invitimantului superior;

- H.G. 1011/2001 si H.G. 1175/2006 privind organizarea si functionarea
programelor ID/IFR in invitdmantul superior;

- HG nr. 238 1 2000 - Normele metodologice pentru evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului din invatimantul superior;

- Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare anuali a activititii personalului didactic gi
didactic auxiliar;

- ORDIN Nr. 4247/2020 din 13 mai 2020 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuala a activititii personalului didactic si didactic auxiliar,
aprobati prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
6.143/2011.

3.2. Interne
- Carta Universitatii;
- Manualul calitatii UPIT-MC-02;
- Regulament de organizare §i functionare Centru IFR;
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Metodologie de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatii personalului didactic si
de cercetare din Universitatea din Pitegti.

4. DEFINITII ST ABREVIERI

CMCI:U — Centrul pentru Manacementul Calititii si Programe Universitare

IFR - Invitimant cu Frecventi Redusi

CIFR - Centrul pentru Inviitimint cu Frecventi Redusi

CEAC-C-Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii de la nivelul Centrului

IFR

5. DESCRIEREA ACTIVITATII

Reguli generale

Monitorizarea si evaluarea performantelor intregului personal implicat in programele de
studiu IFR se realizeazi anual, suplimentar evaluirii anuale a cadrelor didactice conform
Metodologiei de evaluare a rezultatelor si performantelor activititii personalului didactic si de
cercetare din Universitatea din Pitegti.

Monitorizarea si evaluarea intregului personal implicat in programele de studiu IFR include:

a)
b)

c)

Evaluarea performantelor coordonatorului de disciplini;

Evaluarea performantelor personalului didactic care conduce seminare, lucriri practice
sau de laborator, indrumare de proiect, practica de specialitate la forma LF.R. din partea
studentilor IFR;

Evaluarea performantelor personalului didactic auxiliar din partea studentilor programelor
de licentd cu frecvents redusi.

Proceduri de lucru

a)

b)

Evaluarea performantelor coordonatorului de disciplinii se realizeazd in special pe
baza feed-back-ului primit de la studenti in legiturd cu materialul de studiu. In acest sens
Directorul Centrului IFR intocmeste anual pe baza chestionarelor de evaluare a
materialului de studiu din partea studentilor IFR si a figelor de evaluare a materialelor de
studiu intocmite de CEAC-P, acolo unde este cazul, conform Procedurii de eleaborare,
actualizare, monitorizare a materialelor de studiu, un raport privind monitorizarea si
evaluarea coordonatorilor de disciplind implicati in programele IFR. Sinteza raportului
care nu confine nume sau materii se disemineazi citre toate categoriile interesate cu
scopul asigurdrii transparentei politicii de calitate de la nivelul Centrului IFR.
Cordonatorii de disciplina completeazd anual un raport de autoevaluare pe platforma
informatica.

Evaluarea performantelor personalului didactic care conduc seminare, lucriri
practice sau de laborator, indrumare de proiect, practici de specialitate la forma
IFR presupune realizarea si prelucrarea unui chestionar (Anexa nr.1) care vizeazi opinia
studentilor cu privire la calitatea activitatii cadrului didactic care desfigoard activitati
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aplicative, urmati de realizarea unui raport pe baza chestionarelor (Anexa nr.2). Evaluarea
are la bazi urmitoarele principii:

- evaluarea cadrelor didactice implicate in activititile didactice aplicative ale programelor
IFR de citre studenti este obligatorie si se efectueazi pentru activititile didactice
desfigurate in anul universitar curent;

- completarea chestionarului se realizeazi in conditii de anonimat, iar completarea
chestionarului nu este obligatorie pentru studenti;

- in chestionar studentul bifeazi varianta de rdspuns, pe care o considerd potrivitd, pentru
fiecare item;

- evaluarea se realizeazi in ultimele doud saptimani ale fiecirui semestru;

- aplicarea chestionarelor se realizaeazi fizic sau online;

- rezultatele evalirii cadrelor didactice de citre studenti sunt confidentiale, fiind accesibile
doar Directorului CIFR, Rectorului si persoanei evaluate;

- rezultatele evaludrii cadrelor didactice de ciitre studenti sunt discutate individual, iar
sinteza rezultatelor procesului de evaluare de citre studenti sunt analizate la nivelul CIFR
In vederea asiguririi transparentei politicii de calitate.

Personalul didactic implicat in activititile practice completeazd anual un raport de
autoevaluare pe platforma informatica.

¢) Evaluarea performantelor personalului didactic auxiliar din partea studentilor

programelor de licenti cu frecventi redusii vizeazi evaluarea personalului care
gestioneazi activititile de secretariat. Evaluarea are la bazi opinia studentilor exprimati
prin completarea unui chestionar proiectat in acest sens (Anexa nr.3), urmati de realizarea
unui raport ce are la bazi chestionarele completate (Anexa nr.4).

Evaluarea are la bazi urmatoarele principii:

- evaluarea pesronalului didactic auxiliar implicat in programele IFR de citre studenti este
obligatorie si se efectueaza anual;

- completarea chestionarului se realizeazi in conditii de anonimat, iar completarea
chestionarului nu este obligatorie pentru studenti;

- In chestionar studentul bifeazi varianta de rispuns, pe care o considerd potrivitd, pentru
fiecare item;

- aplicarea chestionarelor se realizaeaz fizic sau online;

- rezultatele evaldrii cadrelor didactice de citre studenti sunt confidentiale, fiind accesibile
doar Directorului CIFR, Rectorului si persoanei evaluate;

- rezultatele evaludrii cadrelor didactice de citre studenti sunt discutate individual, iar
sinteza rezultatelor procesului de evaluare de citre studenti sunt analizate la nivelul CIFR
in vederea asigurdrii transparentei politicii de calitate.

6. RESPONSABILITATI

Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitatii de la nivelul Centrului IFR - CEAC-C -
coordoneazi intreaga activitate si rispund de aplicarea corects a procedurii,
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7. ANEXE

- Anexa 1 - Chestionar de evaluare a activitatii didactice din partea studentilor IFR, pentru
personalul didactic implicat in activitatile de seminar, laborator, proiect, practica;

- Anexa 2 - Raport final chestionare de evaluare a activitdtii didactice din partea studentilor
IFR, pentru personalul didactic implicat in activitatile de seminar, laborator, proiect,
practici;

- Anexa 3 - Chestionar de evaluare a activititii didactice din partea studentilor IFR, pentru
personalul didactic auxiliar ;

- Anexa 4 - Raport final chestionare de evaluare a activitatii didactice din partea studentilor
IFR, pentru personalul didactic auxiliary.

8.LISTA DE DIFUZARE

LISTA DE DIFUZARE
a
procedurii de evaluare a personalului didactic universitar implicat in programele IFR

Nr. Facultate/ Nume prenume Data | Semnitura Data Semniituri
Compartiment primirii retragerii
Secretariat SENAT
CMCPU

Facultatea de Stiinte
Economice si Drept
SECRETARIAT
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1. Cadrul didactic evaluat

2. Student evaluator

ANEXA 1

CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE

DIN PARTEA STUDENTILOR IFR,
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC IMPLICAT iN ACTIVITATILE DE
SEMINAR, LABORATOR, PROIECT, PRACTICA

Numele si prenumele

Anul de studii Domeniul / Pro

ramul de studii

3. Evaluarea activitatii didactice a cadrului didactic

I:::[ Criteriul de evaluare Esvalluircja galita;u Tcz“"ﬁé:;
5 — aproape intotdeauna; 4 — deseori:
1 Evaluati metodele de predare folosind urmatorul cod 3- ocazional; 2 - rareor;
1— aproape niciodats; NS — nu stiu
1.1 Profesorul reuseste sa-si prezinte clar obiectivele
’ seminarului/laboratorului/proiectului
1.2 | Profesorul reuseste sa transmita incredere si competenta
13 Profesorul prezinta logic cunostintele pe care le transmite
"~ | studentilor
1.4 Profesorul stimuleaza studentii sa participe la actiuni
) colaborative, s argumenteze
15 Profesorul explica pe intelesul tuturor aspectele
’ complexe/complicate
16 Profesorul este deschis in comunicarea cu studentii, atent
' la reactiile lor gi ii incurajeaza sd gandeasci singuri
17 Profesorul reuseste s& clarifice chestiunile ridicate de
) studenti legate de activitatea didactica desfasurata.
1.8 Profesorul a precizat foarte clar, de la inceput, ce se
' asteapta de la studenti in aprecierea finald a activitatii lor
1.9 Metodele si tehnicile de predare au fost adecvate
| intelegerii cunostintelor transmise
1.10 Profesorul raspunde prompt si corect la intrebarile

studentilor

Ns | N4 | N3 | N2 | Ny =

Numar de calificative de acelasi nivel

! Se marcheazé cu X" calificativul ales:
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1. Cadrul didactic evaluat

chestionare de evaluare a activititii didactice

RAPORT FINAL

din partea studentilor IFR,
pentru personalul didactic implicat in activititile de seminar,
laborator, proiect, practica
Numele si prenumele

ANEXA 2

2. Rezultatele din chestionarele studentilor

Punctajul se calculeaza numai in cazul in care suma: n, +n, +Nn, +n,+n, 210;

Pentru calculul punctajului se utilizeaz relatia: P =

9:N5g+4-ny +3:n3 +2-n5 +n,

N +N4 +N3 +Ny +N4

Calificativele se acorda dupa urmatoarea echivalenta cu punctajul realizat:

intre 5,0....4,0 puncte:
intre 3,99...2,5 puncte:
ntre 2,49...1,25 puncte:

mai putin de 1,25 puncte:

calificativul FOARTE BINE:;
calificativul BINE:
calificativul SATISFACATOR:

calificativul: NESATISFACATOR

Nr.
chestionar

Numar de calificative de acelasi nivel

5

4

3

2

1

NS

Ns

Ny

N3

N2

N4

Punctajul rezultat
[P]

Calificativul
rezultat

PUNCTAJ TOTAL
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Numar de calificative de lasi nivel
uma catve ce aceagl nive Punctajul rezultat Calificativul

Nr.
chestionar 5 4 3 2 1 _INS [P] rezultat
N5 N4 N3 Nz Ny =

PUNCTAJ MEDIU

Concluzii
Avand in vedere cele de mai sus, grupul de lucru constatd ci in urma evaludrii de catre

BILOAHET G ..ot , @ obtinut un punctaj mediu ............ -

Semnaturi;
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1. Cadrul didactic evaluat

2. Student evaluator

ANEXA 3

CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE
DIN PARTEA STUDENTILOR IFR,
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Numele si prenumele

Anul de studii Domeniul / Programul de studii

3. Evaluarea activitatii cadrului didactic auxiliar (secretar)

T ) T

I;Irrt Criteriul de evaluare Esva|lu2re|a ga 'I'tag : ?ct‘;wt|é::g

1 Evaluati activitatea personalului auxiliar folosind Gl = e

—ocazional;, 2 - rareori;
urmatorul cod 1— aproape niciodats; NS — nu stiu

1.1 Secretara a raspuns cu sigurantd profesionald solicitarilor

' mele
1.2 | A transmis informatiile inteligibil si complete
13 Secretara a raspuns intr-un interval rezonabil de timp

) solicitarilor
1.4 | Secretara a avut o atitudine deschis si receptiva
15 Secretara a tratat integral si cu operativitate toate

solicitarile

Numar de calificative de acelasi nivel

Ns | Ny | N3 | N2 | Ny =

2 Se marcheaz cui X" ealificativil ales:
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ANEXA 4
RAPORT FINAL
chestionare de evaluare a activitatii didactice
din partea studentilor IFR,
pentru personalul didactic auxiliar
Numele si prenumele

1. Cadrul didactic auxiliar
evaluat

2. Rezultatele din chestionarele studentilor

Punctajul se calculeazé numai in cazul in care suma: n, +n, +N; +N, +n, 210;
5:ng+4-n4 +3:n3 +2-n, +n,
Ng +N4 +N3 +Ny +1Ny

Pentru calculul punctajului se utilizeaz3 relatia: P =

Calificativele se acordé dupa urmatoarea echivalent cu punctajul realizat:
intre 5,0....4,0 puncte: calificativul FOARTE BINE;
intre 3,99...2,5 puncte: calificativul BINE: .
intre 2,49...1,25 puncte: calificativul SATISFA CATOR;
mai putin de 1,25 puncte: calificativul: NESATISFACATOR

Numar de calificative de acelasi nivel : . ]
Nr. 5 4 3 2 1 INS Punctajul rezultat Calificativul

chestionar [P] rezultat
N5 Ng N3 Nz nq =

PUNCTAJ TOTAL
PUNCTAJ MEDIU
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Concluzii
Avand in vedere cele de mai sus, grupul de lucru constatd ci in urma evaluarii de catre
studenti d-l/d-Na ........cocoeiimmivimmcrinireeieenereerenns , @ obtinut un punctaj mediu ............ y

Semnaturi;





