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RAPORTUL SINTETIC PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII CADRELOR
DIDACTICE $I DE CERCETARE IN ANUL UNIVERSITAR 2021-2022

Raportul sintetic privind evaluarea activitdtii didactice si de cercetare Tn anul universitar
2021-2022 prezinta aspectele cantitative si calitative ale aprecierii acestora cu privire la
principalele componente ale prestatiei cadrelor didactice. Datele au fost culese la nivelul
departamentelor prin aplicarea Metodologiei de evaluare a rezultatelor si performantelor
activitafii personalului didactic si de cercetare din Universitatea din Pitesti, COD: MET-
CMCPU-01, Ed .4, rev.0.

Tn conformitate cu art. 25. din Metodologia de evaluare a rezultatelor si performanzelor
activitayii personalului didactic si de cercetare din Universitatea din Pitesti, rezultatele evaluarii
anuale a performantelor cadrelor didactice sunt supuse analizelor de management realizate Tn
Consiliul de Administratie si sunt cuprinse in Raportul anual de activitate a Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Universitate, discutat si aprobat de Senatul Universitatii din
Pitesti.

Astfel, Tn vederea realizarii evaludrii activitatii fiecare CD a completat Fisa de
autoevaluare pe platforma S.I.I.M.A.D.C. a universitatii conform Metodologiei de evaluare a
rezultatelor si performantelor activitatii personalului didactic si de cercetare din Universitatea
din Pitesti, COD: MET-CMCPU-01, Ed.4, rev.0.

Evaluarea periodica a rezultatelor si a performantelor profesionale ale cadrelor didactice
titulare si de cercetare ale Universitatii din Pitesti se realizeaza conform graficul aprobat n
metodologie.

Autoevaluarea (Anexa 1 cod FO1-MET-CMCPU-01) se efectueaza anual, de catre fiecare
cadru didactic titular, pentru activitatea desfasurata in anul universitar care se incheie si se
realizeaza evaluarea de catre Directorul de departament on-line pe platforma S.I.I.LM.A.D.C. a
universitatii.

Valorile minimale in conformitate cu Raportul de autovevaluare sunt:

A. Activitati didactice si profesional -Maxim 40% din totalul punctajului minim

care trebuie realizat anual conform fisei postului;

B. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, de proiectare, de
creatie artistica (conform domeniului); recunoasterea si impactul activitatii —
Minim 15% din totalul punctajului minim care trebuie realizat anual conform fisei
postului;

C. Activitati in interesul invatamantului;

B+C: minim 60% din punctajul minim care trebuie realizat anual conform fisei
postului

Conform art. 22. Tn situatia in care sunt indeplinite toate criteriile prevazute la acordarea
calificativului FOARTE BINE, o comisie de audit stabilita de Consiliul de Administratie va
calcula care este contributia fiecdrui cadru didactic in obtinerea unor scoruri pozitive la
indicatorii CNFIS IC1.4., 1C2.2, IC 2.3., IC 2.4., In baza carora universitatea va obtine finantare
suplimentara. Comisia va decide punctajul minim pentru acordarea calificativului EXCELENT.

Rapoartele de autoevaluare se pastreaza in portofoliul de documente al departamentului in care
este titular cadrul didactic semnatar. Continutul Raportului de autoevaluare constituie baza pentru
evaluarea facuta de cétre directorul de departament.

Evaluarea activitatii profesionale a cadrului didactic este responsabilitatea directorului de
departament, care completeaza Fisa de evaluare a rezultatelor si performantelor cadrului didactic
de catre directorul de departament (Anexa 5 din MET-CMCPU-01), in baza Raportului de
autoevaluare(Anexa 1 din MET-CMCPU-01, a propriilor aprecieri cu privire la indeplinirea
cerintelor cuprinse Tn Fisa postului si a celorlalte criterii prevazute in Fisa de evaluare (Anexa 5 din
MET-CMCPU-01). Rezultatele evaluarii se prezinta in cadrul unei sedinte de departament.



CD care au primit CD care au Calificativul obtinut Punctaje Medie
calificativ Tntocmit Raport CD_ cu departament
Facultatea Departamentul autgg\z/ill;ggg pt. de autoevaluare E FB B S NS 0-1688 1688-3000 >3000 B<250 p A>672 p punctaje B +C punctaj total /
21-2022 pt. 2021-2022 <1006 CD cu fisa
dé‘?;rf:::;'m éﬁ’:i}&g’éﬁ) ob | oo | bp | pp | DD SIIMADC SIIMADC SIIMADC SIIMADC SIIMADC SIIMADC incarcata
Asistentd Medicald si Kinetoterapie 20 20 0 18 2 0 0 0 16 4 7 19 5 2339.12
Stiinte, Educatie fizicsi Educatie Fizica si Sport 25 25 4 21 0 0 0 4 18 3 6 18 6 1902.43
infOIY’rr’laticé ’ i Ingineria Mediului si Stiinte Ingineresti Aplicate 19 19 0 16 3 0 0 1 12 6 2 17 3 2996.30
Stiinte ale Naturii 14 14 6 8 0 0 0 0 8 6 0 4 0 2744.28
Matematica-Informatica 18 18 0 17 1 0 0 1 10 7 4 15 4 2629.11
Mecanica si Tehnologie Autovehicule si Transporturi 20 20 0 15 5 0 0 0 7 13 5} 20 5 3228.33
. Fabricafie si Management Industrial 17 17 0 16 1 0 0 0 8 9 1 17 1 3331.62
5'2‘2{3&2@ a(r:é)munlce,tu Electronica, Calculatoare si Inginerie Electrica 22 22 0 22 0 0 0 0 13 9 0 21 1 3195.39
Management i Administrarea Afacerilor 17 17 0 17 0 0 0 0 10 7 0 16 2 2896.40
Stiinte Economice si Drept | Finanfe, Contabilitate si Economie 21 21 1 20 0 0 0 0 17 4 0 18 0 2352.89
Drept si Administrafie Publicd 24 24 0 24 0 0 0 0 20 4 0 22 0 2328.97
Stiinte ale Educatiei, Stiinte ale Educatiei 27 27 0 27 0 0 0 1 16 11 1 27 1 2944.68
Stiinte Sociale si Psihologie, Stiinte ale comunicrii si Asistenfa sociald 26 26 1 9 16 0 0 3 16 9 17 25 14 2302.24
Psihologie Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 4 5 0 5 0 0 0 0 4 1 0 5 0 2272.67
Teologie, Litere, Istoriesi Limbjél, Li}{ér&ltur‘::l1 Istorie i Arte 36 36 0 33 0 0 3 3 29 3 8 30 15 2098.85
Arte ’ ! ’ Limbi Straine Aplicate 21 20 0 18 2 0 0 0 20 0 2 20 7 1990.68
Teologie 16 16 0 10 6 0 0 0 13 3 15 16 13 1942.14
CRC&D-Auto 0 13 0 0 0 0 0 0 11 2 6 13 11 2539.47
Medie Numar CD t‘;r?iziﬁ dep';/lrig:l:ent Punctaj Punctaj A Punctaj B Punctaj C Procent
Facultatea Departamentul departament CNDugz:e care nu au con;izlaetat (punctaj total / departament din departament din departament din departament din '?ré’iﬁe{gtg '-:rc?iﬁetrgts C-din
puncataj total / medie com_pletat + QD cu fisa total total total total punctaj punctaj total '
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FB, B
2430.6
Asistentd Medicald si Kinetoterapie 2339.12 7 0 0 96.2 5.1 5.4 4.2 5.5 39.3 19.3 41.4
Stiinge, Educatie fizic3si Educatie Fizica si Sport 1902.43 12 4 4 78.3 4.7 4.1 5.1 5.1 32.7 26 41.3
infofn;alicé fle Jizieas Ingineria Mediului si Stiinte Ingineresti Aplicate 2996.30 4 2 1 123.3 4.4 3.2 3.6 6 27.9 19.8 52.3
Stiinte ale Naturii 2744.28 7 0 0 112.9 4.4 2.7 4.6 5.9 23.6 24.8 51.6
Matematica-Informatica 2629.11 10 1 1 108.2 5.4 5.2 3.3 6.9 36.5 14.4 49.1
Mecanica si Tehnologie Autovehicule si Transporturi 3228.33 11 0 0 132.8 7 6.3 7.9 7.1 34 27.1 38.9
i Fabricafie si Management Industrial 3331.62 9 0 0 137.1 6.9 6 8.2 6.8 33.2 28.7 38
E;gturg::’?emmumcaﬂt # Electronica, Calculatoare si Inginerie Electrica 3195.39 7 0 0 1315 8 6.7 10.4 7.8 316 31 374
Management si Administrarea Afacerilor 2896.40 7 0 0 119.2 5.6 5.5 5.8 5.6 36.8 24.8 38.5
Stiinte Economice si Drept Finante, Contabilitate si Economie 2352.89 6 0 0 96.8 5.4 5.8 6.6 4.3 40.5 29 30.6
Drept si Administratie Publica 2328.97 7 0 0 95.8 6.4 6 10.2 4.3 35.7 38.3 26
Stiinte ale Educatiei, Stiinte ale Educatiei 2944.68 12 0 0 121.2 8.9 8.5 6.4 11 35.8 17.1 47.1
Stiinte Sociale si Psihologie, Stiinte ale comunicarii si Asistenga sociala 2302.24 11 2 0 94.7 7 7.4 33 8.9 39.8 11.2 49
Psihologie Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 2840.84 2 0 0 935 1.3 15 1.2 1.1 44.7 23 323
Teologie. Litere. Istoriesi Limba, Literaturd, Istorie $i Arte 2098.85 12 4 1 86.4 7.8 8.5 7.2 7.5 411 21.9 36.9
Arte gte, ! ’ Limbi Strdine Aplicate 1895.89 9 1 1 81.9 4.3 5 6.5 2.2 43.7 36.3 20
Teologie 1942.14 6 0 0 79.9 3.8 5.2 2.6 3.1 52 16.4 315
CRC&D-Auto #DIV/0! 4 0 #REF! 104.5 35 6.8 2.9 0.7 72.4 19.9 7.8
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Figura 1. Prezentarea numarului de CD pe categii de punctaje din departamente
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Figura 2. Media punctajelor pe departamente pentru anul universitar 2021-2022, pentru CD cu fisa raportati pe SIIMADC
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Figura 3. Contributia la cercetarea stiintifica [%]pentru anul universitar 2021-2022
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Figura 4. CD cu contributia activitatilor B+C < 1006
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Figura 5. Contributia punctajelor fiecarei activitati (A,B,C) din total raportat pentru anul universitar 2021-2022
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Figura 6 . Situatia calificativelor acordate de directorul de departament pentru anul universitar 2022-2022
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Concluzii:

v' Autoevaluarea este componenta evaluarii anuale a personalului didactic si de cercetare in
cadrul cdreia se prezintad propriile realizari, pe baza criteriilor si indicatorilor de performanta
stabiliti de Senat;

v’ 6 departamente (din 18) depasesc la activitatea A, maxim 40% din totalul punctajului minim
care trebuie realizat anual conform fisei postului;

v' Ponderea activitatii de cercetare stiintifica si de dezvoltare tehnologica, de proiectare, de
creatie artistica (conform domeniului); recunoasterea si impactul activitatii din total
punctaj raportat variaza de la 1,2%(5CD) DPPD la 10,4 DECIE (22 CD),

v Se observa cd in cazul CRCD Auto activitatea A are o pondere de 72,4% din total punctaj,
raportat de 13 cercetatori, in timp B ce are o pondere de 19,9%;

v' Exista cadre didactice care nu au realizat Raportul de autoevaluarea, pe platforma
S.I.LM.AD.C. (conform art . 1, alin 3 din MET-CMCPU-01 ed.4, rev.0) ;

v’ Exista calificative acordate cadrelor didactice care nu au efectuat Raportul de autoevaluare,
astfel nu s-a respectat art. 19. alin 1 din MET-CMCPU-01, ed.4, rev. 0,: la DEFS 3 cadre
didactice au primit calificativ fara raport de autoevaluare validat pe platforma SIIMADC,; la
DIMSIA 1 cadru didactic a primit calificativ fara raport de autoevaluare; la DMI 1 cadru
didactic a primit calificativ fara raport de autoevaluare validat; la DLSA 1 cadru didactic a
primit calificativ fara raport de autoevaluare, la DLLIA 1 cadru didactic a primit calificativ
fara raport de autoevaluare validat pe platforma SIIMADC ;

v" La DPSCAS 2 CD nu au primit calificativ si nu au completat Raportul de autoevaluare ;

v Se observa calificative EXCELENT acordate de directorii de departament, fara a respecta
MET-CMCPU-01, ed.4, rev. 0. In aceste cazuri o comisie de audit stabilita de Consiliul de
Administrafie va stabili care este contributia fiecarui cadru didactic In obtinerea unor
scoruri pozitive la indicatorii CNFIS IC1.4., 1C2.2, IC 2.3, IC 2.4. in baza carora
universitatea va obtine finantare suplimentara. Comisia va decide punctajul minim pentru
acordarea calificativului EXCELENT.

Verificat,
Director CMCPU

Prof.univ.dr. lonela NICULESCU

Elaborat,

Responsabil managementul calitatii
CMCPU
Prof.univ.dr. Adriana-Gabriela SCHIOPU
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