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SELECTIA PARTENERILOR IN CONSORTIUL
UNIVERSITAR PENTRU INVATAMANT DUAL

1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modul Tn care se realizeaza selectia partenerilor in vederea
participarii in consortiul coordonat de Universitatea din Pitesti pentru crearea unei rute
profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior si intocmirea proiectelor de
accesare de fonduri pentru sprijinirea rutei duale complete (preuniversitar + universitar).

2. DOMENIU DE APLICARE
Procedura este utilizata de Consiliul de Administratie al Universitatii din Pitesti, ca lider de
consortiu si echipele de implementare ale proiectelor specifice.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale

3.2. Ordinul nr. 6.254/2022 — al ministrului educatiei. Ghidul solicitantului. Program-pilot
pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invataméant dual. Metodologia privind
constituirea consortiilor pentru invatamant dual,

3.3. Ordinul nr. 5732/2022 — al ministrului educatiei privind aprobarea Metodologiei de
organizare Si functionare a invatamantului dual. Metodologie .

3.4. Apelul de proiecte competitive ,Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale
pentru invatamant dual”, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta —
Componenta C15: Educatie.

3.5. Ordinul nr. 6216/2022 — al Ministrului educatiei pentru aprobarea Metodologiei privind
constituirea consortiilor pentru invatamant dual. Metodologie.

4. DEFINITII S| ABREVIERI

4.1. Termeni si definitii

Consortiul pentru invatamant dual, denumit in continuare ,Consortiu”, este o structura
parteneriala fara personalitate juridica, cu denumire proprie, fara scop patrimonial, cu rolul
de a contribui la dezvoltarea nvatamantului dual, cu rute complete, pentru calificari cerute
pe piata muncii, constituita Tn baza contractului de parteneriat, cu respectarea legislatiei
incidente n vigoare.

4.2. Abrevieri

RSM — Regiunea Sud-Muntenia

UAT — Unitate administrativ teritoriala
UPit — Universitatea din Pitesti

5. CONTINUT

5.1. Generalitati

5.1.1 Invatamantul dual este o forma de organizare a invatdmantului profesional si tehnic,
respectiv a Tnvatamantului universitar, care se desfasoara pe baza de contract si are
urmatoarele caracteristici specifice:

a) este organizat, intr-un cadru unitar, de cdatre unitdtile de Tnvatamant/institutile de
fnvatamant superior la solicitarea operatorilor economici sau a structurilor asociative
interesate, cum ar fi camere de comert, asociatii patronale de ramura, clustere in calitate
de potentiali angajatori si parteneri de practica;
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b) asigura o ruta de educatie si formare profesionala, organizata pe baza de parteneriat si
conform unor contracte individuale de pregatire practica incheiate cu operatorii economici
care 1si asuma ca responsabilitate principala pregatirea practica a elevilor/studentilor;

c) operatorii economici asigura pregatirea practica a elevilor, bursa, cel putin la nivelul
celei acordate din fonduri publice pentru Tnvatamantul profesional, si alte cheltuieli pentru
formarea de calitate a elevilor;

d) operatorii economici asigura pregatirea practica a studentilor si acorda burse, cel putin
la nivelul celor acordate din fonduri publice pentru invatamantul universitar, precum si din
alte fonduri, pentru invatarea in conditii de calitate;

e) se bazeaza pe un parteneriat extins, asigurand colaborarea dintre unitatile de
invatamant partenere, autoritatile publice centrale si locale si mediul economic si
asociativ;

f) se bazeaza pe un parteneriat extins, asigurand colaborarea dintre institutile de
fnvatamant superior partenere si mediul economic.

5.1.2 La organizarea formei de invatamant superior dual pot contribui si autoritatile publice
locale, structurile asociative interesate, respectiv camere de comert si asociatii patronale
de ramura, precum si parteneri relevanti la nivel national sau international.

5.1.3 Denumirea consortiului pentru Tnvatdmant dual va fi: FORMARE PERFORMANTA
IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA PRIN DEZVOLTAREA RUTElI COMPLETE DE
INVATAMANT DUAL LA UPIT, Abreviere CONSID-AG.

5.2. Componenta consortiului

5.2.1 Consortiul implica o colaborare adecvata intre organizatii participante din domeniul
Tnvatamantului si cel economic, care detin experienta anterioara in derularea de procese
educationale. Prin alegerea partenerilor se urmareste formarea unei sinergii autentice
intre partenerii din domeniul educativ teoretic Si cei domeniul economic, care sa permita
formarea unor viitori profesionisti din randul tinerilor participanti in cadrul proiectului.

5.2.2 La alegerea partenerilor se vor urmari urmatoarele criterii:

- impartasirea acelorasi valori privind implicarea in formarea profesionala;

- dorinta de cooperare, de implicare si contributie activa a tuturor organizatiilor
participante;

- profilul, experienta si activitatile organizatiilor participante;

- analiza a nevoilor autentice si adecvate de formare profesionala;

- angajamentul partenerilor privind comunicarea,;

- acceptarea unui set clar de asteptari privind relatiile de parteneriat;

- acceptarea de responsabilitati si obligatii;

- sA asigure sustenabilitatea consortiului/proiectelor si sa produca rezultate dupa
finalizarea sustinerii financiare a acestora.

5.2.3 Prin crearea parteneriatului se vor asigura o serie de avantaje:

- crearea unei baze materiale moderne cu acces pentru toti partenerii;

- completarea cunostintelor si experientei in domeniul educational;

- formarea de abilitati complementare care sa ajute la dezvoltarea organizatiilor partenere;
- reducerea decalajului dintre expertiza si cunostinte prin schimb de informatii in domeniul
educational;

- crearea unor noi oportunitati viitoare de colaborare.

5.2.4 Una din directile de actiune pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul
RSM consta in implementarea unui tip nou de proces educational - ruta dualda completa,
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atat pentru mediul preuniversitar, cat Si pentru cel universitar. Implementat cu succes in
unele din tarile Uniunii Europene, aceasta modalitate de educare rezolva o parte din
problemele identificate si la nivelul tarii noastre, respectiv al RSM. Beneficiile sunt multiple
si pot fi privite din diverse perspective, dintre care, cea mai importanta, este cea a
operatorului economic — beneficiarul final al implementarii rutei duale completa. Analiza
efectuata de UPit a identificat unele dintre acestea:

- recrutarea de specialisti si cadre tinere si motivate (in special pentru intreprinderile mici
si mijlocii);

- recrutarea de muncitori/ingineri calificati care utilizeaza acelasi limbaj tehnic ca si
personalul propriu;

- implicarea in procesele firmei a unor cadre universitare cu pregatire practica, care nu mai
nu mai au nevoie de o perioada de initiere;

- colaborarea cu studentii in selectarea studiilor adecvate specializarii;

- recrutarea angajatilor in conformitate cu planul propriu de dezvoltare a personalului;

- participarea activa in formarea strategica a elevilor/studentilor;

- obtinerea unui angajament timpuriu din partea persoanelor potrivite necesitatilor proprii;

- includerea in personalul propriu a unor angajati remarcabili, intr-o etapa timpurie,
asigurand astfel un avantaj fata de concurenta;

- costuri reduse de formare a acestor angajati;

- contacte bune cu universitatea (transfer de cunostinte si tehnologic);

- imbunatatirea imaginii ca si companie angajatoare;

- participarea Tn mod activ la dezvoltarea viitoarei generatii de angajati;

- clarificarea modelelor de planificare a timpului (perioadele alocate pregatirii teoretice i,
respectiv, pregatirii practice;

- participarea la stabilirea continuturilor cursurilor si a competentelor specifice ale unor
programe de studii;

- stabilirea nivelului si continutului formarii practice;

- adoptarea unui program de formare a personalului propriu, Th corelatie cu continuturile
cursurilor din planul de Tnvatamant al programelor de studii universitare.

5.2.5 In urma analizei necesitatilor de pe piata muncii si a experientei deja dobandite de
liceele tehnice care scolarizeaza in anul scolar 2022-2023 clase n regim de invatamant
dual, rezulta ca domeniile tehnice pentru care este necesara constituirea unui consortiu si
accesarea unor fonduri nerambursabile pentru sustinerea dezvoltarii integrate a
invatamantului dual sunt:

a) Tehnologia constructiilor de masini,

b) Robotica/ Mecatronica;

c) Autovehicule rutiere;

d) Inginerie mecanicg;

e) Calculatoare;

f) Retele si Software de telecomunicatii / Electronica aplicata;

g) Echipamente si sisteme de comanda si control pentru autovehicule;

h) Energetica si tehnologii informatice/ Managementul energiei;

i) Sisteme electrice;

j) Automatica si informatica aplicata.

5.2.6 In vederea constituirii consortiului, UPit isi asuma rolul de lider al consortiului si va
intreprinde toate demersurile pentru atragerea Si selectarea in acest consortiu a celor mai
relevanti actori din regiunea Sud-Muntenia.
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5.2.7 Domeniile selectate au rezultat atat din nevoile de dezvoltare a regiunii cat si din
faptul ca o pregatire de calitate trebuie sa contind $i 0 componenta practica consistenta i
de calitate, care nu se poate realiza fara implicarea partenerilor economici din regiune, de
unde rezulta si necesitatea cooperarii intre institutile de invatamant, UAT -uri Si operatorii
economici din regiune.

5.3. Procedura de selectie. Etape

in vederea constituirii Consortiului, se vor parcurge urmatoarele etape:

I. Conceperea si publicarea pe site-ul www.upit.ro a unui anunt pentru initierea
demersurilor Tn vederea constituirii unui consortiu pentru sustinerea Tnvatamantului dual
integrat, obiectivele si actiunile avute in vedere de catre viitorii membri $i anuntul privind
invitarea tuturor actorilor care pot contribui la sprijinirea indeplinirii obiectivelor si realizarii
activitatilor propuse.

IIl. Invitarea liceelor tehnice care organizeaza clase de invatamant dual in anul scolar
2022-2023 sau care vor organiza clase de Tnvatamant dual in anul scolar 2023-2024
pentru a adera la consortiu.

Beneficiile includerii acestui tip de parteneri (liceele tehnice care organizeaza clase de
invatamant dual) pentru parteneriat sunt:

e contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor
si activitatilor acestuia;

* asigurd spatii de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica Si pentru
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele
de specialitate, convenite a se desfisura la unitatea de Tnvatamant, in concordanta cu
standardul de pregatire profesionald, planurile de Tnvatamant si curriculumul in vigoare;

- asigura materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic Si instruire practica) din
modulele de specialitate, prevazutad a se desfasura la unitatea de Tnvatamant, in
concordanta cu standardul de pregatire profesionala corespunzator calificarii profesionale,
planurilor de invatamant si curriculumului in vigoare;

* asigura resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizata Tn unitatea de Tnvatamant, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

« asigura echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de Tnvatamant;

« asigura respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanataii in
munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant;

« asigura conditile necesare si angajeaza cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unitatii de invatamant;

» desemneaza, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
fnvatamantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici;

* realizeaza proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici i cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat
cu acestia,;

- stabileste, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare Si
functionare a invatamantului dual;
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« planifica, Tmpreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor Si
pregatirea practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a
fnvatamantului dual;

« asigurd, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale n
vigoare;

* asigura, n colaborare cu operatorii economici, In conformitate cu reglementarile in
vigoare si n conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaluarii continue a elevilor;

» asigura celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

« asigura organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionalg;

« asigura elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul
dual,

» asigura planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

« asigura reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

e asigura organizarea Si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor
orare;

* asigura intierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres
intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica;

« asigura organizarea Si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor.

« alte beneficii.

Il. Primirea scrisorilor de interes / accept din partea liceelor.

IV. Invitarea unitatilor administrativ teritoriale aferente liceelor care au acceptat sa faca
parte din consortiu. Beneficiile includerii unitatilor administrativ teritoriale pentru
parteneriat sunt:

» asigura cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionalda derulat in unitatea/institutia de Tnvatamant, in
conformitate cu atributiile care fi revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
* colaboreaza cu unitatea/institutia de invatamant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si
a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea institutiei/unitatii de invatamant si
creste calitatea procesului de educatie si formare profesionala;

« asigurd, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli
necesare;

« sprijina demersurile initiate de unitatea/institutia de invatamant si de operatorii economici
parteneri Tn cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

« alte beneficii.

V. Invitarea agentilor economici parteneri cu liceele organizatoare de invatamant dual.
Beneficiile includerii acestui tip de parteneri (parteneri economici) pentru parteneriat sunt:
initierea si realizarea de activitati de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, Tn colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si dupa caz, cu alti
parteneri;

* includerea in parteneriat de parteneri relevanti,
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« formularea de cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de
admitere si participarea la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor fin
invatamantul dual;

* participarea la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
fnvatamantul dual;

* participarea la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor
si activitatilor acestuia;

* participarea la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

» consultarea Tn organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea
schemelor

orare de functionare a programelor de invatamant dual;

- realizarea unei evaludri mai bune a rezultatelor Tnvatarii dobandite de elevul/studentul
practicant, pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica,
care se consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de
unitatea/institutia de Tnvatamant, in conditiile convenite cu acesta;

* conlucrarea mai buna a partenerului economic cu institutia/unitatea de invatamant cu
privire la frecventa si situatia scolara a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte
individuale de studii si pregatire practica,;

« participarea la organizarea Si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, Tn colaborare cu unitatea/institutia de invatamant, in
conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditile stabilite de comun acord cu
aceasta;

« alte beneficii.

VI. Invitarea operatorilor economici care au sprijinit prin asigurarea de stagii de practica
sau burse pe studentii din domeniile de interes: mecanic si electric. Beneficiile includerii
acestor tipuri de parteneri, atat pentru preuniversitar cat si pentru universitar, pentru
parteneriat sunt:

* participa cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

« incheie, Tmpreund cu unitatea/institutia de invatamant, cu studentii contractele
individuale de studii si pregatire practica pentru studentii Tnscrisi Tn urma derularii
procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului
economic respectiv.

» raspund de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute n
planul-cadru de Tnvatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei
de pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de invatamant, convenite a se desfasura la operatorii
economici,

* asigura conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitati necesare pentru practica stu dentilor organizata in raspunderea
sa (stagiile de pregatire practica, curriculum Tn dezvoltare locala si componenta de
pregatire practica din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori
economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionala, planurile de
invatamant si curriculumul n vigoare);

 asigura resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practicd a studentilor,
organizata la operatorul economic;

« asigura participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la
programele de pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu
reglementarile legale n vigoare;
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- stabileste, in parteneriat cu institutia de invataméant schemele orare de functionare a
fnvatamantului dual, Tn conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului dual,

« planifica, impreuna cu institutia de invatamant, stagiile de pregatire practica a studentilor,
in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului
dual,

« asigura instruirea studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanatate n
munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul
economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii Si sanatati in munca a
acestora, n conformitate cu legislatia in vigoare;

+ asigura echipamentele de lucru si de protectie pentru studenti, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

« asigura n colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti,
organizarea Si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

« organizeazd, de comun acord cu institutia de Tnvatamant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru studentii
cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de
trecere la stagiile de pregatire practica ori la pregatirea practica din cadrul modulelor din
planul de invatamant;

» poate organiza stagii suplimentare de pregatire practica, numai Tn timpul liber al
studentului sau Tn perioada vacantelor scolare, cu acordul studentului, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare
ale studentului.

VII. Primirea scrisorilor de interes / accept din partea operatorilor economici.

VIII. Primirea altor solicitari.

IX. Selectarea acelor operatori economici care indeplinesc criteriile de eligibilitate pentru a
putea participa Tn proiecte cu finantare nerambursabila destinata sustinerii invatamantului
dual integrat.

X. Negocierea si semnarea contractului de parteneriat.

Xl. Transmiterea documentatiei la Ministerul Educatiei pentru obtinerea avizului de
constituire a consortiului pentru fnvatamant dual.

6. RESPONSABILITATI

6.1 Rectorul are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) stabileste directiile prioritare de dezvoltare al Consortiului;

b) desemneaza echipa de implementare;

C) asigura comunicarea cu actorii interesati care doresc sa faca parte din Consortiu;

d) supune aprobatrii de catre Consiliul de Administratie a participantilor la Consortiu;

e) emite decizii referitoare la buna desfasurare a activitatilor.

6.2 Echipa de implementare are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) elaboreaza si administreaza structura paginilor web ale Consortiului;

b) identifica si propune rectorului invitarea liceelor tehnice care organizeaza clase de
tnvatamant dual si a operatorilor economici.

c) stabileste eligibilitatea participantilor la Consortiu;

d) transmite documentatia la ministerul educatiei pentru obtinerea avizului de constituire a
Consortiului.




PROCEDURA

SELECTIA PARTENERILOR IN CONSORTIUL
UNIVERSITAR PENTRU INVATAMANT DUAL

7. DISPOZITII FINALE

7.1 Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Consiliului de
Administratie al UPit.

7.2 Prezenta procedura intra in vigoare din momentul aprobarii Consiliului de
Administratie al UPit.

7.3 Verificarea modului in care se aplica prezenta procedura se realizeaza de catre
Rectorul UPit.
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