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3. SCOP

3.1. Stabileste modul de desemnare a persoanelor care s& exercite controlul financiar preventiv propriu si
incetarea calitatii de persoane desemnate, precum si persoanele si compartimentele implicate din cadrul

Universitdtii din Pitesti.

3.2. Da asigurari cu privire la modul de desemnare a persoanelor care sa exercite controlul financiar

preventiv propriu si cu privire la incetarea calitatii de persoane desemnate.

3.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

3.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare $i/sau control, iar pe Rectorul

Universitatii din Pitesti 1l sprijind in luarea deciziei.
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4. DOMENIUL DE APLICARE

4.1. Procedura operationald stabileste activititile ce trebuie realizate In cadrul Universititii din Pitesti cu
privire la desemnarea persoanelor care sa exercite controlul financiar preventiv propriu si la incetarea
calitatii de persoane desemnate.

4.2. Tn derularea activitatilor privind desemnarea persoanelor care s& exercite controlul financiar preventiv
propriu si Tncetarea calitatii de persoane desemnate sunt implicate persoanele desemnate si conducatorul
Universitatii din Pitesti.

4.3. Principalele activitati derulate in legatura cu desemnarea persoanelor care sa exercite controlul financiar
preventiv propriu si, respectiv, incetarea calitatii de persoane desemnate sunt:
Stabilirea persoanelor care indeplinesc conditiile pentru a fi desemnate sa exercite controlul financiar
preventiv propriu;
Solicitarea, Tn scris, de la entitatea publica Tn drept Ministerul Educatiei, a acordului pentru
desemnarea persoanelor care sa exercite controlul financiar preventiv propriu;
Emiterea deciziei interne pentru desemnarea persoanelor care urmeaza sa exercite activitatea de
control financiar preventiv propriu;
Emiterea deciziei interne pentru desemnarea temporara a persoanelor care urmeaza sa exercite
activitatea de control financiar preventiv propriu;
Solicitarea, n scris, de la entitatea publica Tn drept Ministerul Educatiei a acordului pentru evaluarea
persoanelor care desfasoara activitati de control financiar preventiv propriu;
Evaluarea activitatii persoanelor desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv
propriu;
Solicitarea, in scris, de la entitatea publica in drept Ministerul Educatiei, a acordului pentru incetarea
calitatii de persoane desemnate;
Emiterea deciziei interne pentru incetarea calitatii de persoane desemnate.
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4.4. Compartimentele furnizoare de date si/sau care sunt implicate n activitatile privind desemnarea

persoanelor care sa exercite controlul financiar preventiv propriu si incetarea calitatii de persoane desemnate
sunt:

Conducerea Universitatii din Pitesti;
Directia Economica;

Directia Juridica;

Directia Resurse Umane.

Pagina 5 din 49



PROCEDURA _ Editia 1

OPERATIONALA
Revizia 0

Desemnarea persoanelor care
s exercite controlul financiar Nr. de ex. 2

preventiv propriu Nr. pagini: 49

_ si incetarea calitatii de Exemplar nr. 1
DIRECTIA ECONOMICA persoane desemnate
la

Universitatea din Pitesti

COD: PO- DE-02

5. DOCUMENTE DE REFERINTA

5.1. Reglementari internationale
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

5.2. Legislatie primara

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice / Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu,
republicat, modificat si completat;
ORDIN nr. 17 din 6 ianuarie 2022 privind modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu
Ordonanta Guvernului nr. 119/999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, modificata si completata prin Legea nr. 133/2021;

5.3. Legislatie secundara
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

5.4. Alte reglementari interne ale entitatii publice
Regulamentul privind organizarea si functionarea Universitatii din Pitesti;
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Instructiuni ale Universitatii din Pitesti;
Acte administrative emise de conducatorul Universitatii din Pitesti;
Organigrama Universitatii din Pitesti;

Fisele posturilor;

6. DEFINITII $1 ABREVIERI

6.1. Definitii ale termenilor

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul,
actul care defineste termenul

Angajament legal

Actul juridic prin care se creeaza, in cazul actelor
administrative sau contractelor, ori se constatd, n cazul
legilor, hotararilor de Guvern, acordurilor, hotaréarilor
judecatoresti, obligatia de plata pe seama fondurilor publice

Conflict de interese

Situatia Tn care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o
functie publica are un interes personal de natura patrimoniala,
care ar putea influenta ndeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative

Consimtamant privind
prelucrarea datelor
cu caracter personal

Acordul neviciat al persoanei vizate de a-i fi prelucrate datele
cu caracter personal, care trebuie sa fie Tntotdeauna expres si
neechivoc

Control financiar preventiv

Activitatea prin care se verifica legalitatea si regularitatea
operatiunilor efectuate pe seama fondurilor publice sau a
patrimoniului public, Tnainte de aprobarea acestora

Control intern managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementérile
legale, Tn vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
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economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea,
structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma
»control intern managerial” subliniaza responsabilitatea
tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a
tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea
obiectivelor generale si a celor specifice.

Date cu caracter personal

Orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila numita ,persoana vizata”; o persoana fizica
identificabild este o persoana care poate fi identificatd, direct
sau indirect, in special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date
de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice proprii identitatii sale fizice,
fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale.

Documente financiar-contabile

Documente justificative si documente contabile

Editie procedura

Forma actualad a procedurii; editia unei proceduri se modifica
atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei
proceduri sau atunci cand modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

Fisa postului

Document care defineste locul si contributia postului in
atingerea  obiectivelor individuale si  organizationale,
caracteristic atat individului, cat si entitatii, Si care precizeaza
sarcinile si responsabilitatile care Ti revin titularului unui post

10.

T

functionarii publici

Calitatea de functionar public este incompatibila cu
exercitarea oricarei alte functii publice sau calitati decat cea
in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate
publica

11.

Operatiune

Orice actiune cu efect financiar pe seama fondurilor publice
sau a patrimoniului public, indiferent de natura acesteia

12.

Oportunitate

Caracteristica unei operatiuni de a servi in mod adecvat, in
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circumstante date, realizarii unor obiective ale politicii
asumate

13.

Ordonator de credite

Persoana Tmputernicitd prin lege sau prin delegare, potrivit
legii, sa dispuna si sa aprobe operatiuni

14.

Patrimoniu public

Totalitatea drepturilor si obligatiilor statului, unitafilor
administrativ-teritoriale sau ale entitatilor publice ale
acestora, dobandite sau asumate cu orice titlu. Drepturile si
obligatiile statului si ale unitdtilor administrativ-teritoriale se
refera atat la bunurile din domeniul public, cat si la cele din
domeniul privat al statului si al unitatilor administrativ-
teritoriale

15.

Persoana desemnata cu
exercitarea controlului
financiar preventiv propriu

Persoana, din cadrul compartimentului de specialitate, numita
de conducatorul entitatii publice pentru exercitarea
controlului financiar preventiv propriu sau persoana care
indeplineste aceasta atributie pe baza de contract, in conditiile
legii

16.

Prelucrarea datelor
cu caracter personal

Operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum
ar fi: colectarea, Tinregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea

17.

Procedura documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces,
editat pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale.

18.

Procedura operationala
(procedura de lucru)

Procedura care descrie un proces sau 0 activitate care se
desfasoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente
dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul Tntregii entitati
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publice

19.

Proiect de operatiune

Orice document prin care se urmareste efectuarea unei
operatiuni, Tn forma pregatitd in vederea aprobarii sale de
catre autoritatea competenta, potrivit legii

20.

Responsabilitate

Obligatia de a indeplini sarcina atribuita, a carei neindeplinire
atrage sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere
juridica

21.

Revizie procedura

Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a
unor informatii, date, componente ale unei editii a unei
proceduri, modificari ce implica, de regula, sub 50% din
continutul procedurii

6.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. P.O. Procedura operationala

2. E Elaborare

3. \Y/ Verificare

4, Av Avizare

5. A Aprobare

6. Ap Aplicare

7. Ah. Arhivare
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7. DESCRIERE PROCEDURA

7.1. Generalitati

desemnarea persoanelor care s& exercite controlul financiar preventiv propriu si ncetarea calitatii de
persoane desemnate Tn cadrul Universitatii din Pitesti.

Controlul financiar preventiv propriu reprezinta activitatea prin care se verifica legalitatea si
regularitatea documentelor Tn care sunt consemnate operatiunile patrimoniale, inainte ca acestea sa devina
acte juridice, prin aprobarea lor de catre titularul de drept al competentei sau de catre titularul unei
competente delegate in conditiile legii.

Persoanele desemnate sa exercite controlul financiar preventiv propriu trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenie romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apte din punct de vedere medical sa exercite aceasta activitate. Atestarea starii de sanatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

e) sa aiba studii superioare economice sau juridice absolvite cu diploma de licenta. Prin exceptie, cand
nu exista persoane cu pregatire superioara care sa indeplineasca prezentele conditii, pot fi numite pentru
exercitarea controlului financiar preventiv propriu si persoane cu studii medii de specialitate economica;

f) sa aiba o vechime efectiva in domeniul finantelor publice de minimum 3 ani, in cazul institutiilor
publice, si de minimum 3 ani in domeniul financiar-contabil/achizitii publice/juridic, in cazul celorlalte
entitati;

g) sa nu fi fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni care le-ar face incompatibile cu
exercitarea acestei activitati;

aprawge
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Persoanele care urmeaza sa fie desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu pot
fi din cadrul compartimentului financiar-contabil sau din alte compartimente de specialitate; Tnsa acestea
trebuie sd fie altele decat cele care aproba si efectueaza operatiunea supusa vizei.

Criteriile care stau la baza exercitarii activitatii de control financiar preventiv propriu sunt:

a) Competenta profesionalg;

b) Independenta decizionald in conditiile separérii atributiilor;

c) Obiectivitate;

d) Conduita morala;

e) Confidentialitate;

T

Competenta profesionala

Persoanele desemnate sa exercite controlul financiar preventiv propriu in cadrul Universitatii din Pitesti
trebuie sa cunoascd si sa aplice cu consecventa si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurénd
legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si incadrarea acestora in
limitele creditelor bugetare si/sau ale creditelor de angajament.

Tn acest scop, persoanele desemnate s exercite controlul financiar preventiv propriu au obligatia sa
cunoasca in permanenta toate reglementarile legale specifice domeniului Tn care Tsi exercitd atributiile de
acordare a vizei de control financiar preventiv propriu.

Independenta decizionala in conditiile separarii atributiilor

Persoanele desemnate sa exercite controlul financiar preventiv propriu in cadrul Universitatii din Pitesti
sunt independente in luarea deciziilor cu privire la exercitarea vizei. Acestora nu li se poate impune in niciun
fel acordarea sau refuzul vizei de control financiar preventiv propriu.

Pentru actele indeplinite cu respectarea prevederilor legale in exercitarea atributiilor de control
financiar preventiv propriu si in limita acestora, nu se poate dispune incetarea calitatii de persoana
desemnata.

Persoanele desemnate sa exercite controlul financiar preventiv propriu raspund, potrivit legii, pentru
legalitatea, regularitatea si incadrarea in limitele creditelor bugetare si/sau creditelor de angajament aprobate,
dupa caz, in privinta operatiunilor pentru care au acordat viza de control financiar preventiv propriu.

Pagina 12 din 49



PROCEDURA _ Editia 1

OPERATIONALA
Revizia 0

Desemnarea persoanelor care
s exercite controlul financiar Nr. de ex. 2

preventiv propriu Nr. pagini: 49

_ si incetarea calitatii de Exemplar nr. 1
DIRECTIA ECONOMICA persoane desemnate
la

Universitatea din Pitesti

COD: PO- DE-02

Conducerea Universitatii din Pitesti este obligatd sa ia masurile necesare pentru separarea atributiilor
de aprobare, efectuare si control al operatiunilor, astfel incat acestea sa fie incredintate unor persoane diferite.

Obiectivitate

Tn exercitarea activititii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in luarea deciziei de a
acorda sau refuza viza, persoanele desemnate trebuie s& verifice sistematic si temeinic proiectele de
operatiuni, sa nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau influente ce le-ar putea afecta aprecierea corecta a
acestora, sa dea dovada de impartialitate, sa aiba o atitudine neutra, lipsita de subiectivism.

Conduita morala

Persoanele desemnate s& exercite activitatea de control financiar preventiv propriu in cadrul
Universitatii din Pitesti trebuie sa fie de o probitate morala recunoscuta, sa aiba o conduita corecta, sa dea
dovada de comportare profesionala ireprosabild, la nivelul celor mai Tnalte standarde. Acestea trebuie sa aiba
0 comportare demna in societate si sa isi desfasoare activitatea astfel incat sa aiba o buna reputatie.

Confidentialitate

Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu in cadrul Universitatii din
Pitesti sunt obligate sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupd caz, in legaturd cu continutul
proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, sa nu divulge in niciun fel informatiile unei terte persoane, cu
exceptia cazurilor in care sunt autorizate Tn mod expres de catre cei in drept sau in situatia in care furnizarea
informatiei reprezinta o obligatie legala sau profesionala.

aprLvg

aps g

interese prevazute pentru functionarii publici, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conflicte de interese

Persoanele desemnate s& exercite activitatea de control financiar preventiv propriu este in conflict de
interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:
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a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu persoane care au calitatea de sot
sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia Tn exercitarea functiei publice.

Incompatibilitati

Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii publice sau calitati
decat cea n care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitdti, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) Tn cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) n cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul
public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Functionarul public nu se afla in situatie de incompatibilitate, daca:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului Tn
legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de
stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe n calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice Tn cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative Tn vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie publicg, in
conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act administrativ
pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile post-aderare, precum
si din Tmprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate In
cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
desfasuratad Tn cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care
0 Ocupa.
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Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu in cadrul
Universitatii din Pitesti nu pot verifica proiectele de angajamente legale si ordonantdri de plata privind
achizitii publice sau parteneriate public-private dacad au facut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru
atribuirea contractului de achizitie publica, achizitie sectoriald, concesiune de lucrari ori servicii sau de
parteneriat public-privat.

Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu in cadrul
Universitatii din Pitesti au obligatia de a informa de Tndata, Tn scris, pe conducatorul entitatii publice, Tn
cazul n care se gasesc n una dintre situatiile de incompatibilitate, urméand sa se abtina de la orice activitate
legata de controlul financiar preventiv propriu pana la desemnarea de catre conducator a unei alte persoane
care sa indeplineasca atributiile respective sau remedierea, in alt mod, a situatiei aparute.

Tn termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data ludrii la cunostint, conducatorul Universitatii din
Pitesti este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a controlului financiar
preventiv propriu si pentru iesirea din situatia de incompatibilitate si/sau de conflict de interese a persoanelor
respective.

Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu raspund disciplinar,
administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in raport de culpa lor, pentru nerespectarea prevederilor

agr g

Nu pot fi desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu urmatoarele
persoane:
- sunt decdzute din dreptul de a mai exercita o functie publica, aflate in perioada de 3 ani de la data
eliberarii sau destituirii din functia publica respectiva, pe baza unei decizii luate de Agentia
Nationala de Integritate, ca urmare a constatarii unei situatii de conflict de interese;
sunt In curs de urmarire penala;
sunt Tn curs de judecare sau au fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz
de fals, inseldciune, dare sau luare de mitd si alte infractiuni prin care au produs daune
patrimoniului persoanelor fizice sau juridice;
sunt urmarite penal, sunt in curs de judecare sau dupa condamnare a intervenit amnistia (aceste
persoane pot fi desemnate pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu dupa
2 ani de la data aplicarii amnistiei);
li s-a suspendat conditionat executarea pedepsei si se afla in cursul termenului de Tncercare si pe
parcursul a 2 ani de la data expirarii acestui termen;
sunt soti sau rude de gradul | cu conducatorul entitatii publice.
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Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot fi implicate,
prin sarcinile de serviciu, Tn aprobarea si efectuarea operatiunilor supuse controlului financiar preventiv
propriu.

Persoanele desemnate cu exercitarea controlului financiar preventiv propriu trebuie sa Tsi
Tmbunatdteasca cunostintele si practica profesionald printr-o pregatire continud. Conducerea Universitatii din
Pitesti este obligata sa asigure conditiile necesare pregatirii profesionale.

7.2. Desemnarea persoanelor care urmeaza sa exercite controlul financiar preventiv propriu

Persoanele care urmeaza sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu sunt desemnate:
- prin decizia conducatorului entitatii publice, cu acordul entitatii publice ierarhic Ministerul Educatiei;

Acordul se emite astfel:

Conducitorul Universitatii din Pitesti) stabileste persoanele care indeplinesc conditiile pentru a fi
desemnate sa desfasoare activitdti de control financiar preventiv propriu si, in functie de volumul si de
complexitatea operatiunilor supuse vizei, limiteaza numarul persoanelor desemnate.

Conducatorul Universitatii din Pitesti solicitd, in scris, de la entitatile publice in drept emiterea
acordului, transmitand urmatoarele documente:

diploma de licenta pentru absolvirea studiilor superioare economice sau juridice (copie);

curriculum vitae, model european;

minimum doua scrisori de recomandare, din care cel putin una intocmita recent de o persoana
angajata a entitatii publice care solicita acordul;

cazier judiciar,

conflictelor de interese, conform modelului din Anexa nr. 1 la prezenta procedurg;

lucrare de conceptie privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in
conditiile specifice Universitatii din Pitesti.

Entitatea publicd in drept sd& emita acordul - Ministerului Educatiei - Directia generald de control
financiar preventiv - analizeaza documentele primite, dupa caz, poarta consultari directe cu
persoana/persoanele propusa/propuse si, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii, se pronunta.

Dupa obtinerea acordului, conducatorul Universitatii din Pitesti emite decizia interna pentru
desemnarea persoanei/persoanelor care urmeaza sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu.
n cazul In care sunt desemnate doud sau mai multe persoane care sa exercite activitatea de control
financiar preventiv propriu, conducatorul Universitatii din Pitesti nominalizeaza dintre acestea o persoana
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care are si responsabilitatea coordonarii controlului financiar preventiv propriu si comunica entitatii publice
care a emis acordul numele acestei persoane.

7.3. Desemnarea temporara a unei persoane pentru indeplinirea activitatii de exercitare a controlului
financiar preventiv propriu

In cazul absentei temporare de la post a persoanelor desemnate pentru exercitarea controlului
financiar preventiv propriu sau in orice situatie care conduce la imposibilitatea exercitarii vizei de control
financiar preventiv propriu de catre o persoana desemnatd, conducatorul Universitatii din Pitesti poate
desemna temporar, prin act de decizie internd, o alta persoana pentru indeplinirea acestei activitédti, pentru o
perioada de cel mult 30 de zile calendaristice consecutive.

7.4. Tncetarea calitatii de persoane desemnate s& exercite activitatea de control financiar preventiv
propriu

Tncetarea calitatii de persoand desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu
se face cu acordul prealabil al entitatii publice care a emis acordul de numire Ministerul Educatiei - Directia
generald de control financiar preventiv.

Acordul de ncetare a calitatii de persoana desemnata se emite astfel:

- Conducatorul Universitatii din Pitesti notificd entitatea publica in drept Ministerul Educatiei -
Directia generala de control financiar preventiv cu privire la intentia de incetare a calitatii de persoana
desemnatd cu exercitarea controlului financiar preventiv propriu, precum si motivele care au condus la
aceasta decizie.

- Entitatea publica Tn drept Ministerului Educatiei - Directia generald de control financiar preventiv
analizeaza motivele, poate avea consultéri directe cu persoana propusa si, in termen de 10 zile lucratoare de
la primire, se pronunta in scris.

- Tn cazul obtinerii acordului, conducatorul Universititii din Pitesti procedeaza la emiterea deciziei
interne, prin care Inceteaza calitatea de persoana desemnata.
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Emiterea deciziei interne de incetare a calitdtii de persoand desemnatd sa exercite activitatea de
control financiar preventiv propriu fara acordul entitatii publice Tn drept este nelegala.

Situatii Tn care poate inceta calitatea de persoana desemnata sa exercite activitatea de control
financiar preventiv propriu:

intrarea n stare de incompatibilitate specifica si/sau conflict de interese;

savarsirea unei abateri disciplinare in exercitarea controlului financiar preventiv pentru care a fost

aplicatd o sanctiune disciplinard, in conditiile legii;

la cererea persoanei in cauza, pe motiv de boala sau din alte considerente de ordin personal;

daca in urma rapoartelor de control sau audit s-au constatat operatiuni vizate pentru control financiar

preventiv propriu care s-au dovedit nelegale si/sau in neregulg;

se afla in concediu de maternitate sau in concediu pentru cresterea copilului;

n caz de reorganizare administrativa a entitatii publice, ca urmare a reducerii personalului/activitatii;

la schimbarea locului de muncé de cétre angajator;

este in curs de urmarire penald, de judecata sau este arestata preventiv, in conditiile Codului de

procedura penala;

se afla in alte situatii in care intervine suspendarea raporturilor de muncg;

neacordarea vizei de control financiar preventiv propriu pe o perioadd mai mare de 3 luni

consecutive.

7.5. Evaluarea activitatii persoanelor care desfasoara activitati de control financiar preventiv propriu

Evaluarea activitatii persoanelor care desfasoara activitdti de control financiar preventiv propriu se
face cu acordul entitdtii publice in drept Ministerului Educatiei- Directia generald de control financiar
preventiv care a emis acordul pentru desemnarea acestora.

Universitatii din Pitesti transmite, Tn vederea emiterii acordului, urmatoarele documente:

propunerea conducatorului Universitatii din Pitesti cu privire la evaluarea fiecarei persoane

desemnate pe anul respectiv;

copie a raportului/fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru fiecare persoana

pentru care se solicita acordul, pe anul respectiv, din care sa rezulte obiectivele si indicatorii de

performanta specifici pentru activitatea de control financiar preventiv propriu;

numarul de operatiuni verificate si valoarea acestora;

extrase din rapoartele auditului public intern, ale Curtii de Conturi si din actele de control intocmite

de organele de inspectie economico-financiara ale Ministerului Finantelor, unde este cazul, privind

activitatea de control financiar preventiv propriu.
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7.6. Aspecte GDPR

Avand n vedere ca documentele justificative si documentele financiar-contabile care sunt supuse
controlului financiar preventiv propriu pot contine date cu caracter personal referitoare la angajati si terti,
Compartimentul financiar-contabilitate din cadrul Universitatii din Pitesti Si persoanele desemnate s exercite
viza de control financiar preventiv propriu vor lua masurile care se impun pentru protejarea acestor date.

Date cu caracter personal pot fi:

numele, prenumele;

data nasterii si domiciliul;

codul numeric personal (CNP);

codul personal de asigurari sociale (CPAS);

datele din certificatele de concediu medical acordate, necesare pentru calcularea indemnizatiei
corespunzéatoare; etc.

Persoanele Tmputernicite vor fi instruite in vederea protectiei datelor cu caracter personal care se

regasesc in documentele supuse controlului financiar preventiv propriu (state de plata, dispozitii de plata,
contracte de munca/decizii de numire/ordine de numire etc.).
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. RESPONSABILITATI

Nr.
crt.

Compartimentul
(postul)/actiunea
(operatiunea)

Il v \Y

\4

0

Conducatorul
Universitdtii ~ din
Pitesti

Conducatorul
Universitatii  din
Pitesti

Ministerul

Educatiei- Directia
generala de control
financiar preventiv

Ministerul

Educatiei- Directia
generala de control
financiar preventiv

Av

Persoana

care urmeaza

sa exercite
activitatea de
control  financiar
preventiv propriu

Ap

Persoana

care urmeaza

sa exercite
activitatea de
control  financiar
preventiv propriu

Ah
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8.1. Diagrama de proces

Pas

Responsabil(i)

Descriere

Timp
alocat*

Termen**

Riscuri

|. DESEMNAREA PERSOANEI CARE URMEAZA SA EXERCITE CONTROLUL
FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU

Conducatorul
Universitatii din
Pitesti

Stabileste persoana
care indeplineste
conditiile de
exercitare a
controlului
financiar preventiv
propriu.

Stabileste o persoana
incompatibila.

Persoana

care urmeaza

sa exercite
activitatea de
control financiar
preventiv propriu

Pregateste
documentele
necesare pentru
obtinerea
acordului,
respectiv:

- diploma de
licenta pentru
absolvirea studiilor
superioare
economice sau
juridice (copie);

- minimum doua
scrisori de
recomandare, din
care cel putin una
Tntocmita recent de
0 persoana
angajata a entitatii
publice care

Nu sunt depuse
toate documentele
necesare.
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Pas

Responsabil(i)

Descriere

Timp
alocat*

Termen**

Riscuri

solicitad acordul,

- cazier judiciar;

- declaratie pe
propria raspundere
cu privire la
respectarea
regimului
specifice si al
conflictelor de
interese, conform
modelului din
Anexanr. 1la
prezenta
procedurd;

- lucrare de
conceptie privind
organizarea Si
exercitarea
controlului
financiar preventiv
propriu in
conditiile specifice
Universitatii din
Pitesti.

Conducétorul
Universitétii din
Pitesti

Solicita
Ministerului
Educatiei - Directia
generala de control
financiar preventiv
acordul pentru
desemnarea
persoanei care sa
exercite controlul
financiar preventiv

Solicitarea acordului
nu este depusa prin
registratura.
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Timp

Pitesti

persoana care are
responsabilitatea
coordonarii
controlului
financiar preventiv
(in cazul in care
sunt desemnate 2
sau mai multe
persoane).

Pas Responsabil(i) Descriere - Termen** Riscuri
alocat
propriu.
Analizeaza
documentele
primite.
- Dupa caz, poarta Tn urma consultarilor,
Ministerul . o .
- consultari directe Ministerul Educatiei-
Educatiei- . L y
o . | cu persoana care 10 zile de | Directia generala de
Directia generala X« ) .
4. urmeaza sa la control financiar
de control ! . . . .
. : exercite activitatea primirea preventiv nu da
financiar . X e o
. de control financiar solicitarii | acordul pentru
preventiv . : .
preventiv propriu. persoana stabilita.
Transmite acordul
cu privire la
desemnare.
Emite decizia Decizia interna de
interna de desemnare nu cuprinde
desemnare a toate elementele,
persoanei care respectiv:
urmeaza sa exercite - numele si prenumele
activitatea de persoanei desemnate;
control financiar - functia persoanei
preventiv propriu. desemnate;
Conducatorul - perioada pentru care
5. Universitatii din Nominalizeaza este responsabilizatd

Cu aceasta activitate;

- limitele de
competenta in
exercitarea controlului
financiar preventiv
propriu;

- termenul pentru
pronuntare
(acordarea/refuzul
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Pas Responsabil(i)

Descriere

Timp

alocat* Termen**

Riscuri

vizei).

Persoana

care urmeaza

sa exercite
activitatea de
control financiar
preventiv propriu

Primeste, sub
semnatura, un
exemplar al
deciziei interne de
desemnare.

Persoana care urmeaza
sa exercite activitatea
de control financiar
preventiv propriu nu
primeste un exemplar
al deciziei de
desemnare.

Il. DESEMNAREA TEMPORARA A UNEI PERSOANE PENTRU INDEPLINIREA

ACTIVITATII DE

EXERCITARE A CONTROLULUI FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU

Conducatorul
1. | Universitatii din
Pitesti

Desemneaza
temporar, prin act
de decizie interna,
0 alta persoana
pentru exercitarea
activitatii de
control financiar
preventiv propriu,
pentru o perioada
de cel mult 30 de
zile calendaristice
consecutive, n
cazul absentei
temporare de la
post a persoanelor
desemnate pentru
exercitarea
controlului
financiar preventiv
propriu sau n orice
situatie care
conduce la
imposibilitatea

Persoana desemnata
temporar sa exercite
activitatea de control
financiar preventiv
propriu nu are studii
superioare economice
sau juridice.
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Pas

Responsabil(i)

Descriere

Timp

alocat* Termen**

Riscuri

exercitarii vizei de
control financiar
preventiv propriu
de catre o persoana
desemnata.

ACTIVITATE DE CONTROL FINANCIAR

NCETAREA CALITATII DE PERSOANA DESEMNATA SA EXERCITE

PREVENTIV PROPRIU

Notifica in scris
entitatea publica Tn
drept Ministerul
Educatiei- Directia
generala de control
financiar preventiv

Nu este solicitat
acordul pentru

< cu privire la Tncetarea calitatii de
Conducatorul . ) - o . s
) e . intentia de Tncetare persoana desemnata sa
1. Universitatii din Sy - g
Pitesti a calitatii de exercite activitate de
' persoana control financiar
desemnata sa preventiv propriu.
exercite activitate
de control financiar
preventiv propriu si
motivele avute in
vedere.
Analizeaza
motivele de
.. Tncetarea a calitatii In urma consultarilor,
Ministerul o . .
- de persoana . Ministerul Educatiei-
Educatiei- . 10 zile . y
S « | desemnata sa < Directia generala de
Directia generala . L lucratoare ) .
2. exercite activitate control financiar
de control . ; de la . e
) . de control financiar L preventiv considera ca
financiar . . primirea .
. preventiv propriu. ... v.. | motivele nu sunt
preventiv notificarii

Dupa caz, poarta
consultari directe

Tntemeiate.
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Pas

Responsabil(i)

Descriere

Timp
alocat*

Termen**

Riscuri

Cu persoana
propusa pentru
Tncetarea calitatii
de persoana
desemnata sa
exercite activitate
de control financiar
preventiv propriu.

Se pronuntd in scris
si transmite acordul
cu privire la
Tncetarea calitatii
de persoana
desemnata sa
exercite activitate
de control financiar
preventiv propriu.

Conducatorul
Universitatii din
Pitesti

Emite decizia
interna de incetare
a calitatii de
persoana
desemnata sa
exercite activitate
de control financiar
preventiv propriu,
n cazul obtinerii
acordului de la
Ministerul
Educatiei- Directia
generala de control
financiar preventiv

Decizia interna nu este
adusa la cunostinta
persoanei in cauza.

IV. EVALUAREA ACTIVITATII PERSOANEI CARE DESFASOARA
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il 1 Timp ** 1 1
Pas Responsabil(i) Descriere alocat* Termen Riscuri

ACTIVITATI DE CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU

Solicita acordul de
la Ministerul

Educatiei- Directia
generala de control

Conducatorul financiar preventiv
1. Universitatii din pentru evaluarea
Pitesti activitatii persoanei

care desfasoara
activitati de control
financiar preventiv

propriu.
Analizeaza
documentele
Ministerul primite si emite
Educatiei- acordul pentru
9 Directia generala | evaluarea activitatii
' de control persoanei care
financiar desfasoara
preventiv activitati de control
financiar preventiv
propriu.
Procedeaza la
evaluarea activitatii
Conducatorul perscv)aneivcare
3. e 1. desfasoara
Universitatii din A
Y activitati de control
Pitesti

financiar preventiv
propriu.

* Timpul alocat operatiunii este stabilit in functie de complexitatea activitatii si de specificul entitatii
publice.

** Termenul pentru realizarea operatiunii se stabileste in functie de complexitatea activitatii si de specificul
entitétii publice.
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9. INREGISTRARI SPECIFICE
9.1. Documente utilizate

9.1.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
- Acordul de desemnare a persoanei/persoanelor care sa exercite controlul financiar preventiv propriu;

Decizie interna de desemnare a persoanei/persoanelor care sa exercite controlul financiar preventiv
propriu;

Decizie interna de desemnare temporara a persoanei/persoanelor care sa exercite controlul financiar
preventiv propriu;

Acordul de Tncetare a calitdtii de persoand/persoane desemnate sa exercite controlul financiar
preventiv propriu;

Decizie interna de Tncetare a calitatii de persoana/persoane desemnate sa exercite controlul financiar
preventiv propriu;

Acordul de evaluare a persoanei/persoanelor desemnate sa exercite controlul financiar preventiv
propriu;

Raportul de evaluare a activitatii persoanei/persoanelor desemnate sa exercite controlul financiar
preventiv propriu.

9.1.2. Continutul si rolul documentelor utilizate
- Acordul de desemnare a persoanei/persoanelor care sa exercite controlul financiar preventiv propriu

este emis de Ministerul Educatiei- Directia generala de control financiar preventiv, la solicitarea
conducatorului entitatii publice.
Decizia interna de desemnare a persoanei/persoanelor care sa exercite controlul financiar preventiv
propriu este emisa de conducatorul entitatii publice.
Decizia interna de desemnare temporara a persoanei/persoanelor care sa exercite controlul financiar
preventiv propriu este emisa de conducatorul entitatii publice.
Acordul de Tncetare a calitdtii de persoand/persoane desemnate sa exercite controlul financiar
preventiv propriu este emis de Ministerul Educatiei- Directia generala de control financiar preventiv,,
la solicitarea conducatorului entitatii publice.
Decizia interna de ncetare a calitatii de persoana/persoane desemnate sa exercite controlul financiar
preventiv propriu este emisa de conducatorul entitatii publice.
Acordul de evaluare a persoanei/persoanelor desemnate sa exercite controlul financiar preventiv
propriu este emis de Ministerul Educatiei- Directia generald de control financiar preventiv, la
solicitarea conducatorului entitatii publice.
Raportul de evaluare a activitatii persoanei/persoanelor desemnate sa exercite controlul financiar
preventiv propriu este emis de entitatea publica.
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9.1.3. Circuitul documentelor
Acordul de desemnare a persoanei/persoanelor care sa exercite controlul financiar preventiv propriu este
emis de Ministerul Educatiei- Directia generalda de control financiar preventiv,, la solicitarea
conducatorului entitatii publice, si este documentul in baza caruia se emite decizia interna.
Decizia interna de desemnare a persoanei/persoanelor care sa exercite controlul financiar preventiv
propriu este emisa de conducatorul entitatii publice si se transmite persoanelor desemnate.
Decizie interna de desemnare temporara a persoanei/persoanelor care sa exercite controlul financiar
preventiv propriu este emisa de conducatorul entitatii publice si se transmite persoanelor desemnate.
Acordul de incetare a calitétii de persoana/persoane desemnate sa exercite controlul financiar preventiv
propriu este emis de Ministerul Educatiei- Directia generald de control financiar preventiv,, la solicitarea
conducatorului entitatii publice, si este documentul Tn baza céruia se emite decizia interna.
Decizia internd de ncetare a calitatii de persoand/persoane desemnate sa exercite controlul financiar
preventiv propriu este emisa de conducatorul entitatii publice si se transmite persoanelor desemnate.
Acordul de evaluare a persoanei/persoanelor desemnate sa exercite controlul financiar preventiv propriu
este emis de Ministerul Educatiei- Directia generala de control financiar preventiv,, la solicitarea
conducatorului entitatii publice, si este documentul in baza caruia se efectueaza evaluarea.
Raportul de evaluare a activitatii persoanei/persoanelor desemnate sa exercite controlul financiar
preventiv propriu se transmite persoanei evaluate.

9.2. Resurse necesare

9.2.1. Resurse materiale

Resursele materiale necesare derularii activitatii privind desemnarea persoanelor care sa exercite controlul
financiar preventiv propriu si Tncetarea calitatii de persoane desemnate sunt: calculatoare personale,
birourile, rechizite, alte cheltuieli materiale.

9.2.2. Resurse umane

Resursele umane necesare deruldrii activitatii privind desemnarea persoanelor care sa exercite controlul
financiar preventiv propriu si incetarea calitatii de persoane desemnate sunt: persoanele responsabilizate prin
decizie si fisa postului din cadrul Universitatii din Pitesti.

9.2.3. Resurse financiare

Resursele financiare necesare deruldrii activitatii privind desemnarea persoanelor care sa exercite controlul
financiar preventiv propriu si incetarea calitdtii de persoane desemnate sunt stabilite prin bugetul entitatii
publice.
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9.3.Modul de lucru

9.3.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
Pentru derularea activititii privind desemnarea persoanelor care sa exercite controlul financiar preventiv
propriu si incetarea calitatii de persoane desemnate se va proceda la:
Solicitarea acordului de la Ministerul Educatiei- Directia generala de control financiar
preventiv,pentru desemnarea persoanelor care sa exercite controlul financiar preventiv propriu;
Emiterea deciziei interne pentru desemnarea persoanei/persoanelor care sa exercite controlul financiar
preventiv propriu;
Emiterea deciziei interne pentru desemnarea temporara a persoanei/persoanelor care sa exercite
controlul financiar preventiv propriu;
Solicitarea acordului de la Ministerul Educatiei- Directia generala de control financiar
preventiv,pentru Tncetarea calitatii de persoana/persoane desemnate sa exercite controlul financiar
preventiv propriu;
Emiterea deciziei interne pentru Tncetarea calitatii de persoana/persoane desemnate sa exercite
controlul financiar preventiv propriu;
Solicitarea acordului de evaluare de la Ministerul Educatiei- Directia generala de control financiar
preventiv,;
Elaborarea Raportului de evaluare a activititii persoanei/persoanelor desemnate sa exercite controlul
financiar preventiv propriu.

9.3.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
Stabilirea persoanei/persoanelor care indeplinesc conditiile pentru exercitarea controlului financiar
preventiv propriu;
Tntocmirea documentatiei pe baza céreia se solicitd acordul pentru desemnarea pers oanei/persoanelor
care sa exercite controlul financiar preventiv propriu;
Solicitarea acordului de la Ministerul Educatiei- Directia generala de control financiar
preventiv,pentru desemnarea persoanei/persoanelor care sa exercite controlul financiar preventiv
propriu;
Emiterea deciziei interne pentru de desemnarea persoanei/persoanelor care sa exercite controlul
financiar preventiv propriu;

Pagina 30 din 49



UNIVERSITATEA DIN PITESTI PROCEDURA _ Editia 1

OPERATIONALA
Revizia 0
Desemnarea persoanelor care
s exercite controlul financiar Nr. de ex. 2
preventiv propriu Nr. pagini: 49
- si Incetarea calitatii de Exemplar nr. 1
DIRECTIA ECONOMICA persoane desemnate
la

Universitatea din Pitesti

COD: PO- DE-02

Solicitarea acordului de la Ministerul Educatiei- Directia generala de control financiar

preventiv,pentru evaluarea persoanei/persoanelor care sa exercite controlul financiar preventiv
propriu;
Evaluarea persoanei/persoanelor care sa exercite controlul financiar preventiv propriu;

9.3.3. Verificarea rezultatelor activitatii

Numarul operatiunilor pentru care s-a acordat viza CFPP / Numarul total al operatiunilor
supuse controlului financiar preventiv propriu x 100
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10. ANEXE S| FORMULARE
10.1. Anexe, Tnregistrari, arhivari
Nr. Denumirea Elaborator | Aproba | Numar de | Difuzare Arhivare Alte
anexa anexei exemplare Loc | Perioada | Elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8

1. Declaratie cu

privire la

incompatibilitati

specifice si

conflicte de

interese
2. Ordin/

Decizie interna
de desemnare a
persoanelor care
sa exercite
CFPP

3. Acordul

pentru evaluarea
persoanelor

care desfasoara
activitati de
CFPP

4, Fisa de evaluare
a persoanei care
desfasoarad
activitati de
CFPP

5. Raport de
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evaluare a
performantelor
profesionale
individuale
pentru persoana
desemnata sa
desfasoare
activitati de
CFPP
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Anexa 1: Declaratie cu privire la incompatibilitati specifice si conflicte de interese

DECLARATIE

cu privire la incompatibilitati specifice si conflicte de interese

...................................... , cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la infractiunea de fals in declaratii, declar pe propria
raspundere ca nu ma aflu in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate specifica sau conflict de interese
prevazute la pct. 4 lit. f) din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a

Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar

............. , avand functia de ........cccevennne.

preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura
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Anexa 2: Ordin/Decizie interna de desemnare a persoanelor care sa exercite CFPP
Universitatea din Pitesti
Nr. ........ din......
ORDIN/DECIZIE
Domnul/Doamna ................. , din cadrul ................ (denumirea compartimentului), avand functia de
..................................... , este desemnat/desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu in
perioada ............

Competenta persoanei desemnate se referd la urmatoarele proiecte de operatiuni prevazute in Cadrul

operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu, aprobat prin ............. (denumirea actului
administrativ prin care a fost aprobat Cadrul general al operatiunilor supuse controlului financiar preventiv
specific Universitatii din Pitesti nr. ........ /data .............. , aferent Universitatii din Pitesti:
Nr. Denumirea operatiunii Limita valorica Observatii
crt.
0 1 2 3
Rector

Nume, prenume
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Anexa 3:
Acordul pentru evaluarea persoanelor care desfasoara activitati de CFPP

Universitatea din Pitesti

Nr. ........ din......
Doamnei/Domnului.................... (nume si prenume)
............... (functia) al ........cccvevveiieennne

Ministerul Educatiei

In conformitate cu prevederile pct. 9 cap. IV din Anexa 2 la O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu, republicat, cu modificdrile si completarile ulterioare, va solicitim acordul pentru evaluarea
persoanei/persoanelor care au exercitat controlul financiar preventive propriu la Universitatatea din Pitesti.

inanul .............. , respectiv
doamnele/doamna/domnul ............cccceevenennee.

Mentionam faptul cd in perioada ................. am avut/nu am avut in derulare misiune de audit financiar
asupra contului anual de executie a bugetului de stat efectuata de Curtea de Conturi a Romaniei, Camera de
Conturi .......... , conform caruia nu au/au fost constatate erori/abateri cu impact semnificativ asupra
situatiilor financiare pe anul ......

Tn vederea emiterii acordului solicitat, transmitem urmatoarele documente:

- propunerea rectorului Universitatii din Pitesti cu privire la evaluarea persoanei/persoanelor desemnate
s& exercite controlul financiar preventiv propriu pe anul ...... ;

- copie a raportului/fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru fiecare persoana
pentru care se solicita acordul, pentru anul ........ , din care rezultd obiectivele si indicatorii de
performanta specifici pentru activitatea de control financiar preventiv propriu;

- numarul de operatiuni verificate si valoarea acestora;
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- extrase din rapoartele Auditului Public Intern, ale Curtii de Conturi si din actele de control Tntocmite
de organele de inspectie economico-financiara ale Ministerului Finantelor, unde este cazul, privind
activitatea de control financiar preventiv propriu.

Cu deosebita consideratie,
Numele si prenumele
Semnatura
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Anexa 4: Fisa de evaluare a persoanei care desfasoara activitati de CFPP
Universitatea din Pitesti
Nr. ........ din......
Aprob,
Nr. e /data ........... Ordonator de credite,

Nume si prenume

FISA DE EVALUARE

a persoanei care exercita Viza de Control Financiar Preventiv Propriu pe anul ........

Numele si prenumele: .........cccoveveviveivenenen.

Functia publica: .......cccccvevveieiiecece e

Data de cand exercita viza de control financiar preventiv: .................
Perioada evaluatd: ..........c.ccoovvviienninnnnnnn,

Numele si prenumele evaluatorului: ..........cccoveeevveieiiiece e,

Tn perioada supusa evaludrii, doamna/domnul ............c..c.ccevvevrreneenee.
a exercitat viza de control financiar preventiv pentru urmatoarele operatiuni:

Nr. Operatiuni cu efect financiar asupra Corespondenta Total operatiuni
crt. fondurilor publice sau operatiunilor din supuse vizei de
a patrimoniului public col.1 cu codurile control financiar

operatiunilor din preventiv
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Anexanr.1.1 la Numar Valoare
Normele operatiuni | (mii lei)
metodologice
Cadrul general
0 1 2 3 4
Total
(rd1+rd2+rd3+rd4+rd5+rd6+
rd.7):
1. Deschideri, repartizari, retrageri si
modificari ale creditelor — total
(1.1+1.2+1.3+1.4),din care:
1.1 Deschideri de credite Al
1.2 Repartizari de credite A2
1.3 | Virari de credite A4
1.4 | Alte operatiuni A3; A5
2. Angajamente legale — total
(21+22+23+24+25+2.6),
din care:
2.1 | Acte administrative din care rezulta B13; B17
obligatii de plata
2.2 | Contracte/ B1, B3-B5
Contracte subsecvente/
Comenzi de achizitii publice/sectoriale,
inclusiv actele aditionale la acestea

Pagina 39 din 49




UNIVERSITATEA DIN PITESTI

-'.-?"\T-tr"'*

DIRECTIA ECONOMICA

PROCEDURA _
OPERATIONALA

Desemnarea persoanelor care
sa exercite controlul financiar
preventiv propriu
si Tncetarea calitatii de
persoane desemnate
la
Universitatea din Pitesti

COD: PO- DE-02

Editia 1

Revizia 0

Nr. de ex. 2

Nr. pagini: 49

Exemplar nr. 1

2.3 | Contracte/Decizii/Ordine de finantare sau | B2, B20
acorduri de finantare

2.4 | Contracte/Acorduri/Conventii de B6 — B8, B10,
Tmprumut; garantie; prospecte de emisiune | B11, B19

2.5 | Conventii de garantare B9

2.6 Contracte de inchiriere, concesionare, B12, B18
participare etc.

3. Ordonantari de avansuri C2;C11

4. Ordonantgri de plati — total
(41+42+43+44+45+46+4.7),
din care, pentru:

41 Drepturi de personal si obligatii fiscale C12
aferente

4.2 Pensii, ajutoare, rente viagere si alte
asemenea

4.3 | Servicii prestate, bunuri livrate, lucrari C1; Ce; C7
executate

4.4 Rambursari, dobanzi, comisioane si alte C4; C5
costuri aferente imprumuturilor

4.5 Ajutoare de stat/de minimis, subventii, C9
transferuri, rente, alte forme de sprijin

4.6 | Finantari/Cofinantdri C3

4.7 | Alte obligatii de plata C8, C10

5. Operatiuni financiare/de plasament E18
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6. Operatiuni privind activele (vanzari, D1- D6; E9
inchirieri, concesionari, gajari, transferuri

de bunuri etc.)

7. Alte operatiuni E1; ES;
E10-E17

Tn perioada evaluata nu au fost/au fost identificate operatiuni pentru care s-a impus refuzul de viza.

Avand in vedere cé au fost indeplinite/nu au fost indeplinite sarcinile privind exercitarea controlului

financiar preventiv propriu, propunem acordarea calificativului:

FOARTE BINE / BINE / SATISFACATOR / NESATISFACATOR

Numele si prenumele persoanei evaluate: ...............
Functia: ........ccovevnees

Semnatura persoanei evaluate ............c.cccccevennene

Data: .....coooeviieiiieen,

Comentariile persoanei evaluate: ...........cccccevvvereiveieennn,

Numele si prenumele evaluatorului: ...............

Functia evaluatorului: .....................

Semnatura evaluatorului ............cc.cccevenene.

Data: .....coocevvvvveiiieen,

Comentariile evaluatorului ............cccoevveiiiiiiciece e
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Anexa 5:
Raport de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru persoana desemnata sa
desfasoare activitati de CFPP

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru persoana desemnata sa desfasoare activitati
de control financiar preventiv propriu

Universitatea din Pitesti
D =T

Numele si prenumele persoanei eValUate: ..........c.ooeiie it it e e e
FUNCEHIA: .o e
Data Ultimel ProMOVAIT: ... ..oe e et e e e e e e e,

Numele si prenumele evaluatorului: ... ... e e e
010 = PP

Perioada evaluata: dela ............cooveen ... la o

Programe de formare la care persoanei evaluate a participat in perioada evaluata:

Obiective specifice activitatii | % din timp Indicatori de Realizat Nota
de control financiar preventiv performanta (pondere) %

propriu in perioada evaluata
1. Organizarea controlului 20% Calitativ 100% 5
financiar preventiv propriu
2. Exercitarea controlului 40% Calitativ 100% 5

financiar preventiv propriu pe
baza listelor de verificare

3. Respectarea termenului de 10% Calitativ 100% 5
pronuntare
4. Organizarea registrului 10% Calitativ 100% 5

privind operatiunile prezentate
la viza de control financiar
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preventiv

5. Inscrierea operatiunilor 10% Calitativ 100% 5

prezentate la viza de control

financiar preventiv in Registru

6. Intocmirea rapoartelor 10% Calitativ 100% 5

trimestriale si anuale

Obiective revizuite in
perioada evaluata % din timp Indicatori de Realizat (pondere) Nota
01.01.- 31.12. performanta %

1.Nu a fost cazul

2.

3.

4.

5.

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor - 5

Criteriile de Nota Comentarii
performanta utilizate in evaluare

1. Capacitate de implementare/organizare 5 Pune n practica solutiile pentru
rezolvarea obiectivelor.

2. Capacitatea de a rezolva eficient 5 Identifica solutii pentru

problemele eliminarea/diminuarea riscurilor
identificate.

3. Capacitatea de asumare a 5 Indeplineste si alte atributii decat cele

responsabilitatilor din fisa postului.

4. Capacitatea de autoperfectionare si de 5 Aplica in practica cunostintele

valorificare a experientei dobandite dobandite din studiul individual.

5. Capacitate de analiza si sinteza 5 Avre capacitatea de a analiza si de a
aplica un volum mare de informatii.

6. Creativitate si spirit de initiativa 5 Atitudine pozitiva fata de idei noi,
prezinta propuneri de Tmbunatatire a
activitatii.

7. Capacitate de planificare si de a actiona 5 Buna gestionare a timpului de lucru

strategic

8. Capacitate de a lucra independent 5 Are capacitatea de a rezolva
atributiile in mod independent.

9. Capacitate de a lucra in echipa 5 Are capacitatea de a rezolva
atributiile in echipa.

10. Competentd in gestionarea resurselor 5 Utilizeaza eficient resursele
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alocate | | materiale.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta
privind controlul financiar preventiv propriu: 5

Nota finala a evaluarii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) / 2

Calificativul evaluarii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:
1.

2.

3.

Dificultati obiective Tntampinate n perioada evaluata:
1.

2.

3.

Alte observatii:

1.

2.

3.

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiective specifice activitatii % din timp Indicatori de performanta | Termen de realizare
de control financiar preventiv
propriu

1. Arhivarea documentelor 15% Calitativ 31.12
aferente exercitarii activitatii
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de control financiar preventiv

propriu

2. Organizarea controlului 5% Calitativ
financiar preventiv propriu

3. Exercitarea controlului 35% Calitativ

financiar preventiv propriu pe
baza listelor de verificare

4. Respectarea termenului de 5% Calitativ
pronuntare
5. Organizarea Registrului 20% Calitativ

privind operatiunile prezentate
la viza de control financiar
preventiv

6. Inscrierea operatiunilor 10% Calitativ
prezentate la viza de control
financiar preventive in
Registru

7. Intocmirea rapoartelor 10% Calitativ
trimestriale si anuale

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
1.

2.

3.

Comentariile persoanei evaluate*1):

Numele si prenumele persoanei eValUALE: ..........cooii i it e e e e e ae e

1 T
SemnAtUra Persoanei BVAIUALE: ... ......i.i it et et e e et e e e e e

Data: ...
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Numele si prenumele evaluatorUlUL: ....... ..o e e e e e e e e e e aen s
0 - PP
SeMNALUra eVAlUALOTUIUT: ... ... e e et e e e et e et e e et e e e e e e e e e e eaenen e
Data: .......coovvviiien

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de cétre contrasemnatar si motivarea modificarii:
*2)

Numele si prenumele persoanei care CONtrASEMNEAZA: ... ....vueunennertenee e e eeeneeneeaeeenaenennennes
T - PP
Semnatura Persoanei Care CONTIASEMINEAZA: ... ... .. uerue e eeene et eaeaaeanaen et et aae e e eneeaeeaeaenaennen
Data: .......cccooieviinnnnn.

Comentariile persoanei evaluate: *3)

Numele si prenumele persoanei eValUate: *4) ........cccocveeeireiesiee e
RS TC] gL LU - SO USRS
Data: ..o

Aprobarea raportului de evaluare de cétre persoana competenta potrivit legii:*5)

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: ...................
FUNCEIA: veovveiiee e

Semndtura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: ..............c..........

Data: ..o

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de cétre persoana care are competenta de aprobare a
raportului de evaluare si motivarea modificarii:*6)

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:

D -

Comentariile persoanei evaluate:*7)

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei: *8)
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Numele si prenumele conducatorului autoritatii sau institutiei publice:

1= 014 F: LT - SRR
Data: ..o

*1) Daca este cazul.

*2) Se completeaza Tn situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

*3) Daca este cazul.

*4) Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

*5) Se completeaza Tn situatia aprobarii raportului de evaluare de catre persoana competenta potrivit legii.

*6) Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre persoana care are competenta de
aprobare a Raportului de evaluare potrivit legii.

*7) Daca este cazul.

*8) Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice Tn situatia modificarii raportului
de evaluare in urma admiterii contestatiei.

*9) Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modificat Tn urma admiterii contestatiei.
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11. LISTA DE DIFUZARE

Nr. Compartiment Functia Numele si | Semnatura Data Data Data
crt. prenumele primirii retragerii | intrarii in
vigoare
1 2 3 4 5 6 7
1. Senatul
universitatii
2. Secretariatul
tehnic al
Comisiei de
monitorizare
3. Directia Generala
Secretariat
4. Directia General
Administrativa
5. Directia
economica
6. Directia juridica
7. Directia
resurse umane
8. Centrul pentru
activitati sociale
0. Biroul
comunicare,
relatii publice si
registratura
10. | Centrul de relatii
internationale
11. | Serviciul
biblioteca
12. | Centrul
management
proiecte
13. | Facultatea
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12. CUPRINS
Numarul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
componentei in
cadrul procedurii
PAGINA DE GARDA 1
1 LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, 2
VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI/REVIZIEI
2 SITUATIA EDITIILOR SI REVIZIILOR iN 2
CADRUL EDITIILOR PROCEDURII
3 SCOP 3
4 DOMENIU DE APLICARE 4
5 DOCUMENTE DE REFERINTA 6
6 DEFINITII SI ABREVIERI 7
7 DESCRIERE PROCEDURA 11
8 RESPONSABILITATI 20
9 TNREGISTRARI SPECIFICE 28
10 ANEXE SI FORMULARE 32
11 LISTA DE DIFUZARE 48
12 CUPRINS 49
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