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Prezenta procedură se fundamentează pe următoarele acte normative:

 Legea nr.1/2011 -Legea Educaţiei Naţionale, art.160, alin.(1), alin. (2), art. 167, alin. (3),
cu completările și modoficările uterioare;

 H.G. nr. 681/29.06.2011, privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat”
art. 28, 31, 51, 54, cu completările și modoficările uterioare;

 Regulamentul privind activitățile profesionale în cadrul studiilor universitare de doctorat,
COD: REG-CSUD-2, aprobat de Senatul UPIT, din data de 25.11. 2019;

 O.M.3.888/26.05.2015 privind „Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru
finanţarea de bază şi finanţarea suplimentară, a instituţiilor de învăţământ superior de stat din
România, pentru anul 2015”, anexa nr.3 „Fundamentarea valorii grantului anual pentru studenții
doctoranzi înmatriculați începând cu anul universitar 2011-2012;

 O.M. 5824/ 17.12.2021 privind „Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru
finanţarea de bază şi finanţarea suplimentară, a instituţiilor de învăţământ superior de stat din
România, pentru anul 2021, anexa 2.

 Planul de învățământ pentru ciclul universitar 2022-2025, Programul de studii universitare
de doctorat, Școala Doctorală Știința Sportului și Educației Fizice;

 Statul de funcțiuni și de personal didactic din învățământul superior al Școlii Doct orale
Știința Sportului și Educației fizice, avizat în ședința Consiliului de Administrație la data de
27.09.2022, aprobat în Ședința senatului din data de 30.09.2022.

Veniturile Şcolii doctorale
- venituri realizate din subvenţii anuale granturi doctorale, stabilite prin Anexa 2

la „Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru finanţarea de bază şi finanţarea
suplimentară, a instituţiilor de învăţământ superior de stat din România, pentru anul 2022” OM
5824/ 17.12.2021, domeniul de finanţare D2, la valoarea de 30.500 lei/student doctorand;

- venituri realizate din taxe anuale studii universitare de doctorat, stabilite de Senatul
Universităţii din Piteşti la valoarea de 7.000 lei/student doctorand pentru anul universitar 2022-
2023.

Pe baza acestor surse de venituri şi a naturilor de cheltuieli prevăzute în OM 3128/2019,
am repartizat sumele realizate ca venituri în vederea susţinerii activităţilor specifice Şcolii
doctorale din domeniul Ştiinţa Sportului şi Educaţiei Fizice, conform OM 3.888/ 26.05.2015,
anexa nr.3, repartizarea grantului de doctorat, potrivit bugetului de venituri şi cheltuieli prezentat
în Anexa 1.

- din taxele anuale studii universitare de doctorat – prelungire stagiu, stabilite de CSUD și
aprobate de Senatul Universității din Pitești la valoarea de 5600 lei/student doctorand pentru anul
universitar 2022-2023;

- din taxele anuale pentru studenţii care au aprobare de an de grație pentru anul universitar
2022-2023 Senatul Universităţii din Piteşti a stabilit  valoarea de 1400 lei/candidat.

- din taxele anuale pentru studenţii care au aprobare de amânare în evidența școlii
doctorale. Pentru anul universitar 2022-2023 Senatul Universităţii din Piteşti a stabilit  valoarea de
1500 lei/candidat.

- venituri ocazionale:
- din taxele pentru susţinerea publică a tezei de doctorat. Pentru anul universitar
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2022-2023 Senatul Universităţii din Piteşti a stabilit  valoarea de 4.000 lei/student doctorand
buget şi de 5.000 lei/student doctorand cu taxă;

- din taxele de abilitare. Pentru anul universitar 2022-2023 Senatul Universităţii
din Piteşti a stabilit valoarea de 6.500 lei/candidat pentru cei din afara universităţii. Pentru
titularii UPIT taxa de abilitare va fi suportată din regia școlii doctorale;

- alte venituri.

Cheltuielile Şcolii doctorale
Cheltuielile prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli al şcolii doctorale din domeniul

Ştiinţa sportului şi educaţiei fizice pentru anul universitar 2022-2023 au fost stabilite folosind
următoarea procedură de calcul.

1.Plata conducătorilor de doctorat
Pentru plata cheltuielilor de salarizare a conducătorilor de doctorat şi a membrilor

comisiilor de îndrumare (3 membri/comisie) s-au luat în considerare următoarele surse de venituri
şi cheltuieli pentru un grant şi o taxă de studii doctorale. Sumele totale sunt prevăzute în bugetul
de venituri şi cheltuieli - Anexa 1.

a) din granturi doctorale/doctorand anul I (30.500 lei/grant/ drd)
Nr
crt.

Natura de cheltuieli Suma totală
30.500 din care

Contribuţie
angajator

Salariu brut
prestator

1 Plata conducere doctorat 8540 lei 188 8352
2 Plata membrii comisie de îndrumare 1830 lei 40 1790
3 Plata program studii avansate 3050 lei 67 2983
4 Plata program pregătire suplimentară 1830 lei 40 1790
5 Fonduri pentru cercetare 7625 lei - -
6 Regie Upit 7625 lei - -

din granturi doctorale/doctorand anul II și III (30.500 lei/grant/ drd)
Nr
crt.

Natura de cheltuieli Suma totală
30.500 din care

Contribuţie
angajator

Salariu brut
prestator

1 Plata conducere doctorat 13 420 lei 295 13125
2 Plata membrii comisie de îndrumare 1830 lei 40 1790
3 Fonduri pentru cercetare 7625 lei - -
4 Regie Upit 7625 lei - -

b) din taxe studii doctorale/doctorand  anul I (7.000lei/drd)

Nr
crt.

Natura de cheltuieli Suma totală
7.000 din care

Contribuţie
angajator

Salariu brut
prestator

1 Plata conducere doctorat 1750 39 1711

2 Plata membrii comisie de îndrumare 1190 26 1164

3 Plata program studii avansate 910 20 890

4 Fonduri pentru cercetare 1400 - -

5 Regie Upit 1750 - -
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din taxe studii doctorale/doctorand  anul II și III (7.000lei/drd)

Nr
crt.

Natura de cheltuieli Suma totală
7.000 din care

Contribuţie
angajator

Salariu brut
prestator

1 Plata conducere doctorat 2660 59 2601

2 Plata membrii comisie de îndrumare 1190 26 1164

3 Fonduri pentru cercetare 1400 - -

4 Regie Upit 1750 - -

c) din taxe studii doctorale prelungire stagiu /doctorand- (5.600lei/drd)

Nr
crt.

Natura de cheltuieli Suma totală
5.600 din

care

Contribuţie
angajator

Salariu brut
prestator

1 Plata conducere doctorat 2688 59 2629

2 Plata membrii comisie de îndrumare 1512 33 1479

3 Regie Upit 1400 - -

d) din taxe studii doctorale an de grație/doctorand- (1.400lei/drd)

Nr
crt.

Natura de cheltuieli Suma totală
1400 din

care

Contribuţie
angajator

Salariu brut
prestator

1 Plata conducere doctorat 826 18 808

2 Plata membrii comisie de îndrumare 224 5 219

3 Regie Upit 350 - -

e) din taxe studii doctorale amânre/doctorand- (1.500lei/drd)

Nr
crt.

Natura de cheltuieli Suma totală
1500 din

care

Contribuţie
angajator

Salariu brut
prestator

1 Plata conducere doctorat 885 19 866

2 Plata membrii comisie de îndrumare 240 5 235

3 Regie Upit 375 - -

Pentru conducere doctorat s-a normat în Statul de funcţiuni al Şcolii doctorale cu 0,5 ore
fizice/săptămână/ doctorand.

Disciplinele din Programul de studii universitare avansate sunt normate în Statul de
funcţiuni al Şcolii doctorale, conform numărului de ore de curs şi seminarii din Planul de
învăţământ, prevăzut în Anexa Contractului de studii al studenţilor doctoranzi.

Programul de pregătire suplimentară este stabilit de fiecare conducător de doctorat pentru
fiecare doctorand şi este precizat în Anexa la Contractul de studii al  studenţilor doctoranzi.

Conform acestor reguli şi proceduri s-au realizat următoarele calcule:
- plata conducerea doctorat, studenţi bugetaţi  anul I 8352 lei/an x 3 drd – 25.056 lei/an;
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- plata conducerea doctorat, studenţi bugetaţi  anul II, III 13125 lei/an x 6 drd – 78.750
lei/an;

- plata conducere doctorat studenţi cu taxă anul I 1711 lei/an x 9 drd – 15.399 lei/an;
- plata conducere doctorat studenţi cu taxă anul II,III 2601 lei/an x 24 drd – 62.424

lei/an;
- plata conducere doctorat studenţi cu prelungire stagiu 2629 lei/an x 11 drd – 28.919

lei/an;
- plata program studii avansate, studenţi bugetaţi anul I 2983 lei/an x 3 drd – 8.949

lei/an;
- plata program studii avansate, studenţi cu taxă anul I 890 lei/an x 9 drd – 8.010 lei/an;
- plata program pregătire suplimentară studenţi bugetaţi anul I 1790 lei/an x 3 drd –

5.370 lei/an;
- plata conducerea doctorat, studenți an de grație 808 lei/an x 10 drd – 8.080 lei/an;
- plata conducerea doctorat, studenți amânare 866 lei/an x 4 drd – 3.464 lei/an.

Total cheltuieli salariale / an – 244.421 lei

Cuantumul salarial brut al conducătorilor de doctorat/an
Conducători
de doctorat

Plata
cond.
doctorat,
studenţi
bugetaţi
anul I

Plata
cond.
doctorat,
studenţi
bugetaţi
anul II, III

Plata
cond.
doctorat,
studenţi
taxă anul
I

Plata
cond.
doctorat,
studenţi
taxă anul
II, III

Plata
cond.
doctorat,
studenţi
taxă
prelungir
e stagiu

Plata
program
studii
avansate,
studenţi
bugetaţi
anul I

Plata
program
studii
avansate,
studenţi
cu taxă
anul I

Plata
program
pregătire
suplimentară
studenţi
bugetaţi
anul I

Plata
cond.
doctorat,
studenţi
an de
grație

Plata
cond.
doctorat,
studenţi
amânare

Total
Salarii
Brute/an

De Hillerin
Pierre

4.176 13.125 2.566 10.404 4.820 1.491 1.335 1.074 1.347 577 40.915

Mihăilă Ion 4.176 13.125 2.566 10.404 4.820 1.491 1.335 1.074 1.347 577 40.915

Mihăilescu
Niculina
Liliana

4.176 13.125 2.566 10.404 4.820 1.491 1.335 1.074 1.347 577 40.915

Simion
Gheorghe

4.176 13.125 2.566 10.404 4.820 - - - 1.347 577 37.015

Gergescu
Luminița

4.176 13.125 2.566 10.404 4.820 1.491 1.335 1.074 1.347 577 40.915

Potop
Vladimir

4.176 13.125 2.566 10.404 4.820 1.491 1.335 1.074 1.347 577 40.915

Cernăianu
Sorina

- - - - - 1.491 1.335 - - - 2.826

TOTAL 244.416

Conform Metodologiei de fundamentare a ştatului de funcţiuni  al şcolii doctorale, plata se
face pentru 10 luni pe an, fără lunile iulie şi august, în regim de plata cu ora.

2. Plata membrilor comisiilor de îndrumare – secretariat Școală doctorală și de
contabilitate

Plata membrilor comisiilor de îndrumare se face pentru maximum 15 comisii de
îndrumare/an/ membru comisie, 10 luni în regim de plata cu ora, normarea cu 0,2 ore fizice/
doctorand, conform Statului de funcţiuni al Şcolii doctorale pentru anul universitar 2022-2023.
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Plata se face în regim de plata cu ora.
 Sumele prevăzute cu această destinaţie:

- din granturi doctorale 1790 lei x 9 drd – 16.110 lei/an;
- din taxe anuale de studiu                           1164 lei x 33 drd – 38.412 lei/an;
- din taxe anuale de prelungire stagiu          1479 lei x 11 drd – 16.269 lei/an;
- din taxe an grație                                           219 lei x10 drd – 2.190 lei/an
- din amânare 235 lei x 4 drd – 940 lei/an

Total 73.921 lei/an
Cuantumul salarial brut al membrilor comisiilor de  îndrumare/an

Nr.
crt

Nume şi prenume Nr.
comisii/ore

plată/ comisie Total
Salariu
brut/an

1. Mihăilă Ion 15 44 6600
2. Mihai Ilie 15 44 6600
3. Mihăilescu Liliana 11 44 4840
4. Potop Vladimir 11 44 4840
5. Fleancu Leonard 7 44 3080
6. Cojanu Florin 7 44 3080
7. Popescu Corina 7 44 3080
8. Iconaru Ioana Elena 7 44 3080
9. Manole Carmen 6 44 2640
10. Macri Aurelia 6 44 2640
11. Mihăilescu Liviu 5 44 2200
12. De Hillerin Pierre 5 44 2200
13. Georgescu Luminița 4 44 1760
14. Butnariu Mihaela 3 44 1320
15. Toma Ștefan 3 44 1320
16. Roșu Daniel 2 44 880
17. Ciucurel Manuela 2 44 880
18. Ciucurel Constantin 2 44 880
19. Alecu Aurel 2 44 880
20. Tudor Mariana 2 44 880
21. Trandafirescu Gabriel 1 44 440
22. Toma Geanina 1 44 440
23. Stan Maria Magdalena 1 44 440
24. Bădescu Victor 1 44 440

TOTAL 55.440 lei
Cheltuieli cu salarizarea activității de secretariat și de contabilitate

Nr. Crt. Activitate prestată Cheltuială salarială lunar Cheltuială salarială total
1 Contabilitate 484 4840
2 Secretariat 2 persoane 1188 11880
3 Resurse Umane Salarizare 176 1760
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3. Plată cheltuieli suportate de angajator – Universitatea din Piteşti, în raport cu cheltuielile de
natură salarială 2,25 %.

3.1. Salarizare conducători de doctorat:
- granturi anul I …………..…….. 564 lei
- granturi anul II, III …………..... 1770 lei
- taxe studii I …………………….. 351 lei
- taxe studii II, III ……….……..... 1416 lei
- taxe prelungire stagiu. .................. 649 lei
- taxe an de grație ........................... 180 lei
- taxe amânare .................................   76 lei

3.2. Salarizare membri comisii de îndrumare:
- granturi ………………………… 360 lei
- taxe studii ………….…………... 858 lei
- taxe prelungire stagiu .................   363 lei
- taxe an grație ................................   50 lei
- taxe amânare ................................... 20 lei

3.3. Program de studii universitare avansate:
- granturi………………………… 201 lei
- taxe studii…………………….... 180 lei

3.4. Program de pregătire suplimentar:
- granturi………………………… 120 lei

Total cheltuieli angajator suportate din veniturile şcolii doctorale – 7.158 lei
4. Plată cheltuieli ocazionale

4.1.Plată comisie de susţinere publică a tezei de doctorat.
Cuantumul taxei de susţinere publică a tezei de doctorat de 4.000 lei/student doctorand

buget şi de 5.000 lei /student doctorand cu taxă este repartizat astfel:
- 25% regia UPIT;
- 75% plătiţi salariale membri comisiei de evaluare şi plăţi cheltuieli suportate de

angajator, UPIT, în raport cu cheltuielile de natură salarială, 2,25 %.
4.2.Plată comisie de  abilitare
Cuantumul taxei de abilitare, 6500 lei/candidat este repartizat astfel:
- 25% regia UPIT;
- 75% plătiţi salariale membri comisiei de evaluare şi plăţi cheltuieli suportate de

angajator, UPIT, în raport cu cheltuielile de natură salarială, 2,25 %.

Notă: Activitatile se desfasoara în regim de plata cu ora, conform statului de funcții al
școlii doctorale și prezentei procedurii, iar decontările privind cheltuielile salariale se fac pe baza
de referat aprobat de către conducerea UPIT și declarații completate de personalul didactic
nominalizat să desfășoare activități în cadrul școlii doctorale.
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LISTA DE DIFUZARE

Nr. Facultate/
Compartiment

Nume prenume Data
primirii

Semnătură Data
retragerii

Semnătură

1. Secretariatul
Senatului UPIT

2. CMCPU

3. Şcoala Doctorală
SSEF

4. Secretariat doctorate

5. Direcția economică

6. Directia RU


