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I. FUNDAMENTAREA VALORII PRESTAŢIILOR PENTRU REMUNERAREA
ACTIVITĂŢILOR DIDACTICE EFECTUATE ÎN REGIM DE PLATA CU ORA

a) Baza legală
Procedura de fundamentare a valorii prestaţiilor pentru remunerarea în regim de plata cu

ora în cadrul Şcolii doctorale „Inginerie industrială” în anul universitar 2022-2023 a fost
elaborată cu respectarea următoarelor acte normative:

- Legea nr. 1/2011 a Educaţiei Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare;
- HG 681/ 29.06.2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu

modificările şi completările ulterioare;
- Carta Universităţii din Piteşti;
- Regulamentul de întocmire a statelor de funcții pentru anul universitar 2022-2023 - UPIT;
- Statul de funcțiuni și personal didactic din învățământul superior pentru anul universitar

2022-2023 - Şcoala doctorală „Inginerie industrială”;
- Planurile de învățământ din domeniul de doctorat Inginerie industrială;
- OMEN 3131/ 30.01.2018 privind includerea în planurile de învăţământ, pentru toate

programele de studii universitare organizate în instituţiile de învăţământ superior din sistemul
naţional de învăţământ, a cursurilor de etică şi integritate academică;

- Regulamentul de organizare şi desfăşurare a studiilor universitare de doctorat din cadrul
IOSUD Universitatea din Piteşti.

Conform OM 5824/2021 din 17 decembrie 2021 publicat în Monitorul Oficial nr. 38 din
13 ianuarie 2022, privind “Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru finanțarea de
bază și finanțarea suplimentară a instituțiilor de invățământ superior de stat din Romania, pentru
anul 2022”, Anexa 2: “Valoarea grantului anual pentru studenții doctoranzi”, pentru domeniul de
finanţare D2, în care este inclus domeniul de doctorat Inginerie industrială, valoarea grantului
este de 30500 lei.

Ținând seama de OM 3888/2015, publicat în Monitorul Oficial 442 din 22.05.2015,
privind “Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru finanţarea de bază şi finanţarea
suplimentară a instituţiilor de învăţământ superior de stat din România, pentru anul 2015”, anexa
3: “Fundamentarea valorii grantului anual pentru studenţii doctoranzi înmatriculaţi începând cu
anul universitar 2011–2012”, pentru domeniul de finanţare D2 valoarea mai sus-menționată a
grantului este repartizată pe următoarele categorii de cheltuieli:

Pentru studenţii doctoranzi bugetari aflaţi în anul I:
- Salarizarea conducătorului de doctorat – 8000 lei;
- Salarizarea membrilor comisiei de îndrumare – 1550 lei;
- Program de pregătire bazat pe studii avansate – 2436 lei;
- Program de pregătire suplimentar – 1114 lei;
- Fonduri pentru cercetare – 9775 lei;
- Regia şcolii doctorale – 7625 lei;

Pentru studenţii doctoranzi bugetari aflaţi în anii II sau III:
- Salarizarea conducătorului de doctorat – 8000 lei;
- Salarizarea membrilor comisiei de îndrumare – 5040 lei;
- Program de pregătire bazat pe studii avansate – 0 lei;
- Program de pregătire suplimentar – 0 lei;
- Fonduri pentru cercetare – 9835 lei;
- Regia şcolii doctorale – 7625 lei.
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Salarizarea conducătorului de doctorat a fost evaluată considerând salariul unui profesor de
8000 lei/an (14 ore/lună).

De asemenea, pentru domeniul de doctorat Inginerie industrială, în anul universitar 2022-
2023 se aplică următoarele taxe:

- Studenţii doctoranzi români aflaţi pe locurile cu taxă achită o taxă anuală de 6000 lei.
- Studenții doctoranzi cu taxă (Cont Propriu Valutare) achită o taxă anuală de 2630 euro.
- Taxa an de grație este de 500 lei.
- Taxa de prelungire studii doctorale este de 4800 lei.
- Taxa de amânare a susţinerii tezei este de 500 lei.
- Taxa de susţinere a tezei de abilitare este de 6000 lei.
Repartizarea acestor sume pe categorii de cheltuieli este sintetizată în Tabelul 1.

Tabelul 1

Repartizarea granturilor şi taxelor de studii
ale doctoranzilor pe categorii de cheltuieli [lei]

Anul de studii
Anul I Anul II sau III Prelungire

S T S T S, T
Salarizarea conducătorului de doctorat 8000 2000 8000 2000 8000
Salarizarea membrilor comisiei de îndrumare 1550 346 5040 1152 5040
Program de pregătire bazat pe studii avansate 2436 630 0 0 0
Program de pregătire suplimentar 1114 230 0 0 0
Fonduri pentru cercetare 9775 1294 9835 1348 9835
Regia şcolii doctorale 7625 1500 7625 1500 7625

Total grant/ taxă [lei] 30500 6000 30500 6000 30500
S = student pe loc subvenţionat; T = student cu taxă

b) Conducătorii de doctorat, doctoranzii şi veniturile şcolii doctorale

În anul universitar 2022-2023, în Şcoala Doctorală „Inginerie industrială” îşi desfăşoară
activitatea următorii conducători de doctorat, care coordonează numărul de doctoranzi din
Tabelul 2.

Tabelul 2

Nr.
crt.

Conducători de doctorat
Numărul de studenţi înmatriculaţi

Anul I Anul II Anul III TOTAL
S T S T S T S T

1. NIȚU Eduard Laurențiu 1 0 0 1 1 0 2 1
2. IORDACHE Daniela Monica 1 0 0 0 0 0 1 0
3. UNGUREANU Ion 0 0 0 0 0 0 0 0
4. BUCUR Viorel 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 2 0 0 1 1 0 3 1

Având în vedere valoarea granturilor doctorale pentru anul universitar 2022-2023, taxele
studenţilor doctoranzi (secţiunea a) şi numărul de doctoranzi înmatriculaţi – Tabelul 2, rezultă
veniturile Şcolii doctorale „Inginerie industrială” din Tabelul 3.

Tabelul 3
Anul I Anul II Anul III TOTAL Total venituri

SDII [lei]S T S T S T S T
2x30500 0 0 1x6000 1x30500 0 3x30500 1x6000 97 500
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c) Repartizarea veniturilor pe categorii de cheltuieli

Ţinând cont de repartizarea veniturilor pe categorii de cheltuieli – Tabelul 1 şi de valoarea
veniturilor din anul universitar 2022-2023 – Tabelul 3, rezultă repartizarea veniturilor pe
categorii de cheltuieli din Tabelul 4.

Tabelul 4

Categoria de cheltuială Anul I Anul II Anul III Total [lei]S T S T S T

Cheltuieli
cu salariile

îndrumătorilor de
doctorat 16000 0 0 2000 8000 0 26000

42392
membrilor comisiilor de
îndrumare 3100 0 0 1152 5040 0 9292
pentru pregătirea bazată
pe studii avansate 4872 0 0 0 0 0 4872
pentru pregătirea
suplimentară 2228 0 0 0 0 0 2228

Fonduri pentru cercetare 19550 0 0 1348 9835 0 30733
Regia şcolii doctorale 15250 0 0 1500 7625 0 24375

Total venituri 61000 0 0 6000 30500 0 97500

d) Valoarea salarială a orei convenţionale pentru plata cadrelor didactice implicate în
programul de pregătire avansată

În cadrul programului de pregătire avansată (PPA) sunt cuprinse 6 discipline, dintre care 4
sunt comune cu discipline din domeniile de doctorat Ingineria materialelor şi Inginerie mecanică,
3 fiind susţinute de conducători de doctorat din Şcoala doctorală Interdisciplinară. Disciplinele
comune şi orele convenţionale (OC) asociate lor sunt:

- Tehnologia informației în cercetare și documentare, elaborarea lucrărilor de cercetare
științifică (1C/1S = 2,5 OC + 1,5 OC = 4 OC – comun Ing. mat., Ing. mec., Ing. ind.):
Prof. habil. dr. chim. ŞCHIOPU Adriana-Gabriela;

- Etică și integritate academică, drepturi de proprietate intelectuală (1C/1S = 2,5 OC +
1,5 OC = 4 OC – comun Ing. mat., Ing. mec., Ing. ind.): Prof. dr. ing. ABRUDEANU
Mărioara;

- Metode şi tehnici de analiză statistică a datelor experimentale (1C/ 1S = 2,5 OC + 1,5
OC = 4 OC – comun Ing. mat., Ing. mec., Ing. ind.): Prof. habil. dr. ing. STĂNESCU
Nicolae-Doru;

- Managementul proiectelor de cercetare științifică, metode de cercetare (1C/1S = 2,5
OC + 1,5 OC = 4 OC – comun Ing. mat., Ing. mec., Ing. ind.): Prof. habil. dr. ing.
NIŢU Eduard Laurenţiu.

Celelalte două discipline din programul de pregătire avansată sunt susţinute de conducători
de doctorat din Şcoala doctorală „Inginerie industrială”:

- Procese şi sisteme inovative de îmbinare cu electrod activ rotitor (2C/ 1S = 5 OC + 1,5
OC = 6,5 OC): Prof. habil. dr. ing. NIŢU Eduard Laurenţiu;

- Modelarea cu element finit a proceselor de îmbinare cu electrod activ rotitor (= 5 OC +
1,5 OC = 6,5 OC): Prof. habil. dr. ing. IORDACHE Daniela Monica.

Astfel, numărul total al orelor convenționale pentru programul de pregătire avansată este:

Total_OC/săpt. = 4 disc. x 4 + 2 disc. X 6,5 = 29 OC
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Pregătirea prin studii avansate se desfăşoară conform OM 3888/2015, pe durata a 14
săptămâni. Considerând suma totală de 4872 lei (2 std_subv. x 2436 lei) alocată programului de
pregătire avansată pentru cele șase discipline, rezultă următoarea valoare a salariului pentru ora
convenţională:

Sal_OC_PPA = 4872 lei/ (29 OC/ săpt. x 14 săpt) = 12 lei/ OC

Cheltuielile salariale cu cadrele didactice care predau în cadrul programului de pregătire
avansată din domeniul Inginerie Industrială sunt cele din Tabelul 5.

Tabelul 5
Nr.
crt. Cadrul didactic Disciplina susţinută Total

OC
Cheltuială

sal. [lei]

1 ŞCHIOPU Adriana
Gabriela

Tehnologia informației în cercetare și documentare,
elaborarea lucrărilor de cercetare științifică 4 x 14 672

2 ABRUDEANU Mărioara Etică și integritate academică, drepturi de proprietate
intelectuală 4 x 14 672

3 STĂNESCU Nicolae
Doru

Metode şi tehnici de analiză statistică a datelor
experimentale 4 x 14 672

4 NIŢU Eduard Laurenţiu

Managementul proiectelor de cercetare științifică,
metode de cercetare 4 x 14

1764Procese şi sisteme inovative de îmbinare cu electrod
activ rotitor 6,5x14

5 IORDACHE Daniela
Monica

Modelarea cu element finit a proceselor de îmbinare
cu electrod activ rotitor 6,5x14 1092

Total cheltuială salarială cu programul de pregătire avansată 4872

e) Valoarea salarială a orei convenţionale pentru plata conducătorilor de doctorat

Cheltuielile cu salarizarea conducătorilor de doctorat (CD) ţin cont de repartizarea
grantului doctoral/ taxei doctorandului din Tabelul 1 - „salarizarea conducătorului de doctorat” şi
numărul de doctoranzi îndrumaţi (subvenţionaţi/ cu taxă) de către fiecare conducător de doctorat
(Tabelul 2), utilizând relaţia:

Sal_CD = 8000 x nr_drd_buget + 2000 x nr_drd_taxă

Cheltuielile salariale cu conducătorii de doctorat care îndrumă doctoranzi în domeniul
Inginerie Industrială sunt cele din Tabelul 6.

Tabelul 6
Nr.
crt. Conducătorul de doctorat Nr. drd. coordonaţi Cheltuială salarială

[lei]Subvenţie Taxă
1 NIŢU Eduard Laurenţiu 2 1 18000
2 IORDACHE Daniela Monica 1 0 8000

Total cheltuială salarială cu conducătorii de doctorat 26000

Pentru activitatea de coordonare realizată de conducătorii de doctorat, în Statul de
funcţiuni al Şcolii doctorale „Inginerie industrială” sunt normate:

- pentru îndrumarea doctorandului cu subvenţie – 5,25 ore convenţionale/ săptămână
(rezultată din repartizarea celor 168 ore anuale pe cele 32 săptămâni de îndrumare);
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- pentru îndrumarea doctorandului cu taxă – 1,5 ore convenţionale/ săptămână (rezultată
prin proporţionalitate cu salarizarea conducătorului de doctorat a doctorandului cu
taxă).

Relaţiile de calcul pentru determinarea valorii salariale a orei convenţionale pentru plata
conducătorilor de doctorat sunt:

- ora convenţională (ore/săptămână) pentru îndrumarea de către conducătorul de doctorat
a doctorandului cu subvenţie:

Sal_OC_CD_S = 8000 lei / (32 săpt. x 5,25 OC) = 47,62 lei/ OC

- ora convenţională (ore/săptămână) pentru îndrumarea de către conducătorul de doctorat
a doctorandului cu taxă:

Sal_OC_CD_T = 2000 lei / (32 săpt. x 1,5 OC) = 41,67 lei/ OC

f) Valoarea salarială a orei convenţionale pentru plata membrilor comisiei de
îndrumare (mentorii)

Salarizarea mentorilor (M) se face astfel:
- pentru doctoranzii din anul I se consideră veniturile de la "salarizarea membrilor comisiei

de îndrumare" şi cele de la "program de pregătire suplimentar" (Tabelul 1), care se împart la
metorii implicaţi în îndrumarea fiecărui doctorand (de la buget, taxă):

Sal_M_I = ((1550+1114)lei/3) x nr_drd_buget_I + ((346+230)lei/3) x nr_drd_taxă_I

- pentru doctoranzii din anii II sau III se consideră veniturile de la "salarizarea membrilor
comisiei de îndrumare" (Tabelul 1), care se împart la metorii implicaţi în îndrumarea fiecărui
doctorand (de la buget, taxă):

Sal_M_II = 5040 lei / 3) x nr_drd_buget_II + (1152 lei / 3) x nr_drd_taxă_II

Cheltuielile salariale cu membrii comisiilor de îndrumare (mentorii) ai doctoranzilor din
domeniul Inginerie Industrială sunt cele din Tabelul 7.

Tabelul 7

Nr.
crt.

Membrii comisiilor de
îndrumare (mentorii)

Nr. doctoranzi îndrumaţi Cheltuială
salarială

[lei]
Anul I Anul II Anul III

S T S T S T
1 BUCUR Viorel 2 --- --- 1 --- --- 2160
2 DUCU Cătălin Marian --- --- --- --- 1 --- 1680
3 IORDACHE Daniela Monica 1 --- --- 1 1 --- 2952
4 NIŢU Eduard Laurenţiu 1 --- --- --- --- --- 888
5 RIZEA Alin Daniel 2 --- --- 1 1 --- 3840

Total cheltuială salarială cu mentorii 11520

Pentru activitatea de îndrumare realizată de membrii comisiilor de îndrumare (mentorii), în
Statul de funcţiuni al Şcolii doctorale „Inginerie industrială” sunt normate 1,5 OC/ săptămână.

Relaţiile de calcul pentru determinarea valorii salariale a orei convenţionale pentru plata
membrilor comisiei de îndrumare (mentorii) sunt:
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- ora convenţională (ore/săptămână) pentru îndrumarea de către mentor a doctorandului
cu subvenţie din anul I:
Sal_OC_M_S_I = (1550+1114) lei / (3 mentori x 32 săpt. x 1,5 OC) = 18,5 lei/ OC

- ora convenţională (ore/săptămână) pentru îndrumarea de către mentor a doctorandului
cu subvenţie din anii II şi III:
Sal_OC_M_S_II, III = 5040 lei / (3 mentori x 32 săpt. x 1,55 OC) = 35 lei/ OC

- ora convenţională (ore/săptămână) pentru îndrumarea de către mentor a doctorandului
cu taxă din anii II şi III:
Sal_OC_M_T_II, III = 1152 lei / (3 mentori x 32 săpt. x 1,5 OC) = 8 lei/ OC

g) Fondurile pentru cercetare

Fondurile pentru cercetare din cadrul Școlii Doctorale „Inginerie industrială” (Tabelul 1) pot
fi utilizate pentru următoarele categorii de cheltuieli:

- cheltuieli materiale, servicii și echipamente aferente programului de cercetare.
- cheltuieli pentru participarea la conferințe științifice/workshop-uri, publicarea de

articole științifice.
Accesarea fondurilor de cercetare se face pe bază de referat de necesitate și notă

justificativă, inițiat de studentul doctorand și avizat de conducătorul științific, Directorul Școlii
Doctorale de care aparține studentul doctorand și Directorul CSUD al IOSUD UPit.

Cel mult 20% din fondurile pentru cercetare pot fi utilizate pentru dotarea și întreținerea
laboratoarelor și a infrastructurii utilizate de studenții doctoranzi. În acest caz, accesarea
fondurilor se face cu avizul conducătorului științific și al Directorului Școlii Doctorale..

II. CHELTUIELILE SALARIALE ALE ŞCOLII DOCTORALE

a) Programul de desfăşurare a activităţilor doctorale

Pentru desfăşurarea activităților doctorale se consideră un total de 32 de săptămâni, din
care în primele 14 săptămâni are loc și pregătirea avansată. Astfel s -au considerat lunile şi
numărul de săptămâni din Tabelul 8.

Tabelul 8

Luna Octombrie
2022

Noiembrie
2022

Decembrie
2022

Ianuarie
2023

Februarie
2023

Martie
2023

Aprilie
2023

Mai
2023

Iunie
2023

Septembrie
2023

Total
săpt.

Nr.
săpt.

4 4 3 3 1 4 4 4 1 4 32
Pregătire avansată 14

Îndrumare doctoranzi (îndrumători şi mentori) 32

Astfel, cheltuielile salariale vor fi distribuite pe cele 10 luni, ţinând cont de implicarea
fiecărui cadrul didactic în desfăşurarea celor 3 categorii de activităţi: pregătirea avansată,
coordonarea doctoranzilor (de către conducătorii de doctorat) şi îndrumarea doctoranzilor (de
către mentori).

b) Distribuirea pe luni a cheltuielilor salariale

Cheltuielile salariale lunare se calculează ţinând cont de valorile salariale ale orei
convenţionale pentru fiecare categorie de activităţi (stabilite la punctul I), de numărul de ore
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convenţionale prestate de fiecare cadru didactic şi de numărul de săptămâni din cadrul lunii
considerate.

Salarizarea profesorilor (cadrelor didactice) ce desfăşoară ore la “programul de
pregătire bazat pe studii avansate” se face cu relaţia:

Sal_P_lună = Nr_OC/săpt x nr_săpt/lună x Sal_OC_PPA

Salarizarea îndrumătorilor de doctorat pe lună se face cu relaţia:
Sal_CD_lună = 5,25 OC/săpt x nr_săpt/lună x Sal_OC_CD

Salarizarea mentorilor se face cu relaţia:
Sal_M_lună = 1,5 OC/săpt x nr_săpt/lună x Sal_OC_M

Aplicând modul de calcul prezentat anterior, rezultă cheltuielile lunare şi totale cu cadrele
didactice din cadrul Şcolii doctorale „Inginerie industrială” din tabelul 9.

Tabelul 9

Cadrul didactic Activ.
desf.

Oct.
2022

Nov.
2022

Dec.
2022

Ian.
2023

Febr.
2023

Mart.
2023

Apr.
2023

Mai
2023

Iun.
2023

Sept.
2023

Total
ch. sal.

ŞCHIOPU Adriana
Gabriela PPA 192 192 144 144 672

ABRUDEANU
Mărioara PPA 192 192 144 144 672

STĂNESCU
Nicolae Doru PPA 192 192 144 144 672

NIŢU Eduard
Laurenţiu

PPA 504 504 378 378 1764
CD 2250 2250 1688 1688 562 2250 2250 2250 562 2250 18000
M 111 111 82 82 28 111 111 111 28 111 886

Total 2865 2865 2149 2149 590 2361 2361 2361 590 2361 20650

IORDACHE
Daniela Monica

PPA 312 312 234 234 1092
CD 1000 1000 750 750 250 1000 1000 1000 250 1000 8000
M 369 369 276 276 92 369 369 369 92 369 2950

Total 1681 1681 1261 1261 342 1369 1369 1369 342 1369 12042
BUCUR Viorel M 270 270 203 203 68 270 270 270 68 270 2162
DUCU Cătălin

Marian M 210 210 158 158 53 210 210 210 53 210 1682
RIZEA Alin Daniel M 480 480 360 360 120 480 480 480 120 480 3840

Total salarii
lunare

PPA 1392 1392 1044 1044 0 0 0 0 0 0 4872
CD 3250 3250 2438 2438 812 3250 3250 3250 812 3250 26000
M 1440 1440 1081 1081 361 1440 1440 1440 361 1440 11520

Total 6082 6082 4563 4563 1173 4690 4690 4690 1173 4690 42392
PPA = program de pregătie avansată; CD = conducere doctoranzi; M = îndrumare doctoranzi (mentorat)

După cum se observă, totalul cheltuielilor salariale din tabelul 10 este egal cu cel al
cheltuielilor salariale disponibile – tabelul 5.

Notă: Activităţile se desfăşoară în regim de plata cu ora, conform statului de funcții al școlii
doctorale și prezentei procedurii, iar decontările privind cheltuielile salariale se fac pe baza de
referat aprobat de către conducerea UPIT și declarații completate de personalul didactic
nominalizat să desfășoare activități în cadrul școlii doctorale.
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