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Prezenta procedură se fundamentează pe următoarele acte normative:

 Legea nr.1/2011 -Legea Educaţiei Naţionale, art.160, alin.(1), alin. (2), art. 167, alin.
(3), cu completările și modificările ulterioare;

 H.G. nr. 681/29.06.2011, privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat” art. 28, 31, 51, 54, cu completările și modificările ulterioare;

 Regulamentul privind activitățile profesionale în cadrul studiilor universitare de
doctorat, COD: REG-CSUD-2, aprobat de Senatul UPIT, din data de 25.11. 2019;

 OM 3888/2015 publicat în MO 442/22.5.2015, “Metodologia de alocare a fondurilor
bugetare pentru finanțarea de bază și finanțarea suplimentară a instituțiilor de învățământ
superior de stat din România, pentru anul 2015”, anexa 3 „Fundamentarea valorii grantului anual
pentru studenții doctoranzi înmatriculați începând cu anul universitar 2011-2012

 OM. 5824/2021 din 17 decembrie 2021, publicat în MO 38 din 13 ianuarie 2022
privind „Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru finanțarea de bază și
finanțarea suplimentară a instituțiilor de învățământ sup erior de stat din România, pentru
anul 2022”, anexa 2

 Planul de învățământ pentru ciclul universitar 2022 – 2025, Programul de studii
universitare de doctorat, Școala Doctorală de Filologie;

 Statul de funcțiuni și de personal didactic din învățământul sup erior al Școlii
Doctorale de Filologie, avizat în ședința Consiliului de Administrație la data de 27.09.2022,
aprobat în Ședința senatului din data de 30.09.2022;



4

UNIVERSITATEA DIN PITEŞTI

Şcoala doctorală Filologie

Procedura privind  fundamentarea
statului de funcții și  calculul  plăților

salariale din cadrul
Şcolii Doctorale Filologie

COD: PL-SDF-01

Ediţia 1

Revizia 1

Nr. de ex. 2
Nr. pagini: 16
Exemplar nr. _____

Situația numărului de doctoranzi la Școala doctorală Filologie

NUMĂR DOCTORANZI PER PROFESOR
În stagiu An de grație/

Amânare
Total

Fără taxă Cu taxă Cont
valutar
propriu

2160 euro
Diana LEFTER 1 5 0 6 12
Liliana SOARE 1 6 0 2 9
Corina GEORGESCU 0 6 (+1

întrerupere)
0 3 10

Constantin MANEA 1 4 2 0 7
Ștefan GĂITĂNARU 1 3 0 10 14
Mircea BÂRSILĂ 0 4 0 4 8
Mina RUSU 0 7 0 5 12
Cristinel MUNTEANU 1 3 0 0 4
Cristina UNGUREANU 0 2 0 0 2

5 40 2 30

VENITURILE ȘCOLII DOCTORALE FILOLOGIE

- venituri realizate din subvenţii anuale granturi doctorale,  conform OM 3888/2015
publicat în MO 442/22.5.2015 și OM. 5824/2021 publicat în MO 38 din 13 ianuarie 2022 pentru
domeniul de finanţare D1, la valoarea de 27.000 lei/student doctorand;

- venituri realizate din taxe anuale studii universitare de doctorat, stabilite de Senatul
Universităţii din Piteşti:

5500 lei/student doctorand pentru anul universitar 2022-2023 – taxa de școlarizare
500/student doctorand pentru anul universitar 2022-2023 – taxă an de grație
500/student doctorand pentru anul universitar 2022-2023 – taxă amânare
Pe baza acestor surse de venituri şi a naturilor de cheltuieli prevăzute în OM 3.888/

26.05.2015, anexa nr.3, se realizează următoarele venituri:
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Tip venit Venituri
subvenții

Venituri taxe
de școlarizare

Venituri taxe
de școlarizare
cont valutar
propriu

Venituri taxe an de grație/
amânare

5 studenți x
27.000 lei
135.000

40 studenți x
5.500 lei
220.000

2 studenți x
2.160 euro (
10.368 lei)
20.736 lei

30 studenți x 500 lei
15.000

Regie:
33.750

Regie:
55.000

Regie:
5.184

Regie:
3.750

Disponibil:
101.250

Disponibil:
165.000

Disponibil:
15.552

Disponibil:
11.250

Total venituri studenți în stagiu

375.736

Total venituri studenți
grație și amânare

15.000
Regie: 93.934 Regie: 3.750

Disponibil: 281.802 Disponibil: 11.250
TOTAL
VENITURI

390.736

TOTAL REGIE
25%

97.684

TOTAL
DISPONIBIL

293.052

Diferența între taxa încasată pentru studenții români și cei cu cont valutar propriu va fi
folosită pentru plata activității de secretariat, salarizare, contabilitate și pentru amenajarea
spațiului școlii doctorale și cheltuieli curente cu birotica și calculatoare.

Taxă student român – 5.500 lei
Taxă student cont valutar propriu – 2.160 euro (10.368 lei)
Diferența per student – 4.868 lei
Diferența totală (2 studenți) – 9.736 lei

Repartizarea sumei se va face astfel:
4.800 lei – cheltuieli secretariat, contabilitate, resurse umane, salarizare
2.434 – regie
2.502 – amenajarea spațiului școlii doctorale și cheltuieli curente cu birotica și

calculatoare
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- venituri ocazionale:
5000 taxă pentru susţinerea publică a tezei de doctorat pentru anul universitar 2022-2023
6000 taxă pentru susținerea publică a tezelor de abilitare pentru anul universitar 2022-

2023

CHELTUIELILE ȘCOLII DOCTORALE FILOLOGIE

Cheltuielile în cadrul Școlii doctorale Filologie sunt următoarele:
- Cheltuieli cu salarizarea conducătorilor de doctorat;
- Cheltuieli cu salarizarea membrilor comisiilor de îndrumare;
- Cheltuieli cu salarizarea cadrelor didactice ce susțin activități în cadrul programului

de pregătire bazat pe studii avansate;
- Cheltuieli cu salarizarea cadrelor didactice ce susțin activități în cadrul programului

de pregătire suplimentar;
- Cheltuieli cu salarizarea activității de secretariat și contabile
- Fonduri de cercetare (plata taxe conferințe, abonamente reviste de specialitate,

deplasări la conferințe, achiziționare cărți, reviste, achiziționarea de consumabile,
birotică, calculatoare, imprimante, xerox)

- Cheltuieli pentru achiziționarea de consumabile, birotică, calculatoare, imprimante,
xerox etc. – acestea se realizează din veniturile încasate din taxele pentru anul de
grație și taxele pentru amânare și din diferența de taxă între studenții români și
studenții cu cont valutar propriu

- Cheltuieli pentru amenajarea spațiului școlii doctorale: mobilier, perdele, covoare,
unitate de aer condiționat etc. – din veniturile încasate din taxele pentru anul de grație
și taxele pentru amânare și din diferența de taxă între studneții români și studenții cu
cont valutar propriu

- Regia școlii doctorale

Repartizarea grantului, respectiv a taxei de școlarizare în vigoare se va face pe tipurile de
cheltuieli din tabelul de mai jos. În ceea ce privește repartizarea grantului, aceasta se face în
conformitate cu OM 3888/2015 publicat în MO 442/22.5.2015, anexa 3 și cu OM. 5824/2021
publicat în MO 38 din 13 ianuarie 2022, așa cum reiese din Repartizarea fondurilor în școlile
doctorale din cadrul IOSUD-UPit începând cu anul universitar anul 2022-2023, aprobată la
nivelul UPIT.
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La nivelul SDF, s-au aplicat următoarele procentaje și cuntumuri:

Nr
crt.

Natura cheltuieli Grant Taxa de școlarizare
Procent Cuantum Procent Cuantum

1 Salarizare personal didactic
(conducere de doctorat,
mentori, program de studii
avansate)

53% 14.250 53% 2995

2. Fonduri pentru cercetare 22% 6.000 22% 1200

3. Regie Upit 25% 6.750 25% 1.375

4 Total 100% 27.000 100% 5.500

TOTAL 27.000 5.500

Salarizarea personalului didactic este astfel distribuită:
Salarizare personal didactic

(conducere de doctorat,
mentori, program de studii

avansate)

Procent Cuantum
An I An II, III An I

grant
An I
taxă

An II,
III

grant

An II,
III
taxă

Conducere doctorat 60% 70% 8.550 1.755 9.750 2.025
Comisie îndrumare 20% 30% 2.700 600 4.500 900

Program de studii avansate 20% 0% 3.000 570 0 0
Total 100% 100% 14.250 2925 14.250 2925

Cheltuieli din granturi doctorale și din taxe de școlarizare per student doctorand
(cheltuială salarială)

Nr
crt.

Natura cheltuieli Grant Taxa de școlarizare
Anul I Anii II, III Anul I Anii II, III

1 Plata conducere doctorat 8.550 9.750 1.755 2.025
2 Plata membri comisie de

îndrumare
2.700 4.500 600 900

3 Plata program studii
avansate

3.000 - 570 -

5. Fonduri pentru cercetare 6.000 6.000 1200 1200
6. Regie Upit 6.750 6.750 1.375 1.375

TOTAL 27.000 5.500
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Cheltuieli pentru dotări și consumabile
Cheltuielile pentru dotări și consumabile se vor face din următoarele surse:
- Taxe pentru anul de grație și de amânare – 500/student = 11.250 lei
- Diferența de taxă între taxa alocată pentru studenții români și cei cu cont valutar

propriu (2 studenți) – 2.502
Aceste sume reprezintă disponibilul după scăderea cheltuielilor de regie de 25%.

Nr
crt.

Natura cheltuieli Valoare aproximativă

1 Achiziție laptop + componente auxiliare 4.000

2 Achiziție sistem de operare Windows  +
Office pentru Windows+Adobe
professional

2.000

4. Achiziție consumabile (hârtie A4
imprimantă, plicuri A4, dosare, folii,
tonner imprimantă, chei USB, pixuri,
stilouri)

2.000

5 Achizitie multifunctional 1.400

6 Achiziție aer condiționat 2.500

7 Achiziție mobilier 1.500

TOTAL DISPONIBIL 13.752

TOTAL PREVIZIONAT 13.400

Cheltuieli cu salarizarea conducătorilor de doctorat
În statul de funcții al SDF, pentru îndrumarea fiecărui doctorand în stagiu s-au normat 0.5

ore fizice pe săptămână, in regim de seminar. Aceasta înseamna 0.625 ore convenționale, pe
săptămână, pentru fiecare doctorand. Se consideră, pentru salarizare, 8 luni calendaristice, adică
32 de săptămâni.

Număr doctoranzi an
I

Număr doctoranzi anii
II și III

Salarizare (cheltuială
slarială)

Grant Cu taxă Grant Cu taxă
Diana LEFTER 1 x 8.550

8.550
0 0 5 x 2.025

10.125
18.675

Liliana SOARE 1 x 8.550
8.550

3 x 1.755
5.265

0 3 x 2.025
6.075

19.890

Corina 0 1 x 1.755 0 6 x 2.025 13.905
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GEORGESCU 1.755 12.150
Constantin MANEA 0 2 x 1.755

3.510
1 x 9.750
9.750

4 x 2.025
8.100

21.360

Ștefan
GĂITĂNARU

0 0 1 x 9.750
9.750

3 x 2.025
6.075

15.825

Mircea BÂRSILĂ 0 0 0 4 x 2.025
8.100

8.100

Mina RUSU 0 3 x 1.755
5.265

0 4 x 2.025
8.100

13.365

Cristinel
MUNTEANU

1 x 8.550
8.550

0 0 3 x 2.025
6.075

14.625

Cristina
UNGUREANU

0 2 x 1.755
3.510

0 0 3.510

3 11 2 32 129.255

Cheltuieli cu salarizarea membrilor în comisiile de îndrumare
Conform legislației în vigoare, fiecare comisie de îndrumare este formată din 3 membri.

Pentru calculul remunerației acestora s-a luat împărțit la 3 suma alocată per comisie.
În statul de funcții al SDF, pentru mentoratul fiecărui doctorand în stagiu s -au normat

0.25 ore fizice pe săptămână, in regim de seminar. Aceasta înseamna 0.312 ore convenționale, pe
săptămână, pentru mentoratul fiecărui doctorand. Se consideră, pentru salarizare, 8 luni
calendaristice, adică 32 de săptămâni.

Număr doctoranzi an
I

Număr doctoranzi anii
II și III

Salarizare (cheltuială
salarială)

Grant Cu taxă Grant Cu taxă
Cristina
UNGUREANU

0 3 x 200
600

1 x 1500
1500

9 x 300
2.700

4.800

Liliana SOARE 1 x 900
900

0 1 x 1500
1500

6 x 300
1.800

4.200

Corina
GEORGESCU

0 2 x 200
400

0 0 400

Constantin MANEA 1 x 900
900

4 x 200
800

0 2 x 300
600

2.300

Ștefan
GĂITĂNARU

2 x 900
1.800

3 x 200
600

0 9 x 300
2.700

5.100

Mircea BÂRSILĂ 0 1 x 200
200

1 x 1500
1500

9 x 300
2.700

4.400

Mina RUSU 0 0 0 2 x 300
600

600

Cristinel 1 x 900 6 x 200 1 x 1500 7 x 300 5.700
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MUNTEANU 900 1.200 1500 2.100
Lavinia BĂNICĂ 0 3 x 200

600
0 4 x 300

1.200
1.800

Loredana BLOJU 0 1 x 200
200

0 5 x 300
1.500

1.700

Ana BANTOȘ 0 0 0 1 x 300
300

300

Liliana
VOICULESCU

0 3 x 200
600

0 5 x 300
1.500

2.100

Valentina STÎNGĂ 0 1 x 200
200

1 x 1500
1500

6 x 300
1.800

3.500

Amalia
MĂRĂȘESCU

0 2 x 200
400

1 x 1500
1500

9 x 300
2.700

4.600

Bogdan CIOABĂ 1 x 900
900

0 0 5 x 300
1.500

2.400

Crina ZĂRNESCU 1 x 900
900

0 0 3 x 300
900

1.800

Mihaela MITU 0 0 2 x 300
600

600

Lavinia GEAMBEI 1 x 900
900

0 0 1 x 300
300

1.200

Cristina MIRON 0 1 x 200
200

0 0 200

Vali CEIA 0 3 x 200
600

0 0 600

TOTAL 48.300

Cheltuieli cu salarizarea cadrelor didactice care susțin orele de pregătire avansată
Disciplinele din Programul de studii universitare avansate sunt normate în Statul de

funcţii al Şcolii doctorale, conform numărului de ore de curs şi de seminare din Planul de
învăţământ. Programul de pregătire suplimentară este stabilit de fiecare conducător de doctorat
pentru fiecare doctorand şi este precizat în Anexa la Contractul de studii al  studenţilor
doctoranzi.

În statul de funcții al SDF, pentru orele de curs de pregătire avansată s-au normat 1,5 ore
convenționale, iar orele de seminar din cadrul programului de pregătire avansată, cu 1.25 ore
convenționale. Se consideră, pentru salarizare, 14 săptămâni, adică durata semestrului 1, pe
parcursul căruia sunt prevăzute orele din programul de pregătire avansată.

În programul de pregătire avansată pentru studenții SDF sunt prevăzute următoarele
discipline, cu numărul aferent de ore. Programul de pregătire avansată al fiecărui doctorand
cuprinde cele 4 discipline obligatorii și 3 discipline opționale:
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Denumire disciplină
Nr. ore fizice
curs/săptămân

ă

Nr. ore fizice
seminar/săptă

mână

Nr. ore
convenționale
curs/săptămân

ă

Nr. ore
convenționales
eminar/săptăm

ână
Discipline obligatorii

1 Metode de cercetare în domeniul
filologic 1 - 1.5 -

2 Etică și integritate academică - 1 - 1,25

3 Pragmalingvistica și pragmatica textului
literar 1 1 1,5 1,25

4 Teorii ale receptării textului 1 - 1,5 -
Discipline opționale

5 Tendințe actuale în cercetarea lingvistică - 1 - 1,25
6 Dinamica limbii: sincronie și diacronie 1 - 1,5 -
7 Gramatica argumentativă a discursului 1 - 1,5 -
8 Tendințe noi în studiul textului narativ - 1 - 1,25
9 Tendințe noi în poetică și stilistică 1 - 1,5 -

10 Tendințe noi în studiul textului dramatic 1 - 1,5 -
7 4 10,5 5

În statul de funcții sunt prevăzute, așadar, 11 ore fizice de pregătire avansată ( 7 ore de
curs și 4 ore de seminar) pe săptămână. Aceasta înseamna 15,5 ore convenționale, pe săptămână.
Se consideră, pentru salarizare, 14 săptămâni (octombrie – 4 săptămâni, noiembrie– 4 săptămâni,
decembrie– 4 săptămâni, ianuarie – 2 săptămâni).

Suma alocată este următoarea:
3 studenți grant x 3000 lei = 9.000
11 studenți taxă x 570 lei = 6.270
TOTAL: 15.270 lei
Rezultă următoarele cuantumuri pentru orele din programul de pregătire avansată:

Nr. ore fizice
/ săptămână

Nr. ore
convenționale
/ săptămână

Total ore
fizice / 14
săptămâni

Total ore
convenționale
/ 14
săptămâni

Cuantum brut
oră fizică

Cuantum brut
oră
convențională

11 15,5 154 217 99.15 70.36
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Rezultă următoare remunerație pentru cadrele didactice care asigură programul de
pregătire avansată, luându-se în calcul orele fizice:
Cadrul didactic Nr. ore

fizice
/săptămână

Nr. ore
convențion
ale
/săptămână

Nr. ore
fizice / 14
săptămâni

Nr. ore
convențion
ale / 14
săptămâni

Sumă /
săptămână
cheltuială
salarială

Sumă / 14
săptămâni
cheltuială
salarială

Diana LEFTER 3 4,25 42 59,5 297 4.158
Constantin
MANEA

1 1,5 14 21 99 1.386

Liliana SOARE 2 2,75 28 38,5 198 2.772
Ștefan
GĂITĂNARU

3 4,25 42 59,5 297 4.158

Mina RUSU 1 1,5 14 21 99 1.386

Cristinel
MUNTEANU

1 1,5 14 21 99 1.386

TOTAL 15.246

Cheltuieli cu cercetarea studenților doctoranzi
Număr
doctoranzi
cu grant în
anul I

Cuantum
cercetare

Număr
doctoranzi
cu taxă în
anul I

Cuantum
cercetare

Număr
doctoranzi
cu grant în
anii II și
III

Cuantum
cercetare

Număr
doctoranzi
cu taxă în
anii II și
III

Cuantum
cercetare

3 6.000 11 1.200 2 6.000 29 1.200
18.000 13.200 12.000 34800

78.000

Cheltuieli cu salarizarea activității de secretariat și de contabilitate
Plata activității de secretariat, salarizare și  contabilitate va face din diferența între taxa

încasată pentru studenții români și cei cu cont valutar propriu.
Plata se va face pentru o durata de 32 de saptamani.
Taxă student român – 5.500 lei
Taxă student cont valutar propriu – 2.160 euro (10.368 lei)
Diferența per student – 4.868 lei
Diferența totală (2 studenți) – 9.736 lei

Repartizarea sumei se va face astfel:
2.434 – regie
4.800 lei – cheltuieli secretariat, contabilitate, resurse umane, salarizare
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1.302 – amenajarea spațiului școlii doctorale și cheltuieli curente cu birotică și
calculatoare

Nr.
crt.

Activitate prestată Cheltuială
salarială lunar

Cheltuială salarială total

1 Contabilitate 2 persoane 300 2.800
2 Secretariat 150 1.800
3 Resurse Umane Salarizare 150 1.400

600 4.800

Notă: Activitatile se desfasoara în regim de plata cu ora, conform statului de funcții al școlii
doctorale și prezentei procedurii, iar decontările privind cheltuielile salariale se fac pe baza de
referat aprobat de către conducerea UPIT și declarații completate de personalul didactic
nominalizat să desfășoare activități în cadrul școlii doctorale .
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Remunerația pe luni a cadrelor didactice și auxiliare din Școala doctorală FILOLOGIE
Luna 10

2022
11

2022
12

2022
01

2023
02

2023
03

2023
04

2023
05

2023
Total cheltuieli

salariale
Diana LEFTER cd 2334 2334 2334 2334 2334 2334 2334 2334

22.830pa 1188 1188 1188 594 - - - -
3522 3522 3522 2928 2334 2334 2334 2334

Liliana SOARE cd 2486 2486 2486 2486 2486 2486 2486 2486

26.844m 525 525 525 525 525 525 525 525
pa 792 792 792 396 - - - -

3801 3801 3801 3405 3009 3009 3009 3009
Corina GEORGESCU cd 1738 1738 1738 1738 1738 1738 1738 1738

14.304m 50 50 50 50 50 50 50 50
1788 1788 1788 1788 1788 1788 1788 1788

Constantin MANEA cd 2670 2670 2670 2670 2670 2670 2670 2670
25.042m 287 287 287 287 287 287 287 287

pa 396 396 396 198 - - - -
3353 3353 3353 3155 2957 2957 2957 2957

Ștefan GĂITĂNARU cd 1978 1978 1978 1978 1978 1978 1978 1978

25.078m 637 637 637 637 637 637 637 637
pa 1188 1188 1188 594 - - - -

3803 3803 3803 3209 2615 2615 2615 2615
Mircea BÂRSILĂ cd 1012 1012 1012 1012 1012 1012 1012 1012

12.496m 550 550 550 550 550 550 550 550
1562 1562 1562 1562 1562 1562 1562 1562

Mina Maria RUSU cd 1670 1670 1670 1670 1670 1670 1670 1670

15.354m 75 75 75 75 75 75 75 75
pa 396 396 396 198 - - - -

2141 2141 2141 1943 1745 1745 1745 1745
Cristinel MUNTEANU cd 1828 1828 1828 1828 1828 1828 1828 1828

21.706m 712 712 712 712 712 712 712 712
pa 396 396 396 198 - - - -

2936 2936 2936 2738 2540 2540 2540 2540
Cristina UNGUREANU cd 438 438 438 438 438 438 438 438

8.304m 600 600 600 600 600 600 600 600
1038 1038 1038 1038 1038 1038 1038 1038

Valentina STÂNGĂ m 437 437 437 437 437 437 437 437 3500
Cristina MIRON m 25 25 25 25 25 25 25 25 200
Loredana BLOJU m 212 212 212 212 212 212 212 212 1700
Lavinia BĂNICĂ m 225 225 225 225 225 225 225 225 1800
Mihaela MITU m 75 75 75 75 75 75 75 75 600
Crina ZĂRNESCU m 225 225 225 225 225 225 225 225 1800
Lavinia GEAMBEI m 150 150 150 150 150 150 150 150 1200
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Vali CEIA m 75 75 75 75 75 75 75 75 600
Amalia MĂRĂȘESCU m 575 575 575 575 575 575 575 575 4600
Bogdan CIOABĂ m 300 300 300 300 300 300 300 300 2400
Ana BANTOȘ m 37 37 37 37 37 37 37 37 300
Liliana VOICULESCU m 262 262 262 262 262 262 262 262 2100
Contabilitate c 150 150 150 150 150 150 150 150 1800
Contabilitate c 150 150 150 150 150 150 150 150 1800
secretariat s 150 150 150 150 150 150 150 150 1800
Resurse umane salarizare rus 150 150 150 150 150 150 150 150 1800

cd – conducere de doctorat
m – mentorat
pa – program de pregătire avansată
c – contabilitate
s – secretariat
rus – resurse umane salarizare
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LISTA DE DIFUZARE

Nr. Facultate/
Compartiment

Nume prenume Data
primirii

Semnătură Data
retragerii

Semnătură

1. Secretariatul
Senatului UPIT

2. CMCPU

3. Şcoala Doctorală Prof.univ.dr. habil.
Diana LEFTER

4. Secretariat doctorate

5. Direcția economică

6. Directia RU


