UNIVERSITATEA DIN PITESTI
DIRECTIA RESURSE UMANE Marca

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
in vederea stabilirii deducerii personale (potrivit Legii 227/2015)

Subsemnatul(a),
domiciliat(a) in nr. telefon posesor al
actului de identitate BI/CI seria nr.
CNP angajat al Universitatii din Pitesti  in functia de
N O A O b
, cunoscand prevederile Codului Penal - art.326 cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere ca, la data angajarii (_ ) la Universitatea din Pitesti :

I:l NU beneficiez de deducere personali (suplimentari) de la un alt angajator
D NU se afla in intrefinerea mea nicio persoani
D se aflid in ntrefinerea mea urmitoarele persoane:

1. Numele si prenumele,
Codul numeric personal I

Calitatea fata de angajat (gradul de rudenie)

2. Numele §i prenumele,
Codul numeric personal L L L L L LT

Calitatea fata de angajat (gradul de rudenie)

3. Numele si prenumele,
Codul numeric personal L L L L L L L LT 11T

Calitatea fata de angajat (gradul de rudenie)

4. Numele si prenumele,
Codul numeric personal 1 L T I e

Calitatea fatd de angajat (gradul de rudenie)

Anexez declaratia pe propria raspundere a persoanei majore aflate in intretinere/documentul care atesti inscrierea copilului
major intr-o unitate de invifamant/declaratia sau adeverinta de la locul de munci al celuilat parinte.

Deasemenea, ma oblig sa instiinjez Serviciul Resurse Umane cu privire la orice modificare a datelor declarate mai sus, in termen de
cel mult 15 zile calendaristice de la data aparitiei.

Data Semnitura

NOTA Pot fi declarate in intrefinere soful/sotia, copiii , rudele /afinii salariatului pana la gradul al doilea inclusiv (parinti, bunici, frati, surori, nepofi/socrii, cumnati,
bunicii sotului sau sofiei) ale ciiror venituri, impozabile §i neimpozabile, nu depagesc lunar 20% din salariul de baza minim brut pe {ara garantat in platd, cu exceptia
veniturilor previzute la art. 62 lit. 0), w) si X) si/sau a pensiilor de urmas cuvenite conform legii, precum si a prestafiilor sociale acordate potrivit art. 58 din Legea nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

Copiii minori ai angajatului sunt considerafi intotdeauna intrefinuti, cu exceptia celor incadrati in munca. Dreptul de a fi preluati in intretinere se acorda
ambilor paringi.

Pentru contribuabilii care realizeaza venituri brute lunare din salarii de peste 2.000 de lei peste nivelul salariului de bazd minim brut pe {ara garantat in plata
aprobat prin hotarare a Guvernului, in vigoare in luna de realizare a venitului, nu se acordi deducerea personali,

Nu pot fi declarate in intrefinere persoanele majore care:
- realizeaza venituri impozabile $i neimpozabile mai mari de 20% din salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata.
- defin terenuri agricole si silvice in suprafafa de peste 10.000 mp in zonele colinare si de ses si de peste 20.000 mp in zonele montane
- obtin venituri din activititi agricole, silviculturd si/sau pisciculturd




