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DIN PITESTI DE CERCETARE VACANTE DIN UNIVERSITATEA DIN PITESTI, FACULTATEA DE
ELECTRONICA, COMUNICATII SI CALCULATOARE

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta Metodologie este elaborata in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/ 2011, cap. II
(Statutul personalului didactic §i de cercetare din invatamdntul superior), sectiunea a 2-a (Ocuparea
functiilor didactice si a posturilor didactice) cu modificarile ulterioare, cu Legea 288/2004, cu
Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior, aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 457/ 4 mai 2011, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, nr. 371, partea I, din 26 mai 2011, cu modificarile aduse prin HG nr. 36/ 11 februarie
2013, publicata in MO, Partea I, nr.88, OUG 92/ 18.12.2012, Legea 319/ 8 iulie 2003 si OM MEN nr.
6560/ 20.12.2012, respectiv OM nr. 3482/2016 si OM nr. 6129/2016.
Art. 2 Concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se organizeaza numai daca acesta
este declarat vacant.
Art. 3 Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau daca
este vacantat pe parcursul anului universitar.
Art. 4 Postul se vacanteaza printr-una din urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de muncd, conform legii;,

b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul Universitatii, ca urmare a
castigarii unui concurs.
Art. 5 Posturile nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de rang
superior.
Art. 6 Toate posturile didactice si de cercetare vacante se pot ocupa numai prin concurs. Concursurile
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare au caracter deschis. La concurs pot participa
persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere, fara nicio discriminare referitoare la sex, origine etnica
sau sociala, cetatenie, religie ori credintd, dizabilitati, opinii politice, conditie sociald sau economica si
fara conditii referitoare la vechime.
Art. 7
(1) Standardele minimale necesare si obligatorii pentru participarea la concursurile pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare din invatamantul superior pentru conferentiar (cercetdtor stiintific
gradul II) si profesor (cercetator stiintific gradul I) sunt cele stabilite prin OM nr. 6560/ 20.12.2012. Pentru
asistent (asistent cercetare, cercetdtor) si lector/sef lucrari (cercetator stiintific gradul III), standardele
minime elaborate la nivelul facultatii de Electronicd, Comunicatii si Calculatoare sunt precizate in Anexa
4si15.

CAPITOLUL 11
A. Procedura de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante

Art. 8 Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului sau al centrului de cercetare in structura cdruia se afld postul, prin referat avizat de
Consiliul departamentului si de Consiliul facultatii. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs
este aprobatd de decan si 1naintatd Consiliului de Administratie al Universitatii din Pitesti, in vederea
aprobarii, conform art. 213, alin. (13), lit. c din Legea nr. 1/2011.
Art. 9 Universitatea din Pitesti poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a
unui post numai dupa publicarea de catre MEN a postului scos la concurs in Monitorul Oficial al
Romaniei. In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I1I-a, Universitatea din Pitesti
va trimite MEN, in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar,
urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnata si stampilata
de catre rector;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile didactice si de cercetare scoase la concurs,
semnat de rector, decan si directorul de departament ;
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c) declaratia pe proprie raspundere a rectorului, care atestd cd toate posturile didactice si de
cercetare propuse a fi scoase la concurs au in structura numai discipline din planurile de Tnvatamant ale
programelor de studii legal Infiintate, inclusiv ca formd de invatamant si localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante.

Art. 10 Un post didactic sau de cercetare se considera scos la concurs si, implicit, concursul in cauza se
considera deschis, incepand cu data publicarii sale Tn Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 11 Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin 2 luni inaintea desfasurarii primei
probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea
a I1l-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfagurarii primei probe
de concurs.

Art. 12

(1) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al Universitatii din Pitesti;

b) pe un site web specializat, administrat de MEN;

c¢) in Monitorul Oficial, partea a III-a.

(2) Pe pagina web a concursului, administratd de MEN si pe pagina principald a site-ului web al
Universitatii din Pitesti vor fi publicate urmatoarele informatii:

e descrierea postului scos la concurs;

e atributiile/ activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si
salariul minim de Incadrare al postului la momentul angajarii;
calendarul concursului;
tematica probelor de concurs;
descrierea procedurii de concurs;
lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includd in dosarul de
concurs;
e adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

Art. 13 Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii din Pitesti vor fi publicate, cel mai
tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
candidatii inscrisi §i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

B. Conditii de inscriere la concurs

Art. 14 La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fara nicio
discriminare, n conditiile legii.
Art. 15 Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice si de cercetare sunt
urmatoarele:
(I)Pentru functia de asistent universitar/cercetator stiintific angajat pe perioada nedeterminata
sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice/cercetare, specifice
functiei de asistent universitar/cercetator stiintific, prevazute de FECC;
(2)Pentru functia de lector universitar/ sef de lucrari (cercetator stiintific gradul I1I) sunt necesare
cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice/ de cercetare, specifice
functiei de lector universitar/ sef de lucrari universitar (cercetator stiintific gradul I11), prevazute de FECC;
(3) Pentru functia de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul II sunt necesare cumulativ:
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a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare,
specifice functiei de conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul II;

c¢) indeplinirea standardelor suplimentare de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul I, prevazute de FECC;
(4) Pentru functia de profesor universitar/ cercetator stiintific gradul I sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare,
specifice functiei de profesor universitar /cercetator stiintific gradul I;

d) indeplinirea standardelor suplimentare de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
profesor universitar/cercetator stiintific gradul I, prevazute de FECC.

C. Dosarul de concurs
Art. 16
(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul
intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria

raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului; propunerea se redacteaza de catre

candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;
¢) curriculum vitae european al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului In format tipdrit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs completata si
semnata de candidat;

f) copia legalizatda a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este
dobandita in Romania, atestatul de echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria rdspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii
de incompeatibilitate;

1) in cazurile prevazute la Art. 15 alin. (5), copii legalizate care atesta detinerea titlurilor medicale
respective;

j) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

k) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

1) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

(2) Lucrarile care nu sunt disponibile in format electronic vor fi prezentate pe suport de hartie, cu
extrase ale paginilor de referinta in format electronic PDF.
Art. 17 Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante;

c¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, In cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa
de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.
Art. 18 Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structuratd astfel:
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a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar §i care se pot regasi si in celelalte
categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 19

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul II trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din
tard, exterioare Universitafii din Pitesti sau din straindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului ;

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar/ cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa in dosarul
de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din
strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale
candidatului;

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din
Romania, exterioare Universitatii din Pitesti;

(4) Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.
Art. 20 Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la sediul Universitatii din Pitesti, str.
Targu din Vale, nr. 1, localitatea Pitesti, jud. Arges, cod 110040, direct sau prin intermediul serviciilor
postale ori de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis de la Rectorat,
cu adresa, membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor
de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 21 Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin
avizul compartimentului juridic al Universitatii din Pitesti, pe baza verificarii informatiilor din fisa de
verificare prevazuta la art. 16 alin. (1) lit. e si a celorlalte documente necesare inscrierii la concurs. Avizul
este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu cu mai putin de 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 22 Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi anuntati prin
intermediul Secretariatului FECC/site UPIT asupra datelor de sustinere a probelor de concurs.

D. Comisiile de concurs
Art. 23
(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a
postului, pentru fiecare post scos la concurs ;
(2) Comisia de concurs poate include membri supleanti ;
(3) Consiliul departamentului /centrului de cercetare in structura caruia se afla postul face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de concurs ;
(4) Componenta comisiei de concurs este inaintatd de decanul facultatii, pe baza propunerilor prevazute
la alin. (3) si este avizatd de consiliul facultatii/ consiliul institutului ;
(5) Componenta nominald a comisiei de concurs, insotita de avizul consiliului facultatii/institutului, este
transmisa senatului universitar si supusa aprobarii acestuia ;
(6) In urma aprobadrii de cétre senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a rectorului
5
(7) Intermen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, aceasta este transmisa Ministerului
Educatiei Nationale, iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a
concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar, componenta comisiei
este publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.
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Art. 24
(1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti iIn domeniul
postului scos la concurs sau in domenii apropiate ;
inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca i membrii comisiei ;
(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este valida
daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei ;
(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de catre presedintele comisiei ;
(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii din Pitesti, din tara sau din strainatate;
(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar si de profesor universitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie sa fie din afara Universitatii din Pitesti, din tard sau din strainatate;
(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin
egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdinatate, sa indeplineasca standardele
corespunzatoare postului scos la concurs;
(9) Inscopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare
ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin aprobarea de catre
senatul universitar a componentei nominale a comisiei;
(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul dintre urmatorii:

a) directorul departamentului/centrului de cercetare in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

¢) un membru al consiliului departamentului/ centrului de cercetare, respectiv consiliului
facultatii, delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv.

CAPITOLUL III
Desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Art. 25 Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere;
Art. 26 Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiingifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatorti,

c¢) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, In
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului 1n alte institutii decat Universitatea din Pitesti.
Art. 27 Universitatea din Pitesti anuntd pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasurarii
probelor de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe de concurs.
Art. 28 Concursul pentru ocuparea, ca titular, a unui post didactic vacant de asistent universitar
(cercetator stiintific) consta Tn examinarea cunostintelor la disciplinele din structura postului in cadrul a
doua probe — proba practica (conducerea unui seminar sau a unei lucrari de laborator) si proba scrisa.
Art. 29 Concursul pentru ocuparea, ca titular, a unui post de sef de lucrari/ lector universitar (cercetator
stiintific IIT) constd In examinarea activitatii candidatilor pe baza continutului dosarelor de concurs si intr-
0 proba practica de conducere a unui curs, seminar sau laborator. Pentru proba practicd, FECC prin
departamentele din subordine, va elabora grile de evaluare a probei practice.
Art. 30 Candidatul la ocuparea unui post didactic cu predare in altd limba decat cea in care si-a facut
studiile superioare sustine proba practica in limba in care urmeaza sa faca predarea.
Art. 31
(1) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice;
(2) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care
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a Intrunit cele mai bune rezultate.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisid de comisie;

(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei;

(5) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia Universitatii din
Pitesti si acorda sau nu avizul sdu raportului asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita de comisia
de concurs nu poate fi modificatd de consiliul facultatii,

(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia Universitatii din
Pitesti §i aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs
nu poate fi modificata de senatul universitar.

CAPITOLUL 1V
Finalizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor didactice si de cercetare

Art. 32

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre Universitatea din Pitesti, in urma
aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand cu
semestrul urmator desfasurarii concursului;

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de catre
Universitatea din Pitesti, impreuna cu raportul de concurs, se transmit Ministerului Educatiei Nationale si
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, in termen de doua
zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 33 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrala a procedurii de concurs.

Art. 34 Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doua zile lucratoare
de la finalizarea concursului.

CAPITOLUL V
Contestatii
Art. 35

(a) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale;

(b) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii din Pitesti si se
solutioneaza de catre comisia de concurs in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 36 Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de citre persoanele cu atributii in procedura de
organizare i desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate
cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 37 Universitatea din Pitesti intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport cu
privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.
Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei Nationale si Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

Art. 38

(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
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a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionalad sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate
ierarhic candidatului;
c) suntasociate cu un candidat in societati comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care reprezintd
cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;
d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director de
proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;
¢) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice natura
din partea unui candidat.
Art. 39 In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoane
din Universitatea din Pitesti urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform Art. 295 alin.
(4) din Legea nr. 1/ 2011, numirea pe post si acordarea titlului poate avea loc numai dupa solutionarea
situatiei/ situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
comunicad Ministerului Educatiei Nationale in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.
Art. 40 Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante pe perioadd determinata se va face conform
metodologiilor proprii ale facultatilor si Institutului de cercetare.

Dispozitii finale

Prezenta metodologie este conforma cu noile reglementari in domeniu si cu metodologia privind concursul
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea din Pitesti.
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Anexa 1
1. Pagina de garda — (Anexa 2)
2. Opis — (Anexa 1)
3. Cererea de Inscriere la concurs - (Anexa 3), semnata de canditat, care include declaratia pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar.
4. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, cat si
din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.
5. Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic, care trebuie sa includa: a.
informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute; b. informatii despre experienta profesionala si
locurile de munca relevante; c. informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus
ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-
se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate; d.
informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.
6. Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, care va fi structurata astfel: a.
lista celor maxim 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar; b. teza sau tezele de doctorat; c. brevetele de inventii
si alte titluri de proprietate industriald; d. carti si capitole din carti; e. articole/studii in extenso, publicate
in reviste din fluxul stiintific international principal; f. publicatii in extenso, aparute in lucrari ale
principalelor conferinte internationale de specialitate; g. alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz,
din domeniul creatiei artistice.
7. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs, prevazute in metodologia proprie,
care este completata si semnata de catre candidat.
8. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie legalizata a diplomei de doctor si, in cazul
in care diploma de doctor originald este obtinuta in afara Romaniei, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia.
9. Rezumatul, in limba roména si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de doctorat, sau dupa
caz a tezei de abilitare, pe maxim o pagind pentru fiecare limba.
10. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute
de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate.
11. Copii ale altor diplome (legalizate) care atesta studiile candidatului: bacalaureat, licenta, masterat,
certificate de studii, dovada efectudrii unei pregatiri in domeniul pedagogiei etc.
12. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau
a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori a pasaportului.
13. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupi documente care atesti schimbarea
numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui.
14. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii. Lucrarile candidatului
care nu sunt disponibile in format electronic: manuale, tratate, articole 1n reviste stiintifice recunoscute,
diplome de participare la congrese, simpozioane, sesiuni de comunicari stiintifice vor fi prezentate in
format scris.
15. Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3
nume si adrese de contact ale unor personalitati ale domeniului respectiv, din tard sau din strainatate,
exterioare Universitatii din Pitesti, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului.

16. In cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizata a atestatului de abilitare.
17. Copie dupa Monitorul Oficial al Romaniei in care a fost publicat postul.
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Anexa 2
UNIVERSITATEA DIN PITESTI
Facultatea ......ccoviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineeiinnn
Departamentul .....ccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiintiiitnsicsinnces

DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea postuluide ................ooo pozitia ........
Disciplinele postului

CANDIDAT
(Nume si prenume, titlul didactic/stiintific)
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Anexa 3
Nr. inregistrare ........... [eviiiiinan
APROBAT
RECTOR,
Domnule Rector,

Subsemnatul e e e e e e aaaa ey avand functia de
.......................................... 1@ e, VA TOE S8 aprODbati Inscrierea
mea la concursul pentru ocuparea postului de ......cccocoiininnn. pozitia .......... , disciplinele
domeniul (denumirea legald Tn VIZOATe)........cueeevuveeriiieeriieeriieerieeeeieeeeeeeeee e evee e
dinstatul de  functii al  Departamentulul ..o "
Facultatea........occcoee o,

Postul a fost publicat in Monitorul Oficial nr. ......... [ociiiiinan. partea a [II-a .

Declar pe proprie raspundere cd toate informatiile prezentate la dosar sunt conforme cu
realitatea.

Data ....cccoeee. SEMNAULA coovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens

Domnului Rector al Universitatii din Pitesti
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Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs

Functia didactica Cerinte minimale Indeplinire conditii
Asistent/ a) Detinerea diplomei de doctor; a)
Cercetator stiintific | b) Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a b)

posturilor didactice, specifice functiei didactice de
asistent universitar si de cercetare, prevazute de FECC

Sef lucrari/ Lector
univ./ Cercetator
stiintific III

a) Detinerea diplomei de doctor; a)
b) Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a b)
posturilor didactice si de cercetare, specifice functiei
didactice de lector universitar/sef de lucrari universitar/
cercetator stiintific I, prevazute de FECC

Conferentiar univ./
Cercetator stiintific
II

a) Detinerea diplomei de doctor; a)
b) Indeplinirea standardelor minimale nationale de b)
ocupare a posturilor didactice, specifice functiei

didactice de conferentiar universitar / cercetator )

stiintific II;

¢) Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a
posturilor didactice, specifice functiei didactice de
conferentiar universitar /cercetator stiintific II

prevazute de FECC,
Profesor univ./ a) Detinerea diplomei de doctor; a)
Cercetator stiintific I | b) Detinerea atestatului de abilitare; b)
¢) Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare, specifice functiei ©)
didactice de profesor universitar / cercetator stiintific I;
d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a d)

posturilor didactice, specific functiei didactice de
profesor universitar/ cercetator stiintific I prevazute de
FECC

Candidat,

12
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Anexa 4

Standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice/cercetare specifice FECC pentru
ocuparea unui post de asistent sau sef de lucrari, valabile incepand cu anul universitar:

1. Media de absolvire (fara examen de licenta): minim 7.50

2. Media de la examen de licenta: minim 8.50

3. Indeplinirea la depunerea dosarului pentru ocuparea unui post de asistent a 25% din punctajul
total minim prevazut de standardele CNATDCU pentru ocuparea unui post de conferentiar.
Cerinta valabila incepand cu anul universitar 2022-2023.

4. Indeplinirea la depunerea dorarului pentru ocuparea unui post de sef lucrari a 50% din
punctajul total minim prevazut de standardele CNATDCU pentru ocuparea unui post de
conferentiar. Cerinta valabila incepand cu anul universitar 2022-2023.
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Anexa S
Standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice/cercetare specifice FECC pentru ocuparea unui post de
conferentiar, valabile incepand cu anul universitar 2022-2023:

1. Indeplinirea cerintei de punctaj minim la fiecare criteriu din grila de evaluare. Nu se admit compensari. Indeplinirea
unui punctaj total la criteriile 1-5 peste valoarea minima de 110.

2. director/responsabil partener (NU responsabil stiintific, financiar, de faza etc.) pentru contractele de cercetare (NU
de tip educational sau cu elemente de cercetare educationala, respectiv exclusiv numai de mobilitati) castigate in
competitii nationale si internationale organizate de autoritati publice. Se exclud competitiile interne de proiecte.

3. Indeplinirea de la ultima promovare a 20% din punctajul minim total prevazut in criteriile CNATDU pentru
ocuparea unui post de conferentiar.

Criterii:

1. Crearea si dezvoltarea unui laborator didactic sau de cercetare.

Se include in dosar o confirmare scrisa (in care se mentioneaza punctajul total) semnata de seful ierarhic de la locul de
munca.

Punctaj: 20/40 puncte pentru fiecare laborator didactic/cercetare confirmat.

Punctaj minim Criteriu 1: 20

2. Initiative in cercetare stiintifica (granturi si contracte de cercetare eligibile depuse), detinerea atestatului de abilitare.
Se include in dosar o confirmare scrisa (in care se mentioneaza punctajul total) semnata de seful ierarhic de la locul de

munca. Se includ in dosar dovezile pe baza carora s-a calculat punctajul.

Punctaj: 10/15 puncte pentru fiecare confirmare semnata pentru propuneri eligibile depuse la nivel

national/international.

Punctaj: 10/15 puncte pentru detinerea atestatului de abilitare/ abilitare la Universitatea din Pitesti.

Punctaj minim Criteriu 2: 20

3. Initiative in cercetare educationala (proiecte europene eligibile depuse sau mobilitatiefectuate (participari conferinte
stiintifice, scoli de vara, ERASMUS, etc).

Se include in dosar o confirmare scrisa (in care se mentioneaza punctajul total) semnata de seful ierarhic de la locul de

munca. Se includ in dosar dovezile pe baza carora s-a calculat punctajul.

Punctaj: 3/5 puncte pentru fiecare mobilitate efectuata / proiect european eligibil depus.

Punctaj minim Criteriu 3: 10

4. Organizarea si/sau co-organizarea unor actiuni stiintifice studentesti sau academice cu impact si rezultate la nivel
national si international.

Se include in dosar o confirmare scrisa (in care se mentioneaza punctajul total) semnata de seful ierarhic de la locul de
munca. Se includ in dosar dovezile pe baza carora s-a calculat punctajul.

a. Sesiuni stiintifice studentesti

Punctaj: 1/2/3/5 puncte pentru fiecare an ca membru in comitetul de organizare sau comisiile din sectiuni ale sesiunilor
stiintifice studentesti organizate la nivel local/regional/national/international

b. Cerc stiintific studentesc

Punctaj: 1/2 puncte pentru fiecare an ca membru/responsabil in comitetul de coordonare stiintifica al cercului stiintific
studentesc

c. Concurs profesional studentesc

Punctaj: 1/2/3/5 puncte pentru fiecare an ca membru in comitetele de organizare al concursurilor profesionale studentesti
organizate la nivel local/regional/national/international

d. Rezultate obtinute in activitatile mentionate la punctele 4 a-c.

Punctaj: 0.25/0.5/1/1.5 puncte pentru fiecare diploma obtinuta de studenti indrumati stiintific: mentiune/III/II/1

e. Organizarea §i/sau co-organizarea unor manifestari stiintifice locale/national/workshop exploratoriu (cu participare
internationala)

Punctaj: 0.5/2/4 puncte pentru fiecare an ca membru in comitetele de organizare ale manifestari stiintifice locale/nationale/
workshop exploratoriu (cu participare internationala)

f. Organizarea si/sau co-organizarea unor manifestari stiintifice internationale BDI

Punctaj: 1/3/5/7 puncte pentru fiecare an ca membru in comitetul sectiunii/comitetul de organizare/ program chair/co-chair
ale manifestari internationale BDI

g. Organizarea gi/sau co-organizarea unor manifestari stiintifice internationale ISTWoK

Punctaj: 3/5/7/9 puncte pentru fiecare an ca chair al sectiuniilor conferintei/ membru in comitetul de organizare/ program
chair/co-chair ale manifestari internationale BDI

h. Initiative in organizarea unor workshopuri/sectiuni speciale/tutoriale in cadrul unor manifestari stiintifice
national/internationale BDI/internationale IST WoK

Punctaj: 1/3/5 puncte pentru fiecare an ca membru in comitetele de organizare ale manifestari stiintifice
national/internationale BDI/internationale IST WoK

i. Rezultate obtinute in activitatile mentionate la punctele 4 e-h.

Punctaj: 1/3/5/7 puncte pentru fiecare diploma obtinuta: mentiune/III/II/I(sau best paper)

Punctaj minim Criteriu 4: 20

5. Voluntariat academic la nivel national si international.
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Se include in dosar o confirmare scrisa (in care se mentioneaza punctajul total) semnata de seful ierarhic de la locul de
munca. Se includ in dosar dovezile pe baza carora s-a calculat punctajul.

a.
Punctaj:

Recenzor pentru reviste
0.25/0.5/1/1.5 puncte pentru reviste neindexate/indexate in baze de date internationale (BDI) care nu sunt mentionate

in criteriile CNATDU/ indexate in BDI — CNATDU/ indexate ISI WoK

b.
Punctaj:

c.
Punctaj:

d.

Punctaj:

Referent in comisii de indrumare doctoranzi si finalizare teza.

2/10 puncte pentru participarea in comisie examen sau referat doctorat/comisie finalizare teza doctorat
Membru/secretar in comisii de finalizare studii.

2/4/6 puncte pentru participarea in comisii de finalizare studii in calitate de membru/secretar/presedinte

Atragerea de fonduri pentru sustinerea activitatilor didactice, stiintifice si de cercetare de la locul de munca, prin
depunerea de aplicatii in cadrul unor competitii nationale (diferite de cele mentionate in criteriile CNATDU), contracte
cu mediul economic, respectiv prin atragerea de sponsorizari.

1/2/3 puncte pentru fiecare 1000 lei atrasi in cadrul unor competitii nationale (diferite de cele mentionate in criteriile

CNATDU) / contracte cu mediul economic / sponsorizari

e.
Punctaj:

Indrumare stiintifica sau activitate stiintifica efectuata
0.25 puncte pentru proiect de finalizare studii indrumat / raport stiintific scris in cadrul activitatii de serviciu de la

locul de munca;

f.

Gradul de implicare in activitati specifice desfasurate la locul de munca, nominalizate si apreciate de seful ierarhic
(activitati care nu sunt sarcini de serviciu curente, apar periodic sau atunci cand e cazul si nu sunt remunerate, dar sunt
necesare pentru buna desfasurare a activitatilor institutiei sau companiei). Pentru candidatii proveniti din mediul
universitar, preuniversitar si institute de cercetare se nominalizeaza urmatoarele activitati: Participarea in comisiile de
acreditare ale programelor de studii, ale centrelor de cercetare, comisii concursuri si grade didactice, dezvoltarea unei
directii de cercetare sustinut de un colectiv, proiectare si implementarea de produse aplicate in mediul economic sau
care au fost premiate la targuri si expozitii de profil, participarea la propunerea si derularea de proiecte de cercetare
interne, de promovare a imaginii institutiei, inclusiv alte actiuni constructive propuse de candidat). Punctaj: maxim 30
puncte

Punctaj minim Criteriu 5: 40

Grila de evaluare:

Nr. | Criteriu Punctaj | Punctaj | Indeplinit
minim | obtinut | Da/Nu
1 Crearea si dezvoltarea unui laborator didactic sau de cercetare. 20
2 Initiative in cercetare stiintifica (granturi si contracte de cercetare eligibile 20
depuse), teza de abilitare.
3 Initiative in cercetare educationala (proiecte europene eligibile depuse si 10
mobilitati efectuate)
4 Organizarea si/sau co-organizarea unor actiuni stiingifice studentesti sau 20
academice cu impact si rezultate la nivel national si international
5 Voluntariat academic la nivel national si international. 40
Suma punctajului la criteriile 1-5 110
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Anexa 6

Standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice/cercetare specifice FECC pentru
ocuparea unui post de profesor, valabile incepand cu anul universitar 2022-2023:

1. Indeplinirea cerintei de punctaj minim la fiecare criteriu din grila de evaluare. Nu se admit compensari. Indeplinirea
unui punctaj total la criteriile 1-5 peste valoarea minima de 130.

2. Director/responsabil partener (NU responsabil stiintific, financiar, de faza etc.) pentru contractele de cercetare
(NU de tip educational sau cu elemente de cercetare educationala, respectiv exclusiv numai de mobilitati)
castigate in competitii nationale si internationale organizate de autoritati publice.

3. Indeplinirea de la ultima promovare a 40% din punctajul minim total prevazut in criteriile CNATDU pentru
ocuparea unui post de profesor.
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