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I. CONTINUTUL SI OBIECTIVELE GHIDULUI DE CONSILIERE A
STUDENTILOR iN PARCURGEREA PROGRAMULUI DE STUDII

Ghidul de consiliere a studentului IFR — programul de studii Management reprezinta
un pachet informational sintetizat, ce cuprinde elementele caracteristice ale acestui program
de studiu, pentru anul universitar 2021/2022.

Ghidul cuprinde urmatoarele elemente:

- competentele generale si de specialitate ale programului de studiu;

- particularitatile procesului de invatamant la forma IFR;

- ghidul de consiliere a studentilor IFR in tehnologia ID-IFR

- normele etice privind utilizarea platformei e-learning a Universitatii din Pitesti.

Pentru a avea o imagine completd asupra specificului vietii universitare in cadrul
Universitatii din Pitesti, studentii IFR vor corela informatiile cuprinse in prezentul Ghid si cu
alte documente institutionale: Ghidul de prezentare a Facultatii de Stiinfe Economice si
Drept, Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, Regulamentul propriu
privind transferul de credite, Regulamentul de organizare §i desfasurare a examenului de
finalizare a studiilor, Ghidul de utilizare a platformei de e-learning si Ghidul normelor etice
privind utilizarea platformei de e-learning.

1. COMPETENTE GENERALE SI DE SPECIALITATE

Reformarea planurilor de invatamdnt specifice diferitelor programe de studii care apartin
aceluiasi domeniu de studiu universitar, se realizeaza, potrivit legislatiei in vigoare, pornind
de la definirea prealabila si delimitarea clard de cdtre comunitatea academica, a cunostintelor
si competentelor pe care trebuie sa le dobandeasca absolventul ciclului respectiv si pentru a se
realiza un Invatamant centrat pe student.

Diploma acordatda dupa finalizarea studiilor universitare de licentd atesta titularului
acesteia dobandirea cunostintelor si competentelor generale si de specialitate, precum si
abilitati cognitive specifice profesiei.

a) Cunostintele generale permit abordarile stiintifice ale domeniului de specialitate, care
sa asigure intelegerea, inovarea si crearea de cunostinfe noi, precum si comunicarea efectiva
orala si scrisa in domeniul de specialitate si in contexte culturale diverse.

b) Cunostintele de specialitate se refera la procesele de cunoastere, reproducere si
intelegere specifice domeniului de studiu considerat ca un tot, a modului de stabilire de relatii
cu cunoasterea din alte discipline si arii profesionale, intelegerea si aplicarea principiilor si
metodelor fundamentale de investigare specifice.

c) Competentele generale se refera la:

1. culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii din punct de vedere cantitativ
si calitativ, din diverse surse alternative, respectiv din contexte profesionale reale si
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din literatura In domeniu, pentru formularea de argumente, decizii si demersuri
concrete;
2. utilizarea unor moduri diverse de comunicare scrisd si orala, inclusiv in limbi de
circulatie internationald;
3. utilizarea tehnologiilor informatice pentru activitati si scopuri de afaceri ;
4. asumarea responsabilitatii de a elabora un program personal de autoperfectionare ;
5. conceperea si conducerea proceselor specifice domeniului.
d) Abilitatile cognitive specifice presupun:
e aplicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de investigare fundamentale din
domeniul de studiu, pentru formularea de proiecte si demersuri profesionale;
e capacitatea de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de rezolvare a unor
probleme de baza si de evaluare a concluziilor posibile;
 analiza independenta a unor probleme si capacitatea de a comunica si a demonstra
solutiile alese;
e capacitatea de a evalua probleme complexe si de a comunica in mod demonstrativ
rezultatele evaluarii proprii;
e inifiativa 1n analiza si rezolvarea de probleme.
e) Competentele specifice fiecarui program de studii Se stabilesc, potrivit legii, prin
reglementari proprii fiecarui domeniu (de vazut site-ul Registrului National al Calificarilor din
Invatamantul Superior - WWW.INcis.ro).

11.1. Misiunea programului de studii

Racordata atat la exigentele de formare si perfectionare a economistilor de care
economia $i societatea romaneasca au nevoie, cat si la potentialul economic al judetului Arges
si al Romaniei, la capacitatea de absorbtie a pietei fortei de munca, misiunea programului de
studiu ,,Management — |.F.R.” este de a formare specialisti in domeniu, economisti capabili
sa devina: buni specialisti in organizarea activitatii din cadrul intreprinderilor prestatoare de
servicii; buni cunoscatori al tendintelor actuale din economie, capabili sa se implice cu succes
in identificarea acestora si solutionarea problemelor ce apar; promotori si sustinatori activ al
schimbarilor; administratori eficienti ai relatiilor obiective dintre intreprinderea moderna si
cerintele mediului ambiant. Programul vizeaza crearea de competente, abilitati si deprinderi
care sa faciliteze viitorilor absolvent{i o buna adaptare la cerintele pietei muncii din Romania,
Uniunea Europeana si mediului de afaceri contemporan.

I1.2. Obiective de formare §i competente

Programul de studii universitare de licenta are ca obiective de formare sa pregateasca
specialisti In domeniul Management care sa fie capabili sa:
» manifeste preponderent abilitati §i deprinderi compatibile cu ceea ce este
reprezentativ, nou si dinamic in actuala economie i cu ce ceea ce se prefigureaza ca evolutie
viitoare;
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» detina capacitatea de a evidentia viziuni moderne si flexibile privind rolul
specialistului in lumea afacerilor, in relatiile dintre intreprindere si mediul sdu extern, in
analiza si previziunea fenomenelor economice importante, a cerintelor pietei actuale si
potentiale;

» detina capacitatea de a promova si dezvolta proiecte proprii in care componentele de
noutate si satisfacerea cerintelor pietei sa fie predominante;

» detina capacitatea de a manifesta disponibilitatea de a-si perfectiona pregatirea si de
a accede, pe baza de rezultate concrete si competenta, de la functiile de executie la cele de
analiza si conducere, contribuind astfel in mai mare masura la realizarea si la crestere
performantei organizatiilor din care fac parte;

» stapaneasca un limbaj economic care sa le ofere capacitatea de a comunica in scris §i
verbal in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala;

» utilizeze calculatorul in lucrari specifice programului de studiu;

» stapaneasca metodele si tehnicile de executie specifice programului de studiu;

» abordeze interdisciplinar si comparativ problemele din domeniile si directiile
economice, contribuind pe aceasta cale la ridicarea nivelului calitativ al viitorilor salariati din
firme;

» identifice activitatile din cadrul organizatiei si s stabileascd succesiunea si durata
acestora in vederea elaborarii structurilor organizatorice;

» sa-si dezvolte capacitatea de analiza si sinteza a datelor si informatiilor din diverse
surse alternative din literatura de specialitate in vederea formuldrii de argumente, decizii si
demersuri concrete;

» si-si formeze abilitati privind managementul informatiei si al documentelor specifice
diferitelor activitati din mediul economic;

» sa-si dezvolte capacitatea de a lucra in echipa in vederea solutionarii unor studii de
caz si elaborarii unor proiecte;

» sa-si formeze abilitatea de a lucra intr-un context international avand in vedere
integrarea si globalizarea tot mai evidenta a diverselor domenii;

» sa-si dezvolte capacitatea de adaptare la noi situatii.

Obiectivele specifice ale programului de studii:

Realizarea acestor obiective are ca finalitate dobandirea urmdtoarelor Competente
profesionale si competente transversale:

COMPETENTE PROFESIONALE:

C.1. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si
extern al organizatiei prin diagnosticare si analiza SWOT:

C1.1. Identificarea teoriilor, conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare
proceselor manageriale, in corelatie cu mediul organizatiei

C1.2. Explicarea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si
extern al organizatiei in dinamica acestora
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C1.3. Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale in rezolvarea de
probleme/situatii bine definite in dinamica mediului intern si extern al organizatiei

C1.4. Evaluarea critic-constructiva a utilizarii metodelor de monitorizare si
diagnosticare a mediului intern si extern al organizatiei

C1.5. Realizarea de lucrari de analiza, diagnoza, audit privind functionarea organizatiei

C.2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei:

C2.1. Identificarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborarii de
strategii si politici organizationale

C2.2. Explicarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborarii de
strategii si politici organizationale

C2.3. Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale de elaborare,
implementare, monitorizare si revizuire a strategiilor si politicilor organizatiei

C2.4. Utilizarea de metode si criterii de evaluare a strategiilor si politicilor
organizationale

C2.5. Realizarea de proiecte de implementare a strategiilor si politicilor organizationale

C.3. Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale
(alocare gi realocare de resurse si activizagi):

C3.1. Descrierea conceptelor de baza si a metodelor specifice sistemului managerial si
a subsistemelor sale

C3.2. Explicarea conceptelor de baza si a metodelor specifice sistemului managerial si
a subsistemelor sale

C3.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru eficientizarea sistemului
managerial si a subsistemelor sale

C3.4. Evaluarea critic-constructiva a functionarii a sistemului managerial si a
subsistemelor sale

C3.5. Realizarea de studii/lucrari privind functionarea sistemului managerial si a
subsistemelor sale
C.4. ldentificarea, selectarea si utilizarea modalizagilor de previzionare, organizare,
coordonare, antrenare si control-evaluare:

C4.1. Recunoasterea functiilor manageriale (previzionare, organizare, coordonare,
antrenare si control-evaluare)

C4.2. Interpretarea fenomenelor, situatiilor si proceselor organizationale din
perspectiva functiilor manageriale

C4.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru previzionare, organizare,
coordonare, antrenare si control-evaluare in organizatii

C4.4. Evaluarea aplicarii modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare,
antrenare si control-evaluare

C4.5. Realizarea de studii/lucrari de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si
control-evaluare in organizatii
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C.5. Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de
mica complexitate (fin ansamblu sau pe o componenta):

C5.1. Definirea conceptelor, conceptelor si metodelor manageriale de baza necesare in
procesul decizional pentru organizatii de mica complexitate (in ansamblu sau pe o
componenta)

C5.2. Interpretarea conceptelor, conceptelor si metodelor manageriale de baza necesare
in procesul decizional pentru organizatii de mica complexitate (in ansamblu sau pe o
componenta)

C5.3. Aplicarea principiilor si metodelor manageriale de baza necesare in procesul
decizional pentru organizatii de mica complexitate (in ansamblu sau pe o0 componenta)

C5.4. Utilizarea de criterii si metode standard de evaluare a procesului decizional in
organizatii

C5.5. Dezvoltarea si implementarea de studii/lucrari privind procesul decizional in
organizatii

C.6. Utilizarea bazelor de date, informatii s§i cunostinge in aplicarea metodelor,
tehnicilor si procedurilor manageriale:

C6.1. Definirea conceptelor si metodelor privind utilizarea bazelor de date,
informatii si cunostinte in procesul managerial

C6.2. Explicarea conceptelor si metodelor privind utilizarea bazelor de date,
informatii si cunostinte in procesul managerial

C6.3. Aplicarea de metode, tehnici si proceduri pentru utilizarea bazelor de date,
informatii si cunostinte in procesul managerial

C6.4. Selectarea metodelor, tehnicilor si procedurilor pentru utilizarea bazelor de
date, informatii si cunostinte in procesul managerial

C6.5. Realizarea de studii/lucrari de fundamentare a procesului managerial,
utilizand baze de date, informatii si cunostinte

Standarde minime de performanta pentru evaluarea competentei:

- Realizarea unui diagnostic si a unei analize SWOT

- Formularea de strategii si politici pentru organizatii de mica complexitate (in
ansamblu sau pe 0 componenta)

- Elaborarea unui miniproiect managerial la nivel de organizatie si/sau componente

- Aplicarea unui set de instrumente, metode si modalitati manageriale la nivelul unei
situatii organizationale

- Fundamentarea si aplicarea unei metode specifice de luare a deciziilor intr-un
context organizational dat

- Realizarea unei aplicatii manageriale prin utilizarea bazelor de date,
informatii si cunostinte
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COMPETENTE TRANSVERSALE:

CT 1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

CT 2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridispecializata si aplicarea
de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT 3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor
si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

Standarde minime de performanta pentru evaluarea competentei:

- Solutionarea in timp real, in conditii de autonomie restransa, a unei probleme
reale/ipotetice de la locul de munca, respectand normele deontologiei profesionale

- Realizarea unei lucrari/unui proiect asumand cu responsabilitate sarcini specifice
rolului intr-o echipa pluridisciplinara

- Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan personal de dezvoltare
profesionala

CUNOSTINTE:
- cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si
ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionald
- utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului

ABILITATI:

- aplicarea unor principii si metode de bazad pentru rezolvarea de probleme/situatii bine
definite, tipice domeniului n condifii de asistenta calificata

- utilizarea adecvatd de criterii $i metode standard de evaluare, pentru a aprecia
calitatea, meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si
teorii

- eclaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in
domeniu

11.3. Calificare profesionalda, relatia cu COR ISCO 08 (ocupatii, posibilitati de
integrare pe piata muncii):

2631 economisti; 263101 consilier/expert/inspector/referent/economist in management;
263107 consultant in management; 263113 asistent de cercetare economist in management
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I1. CONTINUTUL PROCESULUI DE iINVATAMANT CU
FRECVENTA REDUSA DIN CADRUL UNIVERSITATII DIN PITESTI

I11.1. Organizarea activitatilor cu frecventd redusa in cadrul Universitatii din Pitesti
coordonate de Centrul I.F.R.

Organizarea programelor de studii la forma de Invatimant cu Frecventd Redusi s-a
realizat Tn cadrul Universitatii din Pitesti inca din anul 2003, dupa infiintarea Departamentului
IFR, prin hotararea Senatului din 27.01.2003.

Ca urmare a introducerii prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a
modificarilor survenite in Carta Universitatii, Senatul a hotardt ca Departamentul de
Frecventdi Redusi si devina Centrul pentru Invdfamdnt cu Frecventd Redusd din
Universitatea din Pitesti.

Misiunea Centrului pentru Invditamant cu Frecventd Redusd este de a crea conditiile
necesare pentru a oferi studentilor o forma flexibild de instruire, in ceea ce priveste
structurarea unitatilor de predare, metodele de predare si de evaluare, formele de asistenta
oferite studentilor.

Centrul pentru Invitamdnt cu Frecventd Redusd va avea ca SCOp respectarea
principalelor caracteristici ale formei de invatamant:

« Inlocuirea orelor de predare (curs) prin activitati de autoinstruire;

« Asigurarea transferului de informatii educationale specifice acestui tip de invatamant
prin intermediul platformei de e-Learning a Universitatii;

o Organizarea de intdlniri periodice cu studentii pentru desfasurarea activitdtilor
aplicative obligatorii prevdzute in planurile de invatamant (seminarii, laboratoare,
lucrari practice, proiecte, practica de specialitate).

Centrul IFR va realiza coordonarea tuturor activitatilor de invatamant cu frecventa
redusa din Universitatea din Pitesti, pentru asigurarea unui standard academic de calitate,
recunoscut pe plan national.

In organizarea si coordonarea invatimantului cu frecventd redusi, Centrul IFR
porneste de la urmatoarele principii fundamentale:
- Programele de studiu IFR din cadrul Universitdtii din Pitesti se deruleazd numai
pentru programe de studiu acreditate la forma de invatamant cu frecventa.

- Programele de studii universitare la forma de invataimant cu frecventa redusd din
Universitate sunt organizate pentrul ciclul de studii de licenta.

- Durata studiilor pentru programele IFR este aceeasi cu a programelor de studii
pentru forma de Invatdmant cu frecventa.

- Echivalenta planurilor de invatamant IFR cu cele de la IF.

- Diplomele si certificatele de studii universitare eliberate de Universitatea din Pitesti

pentru aceleasi programe de studii, indiferent de forma de invatamant absolvita, sunt
echivalente.
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I11.2. Structura anului universitar 2021-2022

Ca si la forma de invatamant cu frecventa, la IFR, anul universitar este structurat pe
doua semestre, cu durata de 14 sdptamani fiecare, In care se desfasoard activitati didactice
(seminarii, proiecte, lucrari de laborator). Semestrul al 6-lea de studii are prevazute 12
saptamani in care se desfasoara activitati didactice si 2 saptamani stagiu elaborare lucrare de
licentd, conform planului de invatdmant. Practica de specialitate este prevazuta in planul de
invatamant in semestrul al 4-lea: 84 ore/14 saptamani.

Activitatile din fiecare semestru se finalizeaza printr-0 sesiune de examene, cu O
durati de 3 saptimani. In luna septembrie a fiecarui an este programati sesiunea de refacere a
evaluarilor finale, cu o durata de 2 saptamani.

Toate aceste activitafi sunt cuprinse 1n structura anului universitar respectiv (Anexa 1:
Structura generald a anului 2021-2022), activitdtile didactice fiind detaliate prin orarul
semestrial, grafice si alte programari realizate de catre secretariat.

Studentii primesc informatiile privind organizarea anuald a activitatilor universitare
prin contractele anuale de studii, de la avizierele gestionate de secretariatele facultétilor
organizatoare, precum si prin accesarea site-ului universitatii.

111.3. Desfasurarea activititilor didactice la forma de invatamdant cu frecventa redusd

In planul de invatimant la forma cu frecventd redusa, fiecare disciplina are previzute cu
activitati de tip aplicativ (seminarii, laboratoare, proiecte), respectand numarul de ore din
planul de invatamant la forma cu frecventd si activitatea de autoinstruire cu acelasi numar de
ore pentru activitatile de curs din planul de invatamant IF.

Orarele sunt disponibile la avizierele facultatilor si pe site-ul universitatii.

Perioadele de pregdtire aplicativa se desfasoara in timpul semestrului, la sfarsit de
sdptamana (vinerea incepand cu ora 16.00, sambata si duminica).

Personalul didactic implicat in activitdtile didactice directe si de coordonare la forma de
invatamant cu frecventd redusd este format din titularii (coordonatorii) de disciplina, si
cadrele didactice care desfasoara activitati didactice directe (S,P,L).

Titularii (Coordonatorii) de discipling sunt cadre didactice titulare sau asociate ale
Universitatii din Pitesti, care au rolul de a coordona studiul la disciplinele din planul de
invatdmant, astfel incat studentii IFR sa fie la fel de bine pregatiti ca si cei de la Invatamantul
cu frecventa. In acest scop, titularii elaboreaza materiale de studiu in format IFR, organizeazi
consultatii sdptdmanale, aprobate de departament si anuntate studentilor la inceputul
semestrului. Coordonatorii de disciplind examineaza studentii in sesiunile de examene, asistati
de cadrele didactice care au desfasurat activitatile educationale directe.

Cadprele didactice care desfisoara activitati didactice directe (S.P.L.) sunt cele care
realizeaza activitatile aplicative obligatorii din planurile de invatamant (seminarii, laboratoare,
lucrari practice, proiecte), identice cu cele de la invatamantul cu frecventa, planificate
conform orarului.

La nivelul fiecarui program si fiecarui an de studiu Se stabileste cate un indrumator
de an, tutore-consilier, un cadru didactic care indruma studentul pe parcursul perioadei de
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scolarizare. Acesta organizeaza intalniri directe cu studentii IFR pe care ii indruma, stabileste
modalitatile de interactiune cu acestia. Scopul acestor intdlniri §i discutii online este de a
informa studentii IFR cu privire la derularea programului de studiu, a planurilor de
invatamant, alegerea disciplinelor optionale la inceputul anului universitar.

De asemenea, tutorele este implicat in consilierea studentilor in vederea utilizarii
platformei.

A se vedea Anexa 2 a prezentului document — lista indrumaitorilor-consilierilor de
an, indrumaitor practica, coordonator program studii

111.4. Programul de instruire si Planurile de invatamant

Pregatirea studentilor IFR se realizeaza conform Planurilor de invatamant aprobate de
Senatul Universitatii i comunicate studentilor prin Contractul anual de studii s§i prin
publicarea pe site-ul web al universitatii.

in planul de invatimant sunt cuprinse disciplinele de studii pentru fiecare specializare,
semestrul in care se efectueaza activitatile, numarul de ore efectuate pe saptamana la fiecare
disciplina pe fiecare tip de activitate, forma prevazuta pentru evaluarea finala la disciplina ( E
= examen, C = colocviu, V = verificare) si numarul de puncte de credit acordate fiecarei
discipline.

- Activitdtile directe cu studentii se desfasoara, de regula, pe un trunchi de
discipline comune tuturor specializarilor din domeniul fundamental de stiinte —
DFS — care nu pot lipsi din formarea de baza a unui specialist in domeniul
respectiv.

Fiecare domeniu/program de studiu poate sa particularizeze una sau mai multe
discipline din acest pachet, daca acest lucru este necesar.

Planul de invdtdmant contine discipline obligatorii, optionale si facultative. Fiecarei
discipline ii este asociat un numar de credite transferabile, numarul de credite anual pentru
disciplinele obligatorii si optionale fiind de 60. In plus, se acorda un numir de credite pentru
disciplinele facultative din planul de invatdmant.

Alegerea disciplinelor optionale se realizeaza conform unei proceduri de lucru privind
alegerea disciplinelor optionale.

Obtinerea creditelor aferente unei discipline este conditionata de promovarea
disciplinei.

Cadrele didactice titulare intocmesc fisele disciplinelor si calendarele disciplinelor,
care sunt transmise Centrului IFR de catre Departamentuele de specialitate, la inceputul
fiecarui an universitar. Fisele disciplinelor cuprind:

- denumirea si statutul disciplinei (obligatoriu, optional, facultativ);

- competentele specifice vizate;

- Obiectivele generale si specifice ale disciplinei;

- continuturi: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei;
bibliografia minimala obligatorie;

11


https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-si-drept-1/centrul-invatamant-frecventa-redusa
https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-si-drept-1/centrul-invatamant-frecventa-redusa

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

CENTRUL PENTRU INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA \/
Str. Targul din Vale, Nr.1, Pitesti-110040, Roméania =
Tel.: +40348-453435 Fax: +40 348-453 123 “Q7 lFR
Website: https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte- CEXTRUL

economice-si-drept-1/centrul-invatamant-frecventa-redusa

- numarul de ore de autoinstruire/seminar/lucrari aplicative/proiecte; procedura de
evaluare a cunostintelor (examen, colocviu sau verificare pe parcursul
semestrului);

- numarul de credite acumulate prin promovare;

- activitatile care sunt luate in considerare la evaluarea cunostintelor studentilor,

- metodele de evaluare si ponderea fiecarei activitati in nota finala.

Examenele (E) se sustin in sesiune, in timp ce verificarea finala la disciplinele prevazute
cu verificare pe parcurs (V) si colocviile (C) se programeaza la sfarsitul semestrului, Tnainte
de sesiune.

Calendarul disciplinei este un document elaborat de titularul disciplinei si prezinta
tematica si continutul fiecdrei sedinte, programarea referatelor, a temelor de casa, sustinerea
evaludrilor.

Planurile de invatamant pentru invatamantul cu frecventa redusa (IFR) contin, aceleasi
discipline si acelasi numar de puncte de credit ca si cele de la invagamantul cu frecventa.

Anexa 4 a prezentului Ghid contine planurile de invatimant valabile in anul
universitar 2021-2022.

1.5, Resurse de invatimant puse la dispozitia studentilor prin intermediul
platforma de e-learning a Universitadtii

Studentii la forma de invatamant cu frecventa redusa completeaza prin studiu
individual pregitirea teoretica. In acest scop, cadrele didactice pun la dispozitia studentilor
resurse de invatare in format ID-IFR pe platforma de e-learning, pe care toti studentii o pot
accesa pe baza de user si parola.

Politica Centrului IFR prevede incarcarea pe platforma de e-learning a Universitatii a
materialelor didactice necesare autoinstruirii studentilor IFR (https://learn.upit.ro/).

Manualele pentru I.LF.R. respectd modelul standard, care cuprinde: formularea temelor,
precizarea obiectivelor concrete pentru fiecare modul, a numarului de ore recomandate pentru
studiu, a bibliografiei si incheierea fiecarei teme prin rezumat si teste de autoevaluare.

Pentru asigurarea accesului la platformd, fiecare student IFR primeste credentialele
(utilizator si parola) si este instruit sd o utilizeze prin ghidurile puse la dispozitie si prin
consilierea directa a indrumatorilor de an.

Pentru o documentare mai ampld, studentii IFR au asigurat accesul la Biblioteca
Universitatii, al carei volum de carte in domeniul este cuprinzator si actualizat.

111.6. Proceduri de evaluare a cunostintelor studentilor

Programul de studiu IFR Management aplica acelasi sistem de credite transferabile ca si
cel de la forma de invatamant cu frecventa.

Durata totald a studiilor de licenta corespunde obtinerii unui numér minim de 180 de
credite transferabile, avand o durata de 3 ani.

Senatul Universitatii stabileste numarul minim de credite necesar promovarii anului
universitar.
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Evaluarea studentilor IFR se face similar cu a studentilor la forma de invatamant cu
frecventa, pe intreg parcursul anului de studii, prin evaluari sumative de tip examen si prin
evaluare continuda. Planul de invatamant contine modalitatea de evaluare pentru fiecare
disciplina (E-examen, C-colocviu, V-verificare), iar titularul disciplinei are obligatia de a
anunta studentii la inceputul semestrului, direct si/sau prin intermediul cadrului didactic care
desfasoara activitati directe la respectiva materie, ponderea fiecarei activitati didactice in
stabilirea notei finale.

Metodologia de examinare este aprobatd de Senatul Universitdtii si are ca scop
asigurarea calitdtii si respectarea prevederilor Codului de Etica si Deontologie Universitara.

Evaluarea studentului se face cu note de la 10 la 1, exprimate in numere Intregi, nota
minima de promovare fiind 5.

Contestatiile rezultatelor evaludrii se Inregistreaza la secretariatul facultétii in termen de
24 de ore de la data comunicarii lor si sunt solutionate de catre o comisie din care nu fac parte
cadrele didactice care au evaluat initial, in prezenta studentului contestatar, in cazul in care
studentul solicita acest lucru.

La fiecare disciplind, studentul IFR se poate prezenta la examen de doud ori in
cuantumul taxei anuale de studii, la datele de examen programate sau in sesiunea de refaceri
si la mariri de note pentru maxim patru discipline, daca este integralist.

Sistemul de evaluare academica si de certificare a studiilor pentru programele de
invatdmant cu frecventa redusa este identic cu cel de la invatamantul cu frecventa si se
realizeaza conform procedurilor ARACIS si a legislatiei In vigoare.

Studiile universitare de licentd la IFR se finalizeaza, ca si cele pentru forma de
invatdmant cu frecventa, prin sustinerea examenului de licenta, la promovarea caruia se obtine
diploma de licenta.

Examenele de licenta la IFR se organizeaza si se desfisoara in aceleasi conditii ca si
cele de la invatamantul cu frecventd, in conformitate cu Metodologia proprie a Facultatii de
Stiinte Economice si Drept privind organizarea si desfasurarea finalizarii studiilor pentru
anul universitar 2021/2022. Diploma de licenta obtinuta in sistemul IFR in cadrul unui
program de studii este echivalentd cu cea obtinuta in sistemul de invatamant cu frecventa.

I11.7. Taxe de studiu

Invatamantul cu frecventd redusi este organizat numai in regim cu taxa. Cuantumul
taxei anuale este propus de Centrul IFR si Facultatea de Stiinte Economice si Drept si se
aproba de catre Senatul Universitatii.

Pentru anul universitar 2021-2022, Universitatea din Pitesti a stabilit taxa anuala de
studiu 1n cuantum de 3.200 lei pentru toate specializarile IFR.

Plata taxei de studiu se poate face in 2 transe, dupa cum urmeaza:
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Transa I Valoare: 1600 lei Termen: la inmatriculare (pentru
studentii din anul 1)/15.10 (pentru
studentii din anii superiori)
Transa a II-a | Valoare: 1600 lei Termen: 17.01

Taxa de scolarizare reprezintd contravaloarea tuturor serviciilor oferite studentului de
catre Universitate, in cadrul programelor de studiu IFR.

Taxa cuprinde o serie de costuri cuantificate pe componente ale programului de studiu:
- costul serviciilor educationale;
- cheltuieli de regie;
- cheltuieli de dezvoltare;
- costul materialelor didactice;
- costuri de utilizare a echipamentelor IT necesare desfasurarii procesului de pregatire;
- costuri pentru desfasurarea activitatilor didactice.

IV. GHID DE CONSILIEREA A STUDENTILOR IFR
IN TEHNOLOGIA ID

Platforma Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) este
un pachet software dezvoltat pentru crearea si organizarea de cursuri online, precum si
coordonarea online a activitatii studentilor. Cu alte cuvinte, Moodle este un CMS (Content
Management System), adicd un sistem de management al cursurilor, ce oferd un suport
integrat de administrare, comunicare si statistici de utilizare.

Platforma Moodle are un grad de portabilitate foarte mare, putand rula pe sisteme de
operare Windows, Linux, Mac OS.

Avand in vedere ca este Open Source, aceastd platforma se adreseaza tuturor celor
care doresc sd depdseascd barierele traditionalului si sa opteze pentru o pedagogie
constructionistd. Licenta este gratuitd, in plus utilizatorii avand posibilitatea de a aduce
modificari asupra codului sursa al platformei, in functie de necesitati.

Categoriile principale de utilizatori ai platformei sunt:

- cadre didactice

- studenti

- administrator platform.

Platforma ofera functionalitati si drepturi personalizate utilizatorilor la nivel global, in
functie de incadrarea in aceste categorii, si la nivel local, in functie de drepturile alocate
fiecdrui utilizator pentru fiecare curs in parte.

Prezentul material este dedicat grupei de utilizatori studenti. Studentii sunt
beneficiarii directi ai activitdtilor desfasurate de celelalte grupuri de utilizatori. Printre
functionalitatile puse la dispozitie studentilor inscrisi la forma de invdtdmant cu frecventa
redusa, prin intermediul platformei educationale, se pot mentiona cele care permit acestora sa:
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- acceseze materialele si activitatile puse la dispozitie in cadrul platformei
educationale, pe baza unui nume de utilizator unic si a unei parole;

- gestioneze informatiile aferente propriului cont de utilizator;

- vizualizeze calendarul activitatilor didactice;

- utilizeze 1n folosul pregatirii proprii, materialele didactice in format electronic;

- rezolvarea activitatilor aplicative si a temelor ce necesitd incarcarea pe
platforma de fisiere cu rezolvarea cerintelor;

- participe la activitati virtuale coordonate sincron;

- utilizeze activitdtile didactice asincrone (forumuri de discutii);

- completeze chestionare privind calitatea procesului de invatamant si
functionalitatea serviciilor oferite de platforma educationala;

- transmitd mesaje prin corespondenta electronica.

Acest ghid se adreseaza tuturor studentilor din cadrul Universitatii din Pitesti, ce
utilizeaza platforma e-learning, in cadrul programelor de studii cu frecventd redusa. Ghidul
descrie pas cu pas ce trebuie realizat pentru a avea acces la cursurile disponibile pe internet si
cum se poate comunica prin intermediul platformei intre tutore si student sau student-student.

Platforma electronica este vizibila sub forma unei pagini web, accesibila prin
intermediul internetului tuturor studentilor inscrisi la forma de invdtdmant cu frecventa
redusd, din cadrul Universitatii din Pitesti.

IV.1. Conectare la sesiunea de lucru

Pentru a utiliza platforma e-learning, utilizatorii au nevoie de o conexiune activa la
Internet si de un browser web instalat pe statia de lucru.

Pentru a putea accesa informatii si materiale din platforma, utilizatorii trebuie mai
intdi sa se inregistreze in sesiunea de lucru utilizdnd datele de acces individuale (nume de
utilizator si parold) pe pagina: https://learn.upit.ro

Pentru accesarea materialelor publicate pe platforma, trebuie sa fiti autentificati in sistem.
Pentru a realiza acest lucru, trebuie parcursi urmatorii pasi:

Pas 1: Click pe link-ul Autentificare din partea superioara dreapta a paginii:
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Fig. 1. Link buton Autentificare
Pas 2: Veti fi astfel directionati catre pagina de logare:

Upit

At vitat numele de

Ltilizator
utilizator sau parola?
Farola
Trebuie activate
N cookie-urile in
Tine minte numele de browserdl Lvs. (2
utilizator

Unele cursuri pot fi
accesate de cursant
wizitatori

Autentificare

Logare ca wizitator

Fig. 2. Zona introducere Nume de utilizator si Parola

Aici se completeaza campurile “Utilizator” si “Parola”, si se apasd butonul de
“Autentificare”. In cazul in care uitati parola sau numele de utilizator, se acceseaza linkul ,,4ti
uitat numele de utilizator sau parola”, de unde se pot recupera cu ajutorul adresei de e-mail
asociatd cu contul respectiv de utilizator. Se poate selecta caseta de validare “7ine minte
numele de utilizator” pentru a retine datele de autentificare, iar la urmatoarea logare sa fie
automat introduse.
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Va puteti loga ca si vizitator, dar in aceasta situatie nu aveti acces la cursurile existente
pe platforma, ci doar puteti vedea informatii despre programele de studii existente in
Universitatea din Pitesti, despre cadrele didactice si calendarul activitatilor.

Din motive de securitate este indicat sa va schimbati parola. Astfel, trebuie sa
introduceti parola curenta si 0 noua parola, cu reconfirmare. Parola noua trebuie sa continua
minimum 8 caractere, dintre care minimum o cifra, minimum o litera mare, minimum o litera
mica si minimum un caracter non-alfanumeric. Pentru a schimba parola se acceseaza link-ul
Preferinte din meniul din dreapta paginii.

Schimba parocla

Fig. 3. Schimbare parola

Pas 4: Dupd introducerea datelor, se apasda Salveaza modificarile, apoi schimbarea
parolei va fi confirmata. Veti ajunge inca o data pe pagina principala a platformei, de aceasta
data insa fiind intrat in sesiunea de lucru aferenti contului dvs. In coltul superior dreapta al
paginii, va aparea numele utilizatorului dumneavoastra.

Gabriel Andrei

FISERELE MELE
PLANURI DE INVATARE - PERSONALS

SUMAR CURS

UTILZATORS
ONLWNE

« - ey $ B 4 A O 0O

Fig. 4. Pagina principala

Tot din pagina principala veti avea acces la cursurile specializarii dumneavoastra.
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Nu dezvaluiti aceastd parold nimanui. Dacid o terta persoana
intra 1n posesia parolei dumneavoastri atunci ea poate
desfasura activititi nedorite (comportament si/sau limbaj
neadecvat) pentru care doar dumneavoastra veti fi tras la
raspundere. Iar pentru cazuri grave, accesul la platforma poate fi
interzis de catre administrator sau profesor.

Pentru cazurile in care considerati cad parola fost aflata fara
vointa dumneavoastra puteti oricind sa o modificati accesind profilul contului si
apoi butonul ,,Change Password”.

IV.2. Profilul user-ului — datele personale

Pentru a accesa profilul dumneavoastra trebuie sa dati click pe  numele
dumneavoastra, vizibil in dreapta sus a paginii *sau click pe link-ul Profile, vizibil in
partea dreapta a paginii.

Resetare pagina (3 setanie mplicite Personalizeaza aceasts pagina

Detalii utilizator Rapoarie
Detaill curs
Profile de curs Activitate login

Prima accesare a site-ului

nursday, 9 March 20017, 1540 {1 ar3 4 min)

Ultima accesare a a site-ulul

Diverse ursday, @ March 2017, 1644 (3 sacs

Fig. 5. Accesare profil student

In cadrul profilului vor fi vizibile cateva sectiuni: Editeazi Profil, Postiri Blog si
Interveniti forum, Discutii pe forum, Learning plans.

Editeazi Profil. In cadrul acestei sectiuni puteti modifica toate datele referitoare
la dumneavoastra ce sunt vizibile de catre ceilalfi utilizatori ai platformei. Cel mai
important este ca aici sa aveti completata adresa de e-mail (fig.6).
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Gabriel Andrei

mezone - ¥ n | -
! J F orar severulul (Eurapessielsing 2

Fig. 6. Editare profil

Postari Blog. Aici puteti scrie o serie de notife sau mici articole cu opiniile si parerile
dumneavoastra. Acestea pot fi vizualizate de catre intreaga comunitate a platformei
eLearning sau pot fi accesate doar de catre dumneavoastrd si de nimeni altcineva.
Vizibilitatea unui articol de blog poate fi selectatd cu optiunea Difuzeaza la ,,Oricine are
acces la acest site” si respectiv ,,Autor(ciorna)”.

Intrveniti Forum. In aceastd sectiune sunt vizibile toate comentariile facute in
cadrul forumurilor din platforma e-Learning.

Discutii pe forum. In aceasti sectiune sunt vizibile toate discutiile ce au loc pe o
anumita tema si puteti trimite comentariile dumneavoastra pentru a fi citite de catre ceilalti
studenti sau de cétre tutore.

IV.3. Accesul la materialele educationale si activitati

Pe pagina principald se regisesc toate programele de studii care organizeaza cursuri
pentru invatamantul cu frecventd redusa. Dupa ce ati accesat programul de studiu la care
sunteti inscris, se va afisa lista cursurilor. Daca accesati un curs de la un alt program de
studiu, veti primi un mesaj prin care sunteti informat cd nu aveti dreptul de vizualizare a
cursului respectiv.

Pentru a accesa continutul unui material educational se apasa pe titlul acestuia. Pe
pagina principala, apare in partea stangd optiunea ,,Cursurile mele”. Daca selectati un curs,
veti putea deja sa vedeti cine sunt tutorii cursului dumneavoastra. Pentru a trimite un mesaj
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personal unuia dintre acestia prin intermediul mesageriei Moodle, este suficient sa faceti click
pe numele sau.

Un curs poate fi structurat in 10-14 sectiuni. Fiecare sectiune reprezinta un modul sau
unitate de invatare. In cadrul fiecirei unititi de invatare pot fi vizualizate mai multe resurse de
curs, despre care vom discuta in capitolele urmatoare.

Vom descrie optiunile prezente in aceastd sectiune, mentionand ca unele butoane apar
doar in anumite conditii:

Participants — In cadrul fiecirui curs avem la dispozitie butonul Participants care va
afisa lista tuturor participangilor la cursul curent, inclusiv a tutorilor si numele profesorului
titular de curs.

Daca se va face click pe numele unui participant platforma va afisa informatiile despre
acea persoand, inclusiv adresa de email. Folosind aceasta adresd de email studentul poate
transmite cadrelor didactice, tutorilor sau colegilor de curs, orice corespondentd necesara
desfasurarii procesului de Invatare intr-un mod comod si rapid.

Participanti

Cursurile mele  Baze de date = Grupur vizibile: ToU participantii | stz utilizatori. Sumar

L L]

Fol curent  Tofi participanti #

Toti participantii:3

Prenume : Toate A B CDEF GHIJKLMMOPQRSSTLUYWHYZ
Mume: Teate ABECDEFGHIJKLMMNOPOQREST UYMW XY Z

Imagine utilizator Prenume f Nume Orag/localitate Tara Ultima accesare a cursului
Gabriel Andrei acum
Luminita Serbanescu 1 ora 35 min
Alexandru-Mihail Achimoiu Miciodata

Fig. 7. Participanti la un curs

Forum — Acceseaza forumurile de discutii (comunicare asincrond) ce pot fi create
pentru o mai bund informare profesor-student sau de comunicare dintre studenti.
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SUMAR CURS

Baze de date

Sunt postari noi Tn forum

Forurm: Forum social
2 interventii de 1a ultima autentificare

Fig. 8. Forum

Resources — Afiseaza lista tuturor materialelor de curs de scurtd dimensiune din toate
unitatile de Invatare.

Note — Afiseaza lista de note generate automat de catre platforma, conform criteriilor
de evaluare specificate n anumite module de catre titularul de curs.

Cauti in forum — Permite cautarea unui subiect de discutie din forumurile acestui
curs.

Groups — Afiseaza grupele de studenti inscrisi la acest curs.

Profile — Vizualizeaza informatiile despre propriul user.

Cursul poate fi protejat cu o parola, daca titularul de curs doreste acest lucru.
Accesul la aceste cursuri este permis doar studentilor care au fost informati de cétre profesori
cu privire la aceastd parola. Dacd un curs este protejat de o parola, atunci in dreptul numelui
cursului, va fi vizibilda o imagine cu o cheie. La accesarea cursului pentru prima datd,
platforma eLearning va solicita scrierea parolei acestui curs. Aceasta parold este furnizatd
separat de catre cadrele didactice.

IV.4. Facilitati de comunicare oferite in cadrul platformei educationale

Platforma e-Learning permite accesul rapid la adresele de email ale cadrelor didactice
titulari sau tutori ai unui curs.

Comunicarea asincrona intre studenti, precum si intre profesor-student(comunicare in
grup) este asigurata prin intermediul forumurilor de discutii ce pot fi deschise individual sau
la nivel de disciplind. Comunicarea sincrona este asiguratd prin intermediul sistemului de
mesagerie. Principalele facilitati de comunicare oferite in cadrul platformei sunt: forumul si
sistemul de mesagerie.

IV.4.1. Forum

Forumurile constituie un puternic instrument de comunicare asincrond in cadrul unui
curs de pe platforma educationald. Acestea permit studentilor si profesorilor s& comunice
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oricand, la orice ora si de oriunde atdta vreme cat existd o conexiune activa la Internet.
Fereastra specifica forumului contine in centru sectiunile de continut, cu resurse (documente,
directoare, linkuri) si activitati (teste, chestionare) necesare procesului didactic.

Pentru a raspunde unui subiect folositi butonul “Discutd acest subiect” din partea
inferioara dreapta a subiectului la care doriti sa raspundeti (Fig. 9).

Un forurm deschis pentru orice subiect de discutie

Adauga o noud interventie

Unitatea de invatare 2
de citre Luminita Serbanescu- Thursday, 3 March 2017, 13:21

fnsugirea notiuniior de sisteme de gestiune a bazelor de date.
Projectarca modelelor de arganizare a bazelor de date lerarhic, refes, relafiona!

Cunoagicrea operatilior specifice modeluiul relaiional.

Permalink | Modificd | Sterge
& Discutd acest subiect (U TElici Tn total)

Fig. 9. Folosirea butonului “Discuta acest subiect” pentru a raspunde unui subiect

IV.4.2. Sistemul de mesagerie

Mesageria reprezinta un mod de comunicare privat intre student si profesor, intre 2
studenti sau intre 2 profesori. Spre deosebire de forum-uri, sistemul de mesagerie interna al
platformei nu depinde de inregistrarea la un anumit curs. Utilizatorii de la nivelul intregii
platforme isi pot trimite reciproc mesaje, chiar daca nu sunt Inscrisi la acelasi curs.

Pentru a trimite un mesaj, se vor parcurge urmatorii pasi:

Pas 1: Se deschide fereastra “Mesaje”.

Pas 2: Se cauta persoana careia se doreste sa se trimita mesajul.

Pas 3: Se scrie continutul mesajului, dupa care se da click pe butonul “Send”.
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Mesaje

Adela-Maria lagaru

Al iryebiae?

Madalina Brutu

o

o \

Fig. 10. Trimiterea mesajelor

Alte functionalitati oferite utilizatorilor sunt: citirea tuturor mesajelor, trimiterea unui
mesaj la mai multi utilizatori.

IV.5. Adrese de contact

- Responsabilul program de studii — adresa e-mail disponibila in pagina personala din
platforma.

- Alte cadre didactice ce deservesc procesul de invatamant — adresele e-mail
disponibile pe paginile personale din platforma.

- Studenti — adrese e-mail disponibile adresele e-mail disponibile pe paginile personale
din platforma;

- Administrator platforma electronica pentru IFR — cristina.tudose@upit.ro.

V.NORME ETICE PRIVIND UTILIZAREA PLATFORMEI DE E-LEARNING
A UNIVERSITATII DIN PITESTI

Codul de etica si deontologie universitard al Universitatii din Pitesti, parte integranta a
Cartei UPIT, contine un un set de principii minimale, recunoscute de studenti, profesori si
comunitatea universitara ca sistem educational, contribuind astfel la coeziunea membrilor
universitatii, stabilirea unor standarde morale in vederea dezvoltarii unei culturi institutionale
bazatd pe respect si reciprocitate, pentru a asigura autonomia si libertatea fiecarui membru al
dreptul de proprietate intelectuald. Codul de eticd contribuie la formarea si mentinerea unui
mediu universitar bazat pe competitie si cooperare, desfasurate dupa reguli riguroase si lipsite
de ambiguitate, la evaluarea cat mai corecta si transparentd a meritelor studentilor,
profesorilor si personalului didactic auxiliar, fiind un ghid de integritate academica. Codul de
eticd evidentiaza angajamentul de principiu al conducerii universitatii, facultatilor,
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departamentelor, centrelor si serviciilor fata de valorile si normele de etica universitara, fiind
un cadru de referintd in orientarea deciziilor si actiunilor pentru promovarea unei imagini
pozitive a universitatii.

Elementele fundamentale ale acestui ghid se regasesc in articolul 92 din Carta UPIT-
Codul de etica si deontologie universitard al Universidtii din Pitesti, referitor la onestitatea
si corectitudinea intelectuald, articol care prevede urmatoarele:

Universitatea din Pitesti apara dreptul la proprietate intelectuala. Beneficiile vor fi
acordate celor care se afla la originea proprietdtii intelectuale. Toti cei care au participat
la diferite stadii ale cercetarii ale carei rezultate devin publice trebuie mentionati, in
spiritul onestitatii profesionale, alrecunoasterii si recunostinge. Este interzisa orice forma
de frauda intelectuala: plagiatul total sau partial, copiatul in cadrul examenelor sau
concursurilor, ‘“fabricarea” rezultatelorcercetarilor, substituirea lucrarilor sau a
identitatii persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la colegi sau profesori, ca §i
tentativele de corupere spre fraud.

In conditiile respectarii prevederilor legale si a regulamentelor institutiei, Ghidul de
norme etice privind utilizarea platformei de e-Learning a Universitditii precizeaza conditiile
concrete si responsabilitatile ce revin atat cadrelor didactice, cat si studentilor la invatamantul
cu frecventa redusa pentru accesarea portalului. Platforma de e-learning a fost construitd prin
instalarea si configurarea platfeormei Moodle, care este un pachet software dezvoltat pentru
crearea si organizarea de cursuri online, precum si coordonarea online a activitdtii studentilor.

Platforma e-learning implementata in cadrul Universitatii din Pitesti este un sistem de
learning modern, bazat pe standarde, care ofera utilizatorilor resurse personalizate de
de administrare a activitatilor si resurselor de Tnvatamant, atat cele efectuate in clase cat si a
celor online. Portalul este disponibil la adresa: https://learn.upit.ro.

Ghid de norme etice are ca obiectiv principal precizarea responsabilitatilor asumate de
catre toti cei ce au acces la platforma de e-learning in cadrul Universitdtii din Pitesti, de la
administratorii platformei, in calitate de personal tehnic de intretinere si asigurare a securitatii
software-ului, la cadrele didactice, in calitate de furnizori de informatie si la studenti, in
calitate de utilizatori.

I Asigurarea conditiilor optime de functionare si a securitatii platformei

1. Administrator platforma e-learning — are responsabilitatea de a asigura functionarea in
conditii optime a software-ului de e-learning;

2. Administrator al platformei - are obligatia de a respecta politicile de securitate si
protectie implementate in cadrul platformei

3. Administratorul platformei, in colaborare cu Centrul IFR, va actualiza periodic
utilizatorii platformei;
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4.

Administratorul platformei organizeaza pe platforma structura fiecarui an universitar,
pe programe de studiu si ani si verificd modul de Incarcare a cursurilor actualizate.

11. Responsabilitatile studentilor — in calitate de utilizatori ai platformei:

1.

Studentii IFR, ca si studentii la forma de invatamant cu frecventd din cadrul
Universitatii, sunt utilizatori care apartin grupului denumit generic student si detin un
cont $i o parola care le permite accesul la cursurile corespunzétoare specializarii la
care s-au inmatriculat;

Studentii trebuie sa-si insuseasca cunostintele de utilizare a platformei de e-learning,
cu ajutorul Ghidului de utilizare a platformei e-learning de cdtre studenti;

Este interzisa copierea si multiplicarea oricaror informatii de pe platforma fara acordul
autorilor;

Reproducerea unor pasaje din materialul de pe site in lucrdri de licentd sau de
disertatie se face respectand prevederile legii copyright-ului (precizarea in cadrul
referintelor bibliografice a autorului, lucrarii si adresa de identificare a sursei).

Este interzisa dezvaluirea numelui de utilizator si a parolei. Daca o tertd persoana
intrd Tn posesia parolei dumneavoastra atunci ea poate desfasura activitati nedorite
(comportament si/sau limbaj neadecvat) pentru care doar dumneavoastrda veti fi
tras la raspundere. Iar pentru cazuri grave, accesul la platforma poate fi interzis de
catre administrator sau profesor.

Din motive de securitate este indicat s va schimbati parola. Astfel, trebuie sa
introduceti parola curenta si 0 noua parola, cu reconfirmare. Parola noua trebuie sa
contina minimum 8 caractere, dintre care minimum o cifra, minimum o litera mare,
minimum o litera mica si minimum un caracter non-alfanumeric.

Orice informatii, discutii pe forum, postari pe blog-ul disciplinei, e-mail-uri vor fi
legate de tematica si obiectivele disciplinei, vor fi in limitele bunului simt si ale
respectului reciproc dintre profesori si studenti. Limbajul inadecvat si lipsit de respect
va fi amendat de catre utilizatori prin interzicerea accesului pe platforma.

Decan, Director Centru IFR,

Prof. univ. dr. habil. Daniela PIRVU Conf. univ. dr. Madilina BRUTU

Conf.

Director Departament, Director program de studiu,
univ. dr. Daniela MIHAI Conf. univ. dr. habil. Crenguta SINISI
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Anexa 1
STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR 2021-2022
Semestrul |
PERIOADA ACTIVITATE DURATA ACTIVITATII
30.09.2021 Deschiderea anului universitar
Activitati didactice 12 saptamani (marti, 30.11.2021 —Sf.
01.10 —23.12.2021 Andrei, Miercuri, 01.12.2021 —
Ziua Marii Uniri — zile libere)
24.12.2020- Vacanta de Craciun 2 saptamani
07.01.2022
10.01 - 21.01.2022 Activitati didactice 2 saptamani
Evaluari finale/Sesiune 3 saptdmani (Luni, 24.01.2022 Ziua
24.01 - 13.02.2022 deexamene Unirii Principatelor Roméane
— Zi liberd)
Examene de finalizare studii 3 saptdmani — Examene de
31.01 -13.02.2022 finalizare studii (pentru
absolventii promotiilor anterioare)
14.02 — 20.02.2022 Vacantd 1 sdptdmand
2102 quacere_evqluéri finale pentru 1 sdptamana — pentru programele
97.02/3.03.2022 anii terminali de master cu 90 ECTS
Examene finalizare studii 2 saptamani — pentru programele
4.03-15.03 de rr?aster cu 98 ECTg ’
Semestrul 11
PERIOADA ACTIVITATE DURATA ACTIVITATII
21.02.22 — 22.04.2022 Activitate didactica 9 saptamani (Vineri, 22.04.2022,
Vinerea Mare — zi libera)
23.04.2022 — 01.05.2022 Vacanta de Pagte 1 saptdimana
2.05.2022 - 3.06.2022 Activitati didactice 3 saptamani (Miercuri, 1.06.2022,
Ziua Copilului, zi libera)
6.06.2022 — 26.06.2022 Sesiune de examene 3 saptamani (Luni, 13.06.2022, a
doua zi de Rusalii — zi libera)
27.062022 — 8.07.2022 Practica *2 saptamani — unde este cazul
1.09 — 15.09.2022 Refacere evaluari finale

* Nota: perioada de desfasurare a stagiului de practica poate fi cuprinsd atat in cursul anului universitar, cét si in perioada
vacantelor universitare.

SEMESTRUL Il — ANIl TERMINALI

PERIOADA ACTIVITATE DURATA ACTIVITATII

21.02.22 — 22.04.2022 Activitate didactica 9 saptamani (Vineri, 22.04.2022,
Vinerea Mare — zi libera)

23.04.2022 — 01.05.2022 Vacanta de Pagte 1 sdptamana

2.05.2022 — 3.06.2022 Activitate didactica 5 saptamani

9.05.2022 - 03.06.2022 Practica de specialitate 2 sdptdmani (Miercuri, 01.06.2022,
Ziua Copilului — zi libera)

23.05.2022 - 26.06.2022 Sesiune de examene 3 saptamani (Luni, 13.06.2022, a
doua zi de Rusalii — zi libera)

30.05.2022 — 10.07.2022 Refacere evaluari finale 2 saptamani

13.06.2022 — 24.07.2022 Examene de finalizare studii 3 saptamani

26



https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-si-drept-1/centrul-invatamant-frecventa-redusa
https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-si-drept-1/centrul-invatamant-frecventa-redusa

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DIN PITESTI
CENTRUL PENTRU INVATAMANT CU FRECVENTA

REDUSA

Tel.: +40 348-453 435

Str. Targul din Vale, Nr.1, Pitesti-110040, Romania
Fax: +40 348-453 123

Website: https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte-

economice-si-drept-1/centrul-invatamant-frecventa-redusa

L

ey

o llR
(’T;;fm'l.

Anexa 2

LISTA iNDRUMATORILOR-CONSILIERILOR DE AN, INDRUMATOR
PRACTICA, COORDONATOR PROGRAM STUDII

. Form
2 ._| Domeniul / Anul
= 5 ade o . 2 . . Coordonator program de
© 5| Programul . e de Indrumaitor de an Indrumaitor de practica .
= . invita . studii
Z de studii . studiu
mant
| Lect. univ. dr. Eliza ANTONIU i
(eliza.antoniu@upit.ro)
Management Lect. univ. dr. Elena JIANU Lect. univ. dr. Eliza Conf. univ. dr. Crenguta

i / IFR . (elena.jianu@upit.ro) ANTONIU . SINISI
L'fe Management (eliza.antoniu@upit.ro) (crenguta.tomescu@upit.ro)
nta Conf. univ. dr. Madalina

BRUTU
(madalina.brutu@upit.ro)
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Anexa 3

CODUL DREPTURILOR SI OBLIGATIILOR
STUDENTULUI iN UNIVERSITATEA DIN PITESTI

DISPOZITII GENERALE
Art.1 Prezentul Cod a fost elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare si cuprinde drepturile si obligatiile
recunoscute tuturor studentilor Universitdtii din Pitesti fard deosebire de etnie, religie, sex, opinie sau
apartenentd politicd, indiferent de regimul de scolarizare, cu sau fara taxa.
Art.2 Studentii sunt parte integrantd a sistemului de invatamant si cercetare stiintifica al mediului universitar,
fiind beneficiari ai activitdtilor formative desfdsurate in universitate, cat si participanti la organizarea si
perfectionarea procesului de invatamant.
Art.3 Studentii sunt parteneri ai corpului profesoral in procesul de formare a specialistilor cu pregatire
superioara. Opinia studentilor, exprimata de reprezentantii lor autorizati ori prin sondaje validate, constituie o
modalitate de control/autocontrol, de evaluare si imbunatatire a activitatii universitare.
Art.4 Studentul, in calitate de membru al comunitatii universitare, are drepturi si obligatii care sunt cuprinse in
prevederile legislative specifice, ale prezentului cod, Cartei Universitatii din Pitesti si alte reglementari stabilite
de Senatul universitatii.
Art.5 Propaganda politica, precum si orice formad de discriminare individuald sau de grup sunt interzise in
Universitatea din Pitesti.

ACTIVITATEA PROFESIONALA A STUDENTILOR
Art.6(1) in perioada desfasurarii studiilor universitare, studentii au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la invdtamant de calitate;

b) dreptul de acces la programe de mobilitate internd si externd, cu recunoasterea, conform legii, a
creditelor obtinute in acest fel,

¢) dreptul la transfer de la o universitate la alta conform prevederilor legislatiei in vigoare si cartelor
universitare;

d) dreptul la protectia datelor personale;

e) dreptul la suport de curs gratuit ( minim 5 pagini ), in format fizic sau electronic, si acces la toate
materialele didactice disponibile in mod gratuit in bibliotecile universitare sau pe site-ul facultatii;

f) dreptul de a fi informat, in primele doud saptamani de la inceperea semestrului, cu privire la programa
analitica, structura si obiectivele cursului , competentele generate de acesta, precum si cu privire la modalitatile
de evaluare §i examinare. Orice modificare ulterioard a modalitatilor de evaluare si examinare poate fi facuta
doar cu acordul studentilor;

g) dreptul de a beneficia la inceputul fiecarui an de studiu de un “ Ghid al studentului”, cu informatii
referitoare la: drepturile si obligatiile studentului, disciplinele din planul de invatdmant, serviciile puse la
dispozitie de universitate, procedurile de evaluare , cuantumul taxelor, baza materiald a universitatii si a
facultatii, informatii despre asociatiile studentesti legal constituite, modalitati de acces la burse si alte mijloace

h) dreptul de a beneficia de un indrumitor de an /program de studii/grupa, in functie de dimensiunea
acestor structuri, din randul cadrelor didactice din facultatea din cadrul careia isi desfagoara cursurile;

i) dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminarelor, lucrérilor practice, a prestatiei cadrelor
didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de programul de studii urmat, potrivit
prevederilor art.303 alin.(2) din Legea nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Evaludrile sunt
informatii publice si sunt folosite in evaluarea performantelor respectivelor cursuri, seminare, stagii de practica,
programe de studiu si cadre didactice;

j) dreptul de acces pe site-ul universitatii la regulamente, hotarari, decizii, procese verbale si alte
documente ale institutiei la care studiaza, in conditiile legislatiei in vigoare;

k) drepturi de autor si de proprietate intelectuald pentru rezultatele obtinute prin activitatile de cercetare
—dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si Cartei universitare si eventualelor
contracte Intre parti;
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1) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere academica, profesionald, psihologica
si sociald, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de institutia de invatdmant superior, potrivit Cartei
universitare;

m) dreptul la practica in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, precum si dreptul la
baza materiald, transport $i masa asigurate in conditiile legii;

n) dreptul la recunoasterea practicii efectuate individual , dupd evaluarea gradului de indeplinire a
obiectivelor de practicd in conformitate cu programul de studiu;

0) dreptul de a intrerupe si relua studiile conform cartei universitare si legislatiei in vigoare;

p) dreptul de a studia in limba materna sau intr-o limba de circulatie internationald, dacad exista aceasta
posibilitate in Universitate, in limita locurilor atribuite pentru acest tip de program de studii;

q) dreptul de a refuza sa participe la procesul educational mai mult de 8 ore pe zi, reprezentand cursuri,
laboratoare si seminare, exceptand cazurile de pregétire practica;

r) dreptul la o evaluare obiectivd si nediscriminatorie a competentelor dobandite dupa parcurgerea unui
curs, cu respectarea programei, §i dreptul de a cunoaste baremul dupa care a fost evaluat;

s) dreptul la examinarea printr-o metoda alternativa atunci cand suferd de o dizabilitate temporard sau
permanent, certificatd medical, care face imposibila prezentarea cunostintelor invatate in maniera prestabilita de
catre titularul de curs, astfel Incat metoda alternativa indicata sa nu limiteze atingerea standardelor examinarii;

s) dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne ale universitatii.
Rezolvarea contestatiei va fi facutd de catre o comisie din care nu fac parte cadrele didactice care au evaluat
initial, in prezenta studentului contestatar , in cazul care studentul solicita acest lucru;

t) dreptul de a i se restitui, la cerere, in copie,un exemplar al lucrarii de licentd/ dizertatie si de a i se
comunica punctajul acordat;

t) dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student in vederea dezvoltdrii personale ,
integrarii in societate si dezvoltarii capacitatii de angajare, pastrarii locului de muncéd si mobilitatii pe piata
muncii;

u) dreptul de a beneficia de trasee flexibile de invatare, conform art.23 alin.(7) din Legea nr.1/2011 , cu
modificarile si completirile ulterioare. in acest sens, in cadrul programului de studiu va fi asigurat un numar
minim de programe optionale si/sau facultative din totalitatea cursurilor oferite de universitate;

v) studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sa beneficieze de cdi de acces adaptate acestora in totalitatea
spatiilor universitare precum si conditii pentru desfasurarea normal a activitatilor academice, sociale si culturale
in cadrul Universitatii din Pitesti, conform art.118. alin 3. din Legea nr.1/2011.

(2) Universitatea va publica rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti pe site-ul propriu,
in format lizibil, In conditiile legislatiei in vigoare. Rezultatele vor confine centralizarea tuturor evaludrilor
pentru fiecare cadru didactic in parte.

(3) Modul de identificare, organizare si evaluare a practicii de specialitate constituie un criteriu
obligatoriu de evaluare a calitatii programelor de studiu.

Art7
(1) Studentii sunt reprezentati in structurile consultative, decizionale si executive din cadrul universitatii, potrivit
prevederilor Legii nr.1/2011 , cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Cartei Universitare.

(2) Studentii participa la luarea deciziilor din cadrul universitatii in temeiul urmatoarelor drepturi:

a) dreptul de a alege si de a fi alesi in structuri de conducere ale universitatii, conform Legii nr.1/2011,
cu modificari si completari ulterioare;

b) dreptul de a fi reprezentati in senatul universitar si in consiliul facultatii intr-o proportie de minim
25%, in conditiile Legii nr.1/2011 , cu modificarile si completirile ulterioare, si ale Cartei universitare;

¢) dreptul de a fi reprezentati in structurile universitatii care gestioneaza serviciile sociale, inclusiv
comisiile de cazari, de alocare a burselor, de alocare a taberelor tematice;

d)dreptul de a participa la procedurile privind stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului prin
reprezentanti, precum §i procesul de desemnare a acestuia indiferent de modalitatea de desemnare, potrivit
art.209 alin (2) din Legea nr.1/2011,cu modificarile si completarile ulterioare;

e) dreptul de a fi informati si consultati de catre reprezentantii studentilor in legaturd cu hotararile
votate in structurile de conducere ale universitatii sau facultatii din care fac parte

(3) Universitatea din Pitesti nu conditioneazd statutul de student reprezentant de performantele
academice, prezenta la cursuri, seminarii §i laboratoare. Cadrele didactice nu se pot implica in procedurile de

29


https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-si-drept-1/centrul-invatamant-frecventa-redusa
https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-si-drept-1/centrul-invatamant-frecventa-redusa

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

CENTRUL PENTRU iNVATAMANT CU FRECVENTA \/
REDUSA —
Str. Targul din Vale, Nr.1, Pitesti-110040, Romania Q? 1
Tel.: +40 348-453 435  Fax: +40 348-453 123 CENTRUL ll‘ R

Website: https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte-
economice-si-drept-1/centrul-invatamant-frecventa-redusa

alegere a studentilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. Eventualele interventii se sanctioneaza
conform prevederilor art.312 din Legea nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Un student nu poate avea calitatea de student reprezentant in structuri decizionale (consiliu, senat si
consiliu de administratie) ale universitatii mai mult de 4 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat
mandatele si de intreruperile acestora.

(5) Reprezentantii studentilor in consiliile facultatilor §i in senatul universitar sunt alesi prin votul
direct, secret si universal al tuturor studentilor de la nivelul facultatii, respectiv al universitatii. Organizatiile
studentesti legal constituite la nivel de facultate/universitate pot delega reprezentanti de drept in aceste structuri.
Numarul reprezentantilor delegati de organizatiile studentesti in aceste structuri se stabileste in baza autonomiei
universitare.

(6) Procesul de desemnare a studentilor membri in orice alte structuri consultative, deliberative si
executive decat cele prevazute de Legea nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza in
baza autonomiei universitare si se stabileste de catre studenti.

Art.8

(1) Studentii beneficiaza de gratuitate pentru:

a) studii universitare de licentd, masterat si doctorat in limita locurilor bugetate disponibile si conform
reglementarilor Legii nr.1/2011,cu modificérile si completarile ulterioare, in cazul cetdtenilor roméni, cetatenilor
statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai Confederatiei
Elvetiene, conform art.142 alin.(4), etnicilor roméani de pretutindeni conform art. 205 alin. (4), precum si in
cazurile prevazute la art.205 alin.(5) si (6) din Legea nr.1/2011, cu modificarile si completéarile ulterioare;

b) eliberarea actelor de studii si a celor care atestd statutul de student (inclusiv situatia scolara/foaia matricola,
diploma de licentd, inginer, urbanist, master si doctor, suplimentele la diplomd, adeverintele, carnetele si
legitimatiile, inclusiv cele pentru accesul la bibliotecd) ;

c) accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, operd, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate
pe teritoriul Romaniei in cazul etnicilor romani din afara granitelor tarii, potrivit prevederilor art.205 alin.(4)
din Legea nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) in cazul eliberarii duplicatelor actelor de studii, Universitatea din Pitesti poate percepe taxe stabilite in
temeiul autonomiei universitare, in cuantumul aprobat de Senat, la propunerea Consiliului de Administratie.

(3) Studentii beneficiaza de urmatoarele reduceri de tarife: de 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole
de teatru, opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform art.205
alin.(3) din Legea nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Studentii sunt incurajati sa participe la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite,
conform art.203 alin.(9 ) din Legea nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.9 Studentii beneficiaza de urmétoarele drepturi sociale:

a) asistenta medicald gratuita conform prevederilor art.205 alin.(1)_din Legea nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) cazare, cu exceptia cazurilor celor care provin din locatia sediului Universitatii din Pitesti, In conditiile legii;
¢) subventii pentru cazare conform art.205 alin. (15) )_din Legea nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) acces in spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenti sau pentru a derula activitatile interne,
in afara orelor de curs si a altor activitati prestabilite, in conformitate cu prevederile Cartei Universitare;

e) dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli si de a cere verificarea si evaluarea acestora de catre organisme
specializate prevazute in legislatia in vigoare, precum si dreptul la protectia celor care sesizeaza, potrivit Legii
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care
semnaleaza incalcari ale legii;

f) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise i semnate sau transmise la adrese oficiale de e-mail ale
universitatii $i de a primi raspuns scris, respectiv prin mijloace electronice la aceste cereri, in conditiile stabilite
de lege si de regulamentele universitare;

g) dreptul la un termen de inscriere de cel putin 5 zile lucrdtoare de la afisarea anunfului pentru concursurile
organizate in universitate, inclusive cele pentru burse, tabere, cazare si mobilitati.

Art.10

(1) Studentii au dreptul de a cunoaste mecanismele prin care se stabilesc taxele de studiu, precum si alte taxe
percepute de universitate, in conformitate cu Carta Universitara.

30


https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-si-drept-1/centrul-invatamant-frecventa-redusa
https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-si-drept-1/centrul-invatamant-frecventa-redusa

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

CENTRUL PENTRU iNVATAMANT CU FRECVENTA \/
REDUSA —
Str. Targul din Vale, Nr.1, Pitesti-110040, Romania Q? 1
Tel.: +40 348-453 435  Fax: +40 348-453 123 CENTRUL ll‘ R

Website: https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte-
economice-si-drept-1/centrul-invatamant-frecventa-redusa

(2) Studentii au dreptul sa fie informati cu privire la numarul, tipul si cuantumul fiecdrei taxe practicate de
universitate.
Art.11
(1) Studentii pot beneficia de urmatoarele tipuri de burse:
a) burse pentru stimularea performantei, care se distribuie conform regulamentelor interne ale universitatii si care
pot fi clasificate in burse de merit, de studiu si de excelent3;
b) burse sociale, pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse, al caror cuantum minim este propus
anual de Consiliul National pentru Finantarea Invatamantului Superior, raportandu-se la costurile reale pentru
masa si cazare. Bursele sociale pot fi cumulate cu celelalte tipuri de burse;
¢) burse din alocatii bugetare sau venituri proprii extrabugetare ale universitatii, precum si alte tipuri de burse
speciale, conform criteriilor stabilite de legislatia in vigoare, al cdror cuantum trebuie sa acopere cel putin
costurile pentru masa si cazare;
d) burse pe baza de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte personae juridice sau fizice de tipul celor
prevazute la art.205 alin (10) din Legea nr1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Studentii pot beneficia de imprumuturi prin Agentia de Credite si Burse pentru Studenti in conformitate cu
art. 204 din Legea nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.
Art.12

(1) Studentii care provin din medii dezavantajate sau cei care au rezultate remarcabile in educatia si formarea
lor profesionald, culturala sau sportiva beneficiazd de locuri in taberele tematice in limita bugetului acordat in
acest scop.

(2) In cadrul acestor tabere se pot organiza sesiuni de formare profesionala in context nonformal pentru care
studentii pot primi un numar de credite ECVET/ECTS, conform Cartei Universitare.
Art.13 Studentii au urmatoarele obligatii:

a) de a iIndeplini toate sarcinile care le revin portivit planului de invatamant si programelor analitice ale
disciplinelor;

b) de a respecta carta, regulamentele si deciziile universitatii;

¢) de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul universitatii/facultatii in calitate de
reprezentanti alesi ai studentilor;

d) de a respecta standardele de calitate impuse de catre universitate;

e) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste paternitatea informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

f) de a respecta prevederile codului etic al universitatii;

g) de a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de disciplina si lucrari de absolvire originale;

h) de a sesiza autoritatilor competente orice nereguli in procesul de invatamant si in cadrul activitatilor conexe
acestuia;

1) de a participa la activitati academic fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise;
j) de a nu folosi un limbaj si comportament neadecvate mediului universitar;

k) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite , toate facilatile si subventiile primite;

1) de arespecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;
m) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre universitate;

n) de a suporta plata eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre universitate;

0) de a informa autoritatile competente cu privire la existenta oricarei situatii care ar putea influenta buna
desfasurare a activitatilor de studiu individual si general;

p) de a-si indeplini angajamentele financiare impuse de cétre universitate, in conditiile stabilite in contractul de
studiu.

REPREZENTAREA STUDENTILOR — DREPTURI SI OBLIGATII PROCEDURA
DESEMNARI|I
Art.14 Un student nu poate avea calitatea de reprezentant in structuri decizionale ale Universitatii din Pitesti
pentru mai mult de 4 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de Intreruperile acestora.
Art.15 Reprezentarea studentilor se intemeiaza pe urmatoarele drepturi fundamentale:
a) de a fi reprezentati in toate forurile decizionale ale universitatii in care exista un interes de reprezentare gi de
protejare a drepturilor studentesti de ordin academic, cultural, economic si social;
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b) de a solicita si a obtine informatii de la toate structurile din universitate, in problemele privind interesele
studentilor;

c) de a se implica 1n activitatea de invatamant si de a face propuneri de discipline optionale si facultative;

d) de a participa la organizarea manifestarilor stiintifice studentesti, la proiecte de cercetare finantate si s
urmareasca publicarea rezultatelor lucrarilor de cercetare;

e) de a participa la stabilirea reglementarilor privind acordarea burselor (de merit, de performanta, sociale), a
biletelor de tabara, a reducerilor pentru transportul in comun acordate de stat si a altor forme de sustinere
financiara a studentilor;

f) de a participa la managementul ciminelor studentesti;

g) de a reprezenta comunitatea universitara a studentilor universitatii pe plan intern si international.

Art.16 Calitatea de reprezentant poate fi dobanditd pe baza de alegeri organizate conform regulamentelor
interne de toti studentii universitatii fard deosebire de etnie, religie, sex, opinie sau apartenentd politica,
indiferent de regimul de scolarizare, cu sau fara taxa. Nici o persoana fizica sau juridica ori alte structuri nu pot
desemna reprezentanti ai studentilor in forurile decizionale ale universitatii, ci numai studentii prin vot direct si
secret. Universitatea din Pitesti nu conditioneaza statutul de student reprezentant, in functie de performantele
academice, prezenta la cursuri, seminarii si/sau laboratoare, etc. Art.17 Reprezentantii studentilor , indiferent de
nivelul de prezentare, nu pot fi sanctionati pe linie profesionald sau administrativa, pentru opiniile exprimate in
activitatea de reprezentare a intereselor studentesti.

Art.18 Seful de an sau de grupa este studentul care reprezinta specializarea, anul de studiu sau grupa din care
provine. Seful de an sau de grupd este ales de catre studentii care alcatuiesc specializarea, anul de studiu sau
grupa din care provine. Intocmirea unui proces verbal la aceste alegeri este obligatorie. Durata mandatului unui
sef de an sau de grupa este stabilita la nivelul fiecdrei facultati.

Art.19 Seful de an sau de grupia are urmatoarele drepturi:

a) sa aleagad si sa fie ales reprezentant al studentilor in Consiliul Facultatii, in conditiile stabilite de
metodologia interna de alegeri cu respectarea prevederilor legale si a prezentului cod;

b) sé aiba acces la secretariatul Facultatii si Departamentului 1n afara programului cu publicul;

c) sa foloseasca baza materiald pusa la dispozitia reprezentantilor studentilor din Consiliul Facultatii si pentru
probleme de interes studentesc;

d) sa semnaleze forurile decizionale superioare pentru problemele sesizate.
Art.20 Seful de an sau de grupi are urmatoarele obligatii:
a) Sa reprezinte si sa sustina activ interesele studentilor;
b) Sa actioneze pentru promovarea intereselor studentesti;
c) Sa stabileasca mpreuna cu titularul disciplinei data si ora examenului in functie de vointa majoritatii
colegilor.
Art.21Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultitii si  Senatul Universitatii sunt alesi in
conformitate cu prevederile legii prin vot direct si secret al tuturor studentilor Facultatii respective in
conformitate cu reglementérile stabilite prin metodologia interna de alegeri cu respectarea prevederilor legale
si ale prezentului cod.
Art.22 Reprezentantii studentilor din Consiliul Facultatii au urmatoarele
drepturi:
a) sa voteze in Consiliul Facultatii in conditiile legii;
b) sa fie informati, in timp util (anticipat cu cel putin 24h), despre intrunirile Consiliului Facultatii si sa le fie
puse la dispozitie materialele care vor fi discutate in Consiliu;
c) sa desemneze si sa fie alesi ca studenti membrii in comisiile de la nivelul
Facultatii;
d) sa aibd majoritatea de membri in comisiile privind bursele, caminele, reducerile pe transportul in comun
acordate de stat si taberele studentesti;
e) sa initieze demersuri pentru infiintarea de asociatii profesionale la nivelul
facultatii;
f) sa aiba acces la secretariatele Facultatii si Departamentului sau Decanat in afara programului cu publicul,
precum si la toate documentele Facultatii care implica studentii.
Art.23 Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii au urmatoarele obligatii:
a) sa participe la sedintele Consiliului Facultatii;
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b) sé actioneze pentru promovarea intereselor studentesti;
c) sd informeze si sa discute cu sefii de an asupra problemelor studentilor din facultate, avand cel putin o
intalnire lunara cu acestia;
d) sa informeze Consiliul Facultatii asupra problemelor studentilor din facultate.
Art.24 Studentii senatori au urmatoarele drepturi:
a) sa voteze n Senatul Universitatii in conditiile legii;
b) sa facd parte din comisiile de specialitate ale Senatului;
¢) sa propuna proiecte de hotarari pentru Senat;
d) sa aleaga si sa fie alesi in functiile de conducere ale acestora;
¢) sa aibad majoritatea de membri in comisiile privind bursele, caminele, reducerile pe transportul in comun
acordate de stat gi taberele studentesti;
f) sd aibd acces la secretariatele Facultatii si Departamentului, Decanat sau Rectorat in afara programului cu
publicul, precum si la toate documentele Facultatii si Universitatii care implica studentii.
Art.25 Studentii senatori au urmatoarele obligatii:
a) sa participe la sedintele Senatului;
b) sa informeze studentii pe care 1i reprezintad despre deciziile Senatului;
¢) sd actioneze pe langa Senatul Universitatii pentru promovarea intereselor studentesti;
d) sa participe la sedintele Consiliului Studentilor din Senat care au loc inainte de fiecare sedinta a Senatului.
Art.26 Reprezentantul studentilor in consiliul de administratie al Universititii are urmatoarele
drepturi:
a) sa reprezinte Studentii in Consiliul de Administratie al Universitatii in conditiile legii;
b) sa propuna proiecte de hotarari pentru Consiliul de Administratie al Universitatii, ce privesc interesele
studentilor in conformitate cu reglementarile in vigoare;
c) sa faca parte din comisiile de specialitate ale Consiliului de Administratie.
Art.27 Reprezentantul studentilor in Consiliul de Administratie al Universititii are urmatoarele
obligatii:
a) s reprezinte si s sustind activ interesele studentilor in Consiliul de Administratie;
b) sd informeze studentii pe care ii reprezintd asupra problemelor dezbatute in Consiliul de Administratie al
Universitatii;
¢) sa se informeze asupra problemelor studentilor din Universitate;
d sa sesizeze si sd propuna solutii conducerii operative a Universitatii cu privire la functionarea serviciilor care
opereaza cu studentii;
f) sa aiba afisat pe site-ul Universitatii si la avizierele facultatii, adresa de mail, locul si programul de audiente.
Art.28 Reprezentantii studentilor i studentii membri in organismele studentesti de la  nivelul
caminelor au competente in coordonarea activitatii din camine, participa la luarea si aplicarea deciziilor.
Reprezentantii studentilor din camine sunt responsabili de palier si de camine. Acestia sunt alesi
democratic de catre studentii care locuiesc in camine in conformitate cu prevederile metodologiei interne a
Universitatii.
Art.29 Reprezentantii studentilor din camine au urmatoarele drepturi:
a) sa beneficieze de minim 50% reducere din plata caminului;
b) sd convoce si sd organizeze intdlniri cu administratorul de cadmin, membrii comitetului de camin, studentii
din camin;
¢) sa propund conducerii institutiei completarea dotarii cu cazarmament §i alte bunuri, inlocuirea celor ce nu
mai pot fi folosite, precum si necesarul materialelor de curatenie; inainteazd propuneri Directiei Generale
Administrative a Universitatii pentru principalele lucrari de reparatii §i amenajari la cladire si instalatii,
repararea mobilierului §i a cazarmamentului;
d) s se implice in rezolvarea tuturor problemelor privind imbunatatirea conditiilor de viatd in camin,
estetizarea cadminului, precum si in ceea ce priveste regulile de convietuire a studentilor din camin si de
desfasurare a activitatilor din caminul respectiv, cu respectarea regulamentelor existente in acest sens.
Art.30 Reprezentantii studentilor din camine au urmatoarele obligatii:
a) sd comunice studentiilor senatori problemele cu care se confrunta;
b) sa participle la controalele abilitate ale organelor indreptatite de lege;
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¢) sa se implice in rezolvarea conflictelor dintre studenti, precum si in respectarea linistii §i ordinii in cadmin;
d) sé informeaze studentii asupra deciziilor comitetului de administrare al cdminului, a regulamentelor din
camin §i sd urmareascd respectarea prevederilor acestora;
e) sa se preocupe de reducerea cheltuielilor legate de consumul de energie electrica, termica, apa, materiale de
intretinere, in care scop universitatea pune la dispozitia administratiei datele cu privire la asemenea categorii de
cheltuieli;
f) sa sesizeze conducerea Directiei Generale Administrative a Universitatii asupra neregulilor aparute in
administrarea si functionarea caminului;
g) sa participe la efectuarea, in conditiile prevazute de regulamentele interne, de controale periodic in camere
pentru constatarea abaterilor de la regulament si celelalte reglementari referitoare la camin, urmand aplicarea
de sanctiuni care 1i cad in competentd; popularizeaza hotararile de sanctionare si informeaza decanatul
facultatii;
h) sa sesizeze conducerea administrativd de neindeplinirea obligatiilor de catre salariatii cu atributii in
administrarea si functionarea corespunzatoare a caminului;
i) sa asigure Tmpreund cu Compartimentul Social cunoasterea si respectarea regulamentului de organizare
si functionare a caminului si a altor acte normative care reglementeaza viata universitara.
Art.31 Organizatiile studentesti legal constituite pot reprezenta interesele studentilor la  nivelul
comunitatii universitare in conditiile prevazute de Legea nr.1/2011 a educatiei nationale, Codul
drepturilor si obligatiilor studentilor si hotararilor judecatoresti prin care li s-a aprobat infiintarea. Senatul
Universitatii nu va Ingradi in nici o forma statutul conferit de lege acestora.
Art.32 Organizatiile studentesti recunoscute la nivel universitar publica anual in luna Aprilie un raport cu
privire la respectarea prezentului cod la nivelul Universitatii, documentul final fiind transmis spre
informare membrilor senatului universitatii. Abaterile semnalate vor fi postate in loc vizibil pe site-ul
Universitatii cu cel putin o luna fnainte de Inceperea admiterii in anul universitar urmator.
Art.33 La nivelul Universitatii din Pitesti, studentii membrii ai Senatului Universitatii, ca reprezentanti alesi
prin vot direct si secret de catre toti studentii universitatii, reprezintd interesele tuturor asociatiilor
studentesti.
Art.34 Pierderea calitatii de reprezentant intervine in urmatoarele situatii:
a) prin revocare, de catre cei care au conferit calitatea de reprezentant. Revocarea se face la propunerea a
cel putin jumadtate din membrii adundrii investite cu alegerea;
b) In cazul in care reprezentantul lipseste nemotivat de la 3 sedinte ale organismului din care face parte,
intr-un an universitar, fara a notifica, in scris, in prealabil, lipsa acestuia de la sedinta.
Art.35 Calitatea de reprezentant inceteaza de drept:
a) la expirarea mandatului;
b) in situatia in care reprezentantul pierde calitatea de student, nivel licenta,
masterat sau doctorat;
¢) in situatia in care a fost exmatriculat, chiar daca a fost ulterior reinmatriculat;
d) prin demisie.
Art.36 in cazul in care o functie de reprezentare devine vacantd, prima rezerva de pe lista de la facultati va
deveni titular. In cazul in care nu existd rezerve se vor organiza alegeri partiale pentru ocuparea acelei
functii respectand prevederile metodologiei interne de alegeri. Persoana astfel aleasd continud mandatul
persoanei pe care a inlocuit-0.
Art.37 Alegerile reprezentantilor studentilor in structurile de conducere academica sunt organizate de catre
reprezentantii studentilor respectand prevederile legii, cartei universitare si a regulamentelor proprii privind
activitatea studentilor cu sprijinul logistic acordat de catre Facultati si Universitate.
Art.38 Studentii sunt reprezentati in consiliile facultdtilor si departamentelor in proportie de minim 25% si in
Senat in proportie de 25% din numarul membrilor respectivelor structuri, in conformitate cu legislatia in
vigoare. In functie de norma de reprezentare, studentii facultatii desemneaza reprezentantii lor

in Senatul Universitatii. In consiliile facultatilor vor fi reprezentate in mod corespunzitor toate
ciclurile de invatamant in functie de specificul fiecarei facultati si de numarul de cicluri de invatimant pe
care le organizeaza. Doctoranzii, ca parte integrantd a procesului de cercetare, vor fi reprezentati in
Consiliile Facultatilor si Senat din procentul alocat cadrelor didactice si de cercetare.

Art.39 Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii sunt desemnati prin alegeri organizate la nivelul
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facultatii. Alegerile sunt organizate de catre studentii membri ai Consiliului Facultitii in colaborare cu
organizatiile studentesti care functioneaza legal in facultate (acolo unde acestea exista).
Art.40 Studentii reprezentanti sunt alesi In mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul

diverselor formatii, programe sau cicluri de studiu, atit in cadrul facultatilor cat si al universitatii.
Art.41 La toate sedintele de alegeri se va Intocmi un proces verbal, iar toate procesele verbale vor fi inaintate
secretariatului facultdtii (pentru membrii in Consiliu §i Senat), unde vor fi pastrate intr-un dosar pentru orice tip
de verificare.

Dispozitii finale si tranzitorii
Art.42 Anticipat aprobarii intrarii in vigoare a prezentului Cod, toate reglementdrile interne contrare
prevederilor acestuia, vor fi modificate sau abrogate dupa caz. Drepturile si obligatiile prevazute in prezentul
cod urmeaza a fi respectate, ele neputand fi restranse la nivel de facultati.
Art.43 La nivelul caminelor studentesti, anticipat inceperii fiecdrui an universitar se vor constitui
organisme studentesti (comitete de administrare ale caminului impreund cu Consiliul de Administrare al
Caminelor si Comisia de Cazare a Universitatii din Pitesti), destinate sa asigure functionarea in conditii
corespunzatoare a caminelor studentesti, formate In principal din reprezentantii studentilor din camine si din
reprezentantii studentilor in Senat.
Art.44 Repartizarea studentilor in caminele universitare se va realiza in conformitate cu reglementarile
interne ce se afiseaza la loc vizibil la nivelul caminelor si facultatilor printr-un proces transparent gestionat de
comisii formate in majoritate numerica de reprezentanti ai studentilor precum si alte persoane stabilite in
conformitate cu autonomia universitara.
Art.45 Studentii membrii ai senatului elaboreaza anual un raport privind respectarea prevederilor prezentului
cod in Universitatea din Pitesti. Acesta va fi facut public si prezentat in Senatul Universitatii din Pitesti la
sfarsitul fiecarui an universitar.
Art.46 Prezentul cod intra in vigoare la data aprobarii acestuia de catre Senatul Universitatii din Pitesti,
afisandu-se la loc vizibil in cadrul fiecarei facultati totodata publicadndu-se in format electronic pe adresa de web
a Universitatii din Pitesti.
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI DREPT
Domeniul de licenta: MANAGEMENT

Programul de studii: MANAGEMENT

Durata programului de studii: 3 ani

Forma de invatamant: IFR

Anul universitar: 2021-2022

APROBAT,
in sedinta Senatului
dindatade ....ccccooeeeeieeeeeeeeennn,
PRESEDINTELE SENATULUI,
Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU

PLAN DE iINVATAMANT
Anul de studii: |
Nr. Denumirea disciplinei Codul disciplinei Categorie Semestrul 1(1) — 14 siptiméani Semestrul 11(2) — 14 saptaméni
crt disciplina Nr. ore/semestru FV Nr. ore/semestru FV
Al | SF. |ST.| L | P |SI SF.|ST.| L |P|[SL
1. Microeconomie UP.04.F.01.0.08.01 (0] 28 14 - - 83 E
2. Matematica aplicatd in economie UP.04.F.01.0.08.02 0 14 14 - - - 97 E
3. Statistica economica UP.04.F.01.0.08.03 (0] 28 14 - - - 83 E
4, Management UP.04.F.01.0.08.04 (0] 28 28 - - - 69 E
5. Marketing UP.04.F.01.0.08.05 (0] 28 28 - - - 69 E
6. Economia intreprinderii UP.04.5.01.0.08.06 (0] 28 28 - - - 19 C
7. Limba strdina pentru afaceri I UP.04.F.01.0.08.07 0 - 28 - - - 22 C
8. | Educatie fizica* UP.04.C.01.0.08.08 o - 14 S I T B v
9. | Psihologia educatiei** UP.04.DPF.01.L.08.09 L 28 28 - - -] 69 E
10. | Macroeconomie UP.04.F.02.0.08.10 (0] 14 - - - 83 E
11. | Bazele contabilitatii UP.04.F.02.0.08.11 (0] 14 - - - 83 E
12. Finante UP.04.F.02.0.08.12 (0] 14 - - - 83 E
13. | Informaticd economica UP.04.F.02.0.08.13 (0] - - 28 | - 83 E
14, Managementul IMM-urilor UP.04.5.02.0.08.14 (0] 28 - - - 19 E
15. | Economie europeana UP.04.F.02.0.08.15 (0] 28 - - - 69 C
16. | Limba strdina pentru afaceri I UP.04.C.02.0.08.16 0] - 28 - - - 22 C
17. | Educatie fizica* UP.04.C.02.0.08.17 (0] - 14 - - - 11 V
18. | Pedagogie I: Fundamentele pedagogiei; L 28 28 - - - 69 E
Teoria si metodologia curriculumului UP.04.DPF.02.L.08.18
**

* punctele de credit ale disciplinei Educatie fizica nu sunt luate in calcul in cadrul celor 30 Cr. semestriale
Legenda: A.l. — activitati de autoinstruire; S.F. — seminar fatd in fata; S.T. — seminar in sistem tutorial; L- activitati de laborator, lucrari practice; P — proiect, practicd; S.l.- studiu individual; FV — forma de
evaluare finala: E-examen, C-colocviu, V-verificare pe parcurs; Cr. — numar credite transferabile ECTS.
Categorie disciplina: Discipline obligatorii (O), Discipline optionale (la alegere) (4) sau Discipline facultative (L)

¥ exauy
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FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE $I DREPT In sedinta Senatului
Domeniul de licenta: MANAGEMENT din datade .......cccceervevenininenns

Programul de studii: MANAGEMENT
Durata programului de studii: 3 ani
Forma de invatamant: IFR

Anul universitar: 2021-2022

PRESEDINTELE SENATULUI,
Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU

PLAN DE iINVATAMANT
Anul de studii: 11

* punctele de credit ale disciplinei Educatie fizica nu sunt luate in calcul in cadrul celor 30 Cr. semestriale

Nr. crt Denumirea disciplinei Codul disciplinei Categorie Semestrul 1(3) — 14 saptiméni Semestrul 11(4) — 14 saptamani
disciplini Nr. ore/semestru FV Nr. ore/semestru FV
Al S.F. S.T. L S.l. Al SF. | ST | L P S.l.

19 Dreptul afacerilor UP.04.F.03.0.08.19 o 14 14 - - 72 C

20 Etica in afaceri UP.04.F.03.0.08.20 6] 14 14 - - 72 C

21 Managementul productiei UP.04.5.03.0.08.21 0o 28 28 - - 69 E

22 Tehnici de vanzare UP.04.5.03.0.08.22 O 28 28 - - 69 E

23 Antreprenoriat UP.04.5.03.0.08.23 ©) 28 28 - - 69 E

24 Proiecte economice UP.04.5.03.0.08.24 0o 14 14 - - 47 C

25 Limba straina pentru afaceri II1 UP.04.C.03.0.08.25 ®) - 28 - - 22 C

26 Educatie fizica* UP.04.C.03.0.08.26 [®) - 14 - - 11 \Y

27 Ecotehnologie UP.04.C.03.A.08.27 A

28 Etica si integritate academica UP.04.C.03.A.08.28 A 14 14 - - 22 C

29 Doctrine economice contemporane UP.04.C.03.A.08.29 A

30 Informaticd manageriala UP.04.S.03.L.08.30 L 14 - - 28 58 \

31 Pedagogze 1I: Teorla.sl metotfo.l.ogla instruirii UP.04.DPE.03.L.08.31 L 28 28 } ) 69 E

Teoria §i metodologia evaludrii **

32 Management operational UP.04.5.04.0.08.32 ®) 28 28 - - - 69 E
33 Management social UP.04.5.04.0.08.33 (®) 14 14 - - - 72 E
34 Comportament organizational UP.04.5.04.0.08.34 ®) 28 28 - - - 69 E
35 Cercetari de marketing UP.04.5.04.0.08.35 [®) 28 - - - 28 69 C
36 Practica de specialitate UP.04.5.04.0.08.36 @) 14 sapt X 6ore/ sapt = 84ore C
37 Educatie fizica* UP.04.C.04.0.08.37 0] - 14 - - - 11 \
38 Contabilitate financiara UP.04.5S.04.A.08.38 A 28 28 - - - 44 C
39 Management public UP.04.5.04.A.08.39 A

40 Finantele intreprinderii UP.04.5.04.A.08.40 A

41 Managementul inovarii UP.04.5.04.A.08.41 A 28 28 - - - 44 C
42 Management financiar UP.04.S.04.A.08.42 A

43 Analiza strategica a mediului concurential UP.04.5.04.A.08.43 A

44 Limba straind pentru afaceri IV UP.04.C.04.L.08.44 L - 28 - - - 22 \
45 Didactica specializarii ** UP.04.DPS.04.L.08.45 L 28 28 69 E

Legenda: A.l. — activitati de autoinstruire; S.F. — seminar fata in fata; S.T. — seminar in sistem tutorial; L- activitafi de laborator, lucrari practice; P — proiect, practica; S.I.- studiu individual; FV — forma de evaluare finala: E-
examen, C-colocviu, V-verificare pe parcurs; Cr. — numar credite transferabile ECTS.
Categorie disciplina: Discipline obligatorii (O), Discipline optionale (la alegere) (A) sau Discipline facultative (L)
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE Sl DREPT
Domeniul de licenta: MANAGEMENT

Programul de studii: MANAGEMENT

Durata programului de studii: 3 ani

Forma de invatamant: IFR

Anul universitar: 2021-2022

APROBAT,
in sedinta Senatului
din datade ....coovvvvveeeeeeeennnnnn.
PRESEDINTELE SENATULUI,
Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU

PLAN DE iINVATAMANT
Anul de studii: 111
Nr. Denumirea disciplinei Codul disciplinei Tip Semestrul I(5) — 14 saptamani Semestrul 11(6) — 14 saptamani (12 sapt. activ.
crt discip didactica+2 sapt. stagiu elaborare lucrare de licenta)
lina Nr. ore/semestru FVv Nr. ore/semestru FV Cr.
Sl SF ST L P Sl SF ST | L P
1. Managementul serviciilor UP.04.5.05.0.08.01 [®) 97 14 - - 14 E
2. Management international UP.04.5.05.0.08.02 ©) 97 28 - - - E
3. Managementul calitatii UP.04.5.05.0.08.03 0o 97 28 - - - E
4. Comunicare si negociere in afaceri UP.04.5.05.0.08.04 [®) 111 14 - - - E
5. Baze de date pentru management UP.04.5.05.0.08.05 0 61 - - 14 - C
6. Geopolitica UP.04.C.05.0.08.06 0o 61 14 - - - C
7. Management comparat UP.04.S.05.A.08.07 A
8. Management intercultural UP.04.5.05.A.08.08 A 72 28 - - - C
9. Analiza economico-financiara UP.04.S.05.A.08.09 A
10. Contabilitate de gestiune UP.04.S.05.L.08.10 L 72 28 - - - V
11. Limba strdind pentru afaceri V UP.04.C.05.L.08.11 L 22 28 - - - V
12. Instruire asistata de calculator** UP.04.DPF.05.L.08.12 L 36 - - 14 - C
13. Practica pedagogica in Invatamantul preuniversitar obligatoriu (1) ** UP.04.DPS.05.L..08.13 L 33 - - - 42 C
14. Simuldri si proiecte de management UP.04.5.06.0.08.14 ®) 76 - - - 24 E
15. Managementul resurselor umane UP.04.S.06.0.08.15 (®) 88 12 - - - E
16. Managementul proiectelor UP.04.5.06.0.08.16 0] 101 12 - - 12 E
17. Managementul aprovizionarii §i vanzarii UP.04.5.06.0.08.17 6] 101 24 - - - E
18. Logistica UP.04.5.06.0.08.18 (0] 101 24 - - - E
19. Stagiu pentru elaborarea lucrérii de licenta UP.04.5.06.0.08.19 0] 19 2sapt X 28ore =560re C
20. Management strategic UP.04.S.06.A.08.20 A 76 24 - - - C
21. Analiza diagnostic si evaluarea intreprinderii UP.04.S.06.A.08.21 A
22. Managementul investitiilor UP.04.5.06.A.08.22 A
23. Sustinerea si promovarea examenului de licenta UP.04.5.06.0.08.23 @) 250 - E
24. Audit UP.04.5.06.L..08.24 L 101 24 - - - \Y
25. Limba straina pentru afaceri VI UP.04.C.06.L.08.25 L 26 24 - - - Vv
26. Managementul clasei de elevi ** UP.04.DPF.06.L.08.26 L 63 12 - - - E
27. Practica pedagogica in invatamantul preuniversitar obligatoriu (2) ** UP.04.DPS.06.L..08.27 L 14 - - - 36 C
28. Examen de absolvire: nivelul I* (**) UP.04.DPS.06.L.08.28 L 2 sapt E

Tip disciplina: Discipline obligatorii (O), Discipline optionale (la alegere) (4) sau Discipline facultative (L)
* Perioada de 2 saptamani prevazutd pentru examenul de absolvire este alocata pentru finalizarea portofoliului didactic
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Legenda: Sl — studiu individual; SF — seminar fata in fata; ST — seminar in sistem tutorial, L- activitati de laborator, lucrari practice; P — proiect, practica; FV —forma de evaluare finala; Cr. — numar credite transferabile ECTS




