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FISA DISCIPLINEI
Etica organizationala, anul universitar 2017/2018

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Psihologie si Stiinte ale Comunicarii

1.4 | Domeniul de studii Stiinte ale comunicarii

1.5 | Ciclul de studii Master

1.6 | Programul de studiu / calificarea Zi/Comunicare organizationala

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Etica organizationala
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Alexandru Marchidan
2.3 [Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lect. univ. dr. Alexandru Marchidan
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | Il [2.6|Tipulde evaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei 0
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 1 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 14 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 40
Tutorat 10
Examinari 4
Alte activitati ..... 4
3.7 | Total ore studiu individual 158
3.8 | Total ore pe semestru 200
3.9 | Numar de credite 8
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Elemente de filosofie, sociologie (studiate la liceu)
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului dotare a salii de curs cu tabla
5.2 | De desfasurare a laboratorului | dotare a salii de curs cu tabla
6. Competente specifice vizate
o o | Clldentificarea si utilizarea limbajului, metodologiilor si cunostintelor de specialitate din domeniul stiintelor
S & | comunicrii
‘g -g C2 Identificarea si utilizarea elementelor specifice de deontologie si de responsabilitate sociala a jurnalistului
g ..g C3 Productia unui continut jurnalistic (text, video, audio si foto) pentru toate tipurile de media
3&
% % CT1 Rezolvarea in mod realist - cu argumentare atat teoretica, cat si practica - a unor situatii profesionale
© ¢ | uzuale, in vederea solutionarii eficiente si deontologice a acestora
® & | CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara cu indeplinirea anumitor sarcini pe
£ % paliere ierarhice
O £ | CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala in scopul insertiei si a adaptarii la cerintele pietei muncii
7. Obiectivele disciplinei
7.1. Obiectivul general al Familiarizarea studentilor cu problemele, conceptele si aspectele privind cultura etica

disciplinei organizationala

7.2. Obiectivele specifice A. Obiective cognitive

=  Cunoasterea principalelor concepte din domeniul eticii organizationale

B. Obiective procedurale

organizationale

= Analizarea teoriilor etice normative si relevanta lor organizationala

=  Explicarea rolului existentei unui management etic, a unui birou etic si
cunoasterea elementelor sale componente

= Disocierea perspectivelor teoretice relevante din punctul de vedere al eticii

» Tntelegerea rolului eticii pentru dezvoltarea personala, sociald si organizationala
=  Clarificarea unor teorii centrale vizand comportamentul etic in organizatii




concrete.

C. Obiective atitudinale

= Formarea capacitatii de a dezbate argumentat problemele din domeniu
= Dezvoltarea abilitatii de a realiza un cod etic adaptat la specificul unei organizatii

=  Studentii isi vor putea forma si clarifica propriile opinii si optiuni referitor la rolul si
importanta eticii organizationale la nivel personal, social si profesional.
= Congtientizarea preferintelor morale, dezvoltarea spiritului critic si argumentativ

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii _
ore predare Resurse folosite
Niveluri ale comportamentului etic: etica Th general, etica pietei,
1 | etica la nivel guvernamental, la locul de munca, in tranzactiile 1
comerciale, in domeniul bancar
5 Abordarea eticii in termenii teoriei virtutii si relevanta sa din punct
de vedere organizational 1
3 Abordarea utilitarista a eticii si relevanta sa din punct de vedere
organizational 1
Abordarea deontologica a eticii si relevanta sa din punct de
4 | vedere organizational prelegerea
conversatia
- = ——— - - euristica
5 Etica bazata pe Qrepturlle individuale si relevanta sa din punct de dezbaterea Scurte prezentari in
vedere organizafional : dezbatereacu | power-point pentru
6 Abord'are'a justitiara a eticii si relevanta sa din punct de vedere 1 oponent stimularea
organizational imaginar exercitiului reflectiv
7 | Organizatiile intre juridic si etic. O analiza privind coruptia 1 exercitiul de
F - — — - reflectie, studii
8 ormarea unui manag_ement etic in organizatii. Avantaje, 1 de caz
consecinte si provocari
9 Cinci stadii ale evolutiei managementului etic (perspectiva lui 2
Deon Rossouw)
10 | Caracteristicile unei organizatii morale 1
11 Codul etic. Definitie, continut, reguli si modalitati de formulare a 2
uui cod etic
12 | Evaluarea etica. Auditul etic 1
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Nr. Metode de Observatii
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa ore predare Resurse folosite
1 | Niveluri ale comportamentului etic: etica in general, etica pietei, prezentari




etica la nivel guvernamental, la locul de munca, in tranzactiile 2 referate,
comerciale, Tn domeniul bancar dezbatere pe
2 Abordarea eticii in termenii teoriei virtutii si relevanta sa din baza unor
punct de vedere organizational 2 teme, exercitii
3 Abordarea utilitarista a eticii si relevanta sa din punct de vedere de reflectie,
organizational 2 studiul de caz,
4 Abordarea deontologica a eticii si relevanta sa din punct de explicatie,
vedere organizational problematizare,
2 |lucrul in grup pe
5 Etica bazata pe drepturile individuale si relevanta sa din punct 2 |documente de
de vedere organizational referinta,
6 Abordarea justitiard a eticii si relevanta sa din punct de vedere | 2 |problematizare
organizational
7 Organizatiile Tntre juridic si etic. O analiza privind coruptia 2
8 Formarea unui management etic ih organizatii. Avantaje, 2
consecinte si provocari
9 Cinci stadii ale evolutiei managementului etic (perspectiva lui 4
Deon Rossouw)
10 | Caracteristicile unei organizatii morale 2
11 | Codul etic. Definitie, continut, reguli si modalitati de formulare a 4
uui cod etic
12 | Evaluarea etica. Auditul etic 2

Fisa de lucru,
dictionare,
retroproiector
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Miroiu, Adrian (ed.), Etica aplicatd, Editura Alternative, Bucuresti, 1995.
Miroiu, Mihaela, Blebea Nicolae, Gabriela, Introducere in etica profesionald, Editura Trei, 2001.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale gi angajatori din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor comunitaii;
e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizifionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul invatamantului gimnazial si liceal.
Nota: Gradul de satisfactie al reprezentantilor comunitatii academice si al angajatorilor fatd de competentele
profesionale si transversale dobandite de catre absolventi vor fi dovedite prin schimburi de bune practici

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;

- coerenta logica;

- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate;

Evaluare finala.

50%

10.5 Seminar /
Laborator /
Tema de casa

-participarea activa la seminar.

- Expunerea libera a studentului;
- Chestionare orala sub forma de
dialog.

-Prezentarea orala a temei de
casa;

-Test de verificare Tn timpul
semestrului.

20%

10%

20%

10.6 Standard minim
de performanta

1. Comunicarea unor informatii utilizand corect limbaijul stiintific referitor la domeniul “Etica

organizationala”.

2. Cunoasterea conceptelor de baza si a celor mai cunoscute teorii proprii disciplinei “Etica

organizationala”.




3. Capacitatea de a aplica achizitiile in realizarea temei de casa.
4. Nota 5 la evaluarea finala.

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
____septembrie Lect. univ. dr. Alexandru Marchidan Lect univ. dr. Alexandru Marchidan
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament,

septembrie Conf. univ. dr. Manuela Ciucurel




