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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Suportul legal:
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a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Ordinul Ministrului educatiei nationale nr. 4542/2014 privind aprobarea Metodologieli
cadru privind organizarea si functionarea finvatdmantului tertiar nonuniversitar,
organizat la nivelul colegiilor din cadrul institutiilor de Tnvatamant superior acreditate,
in anul scolar 2014- 2015;

¢) Ordinul MECS nr. 4342/2015 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea si functionarea invatamantului tertiar nonuniversitar, organizat la nivelul
colegiilor din cadrul institutiilor de Tnva@dmant superior acreditate;

d) Ordin nr. 4183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) Ordin Nr. 6143 din 1 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar cu completérile si
modificarile ulterioare;

f) Ordin nr. 3189/2021 pentru modificarea Si completarea Metodologiei de evaluare
anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011 ;

g) Carta Universitétii din Pitesti_editia 2019;

h) Metodologia privind organizarea si functionarea Colegiului Tertiar Nonuniversitar,
COD: MET- COLEGTER-UPIT-01;

i) Metodologie de evaluare a rezultatelor si performantelor activitdtii personalului
didactic si de cercetare din Universitatea din Pitesti, COD: MET-CMCPU-01;

Art. 2 Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic asociat din
cadrul Colegiului Tertiar Nonuniversitar, fnvatdmant postliceal, stabileste normele de evaluare a
performantelor profesionale individuale si de aplicare a criteriilor de evaluare precum si
instrumentele de evaluare.

Art.3 Personalul didactic, in conformitate cu prevederile Ordinului MECS nr. 4342/2015 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea invaamantului tertiar
nonuniversitar, organizat la nivelul colegiilor din cadrul institutiilor de inva@amant superior
acreditate, este format din cadre didactice titulare ale Universitatii din Pitesti si/sau cadre
didactice asociate din Tnvatamantul preuniversitar, aprobate de Senatul universitatii in fiecare

inceput de an scolar.

Art.4 (1) Cadrele didactice, titulare ale Universitatii din Pitesti, sunt evaluate Tn conformitate
cu Metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitdtii personalului didactic si
de cercetare din Universitatea din Pitesti, COD: MET-CMCPU-01.

(2) Cadrele didactice asociate care predau la Colegiul Tertiar Nonuniversitar vor fi evaluate in
conformitate cu prezenta metodologie.

CAPITOLUL II. PROCEDURA DE EVALUARE ANUALA A PERSONALULUI
DIDACTIC ASOCIAT IN CADRUL COLEGIULUI TERTIAR NONUNIVERSITAR
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Art5 (1) Evaluarea activitatii personalului didactic asociat se realizeaza anual, conform
graficului prezentat in Anexa 1 la Ordin Nr. 6143 din 1 noiembrie 2011 cu modificdrile si
completarile ulterioare aduse de Ordin nr. 3189/2021, pentru intreaga activitate desfasurata pe
parcursul anului scolar, la nivelul colegiului.
Procedura de evaluare a cadrelor didactice, in conformitate cu prevederile legislatiei mentionate
mai sus, cuprinde:
* Autoevaluarea
* Evaluarea colegialad (in comisie catedra / metodica)
* Evaluarea de cétre director
« Stabilirea calificativului in cadrul Consiliului Profesoral
Autoevaluarea - completarea fisei de evaluare de catre cadrul didactic respectiv (autoevaluare),
de catre seful direct (evaluarea colegiald, dupa caz, a responsabilului de comisie metodica,
sefului de catedra, directorului adjunct etc.) si de cétre conducatorul unitatii.
Evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare- interviul de evaluare — in fata consiliului
profesoral al unitatii de nvataméant, in care se va completa fisa finala de evaluare, prin
medierea diferentelor existente intre cele trei aprecieri; pe baza dovezilor prezentate, se va
stabili calificativul final.
(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didacticd asociata in cadrul colegiului se
operationalizeaza/individualizeaza de cétre director.
(3) Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de cétre consiliul profesoral si
constituie anexa la contractul individual de munca.
(4) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele
didactice asociate se stabilesc de catre directorul colegiului  Tmpreuna cu
responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum cu respectarea domeniilor si criteriilor
din fisele cadru.
(5) 1Tn situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de
autoevaluare/evaluare operationalizate/individualizate pot fi modificate in cursul anului scolar.

Art.6 Metodologia are ca finalitate:

a) asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiectiva si transparenta a personalului
didactic asociat;

b) asigurarea unui sistem motivational care sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale.

Art.7 (1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice asociate se realizeaza la nivelul colegiului de
catre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilita din cadre didactice care nu fac parte
din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului
universitatii.

(2) Componenta si numarul de membrii ai comisiei se stabilesc in functie de particularitatile
calificarilor, si este condusa de un responsabil.

(3) Comisia se constituie prin decizie a directorului colegiului pana la data inceperii activitatii de
evaluare.

Art. 8 Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului profesoral privind
acordarea calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea educatiei
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nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9 (1) Cadrul didactic asociat are obligatia sa Tsi completeze fisa de autoevaluare a activitatii
desfasurate si sa o depund, Tmpreund cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul
colegiului, conform perioadei prevazute in graficul din Anexa 1 a prezentei metodologii.

(2) Evaluarea activitatii cadrelor didactice asociate colegiului se realizeaza Tn cadrul sedintelor
comisiei de evaluare, conform graficului activitatilor de evaluare prevazut in Anexa nr. 1 la
prezenta metodologie.

(3) Comisia de evaluare completeazd rubrica de evaluare mentionata n fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic asociat (in baza procesului-verbal incheiat) si
Tnainteaza consiliului profesoral fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei.

Art. 10 (1) Consiliul profesoral evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare i
acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic asociat
in cauza, care argumenteazd, la solicitarea membrilor Consiliului profesoral acordarea
punctajului la autoevaluare.

(2) Consiliul profesoral completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic si stabileste
punctajul final de evaluare.

(3) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii,
este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 péna la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 péna la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(4) Tn baza punctajului final acordat, consiliul profesoral stabileste calificativul anual pentru
fiecare cadru didactic asociat in parte.

(5) Hotararea consiliului profesoral privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice asociate se adoptd conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 11 (1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de cétre consiliul profesoral
sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic asociat in mod direct, daca acesta este prezent la
sedinta consiliului.

(2) Hotararea consiliului profesoral cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata, in
termen de 3 zile, prin secretariatul colegiului, cadrelor didactice asociate care nu au putut fi
prezente pentru evaluarea finala la sedinta consiliului.

CAPITOLUL I11. INREGISTRAREA S| REZOLVAREA CONTESTATIILOR
Art. 12 Cadrele didactice asociate au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului
acordat de consiliul profesoral, in conformitate cu graficul prevazut in Anexal.
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Art. 13 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este
formata din 3-5 membri - cadre didactice din colegiu, recunoscute pentru profesionalism si
probitate morala, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(2) Din comisia de contestatii nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie, care au
realizat evaluarea initiala in cadrul comisiei de evaluare sau care au realizat evaluarea in consiliul
profesoral.

Art. 14 Contestatiile Tnregistrate in termen legal, la secretariatul colegiului, se solutioneaza de
catre comisia de solutionare a contestatiilor Tn cel mult 3 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere.

Art. 15 Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta de
contencios administrativ competenta.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE
Art. 16 Anexele sunt parte integranta din prezenta metodologie.

Art. 17 Prezenta metodologie a fost dezbatuta si aprobata Tn Sedinta Senatului Universitatii din
Pitesti din ................

ANEXA 1-F01- MET- COLEGTER-UPIT-04

GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE

Nr.crt. Termene Activitati

1. 15 iunie-15 august | Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului justificativ la
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secretariatul colegiului

2. | 3-10 septembrie Validarea de catre consiliul profesoral a fiselor de autoevaluare/evaluare
ale personalului didactic
3. Evaluarea in comisii
4. Evaluarea n consiliul profesoral
5. Comunicarea, prin secretariatul colegiului, a hotarérii consiliului
profesoral catre toate cadrele didactice care nu au putut fi prezente pentru
evaluarea finala
6. | pand la data de Depunerea contestatiilor
12 septembrie (zi
lucratoare)
7. pana la data de Solutionarea contestatiilor si comunicarea in scris a rezultatelor

15 septembrie (zi
lucrdtoare)




FISA-CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE
in vederea acordarii calificativului anual pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

NUMAEIUL FISET POSTUTUIL ...ttt
Numele si prenumele cadrului idaCTiC: ..........cooieiiiiiiiieee s
YO LC T T L1 L USRS
Perioada EVAIUALEA: ..........c.oieiiiiiiiieesiee ettt b et be et neene e
CalifICAIVUL ACOTTAL: ..o bbbttt

ANEXA 2-F02- MET- COLEGTER-UPIT-04

Domenii ale evaluarii

Criterii de performanta

Punctaj alocat
de Consiliul
Profesoral

Autoevaluare

Evaluare
colegiala

Evaluare de
catre
Director

Punctaj final
si calificativ
Consiliul
Profesoral

1.Proiectarea activitatii

Punctaj max: 15

1.1 Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a
documentelor de proiectare, precum si adaptarea acesteia la
particularitdtile grupei/clasei.

1.2. Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale
la nivelul unitatii.

1.3 Folosirea TIC in activitatea de proiectare didactica

1.4. Proiectarea activititilor suport pentru invatarea in mediul
online si a instrumentelor de evaluare aplicabile online, din

perspectiva principiilor de proiectare didactica

1.5. Proiectarea unor activitdti extracurriculare corelate cu
obiectivele curriculare, nevoile si interesele educabililor, planul
managerial al unitatii.

TOTAL = 15 pct

Realizarea activitatilor didactice

Punctaj max: 25

2.1 Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul
aplicativ al Tnvé;érll si formarea competentelor specifice.

2.2 Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de
Tnvat@mant in vederea optimizarii activitatilor didactice -inclusiv
resurse TIC.

2.3. Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online,
crearea si sustinerea sesiunilor de invdtare pe platforme
educationale.

2.4, Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitiilor realizate.
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2.5. Organizarea si desfasurarea activitdtilor didactice,
curriculare si extracurriculare in mediul scolar, extrascolar si in
mediul online.

2.6 Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in
vederea formarii/dezvoltarii competentei de ,,a invata sa inveti".

2.7. Organizarea si desfasurarea de activitati prin participare la
actiuni de voluntariat.

TOTAL = 25 pct.

Evaluarea rezultatelor invatarii

Punctaj max: 20

3.1 Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de
evaluare si a rezultatelor activitatilor de evaluare.

3.2 Aplicarea testelor predictive, interpretarea $i comunicarea
rezultatelor.

3.3 Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor
online.

3.4 Promovarea autoevaludrii Si interevaluarii.

3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali.

3.6 Coordonarea elabordrii portofoliului educational ca element
central al evaluarii rezultatelor invagrii.

3.7. Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a
activititii online, valorizarea rezultatelor evaluarll $i oferirea de
feedback fiecarui elev.

TOTAL = 20 pct.

Managementul clasei de elevi

Punctaj max: 12

4.1 Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduitd, atitudini,
ambient) pentru desfasurarea activititilor in conformitate cu

particularitéile clasei de elevi.

4.2 Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea
situatiilor conflictuale.

4.3 Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiatd a elevilor.

4.4 Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna
practica.

TOTAL =12 pct.

Managementul carierei si al
dezvoltarii personale

5.1 Participarea la programele de formare continua/perfectionare
si valorificarea competentelor stiintifice, didactice si metodice
dobéndite.




Metodologie privind evaluarea cadrelor | Editia 1
didactice in cadrul
Colegiului Tertiar Nonuniversitar

Revizia 0
COD: MET- COLEGTER-UPIT-04

Punctaj max: 8

5.2 Implicarea In organizarea activitatilor metodice la nivelul
unitatii de invaamant/catedrei.

5.3 Realizarea/actualizarea portofoliului profesional si dosarului
personal.

5.4 Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in
interiorul si Tn afara unitatii (cu elevii, personalul scolii, echipa
manageriald si cu beneficiarii din cadrul comunitatii -familiile
elevilor).

TOTAL = 8 pct

Contributia la  dezvoltarea
institutionala si la promovarea
imaginii unitatii scolare

Punctaj max: 15

6.1 Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in
vederea dezvoltarii institutionale.

6.2 Promovarea ofertei educationale.

6.3 Promovarea imaginii unitatii de invdtdmant in comunitate
prin participarea i rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri,
competitii, activitdti extracurriculare si extrascolare realizate in
mediul scolar, extrascolar si in mediul online.

6.4 Realizarea/participarea la programe/activititi de prevenire si
combatere a violentei si bullying-ului Tn mediul scolar si/sau
mediul online

6.5 Respectarea normelor, procedurilor de sanatate Si securitate a
muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de situatii de
urgentd pentru toate tipurile de activitati desfasurate In cadrul
unitdtii de Tnva@mant, precum si a sarcinilor suplimentare.

6.6 Implicarea activd Tn crearea unei culturi a calitatii la nivelul
organizatiei.

6.7. Promovarea de activitati de invatare interactive prin
utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul tehnologiei.

TOTAL =15

Conduita profesionala

Punctaj max: 5

7.1 Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd,
respect, comportament) — 2pct

7.2 Respectarea $i promovarea deontologiei didactice (normelor
deontologice) — 3 pct

TOTAL=5

TOTAL GENERAL =100 pct.
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* Cadru didactic evaluat:

* Responsabil comisie de evaluare:

* Responsabil comisie de contestatii:
* Director:

» Membrii Consiliului Profesoral:

https://leqislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/237480
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ANEXA 3-F03- MET- COLEGTER-UPIT-04
FISA-CADRU a postului - cadru didactic asociat

Tn temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor
CU NUMANUL .o, , Se incheie astazi,

.............................................. , prezenta fisa a postului:

Numele i PrenumMele ........ocooiiiiiiie e

SPECIANTALEA: ......veeeieiieiie e

Denumirea POSTUNUL: .....oviiieiie et

Decizia de NUMITE: .........ccooviiiiiiiiicc s

Incadrarea: titular/suplinitor/cadru didactic asociat

NUmMar de ore Sarcini de SEIVICIU: ......cccviieieiiieie s

NUMAr de Ore de Predare: ......voveeiere e

Profesor diriginte 1a Clasa: .........ccoceieeiiii i

Cerinte:

— studii:

— studii SPeCifice POStUIUT .......ceeiiiiiiiice e

— VECHIME ..ot

—grad didaCtiC ......cceveerieiiieiese e

Relatii profesionale:

— ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodica/catedra;
— de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
— de reprezentare a unitatii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca
delegat.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Proiectarea activitatii - elemente de competenta

1.1. Analizarea curriculumului scolar

1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC
1.6. Proiectarea activitatilor-suport pentru invatarea in mediul online

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online

1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactica

1.9. Proiectarea activitatii extracurriculare

2. Realizarea activitatilor didactice curriculare

2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare
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2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate

2.3. Integrarea si utilizarea TIC

2.4. Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice curriculare Tn mediul scolar si online
2.6. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei

2.7. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS)

3. Realizarea activitatilor didactice extracurriculare

3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie

3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfasurarea activitatilor extracurriculare in mediul scolar,
extrascolar si in mediul online

3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate

3.4. Organizarea si desfasurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat

4. Evaluarea rezultatelor Tnvatarii

4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare
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4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare

4.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online

4.4. Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.

4.5. Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaluarii

4.6. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor

5. Managementul clasei de elevi

5.1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi

5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor - familie
5.4. Tratarea diferentiata a elevilor in functie de nevoile lor specifice

5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare

6. Managementul carierei si al dezvoltarii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare

6.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestari stiintifice etc.

6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite

7. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de Tnvatamant la nivelul
comunitatii locale

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale
7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional Tn cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor

7.6. Promovarea de activitafi de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
ajutorul tehnologiei

7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului Tn mediul scolar si/sau n
mediul online

1l. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angaja-

tor, sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor si de situatii de urgenta,

n conditiile legii:

Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedra si ale altor comisii
functionale din scoala sunt prevazute in

prezenta fisa (daca este cazul).

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor Tn mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau

sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,

(nume, semnatura, stampild)

Semnaétura titularului de luare la cunostinta
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ANEXA 4-F04- MET- COLEGTER-UPIT-04

Aces

CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA NIVELULUI DE SATISFACTIE

AL ELEVILOR

t chestionar vizeaza prin intrebarile de mai jos, gradul dumneavoastra de satisfactic cu
privire la calitatea educatiei in cadrul Colegiului Tertiar Nonuniversitar din Universitatii din Pitesti.
Va rugam sa evaluati (prin marcare cu X) nivelul de satisfactie fata de urmatoarele aspecte si sa
precizati cat de importante sunt acestea pentru experienta dumneavoastra de elev.

Disciplina:

Va multumim!

Profesorul: 2 3 4 5

1. | Aexplicat in mod clar scopul, metodele si obiectivele lectiei?

2. | In relatia profesor —elevi promoveaza relatii democratice?

3. | Dar in relatia elev-elev?

4. | Are abilitatea de a facilita invatarea prin cooperare?

5 Foloseste metode ce stimuleaza pe elevi s& gandeascd in mod
" | independent?

6. | Isi adapteaza predarea in functie de nivelurile diferite ale elevilor?

7. | A comunicat eficient (ton, ritm, stil) cu elevii?

8. | Alncurajat elevii sa puna intrebari?

9 A réspuns intrebarilor suplimentare ale elevilor furnizand informatii

suplimentare clare?

10. | A'incurajat elevii sa participe pe tot parcursul lectiei ?

1 A explicat scopurile si rezultatele asteptate ale activitatilor disciplinei
" | predate?

12 A alqcat ti_mp suficient pentru discutarea unor aspecte, probleme sau
" | nevoi suplimentare?

13 A id.entificat si a tinut cont de experienta si cunostintele anterioare ale
" | elevilor?

14. | A stabilit tinte individuale de invatare, ori de cate ori a fost caz ul?

s | A incurajat productivitatea, implicarea, concentrarea sieforturile
" | elevilor?

A Tncurajat elevii sa Tsi asume responsabilitatea pentru propriul proces

16. de invatare?

17. | A explicat procesul de evaluare cu exactitate?

18 A evitat lipsa de impartialitate si a promovat egalitatea sanselor fata
" | de elevi?

19 A implicat elevii in evaluare si le-a oferit feedback n legatura cu
" | progresul realizat?

Comisie:

Data:

Total elevi:

Elevi absent;i:
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ANEXA 5-F05- MET- COLEGTER-UPIT-04

CENTRALIZATOR REZULTATE EVALUAREA SATISFACTIEI ELEVULUI

Numarul de chestionare completate =

Calificarea........ccceeoevenencienncin , discipling, ..o yanul o,
Numarul de raspunsuri 112 |3 |4 |5 | Media
1 ‘ A explicat In mod clar scopul, metodele si obiectivele lectiei? M1
Numarul de raspunsuri 1 |2 |3 |4 |5 | Media
2 ’ In relatia profesor —elevi promoveaza relatii democratice? M2
Numarul de raspunsuri 1 2 |3 |4 |5 | Media
3 | Darin relatia elev-elev? M3
Numarul de raspunsuri 1 (2 |3 |4 |5 | Media
4 ] Are abilitatea de a facilita invatarea prin cooperare? M4
Numarul de raspunsuri 1 12 |3 |4 |5 | Media
5 Foloseste metode ce stimuleaza pe elevi sa gandeascd in mod M5
independent?
Numarul de raspunsuri 1 2 |3 |4 |5 | Media
6 Isi adapteaza predarea in functie de nivelurile diferite ale M6
elevilor?
Numarul de raspunsuri 1 (2 |3 |4 |5 | Media
7 ’ A comunicat eficient (ton, ritm, stil) cu elevii? M7
Numarul de raspunsuri 1 (2 |3 |4 |5 | Media
8 ’ A ncurajat elevii sa puna intrebari? M8
Numarul de raspunsuri 1 12 |3 |4 |5 | Media
9 A raspuns ntrebarilor suplimentare ale elevilor furnizand informatii M9
suplimentare clare?
Numarul de raspunsuri 1 (2 |3 |4 |5 | Media
10 ‘ A Tncurajat elevii s participe pe tot parcursul lectiei ? M10
Numarul de raspunsuri 1 12 |3 |4 |5 | Media
11 | A explicat scopurile si rezultatele asteptate ale activititilor disciplinei M11
predate?
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Numarul de raspunsuri 1 3 |4 Media
12 | Aalocat timp suficient pentru discutarea unor aspecte, probleme sau M12
nevoi suplimentare?
Numarul de raspunsuri 1 3 |4 Media
13 | Alidentificatsi a tinut cont de experienta si cunostintele anterioare ale M13
elevilor?
Numarul de raspunsuri 1 3 |4 Media
14 ‘ A stabilit tinte individuale de invatare, ori de cite ori a fost cazul? M14
Numarul de raspunsuri 1 3 |4 Media
15 | Aincurajat productivitatea, implicarea, concentrarea si eforturile M15
elevilor?
Numarul de raspunsuri 1 3 |4 Media
16 | Afincurajat elevii sa isi asume responsabilitatea pentru propriul M16
proces de invétare?
Numarul de raspunsuri 1 3 |4 Media
17 ‘ A explicat procesul de evaluare cu exactitate? M18
Numarul de raspunsuri 1 3 |4 Media
18 | Acevitat lipsa de impartialitate si a promovat egalitatea sanselor fafd M18
de elevi?
Numarul de raspunsuri 1 3 |4 Media
19 | Aiimplicat elevii in evaluare si le-a oferit feedback n legatura cu M19
progresul realizat?
Media = Y Mn/n

n=numarul de raspunsuri

16




Metodologie privind evaluarea cadrelor
didactice in cadrul
Colegiului Tertiar Nonuniversitar

COD: MET- COLEGTER-UPIT-04

Editia 1

Revizia 0

Acest chestionar vizeaza prin intrebarile de mai jos, gradul

ANEXA 6-F06- MET- COLEGTER-UPIT-04

CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA NIVELULUI DE SATISFACTIE
AL ELEVILOR PRIVIND OFERTA EDUCATIONALA

1. Calificarea si continutul disciplinelor

dumneavoastra de satisfactie cu
privire la calitatea educationald in cadrul Colegiului Tertiar Nonuniversitar din Universitatea de
stat din Pitesti.
Va rugdm sa evaluati (prin marcare cu X) nivelul de satisfactie fata de urmatoarele aspecte si sa
precizati cat de importante sunt acestea pentru experienta dumneavoastra de elev.

Nr. | Tntrebare NIVEL SATISFACTIE IMPORTANTA Nu
Crt. Deloc Deloc stiu
Foarte Foarte
Satisfacator Important
Satisfacator Important
1 2 3 4 5 1 2 3 4
1. Accesul la informatii
despre admiterea la
colegiu pentru calificarea
la care afi optat
2. Relevanta si utilitatea
disciplinelor pentru
calificarea aleasa
3. Complementaritatea si
relationarea ntre
discipline
4. Cunostintele dobandite
in domeniul de studiu
prin disciplinele urmate
5. Dezvoltarea pe parcursul
orelor a abilitatilor
practice necesare in
domeniul pe care I-ati ales
6. Facilitarea de cétre colegiu a
participarii elevilor la stagii
de practica in domeniu
2. Facilitati si servicii
Nr. | Tntrebare NIVEL SATISFACTIE IMPORTANTA Nu
Crt. Deloc Deloc stiu
Foarte Foarte
Satisfacator Important
Satisfacator Important

1 2 3 4 5

1 2 3 4
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Solutionarea problemelor
(durata, eficienta
procedurilor / birocratia,
timpul de raspuns la
cereri)

Calitatea informatiilor
disponibile (pe web,
brosuri, pliante, afise,
ghidul studentului etc.)

Activitatea de secretariat
(orar de functionare,
amabilitatea personalului)

Conditiile igienico-
sanitare existente Tn cadrul
spatiilor utilizate

Calitatea serviciilor medicale
oferite Tn cadrul universitatii

Serviciile de consiliere
oferite (consultanta in
cariera, sprijinul pentru
mobilitati
internationale)

Oferirea in cadrul
colegiului a
oportunitatilor de a lua
parte la activitati extra-
scolare (asociatii, cercuri,
diverse evenimente

3. Resurse si spatii de invatare

Nr.
Crt.

Tntrebare

NIVEL SATISFACTIE
Deloc

Foarte
Satisfacator
Satisfacator

1 2 3 4

IMPORTANTA
Deloc
Foarte
Important
Important

1 2 3 4

Nu
stiu

Spatiile dedicate
activitatilor de nvatare
(capacitatea
spatiilor,conditii termice,
acustice)

Echipamentele disponibile
pentru cursurile practice/
laboratoare (dotare cu
echipamentele necesare,
starea tehnica a acestora)

Dotarea bibliotecilor
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(diversitatea si
actualitatea publicatiilor,
numarul de exemplare,
baze de date online)

Baza sportiva (activitati
sportive, terenuri si séli de
sport)

Dotarea si programul
laboratoarelor de
informatica

Va multumim!
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LISTA DE DIFUZARE A METODOLOGIE PRIVIND EVALUAREA CADRELOR
DIDACTICE IN CADRUL COLEGIULUI TERTIAR NONUNIVERSITAR

Nr. Facultate/ Nume prenume Data |Semnatura| Data | Semnatura
Compartiment primirii retragerii
1. | Centrul pentru

managementul
calitatii si programe
universitare

Directia Resurse
Umane
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