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ANUNȚ

Universitatea din Pitești (UPIT) angajează pe perioadă determinată în cadrul proiectului ERASMUS+ „Model Adapted To Hearing Impaired” (MATH), cod proiect 2020-1-TR01-KA226-SCH-098211, interpret în limbaj mimico-gestual cod COR 235202. 
Perioada angajării 9 noiembrie 2022 până la 31 martie 2023, având un număr maxim de 20 de ore lucrate pe lună.
A. Pentru participarea la concurs, cadidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale și specifice:
1. Condiţii generale: 

a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

d) are capacitate deplină de exerciţiu;

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

2. Condiţii specifice:

a) nivelul studiilor: superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă (În conformitate cu art. 153 alin (2) din Legea nr. 1/2011 a Educaţiei Naţionale, diploma de absolvire sau de licenţă a absolvenţilor învăţământului superior de lungă durată din perioada anterioară aplicării celor trei cicluri tip Bologna este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate.);

b) pregătire de specialitate; 

1. în domeniul teologie sau altele, specializare limbaj mimico-gestual,

2. experiență în utilizarea programelor de editare texte.

c) vechime în muncă 5 ani;

e) vechime în specialitate: 5 ani.

f) constituie un avantaj, alte competenţe (cunoaşterea unei limbi străine, cunoştinţe operare PC, alte abilităţi şi deprinderi etc.):

a. operare PC, editare text, utilizare editoare calcul tabelar, prezentări power point; 
b. abilități: de comunicare, lucru în echipă; 
c. spirit de iniţiativă, de implicare şi organizare, putere de muncă şi eficienţă în muncă, dorinţă de autoperfecţionare, de îmbunătăţire a performanţelor profesionale, imaginaţie, coordonare şi organizare, de identificare şi înlăturare a unor deficienţe.

B. Concursul va consta într-un interviu structurat – 07.11.2022; Strada Târgu din Vale, numărul 1, corp Central, sala 5.52, Pitești. 

Proba este eliminatorie, punctajul minim obţinut fiind de 50 de puncte. 
C. Tematică şi bibliografie:

1. Învăţământul universitar, sistemul naţional de învăţământ - organizare şi funcţionare

2. Notiuni de utilizare a calculatorului. Sistemul de operare Windows. Pachetul Microsoft Office

Bibliografia:

1. Carta Universității din Pitești cu modificări și completări

2. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Universitatii din Pitesti;

3. Învață singur Microsoft Office Word 2003 în 24 de ore, Heidi Steele, Editor Niculescu, 2005, ISBN 9735689510, 9789735689513, 542 pagini;

4. Excel – Ghid pentru începători, Nicolae Sfetcu, MultiMedia Publishing, 2019.

D. Componenţa dosarului de concurs:

1. Opis;

2. Cerere de înscriere la concurs adresată Rectorului UPIT, inclusiv consimțământul de prelucrare a datelor personale;

3. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

4. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii după documente care atestă schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui;

5. Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice. Diplomele universitare (licenţă, master, studii aprofundate) vor fi însoţite de foile matricole / suplimentele la diplomă;

6. Copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă în original care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor;

7. Cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează. Candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului;

8. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate. Aceasta va conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii;

9. Curriculum vitae în format european (www.cveuropean.ro/cv- online.html) – semnat şi datat;

10. Alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului.

Actele prevăzute la pct. 4, 5, 6 şi 10 vor fi prezentate şi în original, în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

E. Date de contact:
Dosarele de concurs se vor depune până la data de 04.11.2022, ora 12,00 la secretariat etaj 5; camera 5.51. Relații suplimentare se pot obține la tel. 0348 453 195. Alte informaţii privind concursul (metodologie, legislaţie naţională, formulare) se află pe site-ul UPIT - CFM.

Calendarul concursului: 
	Nr. crt.
	Activităţi
	Data

	1. 
	Publicarea anunţului
	01.11.2022

	2. 
	Depunerea dosarelor de concurs ale candidaţilor la secretariat
	01.11.2022 04.11.2022

	3. 
	Selecția dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	07.11.2022

	4. 
	Susţinerea interviului
	07.11.2022

	5. 
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	07.11.2022

	6. 
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	07.11.2022

	7. 
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	08.11.2022

	8. 
	Afişarea rezultatului final al concursului
	08.11.2022


Angajarea se face începând cu data de 09.11.2022
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