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UNIVERSITATEA DIN PITESTI
Compartiment de Audit Public Intern

Nr. 134/07.01.2016

Raport

privind activitatea de audit public intern aferenti an

CAPITOLUL 1. INFORMATII GENERALE
1.1. Introducere

a) Descrierea generald a entitiitii: Universitatea din Pitesti este o institutie de invitimant
superior de stat, cu personalitate juridicd, acreditati, membri a Asociatiei Universititilor Europene,
dispunénd de autonomie in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Universitatea are caracter
nonprofit, este apolitic3 si este parte a sistemului national de invitimant superior.

Carta este documentul care stabileste misiunea universitatii, principiile academice, obiectivele,
structura si organizarea acesteia, fiind elaborat3 in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei,
ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu alte acte normative aplicabile domeniului, valabile la data
elaborérii ei, precum si cu normele Uniunii Europene.

b) Auditul public intern reprezintd activitatea functional independents si obiectivi, care di
asigurdri si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
contribuind in mod nemijlocit la perfectionarea activititilor desfagurate in cadrul universitatii.

La nivelul Universititii din Pitesti, activitatea de audit este realizati in cadrul
Compartimentului de Audit Public Intern, structuri aflatdi in subordinea directi a Rectorului
universitatii. Compartimentul de Audit din cadrul Universitatii din Pitesti functioneazi cu un singur
auditor.

1.2. Scopul raportului

Raportul anual are drept scop prezentarea activititii de audit intern din cadrul Universititii din
Pitesti, prezentarea principalelor constatiri, concluzii si recomandiri rezultate din activitatea de audit
public intern desfisuratd in anul 2015 si progresele inregistrate prin implementarea recomandirilor
formulate.

Raportul anual este destinat managementului institutiei care poate aprecia rezultatul muncii
auditorului intern, structurii de audit ierarhic superioare si Camerei de Conturi a judetului Arges, fiind
unul din principalele instrumente de monitorizare a activititii de audit intern.

1.3. Date de identificare a institutiei publice

In cadrul acestei sectiuni, se vor prezenta urméitoarele informatii, la data de 31.12.2015:
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- Bugetul institutiei: 127.446.527 lei. Bugetul raportat include toate modificarile realizate pani la data
de 31.12.2015.

- Volumul bugetar al fondurilor europene nerambursabile gestionate: Total venituri planificat
43.209.500 lei din care realizat 30.621.509 lei.Total cheltuieli planificat 52.409.500 lei din care
realizat 37.124.097 lei.

1.4. Perioada de raportare

Prezentul raport priveste actuvitatea de audit public intern, aferenti anuiui 2015.

L.5. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora

Prezentul raport a fost Intocmit de citre ec. Mihaela Diana Fritoaica, administrator financiar IT S.
1.6. Documentele analizate

Se vor prezenta documentele care au stat la baza elaboririi raportului de activitate pe anul
2015, structurate pe principalele capitole ale raportului:

- documente referitoare la organizarea functiei de audit intern: Organigrama Universititii din
Pitesti, Statul de functii, Decizia Rectorului de constituire a Compartimentului de audit public intern,
Figa postului;

- documente referitoare la planificarea activitatii de audit intern: Planul anual de audit public
intern, planul multianual, referatul de justificare a modului de selectare a misiunilor cuprinse in plan.;

- documente referitoare la evaluarea activititii de audit intern: nu a fost cazul,

- documente referitoare la realizarea misiunilor de audit intern: Planul misiunii de audit public
intern, Ordinele de serviciu, notificarea miniunii de audit, rapoartele de audit public intern si graficul
de urmérire a recomanddrilor;

- documente referitoare la realizarea misiunilor de consiliere: nu au fost misiuni de consiliere;

- documente referitoare la realizarea altor actiuni: nu este cazul.

1.7.Baza legali de elaborare a raportului

Prezentul Raport a fost Intocmit in baza Legii 672 / 2002 privind auditul public intern cu
modificérile si republicérile ulterioare, HG 1086 / 2013 pentru aprobarea Normelor de organizare si
exercitare a auditului intern din institutiile publice, OMFP nr. 252 / 2004 privind aprobarea Codului de
conduitd al auditorului intern §1 a Legii 92 / 1992 cu modificérile §i completirile ulterioare privind
organizarea $i functionarea Curtii de Conturi a Roméniei §i Procedurile operationale privind raportarea
auditului aprobate de Universitatea din Pitesti, precum si adresa nr.59411/22.12.2015 transmisd de
Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice cu
privire la elaborarea raportului anual privind activitatea de audit intern pe anul 2015.
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2.1.0rganizarea compartimentului de audit public intern

in anul 2015, la nivelul Universita{ii din Pitesti, activitatea de audit a fost organizati si
exercitatd in cadrul Compartimentului de audit public intern, compartiment in subordinea Rectorului si
in care sunt previzute doudi posturi de executie. In cursul anului de raportare au existat modificari
survenite In structura organizatorici a compartimentului. Astfel, dna Ec. Gabriela Ghiortu a plecat in
concediu de ingrijire copil In data de 09.02.2015, locul fiind ocupat din data de 18.05.2015 de dna Ec.
Mihaela Diana Fritoaica.

2.2. Exercitarea activitatii de audit public intern

Activitatea de audit public intern se realizeazi pe baza Planului anual de audit public intern,
aprobat de Universitatea din Pitesti si avizat de citre seful Serviciului de Audit Public Intern din
Cadrul Ministerului Educatiei Nationale §i Cercetarii Stiintifice.

Misiunile de audit public intern se deruleazd in baza Ordinului de serviciu, a Notificarii
structurii auditate, avizate de cétre Universitatea din Pitesti, respectiv a Cartei Auditului Public Intern,
care insoteste Notificarea structurii auditate. La fiecare misiune de audit, auditorul intocmeste
Declaratia de Independents, iar acolo unde nu este acoperitd independenta auditorului, acesta
raporteaza scris Universitatii din Pitesti si ia méasuri pentru inliturarea si/sau diminuarea cauzelor care
generazi vicierea independentei, pentru a asigura indeplinirea obiectivelor misiunii.

Compartimentul de audit intern din cadrul entitdfii raportoare nu intocmeste Norme de
exercitare a auditului public intern, conform legii.

2.3. Independenta auditului intern si obiectivitatea auditorilor
2.3.1. Independenta compartimentubui de audit public intern

— Pozitia compartimentului de audit intern in organigrama institutiei (cui raporteazi):
Planul multianual, Planul anual de audit public intern, respectiv programul misiunii de audit
public intern, se aprobi de citre Rectorul Universititii din Pitesti, iar Planul anual de audit se
avizeazi si de cétre structura de audit public intern din cadrul Ministerului Educatiei Nationale
si Cercetdrii Stiintifice. De asemenea raportarea auditului din punct de vedere al derulsrii
misiunii de audit, problemele si iregularititile se raporteazi rectorului, iar iregularititile se
raporteazi in termen de 3 zile institutiilor competente. Raportul misiunii se transmite structurii
auditate, numai dupa ce in prealabil a fost aprobat de citre rector.

— Activitatea de audit anuald se raporteazd structurii de audit din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale §i Cercetdrii Stiintifice, pini la data de 10.01.2016 si Camerei Curtii de Conturi a
Judetului Arges, pani la 31.03.2016, conform legii.

- Prin pozitionarea Compartimentului de audit intern in subordinea directd a Rectorului se
asigurd independenta organizatoricd, activititile desfasurate In cadrul compartimentului fiind
independente de activitdfile universititii. La inceputul misiunilor de audit, auditorul intocmeste
Declaratia de independents, document prin care 1si declard neimplicarea gi independenta fati de
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activitatea pe care urmeazi si o auditeze. In anul 2015 nu a fost cazul de aplicare a proceduru
de numire/revocare a auditorilor interni din cadrul Universitaii din Pitesti.

~ In cadrul Universititii din Pitesti, nu au fost situatil de delegare a atributiilor de audit.
Compartimentul de audit public intern din Universitatea din Pitesti functioneaza in subordinea
directd a Rectorului, rapoartele de audit elaborate de auditorul intern fiind aprobate de ciitre
acesta.

- La nivelul acestei entitdfi publice, comunicarea auditorului cu managementul privind unele
aspecte legate de activitatea de audit, se realizeazi prin canalele de informare informale
(privind unele aspecte legate de consiliere, impactul unor decizii, cercetarea unor situatii etc.,
pentru care nu este necesard emiterea unor documente scrise, dar fiird a prejudicia independenta
auditorului In raport cu obiectele auditabile), respectiv comunicarea formald (ordine de
serviciu, decizii, unele sesiziri / petitii, care fac obiectul managementului financiar contabil,
prin repartizare). Toate aceste modalititi de comunicare se utilizeazii in cadrul acestei entitati
publice.

~ In Organigrami, Compartimentul de audit public intern al Universitatii din Pitesti se afld in
subordinea directd a Rectorului universititii. Administratorul financiar cu atributii de auditor
intern in cadrul Compartimentului de Audit Public Intern are o comunicare directi cu
conducerea institutiei, neexistind probleme de relationare si comunicare. In cadrul anului 2015
nu a fost cazul de aplicare a procedurii de numire/destituire a conducitorului compartimentului
de audit intern.fn perioada de raportare nu au fost cazuri de numire / destituire a sefului
structurii de audit, sau al auditorului.

2.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

Declaratia de independentd insoteste intotdeauna Ordiunul de serviciu si Notificarea structurii
auditate, privind misiunea de audit. Problemele legate de independentd privind Declaratia de
independentd in raport cu obiectivele misiunii de audit, au fost aritate mai sus.

2.4. Asigurarea si adecvarea cadrului metodologic si procedural

2.4.1. Elaborarea si actualizarea normelor proprii privind exercitarea auditului intern

Activitatea de audit intern n cadrul Univesitatii din Pitesti se desfagoari tn baza Legii 672/2002
privind auditul public intern, republicata, Hotirdrea de Guvern nr. 1086/11.12.2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind organizarea §i exercitarea activititii de audit public intern, OMFP nr.
252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului intern si Ordinul ministrului
educafiei, cercetdrii si tineretulni nr. 5281/2003 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
organizarea §1 exercitarea activititii de audit public intern in structura Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului si in unitétile aflate in subordinea sau coordonarea MECT;

2.4.2. Aplicarea Codului privind conduita etici a anditorului intern

Codul privind conduita eticd a auditorului intern aprobat prin O.M.F.P. 252/2004, reprezinta un
ansamblu de principii §i reguli de conduiti care trebuie s& guverneze activitatea auditorilor interni.
Prevederile Codului privind conduita etic a anditorului intern sunt respectate de cétre auditor deoarece
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indatoririle de serviciu si si se abtini de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii Universititii.

in activitatea desfésurata auditorul intern al Universitatii din Pitesti urmireste respectarca
pr1nc1pulo1 fundamentale pentru profesia si practica de audit pubhc intern si a regulilor de conduits
care impun normele de comportament pentru auditorii interni.

2.4.3. Elaborarea si actualizarea procedurilor scrise

Au fost considerate 18 activititi procedurabile: planificarea anuals, derularea misiunilor de
audit, planificarea misiunii de audit, raportarea activititii de audit, constituirea dosarelor de audit
public intern §i actualizarea Cartei auditului public intern, Aceste activititi acopera toati problematica
auditului public intern din cadrul entiutitii raportoare, asa cum este definit in Carta auditului public
intern i in cadrul de reglementare gi normalizare. Gradul de acoperire a activititilor procedurabile prin
procedu:re operationale este de 100%.

2.5. Asigurarea si imbunititirea calitiitii activitiitii de audit intern

2.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si Imbunititire a Calititii (PAIC)
activititii de audit intern

Structura de audit public intern din cadrul entitdtii publice raportoare, a intocmit Programului
de Asigurare si Imbunatitire a Calitatii (PAIC) activititii de audit intern, aprobat de Rectorul
Universitatii din Pitesti, actualizat in functie de necesititile mediului intern si extern al entititii publice.

2.5.2. Realizarea evaluiirii externe
In anul de referintd, structura de audit public intern nu a fost evaluat.

2.6. Resursele umane alocate compartimentului de audit intern

2.6.1. Gradul de ocupare a posturilor la data de 31.12.2015

In perioada de raportare, structura de audit public intern are prevazut 2 posturi de executie,
studii economice si juridice superioare. In cadrul compartimentului de audit, in perioada 2015,
activitatea a fost desfsurata de cétre personalul contractual, de executie, neexistind previzute posturi
de conducere, administratorul financiar cu atributii de audit intern fiind incadrat in gradul II S., functie
de executie ocupati prin detasare in anul 2015. Gradul de ocupare al posturilor: 50%

2.6.2. Fluctuatia personalului in cursul apului 2015

Au fost situatii privind fluctuatia personalului in cadrul structurii de audit public intern. Astfel,
dna Ec. Gabriela Ghiortu a plecat in concediu de Ingrijire copil in data de 09.02.2015, locul fiind
ocupat din data de 18.05.2015 de dna Ec. Mihaela Diana Fritoaica.
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2.6.3. Structura personalului la data de 31.12.2015

in anul 2015, in statul de functii, pentru Compartimentul audit public intern a fost previzut un
numir de doud posturi din care unul singur este ocupat: administrator financiar, grad: 1L,S, , studii
economite superioare In domeniul economic si studii juridice superioare, doctorand in drept anul II.

2.6.4. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit intern

Conform art. 3(2) din Legea 672/2002, sfera auditului public intern cuprinde toate activititile
desfdsurate In cadrul entitadtilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea
sistemului de control managerial:

Gradul de acoperire al ariei auditate este de 100% in cadrul entitdtii publice raportoare, in
raport cu perioada de 3 ani.

2.7. Asigurarea perfectioniirii profesionale continuve a auditorilor interni

Potrivit legii, planul privind pregétirea personalului il intocmeste angajatorul.

Auditorul public nu a participat la programe de pregitire profesionala finantate de angajator.
Cauze: implicarea auditorului in alte activitdti si lipsa resurselor financiare privind pregatirea
profesionald a auditorilor.

Nevoia de pregétire profesionald a auditorului nu a fost acoperita prin cursuri.

CAPITOLUL 3. EVALUAREA ACTIVITATII DE AUDIT A COMPARTIMENTELOR DE
AUDIT INTERN CARE SUNT ORGANIZATE SI FUNCTIONEAZA iN CADRUL
ENTITATILOR PUBLICE SUBORDONATE, AFLATE iN COORDONARE SAU SUB
AUTORITATE

3.1. Planificarea misiunilor de evaluare a activititii de audit intern - Nu este cazul
3.2. Realizarea misiunilor de evaluare a activititii de audit intern — Nu este cazul.
3.2.1. Date generale privind misiunile de evaluare realizate — Nu este cazul

3.2.2. Rezultatele misiunilor de evaluare- Nu este cazul

3.2.3. Apreciere generald — Nu este cazul
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CAPITOLUL 4. PLANIFICAREA SI DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN

4.1. Planificarea activitiitii de audit intern

4.1.1. Planificarea multianuali

a. structura planului multianual

In cadrul Universitatii din Pitesti, la nivelul compartimentului de audit a fost elaborat planul
multianual pentru perioada 2014 — 2016 inregistrat cu numirul 16155/09.12.2013, intocmit in
conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul intern, republicatd, si Ordinul
ministrului educatiei, cercetérii §i tineretului nr. 5281/21.10.2003 pentru aprobarea Normelor
Metodologice privind organizarea s§i excreitarea activititii de audit public intern in structura
Ministerului Educatiei, Cercetdrii i Tineretului si in unititile aflate in subordinea sau coordonarea
MECT avéndu-se In vedere respectarea periodicititii in auditare, de cel putin o dati la 3 ani.

b. tipul si natura misiunilor planificate

Misiunile de audit intern planificate in anul 2015 au fost de regularitate.

¢. fundamentarea misiunilor incluse in planul multianual

In vederea fundamentirii misiunilor incluse in planul multianual, se are in vedere intocmirea
urmétoarelor documente:
- Situatia incadrérii cu personal la Compartimentului de Audit si a fondului de timp;
- Inventarul structurilor organizatorice din cadrul Universititii;
- Tabelul elementelor patrimoniale anditabile;
- Criteriile de calcul al coeficientului de risc;
- Ordonarea elementelor auditabile conform coeficientului de risc;
- Referatul de justificare.

Prioritizarea activititilor s-a facut in functie de nivelul de risc.

d. comunicarea si aprobarea planului multianual

Planul multianual a fost elaborat pentru perioada 2014 — 2016, fiind Intocmit in conformitate cu
prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul intern, republicati si Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii §i tineretului nr. 5281/21.10.2003 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
organizarea §i exercitarea activitdtii de audit public intern in structura Ministerului Educatiet,
Cercetérii i Tineretului §i in unititile aflate in subordinea sau coordonarea MENCT si aprobat de
rectorul Universitatii din Pitesti.

4‘.1.2. Planificarea anuali

Planul anual de audit public intern a fost elaborat pe baza criteriilor care au stat la Intocmirea
planului multianual de audit, aprobat de Rectorul Universitillii din PiteOti si avizat de seful
Serviciului de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice.
fn Planul de audit pentru anul 2015 au fost stabilite un numir de 4 misiuni de audit de regularitate si
conformitate, cu durata medie de 43 de zile lucritoare / misiune.

In anul de raportare au fost efectuate un numér de 2 misiuni de audit planificate (grad de
realizare = 50 %).

Planul anual de audit public intern nu a fost actualizat pe durata anului 2015.
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4.2. Realizarea misiunilor de asigurare

Se va realiza o analizi a structurii misiunilor de audit intern realizate In anul 2015, prin analiza
informatiilor din anexa 9. Pentru fiecare categorie mentionatd mai jos, de la punctul 4.2.1. la punctul
4.2.8. se vor preciza urmatoarele informatii:

a. numarul misiunilor de audit realizate

b. principalele obiective ale misiunilor de audit (imaxim 5)
¢. principalele constatéri efectuate

d. principalele recomandéri formulate

4.2.1. Misiuni de audit privind procesul bugetar -Nu au fost efectuate .
4.2.2. Misiuni de audit privind activitiitile financiar-contabile -Nu au fost efectuate.

4.2.3. Misiuni de audit privind achizitiile publice - Nu au fost efectuate.

4.2.4. Misiuni de audit intern privind resursele umane

a. Numdrul misivnilor de audit realizate = 1

b. Principalele obiective ale misiunilor de audit

» Organizarea recrutarii personalului;

* Stabilirea drepturilor salariale cuvenite personalului;
« Evidentierea prezentei, invoirilor si concediilor;

* Pregatirea profesionala continua a personalului;

* Gestionarea dosarelor profesionale.

¢. Principalele constatiiri efectuate

- Nu s-au identificat riscurile majore care pot afecta eficacitatea i eficienta operatiunilor si realizarea
obiectivelor in cadrul activitatii de resurse umane;

- Registrul riscurilor pentru activitatea de resurse umane nu este actualizat in functie de ordinele
modificarii legislative,

- Nu exista o persoana responsabila cu intocmirea Planului anual de perfectionare profesionala;

- Nu s-a intocmit si aprobat Planul de perfectionare profesionala pentru anul 2013;

- Planul de perfectionare profesional nu s-a fundamentat pe baza cerintelor de formare profesionala
stabilite in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale;

d. Principalele recomandiiri formulate

-Identificarea riscurilor majore care pot afecta eficacitatea i eficienta operatiunilor si realizarea
obiectivelor.

- Actualizarea anuala a registrului riscurilor.

- Numirea unei persoane responsabile cu intocmirea si transmiterea Planului anual de perfectionare
profesionala.

4.2.5. Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fomdurilor comunitare- Nu au fost
efectuate
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4.2.6. Misiuni de audit privind sistemul IT - Nu au fost efectuate
4.2.7. Misiuni de audit privind activitatea juridici- Nu au fost efectuate

4.2.8. Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii

a. Numarul misiunilor de audit realizate = 1 (activitiitile financiare si implicatiile acestora)

b. Principalele obiective ale misiunilor de audit

- Organizarea si conducerea activitétilor;

-Respectarea cadrului legal normativ si procedural ce reglementeazd activitdtile financiare sau cu
implicatii financiare desfigurate de cétre Universitatea din Pitesti, din momentul constituirii
angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv fonduri provenite din
finantare externd; plati asumate prin angajamente legale si bugetare, inclusiv fondurile comunitare;
concesionarea sau inchirierea de bunuri apartindnd domeniului public al statului ori al unititilor
administrativ teritoriale; constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare §i stabilire a
titlurilor de creantd, precum si facilitdrile acordate la incasarea acestora; alocarea creditelor bugetare;

c. Principalele constatiiri efectuate
-Procedénd la verificarea fiselor de post din cadrul entitatii auditate s-a constatat ¢i acestea nu au fost
semnate de c#tre conducerea universtitii din perioada auditatd 2012-2014,
- Neelaborarea planurilor anuale privind pregitirea profesionald ale salariatilor ce desfagoari aceste
activititi.
- In urma analizelor efectuate cu privire la modul de intocmire si actualizare a procedurile operationale
conform listei de control intocmite s-a constatat cé:
- Nu au fost elaborate toate procedurile operationale pentru activititile auditate;

- Procedurile operationale nu au fost evidentiate in registrul special deschis pentru evidenta acestora.
-Procedénd la verificarea respectérii cadrului legal privind verificarea si validarea statelor de platd si a
modului de implementare a standardelor de control intern/managerial, de naturi s asigure respectarea
cadrului legal privind verificarea si validarea statelor de platd, pentru perioada supusi auditarii, s-au
constatat urmatoarele:

- La nivelul Compartimentului salarizare nu s-au elaborat proceduri formalizate privind plata
drepturilor salariale stabilite prin hotéiréri judecitoresti;

- Nu s-a Intocmit Registrul riscurilor corespunzitor Compartimentului salarizare privind plata
drepturilor salariale stabilite prin hotériri judecétoresti;

-fn urma verificarilor efectuate s-a constatat faptul c& nu au fost Intocmite, formalizate, aprobate si
cunoscute procedurile privind constituirea veniturilor universitatit;

- Inregistrarea veniturilor din taxe de scolarizare pentru anul universitar 2012-2013 s-a efectuat pe baza
situatiilor date de facultati dupa inmatricularea de la inceputul anului universitar;Exista diferente intre
numarul actual de studenti din Secretariat si numarul folosit in contabilitate la inregistrarea veniturilor
din taxele anului universitar 2012-2013, avand in vedere existenta unor studenti care

sereinmatriculeaza, se retrag sau care sunt exmatriculati.Pe perioada auditului, In contabilitate s-a
analizat nr de studenti, s-a efectuat punctajul cu facultétile si s-a stabilit numarul final al acestora.

- Debitorii din taxe de scolarizare - an universitar 2012-2013 sunt inregistrati intr-un cont contabil
separat, defalcat la nivel de specializari si ani de studiu, tinand cont de nivelul taxelor. Evidenta
analitica se realizeaza prin intermediul programului de contabilitate. Valoarea sumelor care reprezinta
obligatia de plata a studentilor si care reprezinta constituirea debitorilor, nu corespunde cu valoarea
inregistrata in evidenta sintetica datorita nestabilirii nr. final de studenti pentru anul universitar 2012-
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inregistrata in evidenta sintetica datorita nestabilirii nr. final de studenti pentru anul universitar 2012-
2013 insa pe parcursul desfasurarii misiunii de audit s-au facut analize legate de nr. de studenti, s-a
stabilit nr. final si sunt in curs de desfasurare operatiile necesare de efectuat in inregistririle contabile.

d. Principalele recomandari formulate

-Conducitorul entitdtli publice va dispune misurile care se impun in vederea implementirii
corespunzatoare ale prevederilor Codulului controlului intern/managerial.
-Intocmirea planului anual de formare profesionals de ciitre Directia Economica si Serviciul Achizitii
Publice in vederea centralizarii §i Intocmirii planului anual de formare profesionald a personalului
Universitatii.
-Urmirirea respectirii planului anual de pregitire profesionala.
-Se va urmiri emiterea deciziei pentru stabilirea persoanelor responsabﬂe cu emiterea ver1ﬁca.rea §1
aprobarea procedurilor de lucru pentru fiecare compartiment si activitate in parte conform calendarului
stabilit.
- De asemenea se va trece la intocmirea listelor cu activitdtile pentru fiecare persoani responsabile cu
emiterea , verificarea i aprobarea procedurilor de lucru pentru fiecare compartiment si activitate in
parte pentru fiecare angajat in parte si de asemenea intocmirea manualului de proceduri respectiv
pentru fiecare procedurd se va intocmi un dosar separat conform normelor legale in vigoare sus
mentionate.

- Se va intocmi o listd cu activitdtile procedurabile aprobati de conducitorul unitétii si inregistrati la
registratura unitatii. fn baza listei respective se vor elabora procedurile operationale pentru fiecare
activitate in parte.
-Conducatorul Universitétii din Pitesti va dispune mésurile care se impun, in vederea:
1, Analizarli situatiei create in ceea ce privegte verificarea i validarea statelor de platd asa cum s-a
mentionat anterior §i in urma analizei efectuate, va lua mésurile ce se impun in acest sens.
Z.Implementérii Codului controlului intern/managerial de naturd si asigure respectarea cadrului legal
privind verificarea i validarea statelor de plata.

3. Exercitdrii corespunzitoare a verificarii si validérii statelor de platd conform prevederilor legale, in
vigoare, aplicabile.
4. Controlarii, monitorizarii si evaludrii calititii managementului entitifii publice auditate la care se
semnaleazi aspecte negative de naturd s duci la posibila prejudiciere a bugetului entitétii auditate
- Intoemirea procedurilor privind veniturile universitatii:

- procedura privind contabilizarea veniturilor universitatii

- procedura privind veniturile din taxe de scolarizare;

- procedura privind executarea contractelor de inchiriere;

- procedura privind veniturile din regie camin;
- FElaborarea unei proceduri scrise si formalizate la nivelul contabilitatii, secretariatelor si
informatizarii privind raportarea studentilor cu taxa aferenti unui an universitar, care stau la baza
inregistrarii veniturilor din taxe de scolarizare; Aducerea la cunostinta a procedurii catre persoanele
responsabile cu atributii in acest sens, atit [a nivelul contabilitatii, secretariatelor si informatizarii.
-Elaborarea unei proceduri scrise si formalizate la nivelul contabilitatii, secretariatelor gi informatizarii
privind modul inregistrarii/corectarii/completarii in baza de date a studentilor in vederea incasarii
taxelor de studiu (studenti retrasi, studenti exmatriculati, studenti reinmatriculati, studenti care trec de
la forma cu taxa la forma buget). Aducerea la cunostinta a procedurii catre persoanele responsabile cu
atributii in acest sens, atdt la nivelul contabilitatii, secretariatelor si informatizarii.
-Realizarea unei activni de control permanent asupra contabilititii debitorilor din taxe de scolarizare;
Masurile luate in vederea clarificérii situatiei restantierilor.
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Numdrul total de recomandri a cdror implementare
a fost urmérita in anul 2015, din care:

Misiuni de audit privind procesul bugetar
Misiuni de audit privind activititile financiar-
contabile

Misiuni de audit privind achizitiile publice

Misiuni de audit intern privind resursele umane
Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea
fondurilor comunitare

Misiuni de audit privind sistemul IT

Misiuni de audit privind activitatea juridici
Misiuni de audit privind functiile specifice entit

ol Lo I we I e § R
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4.4. Raportarea iregularititilor

Indicatori . _ Numiir iregularitati

Numérul iregularitdtilor identificate n cadrul misiunilor de audit intern

. “ . au fost situatii
realizate in anul 2015, din care: Nu at

Misiuni de audit privind procesul bugetar 0

Misiuni de audit privind activititile financiar-contabile

Misiuni de audit privind achizitiile publice

Misiuni de audit intern privind resursele umane

Misiuni de audit privind gestionarea i utilizarea fondurilor comunitare

Misiuni de audit privind sistemul IT

Misiuni de audit privind activitatea juridica

(=] few] fan) Faw) Fan] Han ) Lol

Misiuni de audit privind functiile specifice entititii

4.5. Raportarea recomandirilor neinsugite — Nu a fost cazul

4.6. Realizarea misiunilor de consiliere si a altor activitati

4.6.1. Realizarea misiunilor de consiliere = nu au fost efectuate
Pentru fiecare misiune de consiliere de la nivelul entitétii, se vor preciza:

- tipul 51 forma misiunii de consiliere — tipul se referd la: consultants, facilitarea intelegerii si formarea
si perfectionarea profesionald, iar forma se referd la: misiuni de consiliere formalizate, misiuni de
consiliere cu caracter informal §1 misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale.

- principalele obiectivele misiunilor de consiliere (maxim 5).
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4.6.2. Realizarea altor actiuni — Nu au fost efectuate.
4.7. Alte probleme — Nu au fost .

CAPITOLUL 5. CONCLUZIX

Apoi se vor prezenta punctele slabe ale functiei de audit, evidentiate, de asemenea, in fiecare capitol al
raportului, daci este

Puncte tari:

- Pregétirea profesionald prin resurse proprii;

- Independentd, integritate si competentd;

- Atingerea obiectivelor functiei de audit public intern: - consilierea managementului, gestionarea
riscurilor pe baza analizei acestora, evaluarea sistemului de control al entititii publice;

- Motivarea auditorului de cétre management si sprijinul acordsat in realizarea pregétirii
profesionale;

- Colaborare cu Camera de Conturi Judeteand Arges i alte institutii §i incredere reciproci, pe baza
competentelor profesionale, conform legii;

Puncte slabe

- resurse financiare reduse, cu implicatii In asigurarea competentei auditorului prin resursele
angajatorului;

CAPITOLUL 6. PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII DE
AUDIT INTERN

Intr-o entitate, auditul intern trebuie sa faca parte din cultura structurii respective, pentru a fi
acceptat cu interes, rezultatele fiind pe mésura, activitatea auditorilor fructuoasd, iar beneficiul
structurii auditate imens. Orice sugestie de imbunitatire a actului de audit, venitd din partea beneficia-
rilor auditului intern, este binevenitd, fiind in acelasi timp tratati cu mare atenfie de auditor, in
conformitate cu cerintele legislatiel In materie.

Pentru a oferi o buna asigurare privind caracterul adecvat (forme de control corespunzatoare
obiectivelor si riscurilor), punerea in aplicare si eficacitatea procedurilor de control, gestiunii riscurilor
si guvernari institutiei proprii si a celor subordonate, pentru indeplinirea n totalitate a planului anual,
ar fi recomandat, pe viitor, s& se aibe In vedere urmatoarele aspecte.

- promovarea bunelor practici de audit intern, prin elaborarea de ghiduri unitare prin studiile de caz
pentru fiecare obiectiv supus misiunilor de audit intern pentru institutiile publice.

- imbunititirea arhitecturii sistemului de audit prin instruiri periodice §i schimburi de experientd
intre institutiile prin definirea unor criterii de functionare care sa permitd organizarea activititii de
audit domenii de activitate specific Invatamantului.
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- normalizarea guvernantei corporative, pe baza principiilor de transparentd, respectarea cadrului de
reglementare §i normalizare, promovarea bunelor practici si stabilirea locului si rolului structurii de
audit in cadrul acesteia, dupa modelul OU 109/ 2011.

- comunicdri, conferinte, convocéri periodice, organizate de citre SA — MENCS, altele decét cele
cu privire la pregétirea profesionald, a auditorilor din invitimant, pentru a analiza spete, riscuri si a
transmite noi informatii din aria obiectelor auditabile din planul multianual de care ati scris mai sus.
Acesate convocdri, considerdm noi, asigurd o gestionare mai buné a riscurilor si o orientare uniforma a
auditului din invatamat.

Compartiment audit public intern,
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Anexa 3

Situatia elaborarii si actualizarii Programului de Asigurare si Imbunatitire a
Calitatii (PAIC) al compartimentului de audit intern din cadrul Universitatii din
Pitesti

la data de 31 decembrie 2015

mvetea din itegti — X j “ ! !

Compartiment audit public intern,
Ec. Mihaela Dia ratoaica




Anexa 4

Situatia evaluarilor externe ale compartimentului de audit intern din cadrul Universitatii din
Pitesti

Universita

ey Pitost — A R S S —




tee3.i4-euerq ejpeyiinl 23
‘usayul 21jgnd 3pne juawiedwo)

5102 2HqUIa0ap g 9p Ejep |
11§9)1d UIp NENSISAIUN [NIPED UIP UJSJUI JIPNE ap INjnjuawiiedwos Jojuunisod e aiednoo ap |npeib puiald eljenyis

g exauy



eoledyerg Buel( e[@eyi)\ 03
‘udayul 21jgnd }pne Juswiedwon

nsand
uip njejsiaAln  [NJPED ulp uiajul Jpne ap Injnjuawiedwos injnjeuossad eijenionyy pulAld erjen)s

9 eXauy



BoIEO1EL BURIQ BISEYIIN 03
uyaul u__nan npne juswipedwo)

/rlli\il\
i Y Y . N Y Y Y | Y | | Lo | /N I 210l
Hn 74 / noAon A o onha / / / o/ / H T / / M / / /it nésd up
eILHSIBAIIN
bE 33 e | 1t 013 6 |82 | £z | 9¢ |Squ | vE JEZ| T I | OF 6t 8T 1 9T 11 12" £t T T ot [ B L 9 9 |4 € T T
[2351} iqejuoa [ 2jeea | Jepdueuli
soye | vl {emue [gvoomd | udvo Julvy [siene [ dvod | v [YINED | VSID | voDv | VI | 21eue wmnsuos | sdxe | op soypne | soypne ajaye fpjoiueds |puewsad | gzaoues) jezaBus| ajane | ajealpawr {@0juy) |SafpLNE | 331U0UOID [af3e JUsISR tedpupd | loladns
o TR TR . : . e ) R B ; : - R e e SR . 3eIRUs
tiealasa) : ; . - E::.nunmrm:o_hmsw,_. eIy C S . .. g . o . E_a_a.:w:_m._.mmp&_x_ : e 3l . RS e .—m:ﬂm.&.oa pels anunuag
nuv3ed
[NLI2MLD asaul|dapu a1ed alfmaxs ap aueosiad JELnN

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\_ES

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\mwsa:_u

eayeUsIRAIUN

vE EE e | 1€ 0% 62 {8z | Lv | 9T |S€| vT [€T{ TT (1T} OC 19 1 L1 a1 ST 141 ET 4" 1T a1 6 E L g 13 14 € [4 I

jeosy  {ygelsos | =eyjes | repuelly
ueynsuoz | yadya {apioupne | Joypne

apne | wie [aeue [uvoo3o | uavo Juivy [s10ue | dvos | vsd {WiNUD | VSID [ w23V [ ViD {R123E ajaue |aioiueds feueunsd | gzeousy [g2aifua| sjaije | 9|RAIPSW |23IUG [3PURT | 33RUOU0DD | 3faNE USSR [edpupd | sopadns

ajejpus

ifeatasqo niiap aje olguRI :&Etuu. R T .mn:._ “u.._um._m..o_»m:.tw.uz_:ou.. o U pnduon pUjBIES BOWILT: R . .w_mu_.a_um.nm .m_.uu g ’ ! ) JUWNLRG

NLHaID
In1:23110 osaudapu] 8122 34a3npudd 3p aueosiad JEWNN

STOE PHgUaIBp TE 9P BI1ED 2]

. . .

néelig uIp KIBNSISAIUR [NIPED UIP UIS3UL JpAE 9P INfRjuatlIedwoD ninjeuosiad eanjanas puland eijenis

£ exauy




44

uIp 13EJISISAIUN [NIPED UIP UIS)Ul JIpne 9p Injnjuawiliedwod injnjeuos.iad eainebaid puiald erjem)is

g exauy

s‘ze

G10Z 2UqWadap LE P EIEP €|

Il Inue
Je103}20p
ap eza]

alejoepay
lojeulioy
ap sing

Gl

%001

(nadoad asinsai uip)L

13$9)id uIp eajejisIaAlun




edl etelq e|@eyliy - 94
‘usajul s1ignd ypne juswiedwo)

0z 0'0 0 0 0 I %0 b 0 nsajid uip eajejisiaAlun

G107 HqUIad3p LE 9P EIEP E|

11§9)1d UIP B9)E)SISAIUN [N[SAIU ] UIBJUI JIPNE 3P Jojlunisiw ealezijeal puiaud eljen)is

6 exauy



