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CAPITOLUL 1
INFORMATII GENERALE

1.1. Introducere

Universitatea din Pitesti este o institutie de invatamant superior de stat, cu personalitate
juridicd, acreditatd, membrd a Asociatiei Universitatilor Europene, dispunind de autonomie in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Universitatea are caracter nonprofit, este apolitici si
este parte a sistemului national de invitimant superior.

Carta este documentul care stabileste misiunea universititii, principiile academice,
obiectivele, structura si organizarea acesteia, fiind elaborati in conformitate cu prevederile
Constitutiei Roméniei, ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu alte acte normative aplicabile
domeniului, valabile la data elaborérii ei, precum i cu normele Uniunii Europene.

Auditul public intern reprezintd activitatea functional independentd si obiectivd, care di
asigurdri si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
contribuind in mod nemijlocit la perfectionarea activitatilor desfasurate in cadrul universititii.

La nivelul Universitatii din Pitesti, activitatea de audit este realizati in cadrul
Compartimentului de Audit Public Intern, structurd aflati in subordinea directi a Rectorului
universitatii. Compartimentul de Audit din cadrul Universitatii din Pitesti functioneazi cu un singur
auditor.

1.2. Scopul raportului

Raportul anual are drept scop prezentarea activititii de audit intern din cadrul Universitatii
din Pitesti, prezentarea principalelor constatari, concluzii si recomanddri rezultate din activitatea de
audit public intern desfisuratd in anul 2014 si progresele inregistrate prin implementarea
recomandarilor formulate.

Raportul anual este destinat managementului institutiei care poate aprecia rezultatul muncii
auditorului intern, structurii de audit ierarhic superioare si Camerei de Conturi a judetului Arges,
fiind unul din principalele instrumente de monitorizare a activitatii de audit intern.



1.3. Date de identificare a institutiei publice

° denumirea entitdtii: Universitatea din Pitesti;

@ buget derulat in cursul anului 2014: 104.782.597 lei ;

n numdr de salariati: 654;

| entitétile aflate in subordine/in coordonare/sub autoritate: -;

B compartimente de audit intern constituite: 1;

= numdr de auditori in cadrul compartimentului de audit public intern: 1.

1.4. Perioada de raportare

Raportul privind activitatea de audit intern este intocmit pentru perioada 01.01.2014 —
31.12.2014.

1.5. Persoanele care au intocmit raporiul si calitatea acesiora

Raportul privind activitatea de audit intern este intocmit ec. Ghiortu Gabriela, administrator
financiar cu atributii de auditor intern in cadrul Compartimentului de Audit Public Intern al
Universititii din Pitesti.

1.6. Documentele analizate sau evaluate

- documente referitoare la organizarea functiei de audit intern: Organigrama Universititii din Pitesti,
Statul de functii, Decizia Rectorului de constituire a Compartimentului de audit public intern, Fisa
postului;

- documente referitoare la planificarea activitatii de audit intern: Planul anual de audit public intern;
planul multianual, referatul de justificare a modului de selectare a misiunilor cuprinse in plan.

- documente referitoare la evaluarea activititii de audit intern; Nu este cazul.

- documente referitoare la realizarea misiunilor de audit intern: Planul anual de audit public intern,
raportele de audit intocmite ca urmare a realizirii misiunilor de audit planificate;

- documente referitoare la realizarea misiunilor de consiliere; Nu este cazul.

- documente referitoare la realizarea altor actiuni: rapoarte de audit pentru proiectele de cercetare.

1.7. Baza legala de elaborare a raportului

- Legea nr. 672/2002, privind auditul public intern, cu modificarile i completirile ulterioare;

- Hotérdrea de Guvern nr. 1086/11.12.2013 pentru aprobarea Normelor generale privind organizarea
si exercitarea activitatii de audit public intern

- Adresa nr. 23342/09.01.2014, transmisd de Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale cu privire la elaborarea raporului anual privind activitatea de audit intern pe
anul 2014.

1.8. Transmiterea raportului

Conform prevederilor Hotérdrea de Guvern nr. 1086/11.12.2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind organizarea si exercitarea activititii de audit public intern, raportul anual intocmit
de Compartimentul de Audit public intern, analizat si aprobat de conducitorul institutiei, Rector —
prof. univ. dr. Ionel Didea este transmis cétre Serviciul Audit Public Intern din cadrul M.E.C.S. pani
la data de 30 ianuarie a anului urmétor, pentru anul incheiat.

in conformitate cu prevederile art. 42, alin. 2 din Legea nr. 94/1992 privind organizarea
Curtii de Conturi, republicaté, raportul anual privind activitatea de audit intern pe anul 2014 se va
transmite Curtii de Conturi, pand la sfarsitul trimestrului 1 2015.



CAPITOLUL 2

ORGANIZAREA $SI FUNCTIONAREA COMPARTIMENTELOR DE AUDIT PUBLIC
INTERN

2.1. Organizarea compartimentului de audit public intern
2.1.1. Structura organizatoricéa

in anul 2014, la nivelul Universititii din Pitesti, activitatea de audit a fost organizata si
exercitatd in cadrul Compartimentului de audit public intern, compartiment in subordinea rectorului
si in care sunt previzute dou# posturi de executie. In cursul anului de raportare nu au existat
modificari survenite In structura organizatoricd a compartimentului.

2.1.2. Adecvarea formei de organizare si dimensiunii compartimentului de audit
intern la necesitétile entitéfii publice

in cadrul Universitatii din Pitesti, structura de audit intern a fost organizati in conformitate
cu prevederile legale, distinct de celelalte structuri de control intern, fiind pozitionati in subordinea
directd a rectorului, asigurdndu-se accesul direct §i raportarea activitdtii la acest nivel, precum si
independenta functionald necesard unei evaludri obiective a disfunctiilor constatate. Prin atributiile
pe care le are, compartimentul de audit intern exercitd o functie distinctd si independentd de
activititile desfisurate de universitate.

2.2, Statutul si independenta auditului intern
2.2.1. Independenta organizatoricé a compartimentului de audit public intern

in Organigrami, Compartimentul de audit public intern al Universititii din Pitesti se afl3 in
subordinea directd a Rectorului universitatii. Administratorul financiar cu atributii de auditor intern
in cadrul Compartimentului de Audit Public Intern are o comunicare directd cu conducerea
institutiei, neexistind probleme de relationare si comunicare. In cadrul anului 2014 nu a fost cazul
de aplicare a procedurii de numire/destituire a conducétorului compartimentului de audit intern.

2.2.2. Independenta functionald a comparitimentului de audit public intern

Compartimentul de audit public intern din Universitatea din Pitesti functioneazd in
subordinea directd a Rectorului, rapoartele de audit elaborate de auditorul intern fiind aprobate de
catre acesta.

2.2.3. Independenta si obiectivitatea auditorilor interni

Prin pozitionarea Compartimentului de audit intern in subordinea directd a Rectorului se
asigurd independenta organizatoricd, activitdtile desfasurate in cadrul compartimentului fiind
independente de activitatile universititii. La inceputul misiunilor de audit, auditorul intocmeste
Declaratia de independentd, document prin care Isi declard neimplicarea si independenta fatd de
activitatea pe care urmeaza si o auditeze. {n anul 2014 nu a fost cazul de aplicare a procedurii de
numire/revocare a auditorilor interni din cadrul Universititii din Pitegti.

2.3. Asigurarea si adecvarea cadrului metodologic si procedural
2.3.1. Elaborarea gi actualizarea normelor proprii privind exercitarea auditului intern

Activitatea de audit intern in cadrul Univesitatii din Pitesti se desfdsoard in baza Legii
672/2002 privind auditul public intern, republicatd, Hotérdrea de Guvern nr. 1086/11.12.2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind organizarea i exercitarea activitdtil de audit public intern,
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OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern si Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii §i tineretului nr. 5281/2003 pentru aprobarea Normelor
Metodologice privind organizarea §i exercitarea activitdtii de audit public intern in structura
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului si in unititile aflate in subordinea sau coordonarea
MECT;

2.3.2. Elaborarea, actualizarea i comunicarea Cartei auditului infern

Compartimentul de audit intern din Universitatea din Pitesti a elaborat in anul 2010 Carta
auditului intern potrivit modelului prevazut in Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 38/2003,
cu modificirile si completirile ulterioare, pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern si riispunde necesitétilor de informare despre obiectivele si metodele
de audit, clarifici misiunea de audit, fixeazi regulile de lucru intre auditor si auditat si promoveazi
regulile de conduitd. Aceasta este aprobati de Rectorul universititii iar cu ocazia demaririi
misiunilor la structurile auditate, Compartimentul de audit public intern notifica respectiva structura
despre programul verificérilor la fata locului, inclusiv perioadele de desfigurare gi transmite si Carta
auditului intern.

Carta va fi actualizatd dupd publicarea normelor proprii privind exercitarea auditului public
intern in structura Ministerului Educatiei i Cercetdirii Stiintifice si in unititile aflate in subordinea
sau coordonarea MECS, in conformitate cu art.] din Hotérirea de Guvern nr. 1086/11.12.2013
pentru aprobarea Normelor generale privind organizarea gi exercitarea activititii de audit public
intern;

2.3.3. Aplicarea Codului privind conduita etica a auditorului intern

Codul privind conduita eticd a auditorului intern aprobat prin O.M.F.P. 252/2004, reprezinta
un ansamblu de principii si reguli de conduitd care trebuie si guverneze activitatea auditorilor
interni. Prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului intern sunt respectate de cétre
auditor deoarece i permit s& 1si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios Indatoririle de serviciu si sd se abtind de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii
universitétii.

In activitatea desfaguratd, auditorul intern al Universititii din Pitesti urmireste respectarea
principiilor fundamentale pentru profesia si practica de audit public intern si a regulilor de conduiti
care impun normele de comportament pentru auditorii interni.

2.3.4. Dezvoltarea si aplicarea instrumentelor de lucru proprii

fn anul 2014, pentru activitatea de audit desfisurats, auditorul a utilizat Ghidurile elaborate
de Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern, postate pe site-ul Ministerului
Finantelor Publice precum si Indrumérile metodologice cu privire la desfasurarea misiunilor de audit
transmise de Serviciul audit intern din cadrul M.E.C.

2.3.5. Elaborarea si actualizarea procedurilor operationale

La nivelul compartimentului de audit sunt elaborate 18 proceduri de lucru privind misiunea
de audit public, acestea sunt aprobate iar auditorul le aplici pe durata deruldrii misiunilor
desfasurate. Activititile desfagurate in cadrul compartimentului de audit §i neprocedurate au fost
desfésurate aplicand reglementérile legale in vigoare, respectiv Legea nr. 672/2002, privind auditul
public intern, cu modificérile si completarile ulterioare; O.M.E.C.T. nr. 5281/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea §i exercitarea activititii de audit public intern in
structura Ministerului Educatiei, Cercetérii si Tineretului si in unititile aflate in subordinea sau
coordonarea Ministerului Educatiei, Cercetérii si Tineretului, neexistdnd abateri.



Dupd publicarea normelor proprii privind exercitarea auditului public intern in structura
Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice si in unititile aflate n subordinea sau coordonarea
MECS, in conformitate cu art.] din Hotérdrea de Guvern nr. 1086/11.12.2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern, se va avea n
vedere actualizarea si completarea procedurilor operationale la nivelul Compartimentului audit
public intern.

2.3.6. Dificultati gi oportunitati

Auditorul intern din cadrul Universititii din Pitesti nu a intAmpinat dificultiti fn ceea ce
priveste aplicarea cadrului metodologic §i procedural propriu activititii de audit intern in anul 2014.

2.4. Asigurarea si imbunatatirea calitétii activitatii de audit intern

2.4.1. Elaborarea si actualizarea Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii
activitatii de audit intern

Scopul Programului de asigurare si imbunititire a calititii este de a facilita coordonarea
actiunilor implementate la nivelul Compartimentului de Audit Public Intern pentru mentinerea si
promovarea continud a calitétii activititii de audit.

Elaborarea Programului de asigurare a calitatii de audit intern s-a realizat prin respectarea
prevederilor legale in vigoare, a criteriilor semnal identificate In structura de audit si a complexitatii
misiunilor care se deruleazd. Elaborarea programului de asigurare gi imbunétitire a calitifii activitatii
de audit intern se face pe un an calendaristic.

a. Obiectivele Programului de asigurare si imbunétatire a calitafii;

- Oferirea unui grad adecvat de asigurare cd activitatea desfisurati de citre auditorii interni adaugi
valoare si contribuie fa imbunétatirea proceselor si operatiunilor institutiei,

- Furnizarea unei asiguriri suplimentare asupra faptului ci activitatea este desfigurati in
conformitate cu legislatia aplicabild gi Codul de conduiti etica.

b.Indicatorii de rezultal/performantd si fintele stabilite penfru mésurarea

performantelor;

Principalii indicatori stabiliti sunt:

- elaborarea, aprobarea si transmiterea spre avizare a planului de audit la termenele stabilite prin
normele metodologice;

- selectarea misiunilor de audit prin evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, activitati si a
celorlalte elemente de fundamentare previzute de normele metodologice;

- auditarea cel putin o dat la 3 ani a activitétilor previzute de normele metodologice;

- respectarea principiului independentei auditorului fatd de structurile auditate;

- claborarea, aprobarea §i transmiterea raporului anual al activititii de audit public intern la
termenele stabilite prin normele metodologice;

- raporul anual al activita{ii de audit public intern sd cuprindd principalele constatdri, concluzii si
recomanddri rezultate din activitatea de audit.

c. Gradul de realizare a obiectivelor Programului de asigurare si imbunététire a

calitatii.

Auditorul Universitatii din Pitesti a indeplinit obiectivele si cerintele minime stabilite prin

programul de asigurare §i imbunatitire a calititii activitatii de audit intern.

2.4.2. Evaluarea programului de asigurare si imbunatatire a calitafii
2.4.2.1. Realizarea evaluarii interne

a. Evaluari realizate de seful compartimentului de audit infern
Compartimentul de audit public intern al Universitatii din Pitesti functioneazi cu un singur
angajat, astfel ¢ nu a fost posibila realizarea acestor evaludri.



b. Evaluari realizate de managemeniul entitatii

Evaludrile realizate de rectorul universititii se fac la fiecare misiune de audit prin
principalele constatiri i recomanddri, modul de implementare a recomandérilor si plus valoarea
adusd entitétii supuse auditérii prin aceste recomandari.

c. Alte evaluari interne - Nu a fost cazul.

d. Abateri gi sancfiuni

In anul 2014, auditorul public intern al Universitatii din Pitesti nu a sdvérsit abateri si nu a
primit sanctiuni.

2.4.2.2. Realizarea evaluarii externe

a. Evaluari realizate de Curtfea de Conturi

fn anul 2014, Curtea de Conturi nu a realizat evaluiri ale activitifii auditorului intern al
Universitatii din Pitesti.

b. Evaluari realizate de UCAAPI

In cursul anului 2014, UCAAPI nu a realizat evaluiri ale activititii auditorului intern al
Universitatii din Pitesti.

¢. Evaluari realizate de alte organisme

in anul 2014 nu au fost realizate, de alte organisme, evalusiri ale activititii auditorului intern
al Universitatii din Pitesti.

2.5. Asigurarea si adecvarea resurselor umane alocate compartimentului de audit
intern

2.5.1. Selectia si recrutarea auditorilor inferni

in anul 2014, in cadrul compartimentului de audit nu s-a derulat nicio proceduri de angajare
a auditorilor interni.

2.5.2. Structura si dinamica auditorilor interni dupé categoria de incadrare

In cadrul compartimentului de audit, in perioada 2013-2014, activitatea a fost desfasurata de
cétre personalul contractual, de executie, neexistind previzute posturi de conducere, administratorul
financiar cu atributii de audit intern fiind incadrat in gradul II S.

2.5.3. Structura gi dinamica auditorilor interni dupa gradul de ocupare

In anul 2014, in statul de functii, pentru Compartimentul audit public intern a fost prevazut
un numér de doud posturi din care unul singur este ocupat, nefiind fluctuatii privind structura si
dinamica auditorilor interni dup# gradul de ocupare a posturilor in perioada 2013-2014.
2.5.4. Sfructura si dinamica auditorilor interni dupa studiile de specialitate

Auditorul intern din cadrul Universititii din Pitegti este absolvent al Facultdtii de Stiinte
Economice, Juridice si Administrative din cadrul Universitatii din Pitesti, Specializarea Contabilitate
si Informaticd de Gestiune, promotia 2006. Astfel, pregitirea de bazi este cea de economist.
Auditorul Universititii din Pitesti este absolvent al cursurilor de masterat Contabilitate manageriald
si audit contabil, promotia 2008, organizate in cadrul Facultitii de Stiinte Economice a Universitatii
din Pitesti. Nu au existat modificari ale structurii dupa studii de specialitate in perioada 2013-2014.
2.5.5. Structura si dinamica auditorilor interni dupa perfectionarile in domeniile de
competenta

Auditorul Universitatii din Pitesti este absolvent al cursurilor de masterat Contabilitate
manageriald si audit contabil, promotia 2008, organizate in cadrul Facultitii de Stiinte Economice a
Universitatii din Pitesti.



2.5.6. Evolutia structurii gi dinamicii auditorilor interni dupé vechimea in munca de
audit intern

in perioada 2013-2014, activitatea de audit a fost desfasurati de citre personal contractual cu
vechimea 1n munca de audit de 3-5 ani, nefiind astfel fluctuatii privind structura si dinamica
auditorilor interni dupa vechimea in munca de audit intern.
2.5.7. Evolutia structurii gi dinamicii auditorilor interni dupd vérsta

In anul 2013, activitatea de audit a fost desfasuratd de citre personal contractual cu varsta
sub 30 de ani. Incepand cu anul 2014, activitatea de audit este efectuati de personal contractual cu
vérsta cuprinsa intre 30-40 de ani.

2.5.8. Analiza mobilitatii auditorilor interni — Nu este cazul.
2.6. Asigurarea perfectionarii profesionale continue a auditoriior interni

2.6.1. Planificarea pregatirii profesionale a auditorilor interni

Scopul Programului de perfectionare profesionald este de a facilita pregitirea profesionals a
personalului din cadrul Compartimentului de Audit Public Intern pentru lirgirea sferei de
competentd profesionald a acestuia si Imbunititirea calititii activititilor desfiisurate la nivelul
compartimentului. Tn anul 2014 a fost Tntocmit Necesarul de formare profesionald inregistrat cu nr.
1172/13.02.2014, care a fost integrat in planul de formare profesionali la nivel de universitate.

a. Identificarea nevoilor de instruire

Domeniile in care este necesard pregitirea profesionald au fost stabilite in concordanti cu
obiectivele mistunilor de audit planificate pentru anul 2014 si cu modificdrile legislative.

b. Stabilirea temelor de instruire

Temele de instruire au fost stabilite in functie de misiunile de audit planificate, astfel incit si
acopere nevoile de instruire identificate.

c. Stabilirea formelor de instruire

Pentru anul 2014 s-au stabilit ca forme de pregitire profesionald participarea la cursuri de
perfectionare organizate de institutii abilitate Tn domeniu, dar si studiu individual pe teme legate de
misiunile planificate. Propunerile efectuate au fost considerate fezabile la momentul intocmirii
planului de pregitire profesionala.

d. Identificarea gi selectarea formatorilor de pregétire profesionald

Formatorii de pregitire profesionald au fost selectati in corelatie cu formele de instruire
stabilite si s-a avut in vedere dobéndirea unui bagaj de informatii si competente cit mai vast.

e. Fundamentarea propunerilor de teme de instruire

Pentru a veni in sprijinul auditorului, fundamentarea temelor de instruire se face avénd in
vedere misiunile cuprinse in plan.

2.6.2. Realizarea pregatirii profesionale a auditorilor interni

a. Participarea la cursuri de instruire

fn anul 2014, auditorul nu a participat la cursuri de formare profesionald
b. Studiul individual

Pe parcursul anului 2014, studiul individual a fost realizat prin activititi de documentare,
informare, studiul legislatiei in vigoare naintea desfiasuririi misiunilor de audit. Numirul de zile-om
de studiu individual realizat in cursul anului 2014 = 15 zile/om. Domeniile abordate sunt in legituri
cu obiectivele misiunilor de audit planificare, asigurdnd un grad maxim de utilitate.

c¢. Alte forme de pregaétire realizalte
Nu este cazul.

d. Diseminarea cunosgtintelor dobandite in procesul de pregétire profesionald



Prin realizarea pregétirii profesionale, au fost indeplinite urmatoarele obiective:

= realizarea obiectivelor Programului de asigurare si imbunatétire a calititii activitatii de
audit intern;

s  desfasurarea misiunilor de audit in conditii corespunzétoare;

@ gasigurarea consilierii in procesul de implementare a SCMI.

2.6.3. Durata medie de realizare a pregatirii profesionale a auditorilor interni

iqr: Indicatori 2013 2014
1. Numdrul de auditeri care au efectuat pregétire profesionald, din care: 1 1

1.1. | Cursuri de instruire 1 1

1.2. | Studiu individual 1 1

1.3. | Alte forme - -

2. Numéarul de zile total de pregatire profesionald, din care: 15 15

2.1. | Cursuri de instruire 3 -

2.2. | Studiu individual 12 15

2.3. | Alte forme - -

3. Durata medie de realizare a pregétirii profesionale - in zilefom (3 = 2/1) 15 15

2.6.4. Dificultati si oporfunitati
Restrictiile bugetare nu au permis auditorului si participe la cursuri de pregétire profesionald,
pregétirea profesionald fiind realizati prin studiu individual.

CAPITOLUL 3
PLANIFICAREA SI DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN

3.1. Planificarea activitatii de audit intern

3.1.1. Planificarea multianuala:

a. structura planului multianual

In cadrul Universititii din Pitesti, la nivelul compartimentului de audit a fost elaborat planul
multianual pentru perioada 2014 — 2016 inregistrat cu numarul 16155/09.12.2013, intocmit in
conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul intern, republicatd, si Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 5281/21.10.2003 pentru aprobarea Normelor
Metodologice privind organizarea si exercitarea activititii de audit public intern in structura
Ministerului Educatiei, Cercetirii si Tineretului si in unititile aflate n subordinea sau coordonarea
MECT aviandu-se in vedere respectarea periodicitétii in auditare, de cel putin o daté la 3 ani.

b. tipul si natura misiunilor planificate

Misiunile de audit intern planificate in anul 2014 au fost de regularitate.

¢. fundamentarea misiunilor incluse in planul multianual

in vederea fundamentarii misiunilor incluse in planul multianual, se are in vedere intocmirea
urmétoarelor documente:
- Situatia Incadririi cu personal la Compartimentului de Audit si a fondului de timp;
- Inventarul structurilor organizatorice din cadrul universitatii;
- Tabelul elementelor patrimoniale auditabile;
- Criteriile de calcul al coeficientului de risc;
- Ordonarea elementelor auditabile conform coeficientului de risc;
- Referatul de justificare.

Prioritizarea activititilor s-a facut in functie de nivelul de risc.

d. comunicarea si aprobarea planului multianual



Planul multianual a fost elaborat pentru perioada 2014 — 2016, fiind intocmit in conformitate
cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul intern, republicatd si Ordinu! ministrului educatiei,
cercetdrii si tineretului nr. 5281/21.10.2003 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
organizarea §i exercitarea activitdtii de audit public intern in structura Ministerului Educatiei,
Cercetérii si Tineretului si In unitétile aflate in subordinea sau coordonarea MECT si aprobat de
rectorul Universitétii din Pitesti.

3.1.2. Planificarea anuala:

a. structura planului anual
La nivelul Compartimentului de Audit Public Intern al Universititii din Pitesti fost elaborat
planul de audit public intern pentru anul 2013, acesta a fost aprobat de Rectorul universitatii, avizat
de Serviciul audit intern din M.E.C.T.S. si respectd structura din normele metodologice, cuprinzand:
scopul actiunii de auditare, obiectivele misiunii, structura auditatd, durata si perioada supusd
auditdrii, numérul de auditori; Durata actiunii de auditare se stabileste in conformitate cu normele
anul 2014 nu a fost cazul de utilizare de resurse umane externe.
b. tipul §i natura misiunilor planificate
in planul de audit pe anul 2014 au fost incluse numai misiuni de regularitate.
¢. fundamentarea misiunilor incluse in planul anual
Fundamentarea misiunilor incluse in planul anual se face parcurgidndu-se urmétoarele etape:
m gtabilirea structurilor auditabile din cadrul universitatii, precum si a activititilor auditabile
= analiza riscurilor posibile pentru fiecare activitate auditabila,
v jerarhizarea activititilor in functie de punctajul total din matricea riscurilor;
= stabilirea planului pe un an a activitétilor si structurilor auditabile si a fondului de timp
estimat;
= analiza si aprobarea documentelor de planificare de citre Rectorul universitétii.
Cuprindere in plan a misiunilor se realizeazi in functie de urmétoarele elemente:
- Respectarea periodicititii in auditare, cel putin o datd la 3 ani;
- Recomandarile Curtii de Conturi;
- Recomandirile Serviciului de Audit din cadrul MLE.N.;
- Criteriile semnal, sugestiile conducitorului entitatii publice.
fn anul 2014 an fost introduse doua misiuni solicitate de Serviciul de Audit al MEN, prin
adresa M.E.N. nr. 69073/29.11.2013, respectiv:
- Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia
- Sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme
d. comunicarea gi aprobarea planuiui anual
Planul anual de audit pe anul 2014 a fost intocmit la data de 09.12.2013 si aprobat de
conducerea institutiei, fiind transmis spre avizare Serviciului de Audit Intern din cadrul M.EN.
Urmare adresei nr. 106976/12.12.2013, emisa de Serviciului de Audit Intern din cadrul M.E.N., s-a
procedat la refacerea planului de audit, planul reficut fiind inregistrat cu nr. 69/07.01.2014 si
transmis M.ENN. — S.A L. care l-a avizat.
e. domeniile misiunilor planificate
Planul de audit pe anul 2014 a cuprins 4 misiuni pe urmatoarele domenii:
- Misiuni de audit privind activititile financiar-contabile - 3
- Misiuni de audit privind functiile specifice entitétii - 1
f. fond de timp alocat misiunilor de audit
fn anul 2014 a fost disponibil un fond de timp de 230 zile, pentru realizarea misiunilor de
audit intern fiind alocat 80% din fondul de timp disponibil, restul fiind utilizat pentru realizarea altor



activitdti de audit intern precum eleborarea planului de audit, elaborarea raportului anual, pregétirea
profesionala a auditorilor, elaborarea programului de asigurare a calitétii.

g. graduf de realizare a planului

Toate misiunile de audit planificate pentru anul 2014 au fost realizate.

h. actualizarea planului anual

Nu a fost cazul.

i. calitatea planificarii

in anul 2014, la nivelul compartimentului de audit nu s-au realizat misiuni ad-hoc, iar in
planul de audit initial nu au fost incluse/excluse misiuni.
3.2. Realizarea misiunilor de audit infern

3.2.1. Misiuni de audit privind procesul bugetar
fn anul 2014 nu s-au realizat misiuni de audit privind procesul bugetar.
3.2.2. Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile
a. numarul misiunilor de audit realizate — 3 misiuni
Misiunea “Modul de organizare si decontare a cheltuielilor de deplasare”

b. principalele obiective ale misiunii de audit
- Respectarea cadrului legal, normativ si procedural privind deplasarile
- Decontarea cheltuielilor privind deplasarile

c. riscurile inerente semnificative identificate
- nestabilirea obiectivelor si a activitétilor atagate obiectivelor
- inexistenta unor proceduri scrise si formalizate care reglementeazd modul de desfdsurare a acestor
activitati
- Nerespectarea legislatiei cu privire la acordarea diurnei
- Nerespectarea legislatiei cu privire la acordarea cheltuielilor de transport
- Nerespectarea legislatiei cu privire la acordarea cheltuielilor de cazare

d. principalele constatari efectuate
Constatéri cu caracter pozitiv
- L.a nivelul Serviciului Economic existd Regulament de organizare si functionare precum sgi lista
activititilor si actiunilor atasate obiectivelor.
- Resursele umane sunt astfel repartizate incét sé asigure activitdtile necesare realizérii obiectivelor
specifice.
- Figele posturilor salariatilor din cadrul Serviciului Economic sunt actualizate si cuprind atributii cu
privire la decontarea cheltuielilor de deplasare.
- este respectatd legislatia in vigoare cu privire la acordarea diurnei, acordarea cheltuielilor de
transport si a cheltuielilor de cazare.
Constatari cu caracter negativ

Nu a fost cazul.
e. cauzele principale si consecintele aferente disfuncfiilor constatafe
Nu a fost cazul.

f. principalele recomandari formulate

Nu a fost cazul.
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Misiunea “Constituirea veniturilor publice”

b. principalele obiective ale misiunii de audit

- Organizarea si conducerea activitatii in vederea realizarii veniturilor

- Respectarea cadrului legal, normativ si procedural in ceea ce priveste realizarea veniturilor
din taxe de studii si cursuri de pregétire profesionald

- Respectarea cadrului legal, normativ si procedural in ceea ce priveste realizarea veniturilor
din inchiriere

- Respectarea cadrului legal, normativ si procedural in ceea ce priveste realizarea veniturilor
din prestiri servicii

- Respectarea cadrului legal, normativ si procedural Tn ceea ce priveste realizarea altor
venituri.

c. riscurile inerente semnificative identificate
- Inexistenta aprobarii Senatului privind fundamentarea prevederilor bugetare in ceea ce priveste
veniturile din taxe de studii
- Diferente intre numarul de studenti existent in secretariat si numarul de studenti pe baza caruia s-au
inregistrat veniturile in contabilitate
- Calculul veniturilor din taxe de scolarizare prin aplicarea eronata a tarifelor anuale de scolarizare
- Intocmirea necorespunzatoare a angajamentelor legale
- Inexistenta actelor aditionale in cazul prelungirii contractelor
- Neurmarirea respectarii conditiilor prevazute in angajamentele legale din derularea carora se
realizeaza venituri din inchiriere

d. principalele constatéari efectuate
Constatari cu caracter pozitiv
- Din verificarile efectuate a rezultat faptul ca nivelul taxelelor de scolarizare a fost aprobat anual de
catre Senatul Universitatii din Pitesti.
- Sistemul de contabilitate EMSYS s-a implementat in cadrul Universitatii din Pitesti incepand cu
anul 2012. Acesta a fost integrat cu sistemul implementat la nivelul casieriei, astfel ca evidenta
studentilor se face analitic, pe bazd de CNP.

Constatari cu caracter negativ

1. In urma verificarilor efectuate s-a constatat faptul ca nu au fost intocmite, formalizate,
aprobate si cunoscute procedurile privind constituirea veniturilor universitatii;
2. Exista diferente intre numarul actual de studenti din Secretariat si numarul folosit in

contabilitate la inregistrarea veniturilor din taxele anului universitar 2012-2013, avand in vedere
existenta unor studenti care se reinmatriculeaza, se retrag sau care sunt exmatriculati.

! Pe perioada auditului, in contabilitate s-a analizat nr de studenti, s-a efectuat punctajul cu
facultitile si s-a stabilit numarul final al acestora.

3. Valoarea sumelor care reprezinta obligatia de plata a studentilor si care reprezinta
constituirea debitorilor, nu corespunde cu valoarea inregistrata in evidenta sintetica datorita
nestabilirii nr. final de studenti pentru anul universitar 2012-2013 insa pe parcursul desfasurarii
misiunii de audit s-au facut analize legate de nr. de studenti, s-a stabilit nr. final si sunt in curs de
desfasurare operatiile necesare de efectuat in inregistrarile contabile.
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e. cauzele principale si consecintele aferente disfunctiilor constatate

Cauze
1. Nu s-au respectat prevederile O.M.F.P. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial, modificat si completat de O.M.F.P. nr. 1389/2006,
privind elaborarea procedurilor de lucry;
Consecinte
1. Lipsa procedurilor specifice, caracterul incomplet sau/si neactualizarea acestora pot genera riscuri privind:
e nerealizarea obiectivelor;
= randament scazut in activitatea personalului;

Cauza

2. Neaplicarea prevederilor Standardului 17 — PROCEDURI- din OMFP 946/2005 pentru aprobarea

Codului contolului intern, cuprinzind standardele de management/control intern la entitatile publice

si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, pe linia elaborarii unei proceduri in legatura

cu modul de lucru la nivel de Secretariate si Contabilitate pe linia stabilirii numarului de studenti;

Consecinte

2. Veniturile din taxele de scolarizare sunt stabilite pe baza unui numar de studenti neadus la zi;
Mod de lucru greoi care nu permite determinarea in orice moment a numarului de studenti;

Cauze

3. Inexistenta unei proceduri de lucru intre secretariate si contabilitate, in ceea ce priveste
modul inregistrarii/corectarii/completarii in baza de date a studentilor in vederea incasarii taxelor de
studiu (studenti retrasi, studenti exmatriculati, studenti reinmatriculati, studenti care trec de la forma
cu taxa la forma buget).

Consecinte

3. Imposibilitatea efectuarii corecte a inventarierii debitorilor din taxe de scolarizare.

f. principalele recomandari formulate

1. Intocmirea procedurilor privind veniturile universitatii:

- procedura privind contabilizarea veniturilor universitatii

- procedura privind veniturile din taxe de scolarizare;

- procedura privind executarea contractelor de inchiriere;

- procedura privind veniturile din regie camin;
2. Elaborarea unei proceduri scrise si formalizate la nivelul contabilitatii, secretariatelor si
informatizarii privind raportarea studentilor cu taxa aferenti unui an universitar, care stau la baza
inregistrarii veniturilor din taxe de scolarizare; Aducerea la cunostinta a procedurii catre persoanele
responsabile cu atributii in acest sens, atét la nivelul contabilitatii, secretariatelor si informatizarii.

Elaborarea unei proceduri scrise si formalizate la nivelul contabilitatii, secretariatelor si

informatizarii privind modul inregistrarii/corectarii/completarii in baza de date a studentilor in
vederea incasarii taxelor de studiu (studenti retrasi, studenti exmatriculati, studenti reinmatriculati,
studenti care trec de la forma cu taxa la forma buget). Aducerea la cunostinta a procedurii catre
persoanele responsabile cu atributii in acest sens, atat la nivelul contabilitatii, secretariatelor si
informatizarii.
3. Realizarea unei actiuni de control permanent asupra contabilitatii debitorilor din taxe de
scolarizare;
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Misiunea “Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia™

b. principalele obiective ale misiunii de audit
- Organizarea i conducerea contabilitétii
- Respectarea cadrului legal, normative si procedural in ceea ce priveste activitatea contabild

c. riscurile inerente semnificative identificate
- Inexistenta bugetului de venituri si cheltuieli
- Inexistenta procedurilor care reglementeaza activitatile contabile
- Nedesemnarea persoanelor responsabile cu evidenta materiilor si materialelor
- Nedesemnarea persoanelor responsabile cu conducerea evidentei contabile a operatiunilor de casa
si de banca
- Pregatirea necorespunzatoare a dosarelor financiar-contabile in vederea arhivarii

d. principalele constatéri efectuate
Constatari cu caracter pozitiv
- la nivelul Serviciului economic s-a organizat procesul de implementare a managementului
riscurilor, si anume este intocmit Registrul Riscurilor.
- Resursele umane sunt astfel repartizate incét sd asigure activititile necesare realizérii obiectivelor
specifice.
- receptia activelor imobilizate se face pe baza procesului verbal de receptie incheiat de comisia de
receptie numita prin decizie de catre ordonatorul de credite
- se completeaza registrul numerelor de inventar in care se scrie denumirea fiecarui activ corporal
intrat, caracteristicile de identificare si numarul de inventar ce i se atribuie, Tn ordinea succesiva a
numerelor
- S-a constatat ca ordinele de plata utilizate sunt corect completate, datate, numerotate si contin date
referitoare la documentele justificative care au generat obligatii de platd. Ordinele de platd sunt
inregistrare intr-un registru distinct si poarta semnaturile autorizare si stampila unitatii.
- Inventarierea anuala a elementelor de activ si de pasiv s-a desfasurat, de regula, in lunile
octombrie-noiembrie ale fiecarui an. In cadrul institutiel, inventarierea elementelor de activ si de
pasiv s-a efectuat de catre comisii de inventariere, numite prin decizii, modul de efectuare a
inventarierii, gestiunile supuse inventarierii, data de incepere si de terminare a operatiunilor,
respectandu-se prevederile legale in vigoare.

Constatari cu caracter negativ
1. - Conform interviurilor, la nivelul Serviciului economic, in perioada auditatd nu s-a intocmit un
plan anual de pregétire si formare profesionald continui a salariatilor
2. - Existd activititi neprocedurate care insa se desfigoara pe baza legislatiei in vigoare.

Schimbirile legislative apirute impun modificarea/actualizarea unor proceduri.
3. Conform Ordinului nr. 3512/2008 privind arhivarea si pastrarea registrelor si documentelor
justificative contabile art .56 prevede ,,Arhivarea documentelor justificative si contabile se face in
conformitate cu prevederile legale si urmatoarele reguli generale
- documentele se grupeaza in dosare, numerotate, snuruite si parafate
- gruparea documentelor se face in dosare cronologic si sistematic, in cadrul fiecarui exercitiu
financiar la care se refera acestea”.

Urmare a verificarilor dosarelor aferente activitatilor contabile pe anul 2013, s-a constatat ca

acestea nu sunt numerotate, snuruite, parafate;
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e. cauzele principale si consecintele aferente disfunctiifor constatate
Cauze
1.- Cursurile de pregitire profesionald se efectueaza cu acordul conducerii universitétii din initiativa
angajatorului sau al angajatului. Nu existd proceduri scrise pentru elaborarea Planului de formare
profesionald. In perioada auditatd nu exista elaborate Planuri de formare profesionald, nefiind astfel
respectatea art. 191 si 193(2) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completérile
ulterioare.

Situatia financiari care restrange sumele alocate pentru formare profesionala.
Consecinte
1. - neadaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
- neperfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;
- neactualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munc;
- nedobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;
-lipsa unei dezvoltarii a carierei profesionale

Cauze

2. Nu s-au respectat in totalitate prevederile O.M.F.P. nr. 946/04.07.2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial si O.M.F.P. nr. 1389/22.08.2006 privind
modificarea si completarea O.M.F.P. nr. 946/04.07.2005
Consecinte
2. Lipsa procedurilor specifice, caracterul incomplet si/sau neactualizarea acestora pot genera riscuri
privind:

® perealizarea obiectivelor;

s discontinuitti in activitatea desfiguratd datoritd fluctuatiei de personal;

randament scizut In activitatea personalului la fiecare post de lucru.

Cauze

3. Nerespectarea prevederilor Ordinului nr.3512/2008 privind arhivarea si pastrarea registrelor si
documentelor contabile art.56. Lipsa personalului care sa aiba atributii evidenta, constituirea si
predarea dosarelor la arhiva institutiei.

Consecinte

3. Lipsa numerotarii, snuruirii precum si a parafararii documentelor, poate facilita posibilitatea
sustragerii unor documente.

f. principalele recomandari formulate

1.- Intocmirea programului anual de formare profesionald de ciitre Serviciul economic, comunicarea
acestuia ciitre Serviciul Organizare, Resurse Umane, Salarizare in vederea centralizirii acestora si
intocmirii programului anual de formare profesionali pe Universitate.
- Urmérirea respectarii programului anual de pregitire profesionald
2. Studierea amiinuntitd a O.M.F.P. nr. 946/04.07.2005 pentru aprobarea Codului controlului intern,
cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice §i pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial si OM.F.P. nr. 1389/22.08.2006 privind modificarea si
completarea O.M.F.P. nr. 946/04.07.2005

Actualizarea/modificarea procedurilor specifice, conform modelului stabilit prin O.M.F.P.
nr. 1389/22.08.2006, aprobarea, actualizarea si comunicarea lor.
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3. Desemnarea unui salariat din cadrul structurii care va avea atributii si competente in evidenta,
constituirea $i predarea dosarelor Ia arhiva institutiei. Arhivarea in cel mai scurt timp a tutror
dosarelor financiar-contabile.

3.2.3. Misiuni de audit privind achizitiile publice
In anul 2014 nu s-au efectuat misiuni de audit privind achizitiile publice.
3.2.4. Misiuni de audit intern privind resursele umane
in anul 2014 nu s-au efecutat misiuni de audit privind resursele umane.
3.2.5. Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor comunitare
Nu s-au efecutat misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor comunitare.
3.2.6. Misiuni de audit privind sistemul IT
in anul 2014 nu s-au efecutat misiuni de audit privind sistemul IT.
3.2.7. Misiuni de audit privind activitatea juridica
Nu s-au efecutat misiuni de audit privind activitatea juridicé.
4.2.8. Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii
a. humarul misiunifor de audit realizate — 1 misiune

Misiunea “Sistemele de conducere §i control, precum §i riscurile asociate unor astfel de sisteme”

b. principalele obiective ale misiunii de audit
- Organizarea sistemelor de conducere si control
- Implementarea standardelor de control intern/managerial
- Raportarea implementérii standardelor de control intern/managerial

¢. riscurile inerente semnificative identificate
- Comisie de monitorizare constituitd necorespunzétor
- Inexistenta procedurilor de organizare si functionare a sedintelor comisiei, a unui regulament
propriu de organizare si desfisurare a sedintelor comisiei
- Neimplementarea standardelor privind mediul de control; privind performantele si managementul
riscului; privind informarea si comunicarea; privind activititile de control; privind auditarea si
evaluarea.
- Netransmiterea raportului asupra sistemului de control intern/managerial
- Nerespectarea formatelor standard §i a termenelor de raportare a situatiilor semestriale/anuale la
entititile publice ierarhic superioare.

d. principalele constatari efectuate

Constatéri cu caracter pozitiv

1. In cadrul Universititii din Pitesti Carta a fost adoptati de Senatul universititii din data de
25 iulie 2011. Modificarile Cartei au fost adoptate in sedinta Senatului Universitdtii din Pitesti din
data de 25 martie 2013, in urma dezbaterilor cu comunitatea academici, existdnd avizul favorabil
din partea Ministerului Educatiei Nationale conform adresei nr. 249/SGA/12.06.2013. Carta
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Universitatii din Pitesti respectd prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu privire la
aspectele principale la care trebuie si facd referire §i prezintd atributiile din cadrul sistemelor de
conducere si control existente.

2. In contextul implementirii unitare a sistemului de control intern/managerial al
Universitétii din Pitesti au fost elaborate si aprobate:

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial s-a elaborat in anul 2010,
cu aprobarea rectorului, acesta a avut la bazd obiectivele generale ale activitatilor desfasurate [a
nivelul universitatii.

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial revizia 1, aprobat in
sedinta Senatului din 29.09.2011.

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial revizia 2, pentru anul
2013, aprobat de Presedintele comisiei SCIM.

3. Raportirile semestriale au fost Intocmite de Comisa de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologic3 a implementarii si/sau dezvoltérii sistemului de control intern/managerial si
aprobate de rectorul universitatii. Aceste raportéri au fost trimise atit in format electronic cét si pe
suport de hartie la MECTS- Serviciul Politici Publice, in termenele precizate de adresele emise de
cétre minister, respectand modelul standard solicitat.

4. Raportul asupra sistemului de control intern/managerial asumat de conducerea
Universitdtii din Pitesti a fost intocmit de Comisa de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a implementérii si/sau dezvoltérii sistemului de control intern/managerial si aprobat de
rectorul universititii. Formularele sunt cele standard prevdzute in Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 946/2005, republicat, privind aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial,

Constatéri cu caracter negativ

1. Avénd in vedere ci in perioada auditatd la nivelul Universititii din Pitesti s-au desfasurat
alegerile academice pentru mandatul 2012-2016, in sedinta Senatului Universitatii din Pitesti din
data de 02.07.2012, s-a stabilit actualizarea comisiei SCM, alcituitd din 19 membri, din care un
membru este presedinte de comisie, iar 5 membri sunt responsabili potrivit celor 5 componente ale
controlului intern.

Din verificdrile efectuate, se constatd ¢ In decizia nr. 601/06.07.2012, de constituire a
comisiei SCM sunt nominalizati doar presedintele si cei 5 responsabili potrivit celor 5 componente
ale controlului intern, existdnd astfel neconcordante cu Hotérarea Senatului.

2. Din verificirile efectuate s-au constatat urmétoarele:

- nedesemnarea unei persoane din cadrul Comisiei cu atributii de secretariat;
- inexistenta unui regulament propriu de organizare gi functionare al comisiei;
- existenta unui numir redus de procese verbale intocmite la nivelul comisiei.

e. cauzele principale si consecintele aferente disfunctiilor constatate

1. Cauze:
Redactarea incompletéd/partiald a deciziei privind componenta comisiei SCM
1. Consecinte: Lipsa nominalizirii prin decizie a conducitorilor compartimentelor din cadrul
universititii poate conduce la implicarea partiald in activititile privind monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologici a sistemului de control managerial.
ingreunarea desfasurarii activititilor propuse in cadrul comisiei, cu posibile consecinte asupra
implementarii/dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la nivelul Universitatii din Pitesti.
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2. Cauze:
Lipsa de personal si supraincircarea activititii pentru personalul existent.

2. Consecinte:
- Ingreunarea derularii activitdtii comisiei prin nedesemnarea unei persoane cu atributii de secretariat

f. principalele recomandari formulate
1. Recomandiri:

- Emiterea unei decizii privind completarea comisiei SCM sau numirea unei noi comisii privind
SCM si aprobarea acesteia de catre Senatul Universitatii.

- Desemnarea in cadrul unei noi comisii privind SCM a unor membri care si reprezinte structurile
din cadrul Universititii din Pitegti, care se implice activ In activitatea de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd a sistemului de control managerial.

2. Recomandari :

- desemnarea in cadrul Comisiei a unei persoane cu atribufii de secretariat, care si
monitorizeze si consemneze sedintele programate;

- organizarea periodicd a sedintelor comisiei SCM conform graficului planificat si intocmirea
P.V. in cadrul fiecérei sedinte;

- intocmirea unui regulament de organizare si functionare al comisiei

3.3. Urméarirea recomandarilor

Recomandérile formulate in cadrul misiunilor de audit au fost urmérite cu ajutorul fisei de
urmadrire a recomandarilor.

Indicatori 1 P | NI Observatii

Numarul total de recomandari formulate in cadrul misiunilorde | 3 4 3
audit intern realizate in anul 2014, din care:

e Misiuni de audit privind activitétile financiar-contabile - 3 | 3 4 -

misiuni
e Misiuni de audit privind functile specifice entitéti — 1| - - 3 Recomandarile au termen de
misiune implementare ulterior datel

intocmirii prezentului raport

3.4. Raportarea iregularitédtilor sau posibilelor prejudicii

fn anul 2014, in cadrul misiunilor de audit realizate nu au fost constatate iregularititi sau
posibile prejudicit.

3.5. Raportarea recomandarilor neinsusite

in anul 2014, in cadrul misiunilor de audit realizate nu au fost constatate recomanddri
neinsusite de conducétorul entititii auditate.
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CAPITOLUL. 4

PLANIFICAREA $1 DERULAREA ALTOR  ACTIVITATI DE CATRE
COMPARTIMENTELE DE AUDIT INTERN

4.1. Planificarea altor activitati
Nu a fost cazul.
4.2. Realizarea misiunilor de consiliere

In anul 2014, nu s-au desfasurat misiuni de consiliers cu caracter formal sau misiuni de
consiliere pentru situatii exceptionale,

4.3. Realizarea altor actiuni

Auditorul a participat la consilierea informald a compartimentelor functionale din cadrul
Universitédtii din Pitesti in vederea completirii chestionarului de autoevaluare a implementarii
standardelor de control intern/managerial necesare intocmirii Raportului anual asupra sistemului de
control managerial.

CAPITOLUL 5

CONCLUZI

5.1. Contributia auditului la adaugarea de valoare in cadrul entitatilor publice
5.1.1. Contributia auditului intern la procesul de management al riscurilor

in anul 2014, evaluarea procesului de management al riscurilor a ficut obiectul misiunilor de
audit planificate. Este important ca managementul si identifice riscurile, si le clasifice gi si le
urméreascd in functic de probabilitatea de aparifie si iminenta impactului negativ pe care il pot
produce avind in vedere faptul ci riscul poate duce ca un eveniment sau o actiune s afecteze
capacitatea unei institutii de a-si atinge obiectivele. Auditorul intern gi-a adus contributia la
Imbunitatirea procesului de management al riscurilor prin consilierea informald cu privire la
claborarea registrului riscurilor la nivelul compartimentelor.

5.1.2. Coniributia auditului intern la imbunatatirea controlului intern

Prin auditul intern se realizeazi evaluarea periodicé a controlului intern, recomandarile date
contribuind la ameliorarea eficacititii acestuia. Auditorul intern si-a adus contributia la
imbunatitirea controlului intern prin participarea la misiunile de consiliere informald cu privire la
implementarea SCMI la nivelul Universitatii din Pitesti.

5.1.3. Contributia auditului la procesul de guvernanta sau de conducere

Prin intermediul recomanddrile formulate si implementate, misiunile de audit realizate in
anul 2014, au contribuit la elaborarea/actualizarea procedurilor, regulamentelor structurilor auditate,
la o mai bund intelegere a reglementérilor, asigurdnd astfel 1mbundtitirea performantelor
respectivelor structuri.

5.2. Constientizarea managementului privind necesitatea consolidarii auditului intern

Existdi o comunicare permanenti intre auditorul intern si managementul universitafii,
comunicare ce se desfagoard pe parcursul derulérii misiunilor de audit. Existd un interes permanent
din partea managementului universititii in legiturd cu modul de derulare a misiunilor de audit, cu
constatirile si recomandirile formulate, Existd, de asemenea interes pentru implementarea
recomandarilor, astfel Incdt misiunile de audit s imbunitdteascd procesul de management al
universitatii.
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CAPITOLUL 6
PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII DE AUDIT INTERN

6.1. Propuneri privind imbunaiatirea activitatii de audit intern desfagurata la nivelul
institutiei publice

Pentru o mai bund desfiisurare a activitdtii in cadrul compartimentului se propune
participarea auditorului intern la la diferite cursuri de formare profesionald sustinute de specialisti in
domeniu, organizarea de intilniri de lucru cu auditorii din institutiile de Invatiméant superior similare
precum si reluarea si permanentizarea actiunilor de instruire periodicd organizate de Serviciul andit
intern al MLE.C.S.

6.2. Propuneri privind imbunatatirea activitdtii de audit intern desfasurata la nivelul
entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
Nu este cazul.

Compartiment Audit Public Intern

Ec. Gabriela GHIORTU

A

& ff\( )
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Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice
UNIVERSITATEA DIN PITESTI
Str. Targu din Vale, nr.1,

110040-Pitesti, jud. Arges, Romania
0348/ - 453102; fax: 40-348-453123 http://www.upit.ro

Cétre Aan{mﬂ;sz.,%O .....

Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice
SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN
in atentia domnului Sef Serviciu Nicolae CONSTANTIN

In conformitate cu prevederile art.13 lit. f din Legea nr. 6722002 privind
auditul public intern, republicatd, precum si Hotararea de Guvern nr.
1086/11.12.2013 pentru aprobarea Normelor generale privind organizarea si
exercitarea activitdtii de audit public intern si in baza adresei M.E.C.S.—

Serviciul de Audit Public Intern nr. 6/12.01.2015, v& transmitem raportul
privind activitatea de audit pe anul 2014 avizat insotit de anexele nr. 1-11.

Cu aleasa consideratie,

RECTOR,

Prof. univ. dr. Ionel DIDEA

Compartiment Audit Public Intern,

Gabriela GHIORTU



