UNIVERSITATEA DIN PLAN DE INVATAMANT Facultatea de Stiinte Economice
PITESTI pentru ciclul universitar si Drept

2022 - 2024

Programul de studii

,"\@b Al universitare de masterat

WG
"7(‘(‘

e

Contabilitate manageriald si
audit contabil

PLAN DE INVATAMANT
pentru ciclul universitar 2022-2024

Universitatea din Pitesti
Programul de studii universitare de

masterat Contabilitate manageriala si audit contabil
Domeniul fundamental Stiinte sociale

Domeniul de licentdi Contabilitate

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

Durata studiilor: 2 ani (4 semestre)

Forma de invatimant: cu frecventa (IF)

1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU

Misiunea didacticd a programului Contabilitate Manageriala si Audit Contabil, constd in formarea
unor specialisti, economisti care: - manifestd preponderent abilitdti si deprinderi compatibile
cu ceea ce este reprezentativ, nou si dinamic in actuala economie §i cu ce ceea ce se prefigureaza ca
evolutie viitoare; - au capacitatea de a se identifica si exprima prin tot ceea ce isi propun si de a
evidentia viziuni moderne si flexibile privind rolul specialistului in lumea afacerilor, in relatiile
dintre intreprindere si mediul sdu extern, in analiza si previziunea fenomenelor economice
importante, a cerintelor pietei actuale si potentiale; - au capacitatea de a promova si dezvolta
proiecte proprii in care componentele de noutate si satisfacerea cerintelor pietei sd fie predominante;
- au capacitatea de a manifesta disponibilitatea de a-si perfectiona pregatirea si de a accede, pe
baza de rezultate concrete si competentd, de la functiile de executie la cele de analiza si conducere
contribuind astfel in mai mare masura la realizarea performantei si la progresul organizatiilor din care
fac parte. Facultatea de Stiinte Economice si Drept, prin programul Contabilitate Manageriala si
Audit Contabil, are misiunea didacticd de a pregati economisti, specialisti, capabili sa: O
stdpaneasca limbajul economic, metodele si tehnicile de executie specifice specializarii; [
abordeze interdisciplinar si comparativ problemele din domeniile si directiile economice,
contribuind pe aceasta cale la ridicarea nivelului calitativ al viitorilor salariati din firme; [J sa-si
dezvolte capacitatea de analiza si sinteza a datelor si informatiilor din diverse surse si din literatura
de specialitate Tn vederea formularii de argumente, decizii si demersuri concrete; [ sa-si formeze
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abilitati privind managementul informatiei si al documentelor specifice activitatilor din sfera
productiei, comertului s.a.; [1  sd-si dezvolte capacitatea de a lucra In echipd 1n vederea
solutionarii unor studii de caz si elabordrii unor proiecte propuse; [ sa-si formeze abilitatea de a
lucra intr-un context international avand in vedere integrarea si globalizarea tot mai evidenta a
diverselor domenii; [1  sa-si dezvolte capacitatea de adaptare la noi situatii.

2. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE
Obiectivul general al programului de studii:

Obiectivul general al programului Contabilitate Manageriald si Audit Contabil este de a forma
specialisti In domeniul contabilitatii si al auditului care:

- sdcunoasca si sa inteleaga conceptele, teoriile si metodele de baza ale domeniului si ale ariei de
specializare si sa le utilizeze adecvat in comunicarea profesionala;

- sautilizeze cunostintele de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte,
situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului;

- saelaboreze proiecte profesionale, cu utilizarea unor principii $i metode consacrate in domeniu.

Obiectivele specifice ale programului de studii:
transmiterea de cunostinte si formarea abilitatilor necesare dobandirii competentelor ce urmeaza.
Competente profesionale:

C1. Realizarea de analize si interpretari ale realitatilor economiei din perspectiva principalelor
sisteme de contabilitate care opereaza la nivel national si international in mediul de afaceri si
fundamentarea deciziilor la nivel micro si macroeconomic;

C2. Fundamentarea, conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin
utilizarea cunostintelor teoretice, a deprinderilor practice si a rationamentului profesional;

C3. Analiza, evaluarea si diagnosticarea mediului economic, elaborarea de sinteze operationale,
rapoarte si studii complexe necesare managementului organizatiei,

C4. Exercitarea functiilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare pe
baza informatiilor financiar-contabile Tn domeniul economic;

C5. Utilizarea unor judecati de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea misiunilor
de audit intern si audit financiar;

C6. Realizarea activitatilor de Intocmire, analiza si sinteza, a rapoartelor financiare ale entitatilor
publice private si al celor elaborate la nivelul grupurilor de societati.

Competente transversale:

CT1. Aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionala pentru luarea deciziilor si realizarea
independent sau n grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de munca;

CT2. Planificarea, organizarea si controlul activitatii financiar-contabile in cadrul organizatiei in
conditii de asumare a responsabilitatii;

CT3. Asumarea nevoii de formare continud pentru a crea premisele de progres in carierd si adaptare
a propriilor competente profesionale.
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3. CALIFICARE PROFESIONALA, RELATIA CU COR ISCO 08 (ocupatii, posibilitii de
integrare pe piata muncii)

Planul de invatamant al programului de masterat asigura o pregatire corespunzatoare, compatibila
cu Cadrul de calificéri national. Prin planurile sale de invatamant, programul de masterat
CONTABILITATE MANAGERIALA SI AUDIT CONTABIL asigura absolventilor sai
competente Tn domenii de activitate diverse, in concordanta cu Cadrul national al calificarilor.
Astfel, absolventii programului de studii pot fi incadrati, conform COR 2017, in grupa majora 2:
2411 Contabili Contabilii planifica, organizeaza si administreaza sistemele de contabilitate pentru
persoane fizice si persoane juridice (institugii). Unele ocupatii clasificate aici se refera la analizarea
si examinarea situatiilor contabile si financiare ale persoanelor fizice si ale persoanelor juridice,
pentru a asigura acuratetea si conformitatea cu standardele si procedurile contabile stabilite:
241102- expert contabil-verificator, 241105- auditor intern, 241107- auditor financiar.

4. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANILOR UNIVERSITARI
Numar de semestre: 4
Numar de credite obligatorii pe semestru: 30

Numar de ore de activitati didactice/saptamana: 12-20

Structura anilor de studii: Macheta 1
| Anulde | Activitati didactice Sesiuni de examene — Vacante
studii Sem. | Sem. Il Iarna Vara Restante ractica larnd | Primdvard| Vara
Anul | 14 14 3 3 2 0 ore 0 0 0
‘ Anul 11 14 12 0 0 0 124 ore 0 0 0

5. FLEXIBILITATEA INSTRUIRIL. CONDITIONARI

Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin discipline optionale (la alegere - A) si
discipline facultative (liber alese - L) Disciplinele optionale (A) sunt propuse pentru semestrele 3 si
4 fiind grupate in discipline optionale sau pachete optionale, care completeaza traseul de
specializare a masterandului. Alegerea traseului se face de catre masterand, inainte de inceperea
anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline
optionale si anume se aleg in anul I din pachetelele 1 si 2. Disciplina facultativa (L) este propusa
pentru semestrul 3. In planul de invatimant al programului de studii Contabilitate manageriala si
audit contabil sunt consemnate disciplinele cu numarul aferent de ore si puncte de credit, urmand ca
in registrul matricol sa se treacad disciplina studiatd conform optiunii studentului.

6. CONDITII DE INSCRIERE iN ANUL DE STUDIU URMATOR. CONDITII DE
PROMOVARE A UNUI AN DE STUDIU
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Conditiile de inscriere in anul urmator, conditiile de a urma module de curs in avans, conditiile de
promovare sunt cuprinse in Regulamentul privind organizarea si desfasurarea procesului de
invatamant utilizand sistemul ECTS.

7. LUCRAREA DE DISERTATIE

Perioada de elaborare a lucrarii de disertatie: 2 saptamani, semestrul IV Definitivarea lucrarii de
disertatie: cu cel putin 10 zile inaintea examenului de finalizare a studiilor Perioada de sustinere a
lucrarii de disertatie: sesiunea iulie Numadrul de credite pentru sustinerea lucrarii de disertatie: 10.
Aceste credite se obtin prin promovarea examenului de disertatie si se adauga celor 120 de credite
obtinute in urma promovarii celor doi ani de studii universitare de masterat.

8. CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMANT - disciplinele de studiu pe ani
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Universitatea din Pitesti APROBAT

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept in sedinta Senatului
Departamentul: Finante, Contabilitate si Economie dindatade oo
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licenta: Contabilitate PRESEDINTELE SENATULUI

Programul de studii: Contabilitate manageriala si audit contabil
Durata studiilor: 2 ani
Forma de invatamant; cu frecventa (IF)

Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU

PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepand cu anul universitar 2022-2023

Anul: |
Semestrul: |, 14 saptdmani
Nr. Disciplina Ore/saptamana Si/ Forma
crt. Denumire \ Cod C S L P sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
1 Diagnosticul financiar pe baza informatiilor contabile UP.04.DAP.1.0.18.01 2 1 158 | 8 C
2 Analiza performantelor intreprinderii UP.04.DAP.1.0.18.02 1 2 108 6 E
3 Fiscalitate | UP.04.DSI.1.0.18.03 2 1 158 | 8 E
4 Contabilitate financiara aprofundata UP.04.DAP.1.0.18.04 2 1 158 | 8 E
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 7 = 3 @ 2 582 130 1C/3E
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 7 = 3 582 130 1C/3E
Total ore pe saptdmana: 12
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 2)
5 ‘Psihopedagogia adolescentjlor, tinerilor sj adultjlor * ‘ UP.04.DPF.1.L.18.05 2 1 8 5 E
6 ‘Proiectarea si managementul programelor educationale * ‘ UP.04.DPF.1.L.18.06 2 1 83 | 5 E
TotalDiscipline facultative (liber alese) 166 2E

* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale

Semestrul: ll, 14 saptamani

Nr. Disciplina Ore/saptamana Si/ Forma
crt. Denumire \ Cod C S L P sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
7 Standarde internationale de raportare financiara (IFRS) UP.04.DS1.2.0.18.07 2 1 158 | 8 C
8 Analiza economico - financiara aprofundata UP.04.DAP.2.0.18.08 2 1 158 | 8 E
9 Contabilitate de gestiune aprofundata UP.04.DAP.2.0.18.09 1 2 108 | 6 E
10 Standarde de audit financiar UP.04.DAP.2.0.18.10 2 1 158 | 8 E
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 7 @ 5 582 130 1C/3E
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 7 5 582 130 1C/3E

Total ore pe saptdmana: 12
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 2)
En)ld:{ct'lcaAdomenlqu si Qezvoltarl J” dlda*chca specializarii UP.04.DPS.2.L 18.11 ) 1 83 5 £
(invatdmant liceal, postliceal, dupa caz)
TotalDiscipline facultative (liber alese) 83 1E

* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale

RECTOR, DECAN,

Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN Prof. univ. dr. habil. Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT, RESPONSABIL PROGRAM DE STUDII,
Conf. univ. dr. Luminita SERBANESCU Lect. univ. dr. Mihaela GADOIU
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Universitatea din Pitesti APROBAT

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept in sedinta Senatului
Departamentul: Finante, Contabilitate si Economie din data de ................
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licenta: Contabilitate PRESEDINTELE SENATULUI

Programul de studii: Contabilitate manageriala si audit contabil
Durata studiilor: 2 ani
Forma de invatamant; cu frecventa (IF)

Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU

PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepand cu anul universitar 2023-2024

Anul: Il
Semestrul: lll, 14 saptdmani
Nr. Disciplina Ore/saptamana Si/ Forma
crt. Denumire \ Cod C s L P sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
12 Fiscalitate Il UP.04.DS1.3.0.18.12 1 1 72 4 E
13 Informatji contabile si decizii manageriale UP.04.DAP.3.0.18.13 2 1 133 7 E
14 Auditul entitatilor publice UP.04.DS1.3.0.18.14 1 2 108 | 6 C
15 Etica si integritate academica UP.04.DS1.3.0.18.15 1 61 |3 C
16 Practica de specialitate UP.04.DAP.3.0.18.16 84 3 C
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 5 @ 4 374 123 2E/3C
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet
17 Contabilitatea operatjunilor de reorganizare a societafilor UP.04.DAP.3.A.18.17 9 1 133 7 E
18 Aprofundari in contabilitatea institutiilor publice UP.04.DAP.3.A.18.18
TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 1 133 | 7 1E
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 7 5 507 | 30| 3EC
Total ore pe saptdmana: 12
Discipline facultative (liber alese)(L)
19 }Auditul sistemelor informatice * UP.04.DS1.3.L.18.19 1 2 3 |3 C
TotalDiscipline facultative (liber alese) 33 1C

Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 2)

Pachet optional 1 (se alege o disciplind): Comunicare
20 |educationala, Consiliere si orientare, Metodologia cercetérii UP.04.DPS.3.L.18.20 12 33 7 E
educationale, Educatie integrata *

TotalDiscipline facultative (liber alese) 33 1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale

RECTOR, DECAN,

Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN Prof. univ. dr. habil. Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT, RESPONSABIL PROGRAM DE STUDII,
Conf. univ. dr. Luminita SERBANESCU Lect. univ. dr. Mihaela GADOIU
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Universitatea din Pitesti APROBAT

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept in sedinta Senatului
Departamentul: Finante, Contabilitate si Economie din data de ................
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licenta: Contabilitate PRESEDINTELE SENATULUI

Programul de studii: Contabilitate manageriala si audit contabil
Durata studiilor: 2 ani
Forma de invatamant; cu frecventa (IF)

Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU

PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepand cu anul universitar 2023-2024

Anul: Il

Semestrul: IV, 14 saptamani
(12 sapt. activitati didactice + 2 sapt. stagiu elaborare lucrare de disertatie)

Nr. Disciplina Ore/saptamana Si/ Forma
crt. Denumire Cod C S L P sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
21 Situaiji statistice financiar-contabile UP.04.DAP.4.0.18.21 2 1 14 | 6 E
22 |Politici si optiuni contabile la nivelul grupurilor de societati UP.04.DAP.4.0.18.22 2 1 114 6 E
23 Drept comercial UP.04.DS1.4.0.18.23 1 1 76 | 4 C
24 Doctrina sj deontologia profesiei contabile UP.04.DS1.4.0.18.24 1 1 76 | 4 E
25 Metodo!ogia cercetarii stiintifice pentru elaborarea lucrarii de UP.04.DS1.4.0.18.25 1 8 2 c
disertatie
26 Stagiu pentru elaborarea lucrarii de disertatie UP.04.DAP.4.0.18.26 40 3B 3 C
29 Sustinerea si promovarea examenului de disertatie * UP.04.DAP.4.0.18.29 250 |10 E
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 6 = 3 | 1 1 | 703 |25 4ERC
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet
27 Auditul in societatile bancare UP.04.DSI.4.A.18.27 1 9 89 5 £
28 Contabilitatea si auditul entitatilor din piata de capital UP.04.DS1.4.A.18.28
TotalDiscipline optionale (la alegere) 1 2 89 | 5 1E
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 7 511 1 792 30| 5E/3C
Total ore pe saptdmana: 14 -

Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 2)

Pachet optional 2 (se alege o disciplind): Sociologia educatiei,
30 Managementul organizatiei scolare, Politici educationale, UP.04.DPS.4.L.18.30 1 2 89 | 5 E
Educatie interculturald, Doctrine pedagogice contemporane *
Practica pedagogica (in invatamantul liceal, postliceal, dupa

31 caz) * UP.04.DPS.4.L.18.31 3 89 5 C
32 Examen de absolvire, Nivelul Il * UP.04.DPS.4.L.18.32 125 | 5 E
TotalDiscipline facultative (liber alese) 303 2E/1C

* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale

RECTOR, DECAN,

Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN Prof. univ. dr. habil. Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT, RESPONSABIL PROGRAM DE STUDII,
Conf. univ. dr. Luminita SERBANESCU Lect. univ. dr. Mihaela GADOIU
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9. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (tabel RNCIS - grila 2)

Macheta 3

Categoria disciplinei

Arii de continut

Denumirea si obligativitatea disciplinei (O / A)

Nr. puncte de credit / competenti

Profesionale

Transversale

Cl1 C2 C3 C4 C5 C6 CT1 CT2 CT3
Total PC discipline fundamentale: 0
Total PC discipline Tn domeniu: 0
Total PC discipline de specialitate: 0
Total PC discipline complementare: 0
Diagnosticul financiar pe baza informatiilor o 3 3 1 1
contabile/UP.04.DAP.1.0.18.01/8
X _Analil_za performantelor o 2 2 1 1
N . intreprinderii/UP.04.DAP.1.0.18.02/6
Analiza si statistica P~ - P
7 Analiza economico - financiara o 3 3 1 1
aprofundatda/UP.04.DAP.2.0.18.08/8
Situatii statistice financiar-
contabile/UP.04.DAP.4.0.18.21/6 o)ttt ! ! 1
Total PC analizi si statistica: 28 9 | 1 = 9 1 4 3 1
ConEablhtate financiara o 3 1 3 1
aprofundata/UP.04.DAP.1.0.18.04/8
Contabilitate de gestiune
aprofundata/UP.04.DAP.2.0.18.09/6 op1pipe ! ! !
Infor_matn contabile si decizii o 2 5 2 1
Contabilitate manageriale/UP.04.DAP.3.0.18.13/7
Discipline de Contabilitatea operatiunilor de reorganizare a
aprofundare societatilor/UP.04.DAP.3.A.18.17, Aprofundari Al 2 ) ) 1
in contabilitatea institutiilor
publice/UP.04.DAP.3.A.18.18/7
Politici si optiuni contabile la nivelul grupurilor o 1 1 3 1
de societati/UP.04.DAP.4.0.18.22/6
Total PC contabilitate: 34 9 | 2 3 5 1 9 2 3
. Standarde de audit
Audit financiar/UP.04.DAP.2.0.18.10/8 ° 2 3|2 !
Total PC audit: 8 2 3.2 1
Practica de specialitate/UP.04.DAP.3.0.18.16/3 O 05|05 0505 0505
o St.aglu p.entru elaborarea lucrarii de o 1 1 05 05
Practica si cercetare disertatie/UP.04.DAP.4.0.18.26/3
Sustinerea si promovarea examenului de 0
disertatie/UP.04.DAP.4.0.18.29/0
Total PC practica si cercetare: 6 1 0515 05, 1 (05 1
Total PC discipline de aprofundare: 76/ 19 | 5 125/ 75 4 155/ 6 | 35 | 3
Fiscalitate 1/UP.04.DSI.1.0.18.03/8 o 2 1 2 2 1
Standarde internationale de raportare financiara o 2 2 1 ? 1
- (IFRS)/UP.04.DS1.2.0.18.07/8
Contabilitate —
Fiscalitate 11/lUP.04.DSI.3.0.18.12/4 0 1 2 1
Doctrina si deontologia profesiei o 1 1 1 1
contabile/UP.04.DS1.4.0.18.24/4
Total PC contabilitate: 24/ 5 | 4 1 5 4 2 1 2
Auditul entitatilor publice/UP.04.DS1.3.0.18.14/6/ O 1 112 1 1
Auditul sistemelor L
informatice/UP.04.DSI.3.L.18.19/0
Audit Auditul in societitile
Discipline de sinteza bancare/UP.04.DS1.4.A.18.27, Contabilitatea si
. s L A 2 12 1
auditul entitatilor din piata de
capital/UP.04.DSI.4.A.18.28/5
Total PC audit: 11 1 3.4 1 2
.Evtlca s integritate 0 1 1 1
academica/UP.04.DSI1.3.0.18.15/3
Practica si cercetare Metodologia cercetarii stiintifice pentru
elaborarea lucrarii de o} 1 0.5 0.5
disertatie/UP.04.DS1.4.0.18.25/2
Total PC practica si cercetare: 5 1 15 05
Drept Drept comercial/UP.04.DS1.4.0.18.23/4 (0} 1
Total PC drept: 4 1
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Total PC discipline de sinteza: 44 5 | 9 | 2 8 | 4| 6 | 45| 3 | 25

Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si L
Discipline pregatire Pregatire adultilor/UP.04.DPF.1.L.18.05/0
psihopedagogica psihopedagogica Proiectarea si managementul programelor L
fundamentale educationale/UP.04.DPF.1.L.18.06/0

Total PC pregatire psihopedagogici: 0
Total PC discipline pregatire psinopedagogica fundamentale: 0

Didactica domeniului si dezvoltari in didactica
specializarii (Invatamant liceal, postliceal, dupa =L
caz)/UP.04.DPS.2.L..18.11/0
Pachet optional 1 (se alege o disciplind):
Comunicare educationald, Consiliere si orientare,
Metodologia cercetarii educationale, Educatie
integratd/UP.04.DPS.3.L.18.20/0

Discipline pregatire Pregatire Pachet optional 2 (se alege o disciplina):
psihopedagogica de | psihopedagogicd | Sociologia educatiei, Managementul organizatiei
specialitate scolare, Politici educationale, Educatie L

interculturala, Doctrine pedagogice
contemporane/UP.04.DPS.4.L..18.30/0
Practica pedagogica (in invatamantul liceal,
postliceal, dupa caz)/UP.04.DPS.4.1.18.31/0
Examen de absolvire, Nivelul
11/UP.04.DPS.4.1..18.32/0

L

Total PC pregatire psihopedagogica

Total PC discipline pregatire psihopedagogica de specialitate

HL

10

Total PC discipline de pregatire universitara avansata: 0
Total PC discipline de pregatire suplimentara: 0

10

Total PC rapoarte stiintifice
Total general PC: 120 24 | 14 145 155| 8 [21.5 105 6.5 | 55

10. BILANT GENERAL Macheta 4
Distributia disciplinelor dupa criteriul continutului
Standard
Nr. o Nr. de ore Total
cr:: Discipline ARACIS
' An | An Il ore %
1 Discipline de aprofundare 25 280 532 66.83 %
2 Discipline de sinteza 84 180 264 33.17 %
Discipline pregatire
3 psihopedagogica 0 0 %
fundamentale
Discipline pregatire
4 psihopedagogica de 0 0 %
specialitate
Discipline de pregatire
5 universitara avansata 0 0 -%
Discipline de pregatire
6 suplimentara 0 0 -%
7 Rapoarte stiintifice 0 0 %
g Discipline complementare 0 0 %
Total 336 460 796 100
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Distributia disciplinelor dupa criteriul obligativitatii

Macheta 5

Nr. de ore Total Standard
Nr. crt. Discipline ARACIS
An | An 11 ore %
Discipline obligatorii
1 (impuse) 336 382 718 90 -%
Discipline optionale (la
2 a|egere) 78 78 10 -%
Total 336 460 796 100
Discipline facultative
3 (liber alese) 0 0
Macheta 6

Distributia punctelor de credit pe discipline si competente

Categoria disciplinei

Nr. puncte de credit / competenta
Profesionale

Transversale

CL c2 c3 c4 c5 c6 cTL cre crs ow

Discipline fundamentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Discipline in domeniu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Discipline de specialitate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Discipline complementare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Discipline de aprofundare 19 5 125 75 4 155 6 3.5 3 76
Discipline de sinteza 5 9 2 8 4 6 4.5 3 2.5 44
Discipline pregatire
psihopedagogica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fundamentale
Discipline pregatire
psihopedagogica de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
specialitate
D|§C|pI|_ne de pregatire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
universitara avansata
Dlsc_lplme de pregatire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
suplimentara
Rapoarte stiintifice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total PC 24 14 145 155 8 215 105 6.5 5.5 120
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