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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU

Racordata atat la exigentele de formare si perfectionare a economistilor de care economia si
societatea roméneasca au nevoie, cat si la potentialul economic al judetului Arges si al Romaniei, la
capacitatea de absorbtic a pietei fortei de muncad, misiunea programului de studiu ,,Economia
Comertului, Turismului si Serviciilor” este de a formare specialisti iIn domeniu, economisti capabili
sa devind: buni specialisti Tn organizarea activitatii din cadrul Intreprinderilor prestatoare de servicii;
buni cunoscatori al tendintelor actuale din economie, capabili sa se implice cu succes in identificarea
acestora si solutionarea problemelor ce apar; promotori §i sustinatori activ al schimbarilor;
administratori eficienti ai relatiilor obiective dintre intreprinderea moderna prestatoare de servicii si
cerintele mediului ambiant. Programul vizeaza crearea de competente, abilitati si deprinderi care sa
faciliteze viitorilor absolventi o bund adaptare la cerintele pietei muncii din Roméania, Uniunea
Europeana si mediului de afaceri contemporan.

2. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Obiectivul general al programului de studii:

Programul de studii universitare de licentd Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
are ca obiective de formare sa pregateasca specialisti in domeniul Administrarea Afacerilor care sa
fie capabili sa:

» manifeste preponderent abilitati si deprinderi compatibile cu ceea ce este reprezentativ, nou si
dinamic in actuala economie si cu ce ceea ce se prefigureaza ca evolutie viitoare;

» detind capacitatea de a evidentia viziuni moderne si flexibile privind rolul specialistului in
lumea afacerilor, in relatiile dintre intreprindere si mediul sdu extern, in analiza §i previziunea
fenomenelor economice importante, a cerintelor pietei actuale si potentiale;

» detina capacitatea de a promova si dezvolta proiecte proprii in care componentele de noutate
si satisfacerea cerintelor pietei sa fie predominante;

» detina capacitatea de a manifesta disponibilitatea de a-si perfectiona pregatirea si de a accede,
pe baza de rezultate concrete si competenta, de la functiile de executie la cele de analiza si conducere,
contribuind astfel in mai mare masura la realizarea si la crestere performantei organizatiilor din care
fac parte;

» stapaneasca un limbaj economic care sa le ofere capacitatea de a comunica in scris si verbal
in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala;

» utilizeze calculatorul in lucrari specifice programului de studiu;

» stapaneasca metodele si tehnicile de executie specifice programului de studiu;

» abordeze interdisciplinar si comparativ problemele din domeniile si directiile economice,
contribuind pe aceasta cale la ridicarea nivelului calitativ al viitorilor salariati din firme;

» identifice activitatile din cadrul organizatiei si sa stabileasca succesiunea si durata acestora in
vederea elabordrii structurilor organizatorice;

» sa-si dezvolte capacitatea de analiza si sinteza a datelor si informatiilor din diverse surse
alternative din literatura de specialitate in vederea formularii de argumente, decizii si demersuri
concrete;

» sa-si formeze abilitati privind managementul informatiei si al documentelor specifice
activitatilor din sfera comertului, turismului si serviciilor;

» sa-si dezvolte capacitatea de a lucra in echipa in vederea solutiondrii unor studii de caz si
elaborarii unor proiecte propuse in turism;

» sa-si formeze abilitatea de a lucra intr-un context international avand in vedere integrarea si
globalizarea tot mai evidenta a diverselor domenii;

» sa-si dezvolte capacitatea de adaptare la noi situatii.

Obiectivele specifice ale programului de studii:

Realizarea acestor obiective are ca finalitate dobandirea urmatoarelor competente
profesionale si competente transversale:
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COMPETENTE PROFESIONALE:

C1. Realizarea prestatiilor in comert, turism §i servicii:

C1.1. Definirea adecvata a conceptelor si principiilor specifice teoriei economice, precum si a
celor din domeniul comertului, turismului si serviciilor

C1.2. Explicarea si interpretarea de date si informatii din punct de vedere cantitativ si calitativ,
pentru formularea de argumente si decizii concrete asociate comertului, turismului si serviciilor

C1.3. Rezolvarea problemelor in contexte bine definite asociate conceperii, planificérii si
executarii de activitati in cadrul firmelor de comert, turism, servicii

C1.4. Culegerea si prelucrarea de date din surse documentare alternative si din activitatea
curentd, pentru evaluarea factorilor care influenteaza realizarea prestatiilor in organizatiile din comert,
turism si servicii

CL1.5. Realizarea de proiecte profesionale prin utilizarea conceptelor, principiilor si metodelor
specifice domeniului comert, turisSm, servicii

C.2. Comercializarea produselor / serviciilor:

C2.1. Descrierea modalitatilor de concepere a produsului turistic, a tehnicilor de comercializare
si a comportamentului agentilor economici in contextul creat de legislatia si regulamentele aferente n
vigoare

C2.2. Explicarea si interpretarea fluxurilor si a tehnicilor de comercializare, diferentiat dupa
natura produselor si serviciilor

C2.3. Aplicarea unor modele si instrumente de organizare a spatiilor de vanzare si depozitare

C2.4. Analiza critic-constructiva a relatiilor dintre consumatorii si furnizorii specifici
domeniului comert, turism, servicii

C2.5. Fundamentarea de planuri de comercializare, de oferte, de programe de promovare-
publicitate, promovare directd, relatii publice, marketing direct

C.3. Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii:

C3.1. Definirea conceptelor privind cererea si oferta de bunuri §i servicii, inclusiv in activitatea
de turism, a comportamentului consumatorului si a normelor de protectie a acestora

C3.2. Explicarea si interpretarea fenomenelor i proceselor economice specifice comertului,
turismului si serviciilor pe baza conceptelor privind cererea si oferta de servicii si a comportamentului
consumatorilor

C3.3. Rezolvarea de probleme simple, bine definite, asociate vanzarii produselor, inclusiv a
celor turistice, prin consilierea clientului in luarea deciziei de cumparare

C3.4. Fundamentarea de studii si analize, organizatorice si de eficienta a activitatii firmelor, in
vedere acordarii de consiliere si asistenta

C3.5. Consiliere si asistentd prin elaborarea de proiecte profesionale care raspund problemelor
concrete ale clientilor

C.4. Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare:

C4.1. Descrierea conceptelor si principiilor evidentei contabile aplicate in finantarea
activitatilor de comert, turism, servicii, precum si a metodologiei si indicatorilor de fundamentare a
alocarii resurselor

C4.2. Explicarea si interpretarea de situatii/procese concrete din domeniul comerfului,
turismului si serviciilor pe baza conceptelor si principiilor evidentei contabile si a utilizarii
indicatorilor pentru explicarea si interpretarea situatiilor analizate

C4.3. Elaborarea de calcule pentru diferite situatii alternative (variante decizionale) 1n alocarea
de resurse

C4.4. Fundamentarea necesarului de resurse materiale si financiare in raport cu cerintele
volumului si eficientei organizatiilor de comert, turism, servicii

C4.5. Participarea la fundamentarea de studii de prefezabilitate si fezabilitate a investitiilor
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pentru afaceri

C.5. Asigurarea calititii prestatiilor in comert, turism si servicii.

C5.1.Definirea adecvatd a conceptelor si principiilor specifice managementului calittii aplicat
serviciilor

C5.2. Explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii si procese asociate
sistemelor de asigurare a calitatii in servicii

C5.3. Aplicarea unor principii si metode de bazd pentru rezolvarea de probleme/situatii
specifice asigurarii calitatii Tn comert, turism si servicii

C5.4. Evaluarea si particularizarea metodelor si modelelor de asigurare a calitatii la specificul
organizatiilor de comert, turism i servicii

C5.5. Realizarea de studii secventiale de implementare a calitatii pentru cazuri practice bine
definite in conditii de asistenta calificata

C.6. Asistentd in managementul resurselor umane:

C6.1. Identificarea adecvata a conceptelor legate de planificarea, organizarea, coordonarea si
controlul activitagii resurselor umane in contextul specificitatii pietei muncii din domeniul
administrarii afacerilor

C6.2. Explicarea si interpretarea de situatii/procese concrete din domeniul administrarii
afacerilor pentru interpretarea corecta a evolutiilor pietei muncii si a evolutiilor din interiorul firmelor
in ceea ce priveste angajatii

C6.3. Rezolvarea de probleme, situatii, studii de caz specifice resurselor umane: recrutare,
selectie, motivare, salarizare, orarul de munca, formare.

C6.4. Estimarea necesarului de resurse umane in raport cu cerintele de volum si eficienta a
organizatiei

C6.5. Fundamentarea de proiecte de recrutare, selectie, motivare, salarizare a resursei umane
din domeniul administrarii afacerilor

Standarde minime de performanta pentru evaluarea competentei:

- Realizarea corectd si in timp real a unei activitati specifice in cadrul unei organizatii de
comert, turism sau servicii.

- Participarea oportuna si eficientd la realizarea unei faze din lanful de activitati de
comercializare, prestare de servicii.

- Elaborarea unei lucrari de fundamentare a acordarii de asistenta unei firme din domeniul
comert, turism sau servicii.

- Elaborarea unui studiu de fundamentare a necesarului de resurse materiale sau financiare
pentru un proiect specific domeniului comert, turism, servicii.

- Realizarea unui studiu aplicativ privind implementarea sistemelor de asigurare a calitatii in
cadrul unei organizatii de comert sau de turism sau de servicii.

- Elaborarea unei analize cu privire la necesarul de resurse umane intr-o organizatie din
domeniul administrarii afacerilor.

COMPETENTE TRANSVERSALE:

- CT 1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munca riguroasa, eficienta si responsabila

- CT 2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor Tntr-o echipa pluridispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

- CT 3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de Tnvatare pentru propria dezvoltare
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Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentei:
- solutionarea in timp real, In conditii de asistenta calificatd, a unei probleme reale/ipotetice de
la locul de munca, respectand normele deontologiei profesionale;
- realizarea unei lucrari/unui proiect asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o
echipa pluridisciplinar;
- eclaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan personal de dezvoltare
profesionala.

CUNOSTINTE:
- cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei
de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala;
- utilizarea cunostintelor de bazd pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii, procese, proiecte asociate domeniului.

ABILITATI:
- aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite,
tipice domeniului in conditii de asistenta calificata;
- utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea,
meritele i limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii,
- claborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii §i metode consacrate in
domeniu.

3. CALIFICARE PROFESIONALA, RELATIA CU COR ISCO 08 (ocupatii, posibilititi de
integrare pe piata muncii)

responsabil proces — 242104; manager de facilitati — 242117,

4. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANILOR UNIVERSITARI

* Numar de semestre: 6

* Numar de credite obligatorii pe semestru: 30

» Numar de ore de activitati didactice /saptamana: 22-28
= Structura anilor de studii:

Macheta 1
Activitati o
Asr;llj:j i0i|e didactice Sesiuni de examene Practics Vacante
Sem. | | Sem. Il | Tarna Vara |Restante larna | Primavara | Vara
Anul | 14 14 3 3 2 - 2 1 13
84 ore
Anul 1l 14 14 3 3 2 (14 sapt. X6| 2 1 13
ore/sapt.)
56 ore
Anul 11 14 12 3 3 2 (2sapt. X28| 2 1 -
ore/sapt.)
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5. FLEXIBILITATEA INSTRUIRIL. CONDITIONARI

Flexibilitatea programului de studii este asiguratad prin discipline optionale (la alegere - A) si discipline
facultative (liber alese - L) care se regasesc in planul de invatamant.

Disciplinele optionale (A) sunt propuse pentru semestrele 3, 4, 5, 6 si sunt grupate in discipline
optionale sau pachete optionale, care completeaza traseul de specializare al studentului. Alegerea
traseului se face de catre student inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele
care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale, prin completarea unei cereri, in
conformitate cu prevederile Procedurii de lucru privind alegerea disciplinelor optionale la
Facultatea de Stiinte Economice si Drept.

Disciplinele facultative (L) sunt propuse pentru semestrele 3, 4, 5 si 6. In planul de invatimant al
programului de studii de Economia Comertului, Turismului si Serviciilor sunt consemnate
disciplinele cu numarul aferent de ore si puncte de credit, urmand ca in registrul matricol sa se treaca
disciplina studiata, conform optiunii studentului.

6. CONDITII DE iNSCRIERE iN ANUL DE STUDIU URMATOR. CONDITII DE
PROMOVARE A UNUI AN DE STUDIU

Conditiile de inscriere in anul urmator, conditiile de a urma module de curs in avans si conditiile de
promovare sunt cuprinse in Regulamentul privind organizarea si desfisurarea procesului de
invatamant utilizand sistemul ECTS.

7. EXAMENUL DE LICENTA

» Stagiu pentru elaborarea lucrarii de de licenta: 2 saptdmani, semestrul 6
» Definitivarea lucrarii de licenta: cu cel putin 10 zile inaintea examenului de finalizare a studiilor

» Perioada de sustinere a lucrarii de licentd: sesiunea iulie sau septembrie, in conformitate cu
Metodologia proprie privind organizarea si desfasurarea finalizarii studiilor pentru fiecare an
universitar.

» Numarul de credite pentru promovarea examenului de licenta: 10 ECTS (Creditele obtinute prin
promovarea examenului de licenta se adauga celor 180 de credite obtinute in urma promovarii
celor trei ani de studii universitare de licenta).

8. CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMANT - disciplinele de studiu pe ani
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Universitatea din Pitesti APROBAT

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept in sedinta Senatului
Departamentul: Management si Administrarea Afacerilor din data de ................
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licenta: Administrarea afacerilor PRESEDINTELE SENATULUI
Programul de studii: Economia comerfului, turismului si serviciilor Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU

Durata studiilor: 3 ani
Forma de invatamant; cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepand cu anul universitar 2022-2023

Anul: |
Semestrul: |, 14 saptdmani
Nr. Disciplina Ore/sdaptamana Si/ Forma
crt. Denumire Cod C S L P sem. evaluare
Discipline obligatorii (impuse) (O)
1 Microeconomie UP.04.F.1.0.05.01 2 1 83 | 5 E
2 Management UP.04.F.1.0.05.02 2 2 69 5 E
3 Statistica’economica UP.04.F.1.0.05.03 2 1 83 5 E
4 Matematica aplicata in economie UP.04.F.1.0.05.04 1 1 72 |4 E
5 Geografie economica UP.04.F.1.0.05.05 2 2 69 | 5 C
6 Cultura antreprenoriala UP.04.D.1.0.05.06 2 2 44 | 4 C
7 Limba straina pentru afaceri | UP.04.F.1.0.05.07 2 22 2 C
8 Educatje fizica™ UP.04.C.1.0.05.08 1 11 1 V
Total Discipline obligatorii (impuse) 11 = 12 453 30| 4E/3CV
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 11 | 12 453 30| 4E/3CMV
Total ore pe saptdamana: 23 -
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
9 Psihologia educatiei * UP.04.DPF.1.L.05.09 2 2 69 5 E
Total Discipline facultative (liber alese) 2 2 69 1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
Semestrul: Il, 14 saptamani
Nr. Disciplina Ore/saptamana Si/ Forma
crt. Denumire | Cod C S L P sem. evaluare
Discipline obligatorii (impuse) (O)
10 Macroeconomie UP.04.F.2.0.05.10 2 1 83 | 5 E
11 Bazele contabilitatji UP.04.F.2.0.05.11 2 1 83 5 E
12 Informatica economica UP.04.F.2.0.05.12 1 2 83 | 5 E
13 Finante UP.04.F.2.0.05.13 2 1 83 5 E
14 Bazele economiei intreprinderii UP.04.D.2.0.05.14 2 2 4 | 4 C
15 Fundamentarea stiintei maffurilor; UP.04.5.2.0.05.15 2 2 | 44 4 C
16 Limba straina pentru afaceri Il UP.04.C.2.0.05.16 2 22 |2 C
17 Educatje fizica™ UP.04.C.2.0.05.17 1 11 1 V
Total Discipline obligatorii (impuse)| 11 8 | 2 2 | 453 ' 30 4E/3C/1V
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): | 11 8 2 2 | 453 |30 4E/3C/1V
Total ore pe saptamana: 23 -
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
Pedagogle. I Fun.damentelle*pedagogle|; Teoria si UP.04.DPF 2.L05.18 2 9 69 5 E
metodologia curriculumului
Total Discipline facultative (liber alese)| 2 = 2 69 1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,
Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN Prof. univ. dr. habil. Daniela PIRVU
DIRECTOR DE DEPARTAMENT, RESPONSABIL PROGRAM DE STUDII,
Conf. univ. dr. Daniela MIHAI Lect. univ. dr. Cristina MICU
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Universitatea din Pitesti APROBAT

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept in sedinta Senatului
Departamentul: Management si Administrarea Afacerilor din data de ................
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licenta: Administrarea afacerilor PRESEDINTELE SENATULUI
Programul de studii: Economia comerfului, turismului si serviciilor Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU

Durata studiilor: 3 ani
Forma de invatamant; cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepand cu anul universitar 2023-2024

Anul: Il
Semestrul: lll, 14 saptdmani
Nr. Disciplina Ore/saptamana Si/ Forma
crt. Denumire Cod C S L P sem. evaluare
Discipline obligatorii (impuse) (O)
19 Dreptul afacerilor UP.04.F.3.0.05.19 1 1 72 |4 E
20 Marketing UP.04.F.3.0.05.20 2 1 83 5 E
21 Econometrie UP.04.F.3.0.05.21 1 2 83 | 5 E
22 Servicii sj utilitatj publice UP.04.5.3.0.05.22 1 1 47 | 3 C
23 Economia turismului UP.04.5.3.0.05.23 2 2 69 | 5 C
24 Limba straina pentru afaceri |l UP.04.C.3.0.05.24 2 22 2 C
25 Educatje fizica™ UP.04.C.3.0.05.25 1 " 1 V
Total Discipline obligatorii (impuse) 7 8 2 387 |24 | 3E/3C/MV
Discipline optionale (la alegere) (A), alegere o disciplina dintr-un pachet
26 Comert internatjonal UP.04.5.3.A.05.26
27 Comert electronic UP.04.5.3.A.05.27 2 2 44 4 C
28 Marketing in comert, turism si servicii UP.04.5.3.A.05.28
Total Discipline optionale (la alegere) 2 2 4 | 4 1C
Discipline optionale (la alegere) (A), alegere o disciplina dintr-un pachet
29 Etica si integritate academica UP.04.C.3.A.05.29
30 Etica in afaceri UP.04.C.3.A.05.30 1 1 22 2 C
31 Dezvoltare locala si regionald UP.04.C.3.A.05.31
Total Discipline optionale (la alegere) 1 1 22 |2 1C
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 10 = 11 = 2 453 30| 3E/SC/MV
Total ore pe sdptaméana: 23 -
Discipline facultative (liber alese) (L)
32 Mediul de afaceri european * UP.04.D.3.L.05.32 2 1 83 | 5 v
Total Discipline facultative (liber alese) 2 1 83 1V
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
Redagogle II: Teoria vslun:etodologm instruirii. Teoria UP.04.DPF 3.L05.33 9 9 69 5 E
si metodologia evaluarii
Total Discipline facultative (liber alese) 2 2 69 1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,
Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN Prof. univ. dr. habil. Daniela PIRVU
DIRECTOR DE DEPARTAMENT, RESPONSABIL PROGRAM DE STUDII,
Conf. univ. dr. Daniela MIHAI Lect. univ. dr. Cristina MICU
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Universitatea din Pitesti

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept

Departamentul: Management si Administrarea Afacerilor

Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licenta: Administrarea afacerilor

Programul de studii: Economia comerfului, turismului si serviciilor
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant; cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT

APROBAT
in sedinta Senatului

din data de

PRESEDINTELE SENATULUI

Valabil incepand cu anul universitar 2023-2024

Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU

Anul: Il
Semestrul: IV, 14 saptamani
Nr. Disciplina Ore/saptamana | S/ PC Forma
crt. Denumire Cod C S L P sem. evaluare
Discipline obligatorii (impuse) (O)
34 Economie comerciala UP.04.5.4.0.05.34 2 2 69 5 E
35 Economia serviciilor UP.04.5.4.0.05.35 2 2 69 5 E
36 Administrarea intreprinderii de comert, turism, servicii UP.04.5.4.0.05.36 2 2 69 5 E
37 Angliza gtrategif;é a mediului concurential in comert, UP.04.D.4.0.05.37 1 9 3 3 E
turism si servicii
38 Tehnici comerciale UP.04.D0.4.0.05.38 2 2 44 4 C
39 Practica de specialitate UP.04D4.00539  '4sapt 5)3(460?;6/ st 46 4 ¢
40 Educatje fizica™ UP.04.C.4.0.05.40 1 1M1 1 v
Total Discipline obligatorii (impuse)| 9 = 9 2 311 26 4E/2CNV
Discipline optionale (la alegere) (A), alegere o disciplina dintr-un pachet
41 Resurse si destinatii turistice UP.04.5.4.A.05.41
42 Turism internatjonal UP.04.5.4.A.05.42 2 1 58 4 C
43 Geopolitica UP.04.5.4.A.05.43
Total Discipline optionale (la alegere) 2 1 58 4 1C
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 11 | 10 2 369 30 4E/B3CHV
Total ore pe saptdmana: 23 -
Discipline facultative (liber alese) (L)
44 Limba straina pentru afaceri 4 * UP.04.C.4.L.05.44 2 22 2 \
Total Discipline facultative (liber alese) 2 22 i\
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
45 \Didactica specializarii * UP.04.DPS.4.L.05.45 2 2 69 |5 E
Total Discipline facultative (liber alese)| 2 2 69 1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,

Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Conf. univ. dr. Daniela MIHAI

Prof. univ. dr. habil. Daniela PIRVU

RESPONSABIL PROGRAM DE STUDII,
Lect. univ. dr. Cristina MICU

9/15



Universitatea din Pitesti APROBAT

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept in sedinta Senatului
Departamentul: Management si Administrarea Afacerilor din data de ................
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licenta: Administrarea afacerilor PRESEDINTELE SENATULUI
Programul de studii: Economia comerfului, turismului si serviciilor Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU

Durata studiilor: 3 ani
Forma de invatamant; cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

Anul: Il
Semestrul: V, 14 saptamani
Nr. Disciplina Ore/saptamana Si/ PC Forma
crt. Denumire | Cod C S L P sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse) (O)

46 /Amenajarea turistica a teritoriului UP.04.C.5.0.05.46 2 2 69 5 E
Ma.nagemer‘]tgl relatiilor cu furnizorii in comert, UP.04.D.5.0.05.47 9 9 69 5 E
turism, servicii

48 Managementul calitatii in comert, turism, servicii UP.04.D.5.0.05.48 2 1 83 |5 E

49 Analiza economico-financiara UP.04.D0.5.0.05.49 1 1 47 | 3 E

50 Antreprenoriat in comert, turism, servicii UP.04.D.5.0.05.50 1 1 1 58 4 C

51 Comunicare si relatii publice Tn afaceri UP.04.D.5.0.05.51 1 1 47 3 C

Total Discipline obligatorii (impuse) 9 8 1 373 25| 4E/2C
Discipline optionale (la alegere) (A), alegere o disciplina dintr-un pachet

52 Tehnica operatjunilor de turism UP.04.S.5.A.05.52

53 Managementul destinatiei turistice UP.04.S.5.A.05.53 2 2 69 5 C

54 Tranzactji comerciale UP.04.S.5.A.05.54

Total Discipline optionale (la alegere) 2 2 69 | 5 1C
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 11 = 10 1442 30 4E/3C
Total ore pe saptamana: 22 -
Discipline facultative (liber alese) (L)

55 Drept comercial * UP.04.D.5.L.05.55 2 1 83 | 5 v
56 Limba straina pentru afaceri V * UP.04.C.5.L.05.56 2 22 |2 v
Total Discipline facultative (liber alese) 2 3 105 2V

Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)

57 |Instruire asistata de calculator * UP.04.DPF.5.L.05.57 1 1 22 |2 C
Prgctlca pedag*oglca in invatamantul preuniversitar UP.04.DPS.5.L 0558 3 33 3 c
obligatoriu (1)

Total Discipline facultative (liber alese) 1 113 55 2C
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,
Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN Prof. univ. dr. habil. Daniela PIRVU
DIRECTOR DE DEPARTAMENT, RESPONSABIL PROGRAM DE STUDII,
Conf. univ. dr. Daniela MIHAI Lect. univ. dr. Cristina MICU
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Universitatea din Pitesti APROBAT

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept in sedinta Senatului
Departamentul: Management si Administrarea Afacerilor din data de ................
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licenta: Administrarea afacerilor PRESEDINTELE SENATULUI
Programul de studii: Economia comerfului, turismului si serviciilor Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU

Durata studiilor: 3 ani
Forma de invatamant; cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

Anul: Il
Semestrul: VI, 14 saptamani
(12 sapt. activ. didactica + 2 sapt. stagiu elaborare lucrare de licentd)
Nr. Disciplina Ore/saptamana | SI/ PC Forma
crt. Denumire | Cod C S L P sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse) (O)
59 [Tehnologie hoteliera'sj de restaurant UP.04.5.6.0.05.59 2 2 7 5 E
60 zﬂea;c;ﬁementul relatiior cu clientii in comert, turism, UP.04.D.6.0.05.60 5 9 77 5 E
61 Tehnici promotionale in comert, turism, servicii UP.04.D.6.0.05.61 2 1 177 |5 E
62 Managementul resurselor umane UP.04.D.6.0.05.62 2 1 64 4 C
63 Managementul proiectelor in afaceri UP.04.D.6.0.05.63 2 2 177 5 C
64 Stagiu pentru elaborarea lucrérii de licenta UP.04.D.6.0.05.64 56 (2 sapt.x 28 ore) 19 | 3 C
68 |Sustinerea si promovarea examenului de licenta * UP.04.D.6.0.05.68 250 |10 E
Total Discipline obligatorii (impuse) 10 | 6 3 | 641 |27 4E/3C
Discipline optionale (la alegere) (A), alegere o disciplina dintr-un pachet
65 Ecoturism si turism rural UP.04.5.6.A.05.65
66 Servicii internatjonale UP.04.S.6.A.05.66 2 1 KIS C
67 Comunicare comerciala UP.04.5.6.A.05.67
Total Discipline optionale (la alegere) 2 | 1 39 3 1C
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A):| 12 | 7 3 | 680 |30 4E/AC
Total ore pe saptamana: 22 -
Discipline facultative (liber alese) (L)
69 Concurenta si preturi * UP.04.D.6.L.05.69 2 2 77 15 \
70 Limba straina pentru afaceri VI * UP.04.C.6.L.05.70 2 26 2 \Y
Total Discipline facultative (liber alese)| 2 4 103 2v
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
71 Managementul clasei de elevi * UP.04.DPF.6.L.05.71 1 1 51 3 E
79 Prgcticé peda%ogicé in invatdmantul preuniversitar UP.04.DPS.6.L.05.72 3 14 2 c
obligatoriu (2)
73 Examen de absolvire: nivelul | * UP.04.DPS.6.L.05.73 2 saptamani 125 | 5 E
Total Discipline facultative (liberalese) 1 1 | 3 190 2E/1C
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,
Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN Prof. univ. dr. habil. Daniela PIRVU
DIRECTOR DE DEPARTAMENT, RESPONSABIL PROGRAM DE STUDII,
Conf. univ. dr. Daniela MIHAI Lect. univ. dr. Cristina MICU
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9. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (tabel RNCIS - grila 2)

Macheta 3

Categoria disciplinei

Discipline
fundamentale

Discipline in domeniu

Arii de continut

Denumirea si obligativitatea disciplinei (O / A)

Nr. puncte de credit / competenta

Profesionale

Transversale

Cl C2 C3/C4 C5 C6|CT1|CT2 CT3
. Microeconomie/UP.04.F.1.0.05.01/5 o 1 1 1|1 1
Economie E
Macroeconomie/UP.04.F.2.0.05.10/5 o 21 1|1
Total PC economie:10 3 2 | 2 | 2 1
Management ‘ Management/UP.04.F.1.0.05.02/5 o 11 1|1 1
Total PC management:5 1 | 1 1 | 1 1
. Statistica economica/UP.04.F.1.0.05.03/5 o 1 1 1|1 1
Statistica -
Econometrie/UP.04.F.3.0.05.21/5 o 1 1 1|1 1
Total PC statistica: 10 2 2 2 | 2 2
M e oud oj1] |1t |t
Total PC matematica: 4 1 11 1
Geografie ‘ Geografie economica/UP.04.F.1.0.05.05/5 o 3 2
Total PC geografie:5 3 @ 2
Limbi straine ‘Limba straina pentru afaceri I/UP.04.F.1.0.05.07/2| O 1 1
Total PC limbi straine: 2 1
Contabilitate ‘ Bazele contabilitatii/UP.04.F.2.0.05.11/5 o 1 1 1]|2
Total PC contabilitate:5 1 1 1 | 2
Informatica ‘ Informatica economicd/UP.04.F.2.0.05.12/5 o/ 1 1 1|11
Total PCinformatica:5 1 ' 1 1 1|1
Finante ‘ Finante/UP.04.F.2.0.05.13/5 o 1 1 1]|1 1
Total PC finante:5 1 | 1 1 1 1
Drept ‘ Dreptul afacerilor/UP.04.F.3.0.05.19/4 o 1 1 1 1
TotalPCdrept: 4 1 1 1 1
Marketing ‘ Marketing/UP.04.F.3.0.05.20/5 o 1 2 2
Total PC marketing:5 1 2 2
Total PC discipline fundamentale: 60 15 | 13 12 10| 1 | 7 1 1
Cultura antreprenoriala/UP.04.D.1.0.05.06/4 o 1 1 1 1
_ Baz__ele economiei 11 1 1
ntreprinderii/UP.04.D.2.0.05.14/4
Mediul de afaceri european/UP.04.D.3.L.05.32/0 | L
Analiza strategica a mediului concurential in o 111
Administrarea comert, turism si servicii/UP.04.D.4.0.05.37/3
Afacerilor Practica de specialitate/UP.04.D.4.0.05.39/4 o/1 1 1 1
IR 04050055014 o|t]1|1]
Stagiu pentru elaborarea lucrarii de 0 1 1 1
licenta/UP.04.D.6.0.05.64/3
Susgine.rea si promovarea examenului de 0
licenta/UP.04.D.6.0.05.68/0
Total PC administrarea afacerilor:22 3 = 5 3 1 1 2 2 1
Comert Tehnici comerciale/UP.04.D.4.0.05.38/4 o 1 1 1|1
TotalPCcomert:4 1 ' 1 1 1
Manager_nentul re_la_;_iilor cu furnizorii in comert, o 2 2 1
turism, servicii/UP.04.D.5.0.05.47/5
Managemc?n_t_ul calitatii in comert, turism, o 11 3
servicii/UP.04.D.5.0.05.48/5
et N e 0 11z 1
Managementul resurselor o 1 2 1
umane/UP.04.D.6.0.05.62/4
Mana i 1
ey 0 11 111
Total PC management:24 | 3 3 5| 3 | 5 | 4 1
Finante ﬁnanci?;%;f)?g?g%5.49/3 © i)t
Total PC finante: 3 1 1 1
e b o IESEE
Total PC comunicare: 3 1 1 1
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Drept Drept comercial/UP.04.D.5.L.05.55/0 L
Total PC drept: 0
. Tehnici promotionale in comert, turism,
Marketing servicii/UP.04.D.6.0.05.61/5 © 2|1t
Total PC marketing: 5 2 1 1
Economie Concurenta si preturi/UP.04.D.6.L.05.69/0 L
Total PC economie: 0
Total PC discipline Tn domeniu: 61 | 7 12 11 10 2
Fundamentarea stiintei o 1 1
Comert marfurilor;/UP.04.S.2.0.05.15/4
Comert international/UP.04.S.3.A.05.26, Comert A1 2 1
electronic/UP.04.S.3.A.05.27/4
TotalPC:8 2 | 3 1
Servicii Servicii si utilitati publice/UP.04.5.3.0.05.22/3 | O 1 1
Total PC servicii: 3 1 1
Economia turismului/UP.04.5.3.0.05.23/5 o 1 1 1|1
Economie Economie comerciala/UP.04.S.4.0.05.34/5 (6] 2 2
Economia serviciilor/UP.04.S.4.0.05.35/5 o 1 1 1|2
Total PC economie: 15 2 4 4 | 3
Discipline de Total PC : 0
specialitate Administrarea Administrarea Tntreprinderii de comert, turism,
Afacerilor servicii/UP.04.5.4.0.05.36/5
Total PC administrarea afacerilor:5 1 | 1 | 1 | 1
Resurse si destinatii turistice/UP.04.S.4.A.05.41,
Geografie Turism international/UP.04.S.4.A.05.42, Al 1 1 1
Geopolitica/UP.04.S.4.A.05.43/4
Total PC geografie:4| 1 1 1|1
Tehnica operatiunilor de turism/UP.04.S.5.A.05.52,
Managementul destinatiei A 1 2 1 1
. turistice/UP.04.5.5.A.05.53/5
Turism Tehnologie hoteliera si de ol1l1l111
restaurant/UP.04.S.6.0.05.59/5
Ecoturism si turism rural/UP.04.S.6.A.05.65/3 Al
Total PC turism:13 | 3 3 2 | 2
Total PC discipline de specialitate: 48 | 10 12 9 | 8
Educatie fizica/UP.04.C.1.0.05.08/0 0
o Educatie fizica/UP.04.C.2.0.05.17/0 (e}
Educatie fizica P
Educatie fizica/UP.04.C.3.0.05.25/0 (e}
Educatie fizica/UP.04.C.4.0.05.40/0 0
Total PC educatie fizica: 0
Limba straina pentru afaceri o 1
11/UP.04.C.2.0.05.16/2
Limba straina pentru afaceri 0
111/UP.04.C.3.0.05.24/2
Limbi straine Limba striina pentru afaceri 4/UP.04.C.4.L.05.44/0 L
Discipline Limba straina pentru afaceri L
complementare V/UP.04.C.5.L.05.56/0
Limba straina pentru afaceri L
VI/UP.04.C.6.L.05.70/0
Total PC limbi straine: 4 1
Etica Etica si integritate academica/UP.04.C.3.A.05.29, A 1
Etica Tn afaceri/UP.04.C.3.A.05.30/2
Total PC etica: 2 1
Total PC : 0
. Amenajarea turisticd a
Geografie teritoriului/UP.04.C.5.0.05.46/5 o111 .
Total PC geografie:5 1 1 1
Total PC discipline complementare: 11 | 1 = 1 1 2
Total PC discipline la optiunea universitatii: 0
Total PC discipline de aprofundare: 0
Total PC discipline de sintezi: 0
P, <o Psihologia educatiei/UP.04.DPF.1.L.05.09/0 L
Discipline pregatire Discipline o . —
psihopedagogici ) pline Pedagogie I: Fundamentele p'edagoglel, Teoria si
fundamentale psihopedagogice metodologia L
curriculumului/UP.04.DPF.2.L.05.18/0

13/15



Pedagogie 1I: Teoria si metodologia instruirii.
Teoria si metodologia L
evaluarii/UP.04.DPF.3.L.05.33/0

Instruire asistata de

calculator/UP.04.DPF.5.L..05.57/0 L

Managementul clasei de
elevi/UP.04.DPF.6.L.05.71/0

Total PC discipline psihopedagogice: 0

L

Total PC discipline pregitire psihopedagogica fundamentale: 0
Didactica specializarii/UP.04.DPS.4.L.05.45/0 L
Practica pedagogica in invatamantul preuniversitar

Discipline pregatire Discipline obligatoriu (1)/UP.04.DPS.5.L.05.58/0 L
. o : : Practica pedagogica in invagamantul preuniversitar
PS"“"’“‘.”%‘t’g:c“ de | psihopedagogice obligatoriu (2)/UP.04.DPS.6.L.05.72/0 L
specialitate Examen de absolvire: nivelul L
1/lUP.04.DPS.6.L.05.73/0
Total PC discipline psihopedagogice: 0
Total PC discipline pregitire psihopedagogici de specialitate: 0
Total PC discipline de pregitire universitaria avansata: 0
Total PC discipline de pregitire suplimentari: 0
Total PC rapoarte stiintifice: 0
Total general PC: 180 | 33 |38 32 29 |15 15| 5 7 6
10. BILANT GENERAL Macheta 4
Distributia disciplinelor dupa criteriul continutului
Standard
Nr. de ore Total
(I:\Ir';' Discipline ARACIS
' Anl Anll An 111 ore %
1 Discipline fundamentale 420 112 532 26.6 25.00-30.00%
2 Discipline in domeniu 112 182 432 726 36.3 35.00-40.00%
3 Discipline de specialitate 56 350 140 546 27.3 25.00-30.00%
4 Discipline 56 84 56 196 9.8  5.00-10.00%
complementare
5 Discipline la optiunea 0 0 0.00-15.00%
universitatil
6 D|§C|pl!ne Eie pregatire 0 0 %
universitara avansata
7 Dlsglpllne df) pregatire 0 0 %
suplimentara
8 |Rapoarte stiintifice 0 0 -%
Total 644 728 628 2000 100
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Distributia disciplinelor dupa criteriul obligativitatii

Macheta 5

Standard
Nr. de ore Total
Nr. crt. Discipline ARACIS
An | An 11 An 111 ore %
y  Discipline obligatori 644 602 536 1782 89 80-90%
(impuse)
5 Discipline optionale (la 126 92 218 11 10-20%
alegere)
Total 644 728 628 2000 100
3 D_|SC|pI|ne facultative 112 182 979 566 8.3
(liber alese)
Macheta 6
Distributia punctelor de credit pe discipline si competente
Nr. puncte de credit / competenta
Categoria disciplinei Profesionale Transversale Total
C1l C2 C3 C4 C5 C6 CTl1  CT2 CT3
Discipline fundamentale 15 13 12 10 1 7 0 1 1 60
Discipline Th domeniu 7 12 11 10 6 6 3 4 2 61
Discipline de specialitate 10 12 8 6 2 0 0 1 48
Discipline complementare 1 1 2 0 2 2 2 11
Discipline la optiunca o o o0 o0 ©0 o0 o0 0 o0 0
universitatii
Discipline de aprofundare 0
Discipline de sinteza
Discipline pregatire
psihopedagogica fundamentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Discipline pregatire
psihopedagogica de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
specialitate
Dllsmph.ne fie pregat}re 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
universitara avansata
Dlsc'lpllne dfa pregatire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
suplimentara
Rapoarte stiintifice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total PC 33 38 32 29 15 15 5 7 6 180

Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Conf. univ. dr. Daniela MIHAI

Prof. univ. dr. habil. Daniela PTRVU

RESPONSABIL PROGRAM DE STUDII,

Lect. univ. dr. Cristina MICU
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