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REGULAMENTUL
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DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 1 Asigurarea activitatilor desfasurate de citre Centrul Suport pentru Tnvatimantul Dual
(CSID), este reglementata prin:

Legea nr. 1/ 2011, Legea Educatiei Nationale, cu completarile si modificarile
ulterioare;

Carta Universitatii din Pitesti;
Planul strategic al Universitatii din Pitesti 2020-2024;

Ordonanta de urgenta nr. 128/23.09.2022 pentru modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 - cu referire la Tnvi@dmantul dual, publicatd n
MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 941/26.1X.2022.

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE
1.1. SCOP

Art. 2 - Prezentul regulament reglementeaza organizarea si desfasurarea activitatilor de
colaborare a Universitatii din Pitesti cu potentiali parteneri din mediul academic, educational
si socio-economic.

Centrul Suport pentru Tnvatdmantul Dual (CSID) are ca obiectiv general crearea si
dezvoltarea unei relatii reciproc avantajoase intre Universitatea din Pitesti si mediul socio-
economic cu privire la formarea in sistem dual a resursei umane pentru piata muncii si
satisfacerea cererii de competenta a mediului socio-economic.

Art. 3 - Centrul Suport pentru Invitamantul Dual (CSID) este o structura de specialitate cu
misiunea de a asigura interfata dintre Universitatea din Pitesti, alte institutii de educatie si
formare si mediul socio-economic, prin crearea unui cadru corespunzator dezvoltarii
colaborarii dintre acesti actori astfel incat procesul educational sa fie mai bine adaptat
evolutiilor din cadrul mediului de afaceri, astfel incat, prin actiunile derulate Tmpreuna cu
partenerii sdi, sa creasca angajabilitatea absolventilor UPIT.
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CAPITOLUL Il. ORGANIZAREA S| CONDUCEREA CENTRULUI SUPORT
PENTRU INVATAMANTUL DUAL (CSID)

Art. 4 - Centrul Suport pentru Tnvatdmantul Dual (CSID) functioneazi pe baz a aprobarii
Senatului, la propunerea Consiliului de Administratie. Centrul este organizat si isi desfasoara
activitatea in temeiul Cartei Universitatii din Pitesti, al regulamentelor universitatii si al
propriilor regulamente.

Art. 5 - (1) Centrul Suport pentru Tnvit@mantul Dual (CSID) este subordonat Prorectorului
pentru relatia cu studentii, absolventii si mediul socio-economic.

(2) CSID are relatii de tip functional si de colaborare cu toate entitatile structurale ale
universitatii — facultati, departamente academice, structuri administrative si suport etc.

(3) Relatiile intre Centrul Suport pentru invatimantul Dual (CSID) si alte structuri
organizatorice din cadrul Universitatii din Pitesti sunt prezentate in Anexa nr. 1 la prezentul
regulament.

Art. 6 - Centrul Suport pentru Tnvatdimantul Dual (CSID) este condus de un Director, propus
de Rector si validat de Senatul universitar si are in componenta sa un Grup de lucru
permanent alcatuit din cate un reprezentant al fiecdrei facultati. Grupul de lucru permanent s
desfasoara activitatea conform unui plan de activitate elaborat la Tnceputul fiecarui an

universitar.

Art. 7 - Organigrama Centrului Suport pentru Invatdmantul Dual (CSID) este propusi de
directorul sdu, avizata de Prorectorul pentru relatia cu studentii, absolventii $i mediul socio-
economic si aprobata de Senatul universitar.

CAPITOLUL I11. ATRIBUTII

Art. 8 - Centrul Suport pentru Tnvatdmantul Dual (CSID) are urmatoarele atributii principale:

(1) Efectueaza analize permanente cu scopul de a identifica potentiali parteneri din mediul
socio-economic.

(2) Monitorizeaza relatia dintre Universitatea din Pitesti si mediul socio-economic, prin
administrarea si actualizarea bazei de date cu partenerii din mediul socio-economic.

(3) Contribuie la efectuarea de analize a diferitelor aspecte ale mediului socio-economic,
cerintelor de competente ale absolventilor solicitate de angajatori, gradului de corespondenta
intre competentele formate de institutia de Tnvatamant superior si cerintele existente pe piata
fortei de munca.

(4) ntreprinde demersuri pentru a corela oferta educationald cu cerintele existente pe piata
fortei de munca si tendintele acesteia.

(5) Organizeaza si desfasoara workshop-uri/ateliere de lucru/mese rotunde in colaborare cu
partenerii din mediul socio-economic pe teme de interes comun.
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(6) Organizeaza, impreuna cu Centrul de Marketing Universitar, Targuri de joburi cu scopul
cresterii angajabilitatii studentilor/absolventilor, dar si pentru imbunatatirea relatiilor cu
mediul socio-economic.

(7) Creeazd cadrul corespunzator in vederea implementérii proiectelor de licentd si a
proiectelor de disertatie de catre studentii/masteranzii Universitdtii din Pitesti in colaborare cu
partenerii din mediul socio-economic.

(8) Contribuie la dezvoltarea si implementarea Planului de Cooperare Regionala pentru
Tnvatamant Dual si formare Profesionald.

(9) Identifica si dezvolti relatii de colaborare cu entitdti similare ca misiune, obiective si
atributii din cadrul altor universitati din tara.

(10) Tntreprinde actiuni care sa contribuie la identificarea si dezvoltarea de relatii de
colaborare cu departamente similare pentru Invatamantul Dual, ca misiune, obiective Si
atributii din cadrul altor universitati din tara si din strainatate.

Art. 9 - Directorul Centrului Suport pentru Tnvatimantul Dual (CSID) are urmatoarele
atributii:
(1) Tntocmeste, la Tnceputul fiecarui an academic, planul de activitdti al Centrului Suport

pentru Tnvag@mantul Dual (CSID), pe care-| supune aprobdrii Prorectorului pentru relatia cu
studentii, absolventii si mediul socio-economic.

(2) Coordoneaza activitatea Centrului Suport pentru Invatimantul Dual (CSID).

(3) Administreaza si actualizeaza permanent baza de date cu partenerii din mediul socio-
economic.

(4) Efectueaza studii care si puna in evidentd potentialii parteneri ai Universitatii din Pitesti.

(5) Realizeaza analize cu privire la diferitele aspecte ale mediului socio-economic, la cerintele
de competente ale absolventilor solicitate de angajatori, gradul de corespondenta intre
competentele formate de Universitatea din Pitesti si cerintele existente pe piata fortei de
munca.

(6) Organizeaza si desfasoara workshop -uri/ateliere de lucru/mese rotunde cu reprezentantii
mediului socio-economic pe teme de interes comun.

(7) Organizeazd si faciliteaza intélnirile dintre partenerii mediului socio-economic si
facultdtile/departamentele academice/reprezentantii programelor de studii din cadrul
Universitatii din Pitesti.

(8) Intermediazd relatia dintre  Universitatea din  Pitesti/facultati/departamente
academice/programe de studii si reprezentantii mediului socio-economic in vederea
colaborarii pentru asigurarea formarii resursei umane in sistem dual.

(9) Raporteaza, la sfarsitul fiecarui an academic, activitdtile desfasurate in concordanta cu
planul propus, pentru realizarea Raportului Rectorului, pe baza indicatorilor din Planul
strategic.
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Art. 10 - Atributiile Grupului de lucru permanent, respectiv ale responsabililor desemnati de
catre fiecare departament academic sunt urmatoarele:

(1) Pun n aplicare Planul de activitate primit, la inceputul fiecarui an universitar, din partea
CSID.

(2) Dezvolta si actualizeaza permanent baza de date a fiecarui departament academic cu
partenerii din mediul socio-economic.

(3) Transmite periodic baza de date reactualizata cu partenerii din mediul socio-economic
catre Directorul CSID.

(4) Pastreaza permanent legatura cu Directorul CSID Tn vederea Tn vederea atingerii
obiectivelor asumate.

Art. 11 - Indicatori de performantd pentru masurarea rezultatelor obtinute ca urmare a
indeplinirii obiectivelor principale stabilite la nivelul CSID, raportati la Planul strategic al
Universitatii din Pitesti si la Planul managerial al Rectorului:

(1) Existenta unei baze de date reactualizatd permanent cu toti partenerii UPIT din mediul
socio-economic.

(2) Rapoarte anuale in care sunt prezentate rezultatele obtinute ca urmare a efectudrii de
analize a cerintelor de competente ale absolventilor solicitate de angajatori, gradului de
corespondenta intre competentele formate de Universitatea din Pitesti si cerintele existente pe
piata fortei de munca.

(3) Numar de acorduri specifice Incheiate de catre CSID cu partenerii din mediul socio-
economic/semestru.

(4) Existenta Planului de Cooperare Regionald pentru Tnvatimant Dual si formare
Profesionala.

(5) Numar de workshop-uri/ateliere de lucru/mese rotunde desfasurate in colaborare cu
partenerii din mediul socio-economic pe teme de interes comun/an.

(6) Raport anual cu activitatile desfasurate cu scopul de a pozitiona Universitatea din Pitesti in
topul furnizorilor de resursa umana ai regiunii.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 12 - Prezentul Regulament intra Tn vigoare de la data aprobarii lui in Senatul
Universitatii din Pitesti.

Art. 13 - Modificarile prezentului regulament se efectueaza cu acordul Senatului la
propunerea CSID sau a altor structuri cu responsabilitati privind invatdmantul in sistem dual.

ANEXE:
Anexa 1 Organigrama CSID
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ORGANIGRAMA CSID
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LISTA DE DIFUZARE A REGULAMENTULUI

Nr. | Facultate/ Compartiment Nume si Data |Semnaturd Data |Semnaturd
crt. prenume |primirii retragerii
1. |Senatul universitatii
2. |[CMCPU
3. |Facultatea de Stiinte,
Educatie Fizica si
Informatica
4. |Facultatea de Mecanica Si
Tehnologie
5. |Facultatea de
Electronica, Comunicatii si
Calculatoare
6. |Facultatea de Stiinte
Economice si Drept
7. |Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Stiinte Sociale Si
Psihologie
8. |Facultatea de Teologie,
Litere, Istorie si Arte
9. |Secretariatul tehnic al

Comisiei de monitorizare




