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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A CENTRULUI SUPORT PENTRU

ÎNVĂȚĂMÂNTUL DUAL (CSID)

DOCUMENTE DE REFERINŢĂ

Art. 1 Asigurarea activităților desfășurate de către Centrul Suport pentru Învățământul Dual
(CSID), este reglementată prin:

 Legea nr. 1/ 2011, Legea Educaţiei Naţionale, cu completările şi modificările
ulterioare;

 Carta Universității din Pitești;

 Planul strategic al Universității din Pitești 2020-2024;

 Ordonanța de urgență nr. 128/23.09.2022 pentru modificarea și completarea Legii
educației naționale nr. 1/2011 - cu referire la învățământul dual, publicată în
MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 941/26.IX.2022.

CAPITOLUL I DISPOZIȚII GENERALE

I.1. SCOP

Art. 2 - Prezentul regulament reglementează organizarea şi desfăşurarea activităţilor de
colaborare a Universității din Pitești cu potențiali parteneri din mediul academic, educațional
și socio-economic.

Centrul Suport pentru Învățământul Dual (CSID) are ca obiectiv general crearea și
dezvoltarea unei relații reciproc avantajoase între Universitatea din Pitesti și mediul socio-
economic cu privire la formarea în sistem dual a resursei umane pentru piața muncii și
satisfacerea cererii de competenţă a mediului socio-economic.

Art. 3 - Centrul Suport pentru Învățământul Dual (CSID) este o structură de specialitate cu
misiunea de a asigura interfaţa dintre Universitatea din Pitești, alte instituții de educație și
formare și mediul socio-economic, prin crearea unui cadru corespunzător dezvoltării
colaborării dintre acești actori astfel încât procesul educațional să fie mai bine adaptat
evoluțiilor din cadrul mediului de afaceri, astfel încât, prin acțiunile derulate împreună cu
partenerii săi, să crească angajabilitatea absolvenților UPIT.
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CAPITOLUL II. ORGANIZAREA ȘI CONDUCEREA CENTRULUI SUPORT
PENTRU ÎNVĂȚĂMÂNTUL DUAL (CSID)

Art. 4 - Centrul Suport pentru Învățământul Dual (CSID) funcționează pe baz a aprobării
Senatului, la propunerea Consiliului de Administraţie. Centrul este organizat şi îşi desfăşoară
activitatea în temeiul Cartei Universităţii din Piteşti, al regulamentelor universităţii şi al
propriilor regulamente.

Art. 5 - (1) Centrul Suport pentru Învățământul Dual (CSID) este subordonat Prorectorului
pentru relația cu studenții, absolvenții și mediul socio-economic.

(2) CSID are relații de tip funcţional şi de colaborare cu toate entităţile structurale ale
universităţii – facultăţi, departamente academice, structuri administrative şi suport etc.

(3) Relațiile între Centrul Suport pentru Învățământul Dual (CSID) și alte structuri
organizatorice din cadrul Universității din Pitești sunt prezentate în Anexa nr. 1 la prezentul
regulament.

Art. 6 - Centrul Suport pentru Învățământul Dual (CSID) este condus de un Director, propus
de Rector și validat de Senatul universitar şi are în componenţa sa un Grup de lucru
permanent alcătuit din câte un reprezentant al fiecărei facultăți. Grupul de lucru permanent își
desfășoară activitatea conform unui plan de activitate elaborat la începutul fiecărui an
universitar.

Art. 7 - Organigrama Centrului Suport pentru Învățământul Dual (CSID) este propusă de
directorul său, avizată de Prorectorul pentru relația cu studenții, absolvenții şi mediul socio-
economic şi aprobată de Senatul universitar.

CAPITOLUL III. ATRIBUȚII

Art. 8 - Centrul Suport pentru Învățământul Dual (CSID) are următoarele atribuții principale:

(1) Efectuează analize permanente cu scopul de a identifica potențiali parteneri din mediul
socio-economic.

(2) Monitorizează relaţia dintre Universitatea din Pitești şi mediul socio-economic, prin
administrarea şi actualizarea bazei de date cu partenerii din mediul socio-economic.

(3) Contribuie la efectuarea de analize a diferitelor aspecte ale mediului socio-economic,
cerinţelor de competenţe ale absolvenților solicitate de angajatori, gradului de corespondenţă
între competenţele formate de instituţia de învăţământ superior şi cerinţele existente pe piaţa
forţei de muncă.

(4) Întreprinde demersuri pentru a corela oferta educaţională cu cerinţele existente pe piaţa
forţei de muncă şi tendinţele acesteia.

(5) Organizează şi desfăşoară workshop-uri/ateliere de lucru/mese rotunde în colaborare cu
partenerii din mediul socio-economic pe teme de interes comun.
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(6) Organizează, împreună cu Centrul de Marketing Universitar, Târguri de joburi cu scopul
creșterii angajabilității studenților/absolvenților, dar și pentru îmbunătățirea relațiilor cu
mediul socio-economic.

(7) Creează cadrul corespunzător în vederea implementării proiectelor de licenţă şi a
proiectelor de disertație de către studenții/masteranzii Universității din Pitești în colaborare cu
partenerii din mediul socio-economic.

(8) Contribuie la dezvoltarea și implementarea Planului de Cooperare Regională pentru
Învățământ Dual şi formare Profesională.

(9) Identifică și dezvoltă relații de colaborare cu entit ăți similare ca misiune, obiective și
atribuții din cadrul altor universități din țară.

(10) Întreprinde acțiuni care să contribuie la identificarea și dezvoltarea de relații de
colaborare cu departamente similare pentru Învățământul Dual, ca misiune, obiective și
atribuții din cadrul altor universități din ţară şi din străinătate.

Art. 9 - Directorul Centrului Suport pentru Învățământul Dual (CSID) are următoarele
atribuții:

(1) Întocmește, la începutul fiecărui an academic, planul de activități al Centrului Suport
pentru Învățământul Dual (CSID), pe care-l supune aprobării Prorectorului pentru relația cu
studenții, absolvenții și mediul socio-economic.

(2) Coordonează activitatea Centrului Suport pentru Învățământul Dual (CSID).

(3) Administrează şi actualizează permanent baza de date cu partenerii din mediul socio-
economic.

(4) Efectuează studii care să pună în evidentă potențialii parteneri ai Universității din Pitești.

(5) Realizează analize cu privire la diferitele aspecte ale mediului socio-economic, la cerinţele
de competențe ale absolvenților solicitate de angajatori, gradul de corespondență între
competențele formate de Universitatea din Pitești şi cerinţele existente pe piața forței de
muncă.

(6) Organizează și desfășoară workshop -uri/ateliere de lucru/mese rotunde cu reprezentanții
mediului socio-economic pe teme de interes comun.

(7) Organizează și facilitează întâlnirile dintre partenerii mediului socio-economic și
facultățile/departamentele academice/reprezentanții programelor de studii din cadrul
Universității din Pitești.

(8) Intermediază relația dintre Universitatea din Pitești/facultăți/departamente
academice/programe de studii si reprezentanții mediului socio-economic în vederea
colaborării pentru asigurarea formării resursei umane în sistem dual.

(9) Raportează, la sfârșitul fiecărui an academic, activitățile desfășurate în concordanță cu
planul propus, pentru realizarea Raportului Rectorului, pe baza indicatorilor din Planul
strategic.
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Art. 10 - Atribuțiile Grupului de lucru permanent, respectiv ale responsabililor desemnați de
către fiecare departament academic sunt următoarele:

(1) Pun în aplicare Planul de activitate primit, la începutul fiecărui an universitar, din partea
CSID.

(2) Dezvoltă şi actualizează permanent baza de date a fiecărui departament academic cu
partenerii din mediul socio-economic.

(3) Transmite periodic baza de date reactualizată cu partenerii din mediul socio-economic
către Directorul CSID.

(4) Păstrează permanent legătura cu Directorul CSID în vederea în vederea atingerii
obiectivelor asumate.

Art. 11 - Indicatori de performanță pentru măsurarea rezultatelor obținute ca urmare a
îndeplinirii obiectivelor principale stabilite la nivelul CSID, raportați la Planul strategic al
Universității din Pitești și la Planul managerial al Rectorului:

(1) Existența unei baze de date reactualizată permanent cu toți partenerii UPIT din mediul
socio-economic.

(2) Rapoarte anuale în care sunt prezentate rezultatele obținute ca urmare a efectuării de
analize a cerințelor de competențe ale absolvenților solicitate de angajatori, gradului de
corespondenţă între competenţele formate de Universitatea din Pitești şi cerinţele existente pe
piaţa forţei de muncă.

(3) Număr de acorduri specifice încheiate de către CSID cu partenerii din mediul socio-
economic/semestru.

(4) Existența Planului de Cooperare Regională pentru Învățământ Dual și formare
Profesională.

(5) Număr de workshop-uri/ateliere de lucru/mese rotunde desfășurate în colaborare cu
partenerii din mediul socio-economic pe teme de interes comun/an.

(6) Raport anual cu activitățile desfășurate cu scopul de a poziționa Universitatea din Pitești în
topul furnizorilor de resursă umană ai regiunii.

CAPITOLUL IV. DISPOZIŢII FINALE

Art. 12 - Prezentul Regulament intră în vigoare de la data aprobării lui în Senatul
Universităţii din Piteşti.

Art. 13 - Modificările prezentului regulament se efectuează cu acordul Senatului la
propunerea CSID sau a altor structuri cu responsabilități privind învățământul în sistem dual.

ANEXE:
Anexa 1 Organigrama CSID
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Anexa 1
ORGANIGRAMA CSID

PRORECTOR

pentru relaţia cu studenţii,
absolvenţii şi mediul socio-

economic

DIRECTOR

CSID

Grup de lucru permanent

Responsabili pentru relația cu
mediul socio-economic desemnați de

către fiecare facultate
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LISTA DE DIFUZARE A REGULAMENTULUI

Nr.
crt.

Facultate/ Compartiment Nume și
prenume

Data
primirii

Semnătură Data
retragerii

Semnătură

1. Senatul universității
2. CMCPU
3. Facultatea de Științe,

Educație Fizică și
Informatică

4. Facultatea de Mecanică și
Tehnologie

5. Facultatea de
Electronică, Comunicații și
Calculatoare

6. Facultatea de Științe
Economice și Drept

7. Facultatea de Științe ale
Educației, Științe Sociale și
Psihologie

8. Facultatea de Teologie,
Litere, Istorie și Arte

9. Secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare


