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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau după caz, a reviziei
în cadrul ediţiei procedurii operaționale

Elemente
privind

responsabilităţi
/operaţiuni

Numele şi prenumele Funcţia Data Semnătura

1 2 3 4 5
Elaborat Vicențiu Mihail DIACONU S.I.P.P.
Verificat Conf. univ. dr. ing. Mihai

OPROESCU
Director General

Administrativ 17.06.2022

Aviz juridic Aurelia Elena MATEESCU Consilier juridic 09.09.2022

Avizat comisie
de

monitorizare

Prof.univ.dr.ing. Viorel
NICOLAE

Președintele
comisiei de

monitorizare
12.09.2022

Avizat Comisia
nr. 4 a Senatului Prof. univ. dr. Nicolae BRÎNZEA Președintele Comisiei

nr. 4 a Senatului 29.09.2022

Avizat Secretar
General al
Senatului

Lect. univ. dr. Ramona
DUMINICĂ

Secretar General al
Senatului 30.09.2022

2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii operaționale

Nr.
crt.

Revizia / Data
aplicării

Numărul
capitolului şi

paginilor revizuite

Conţinutul
modificării

Nume și prenume

Elaborat Verificat Avizat Aprobat

1

17.08.2022
Cap.I

Introducere –
2 pag.

Modificare
continut și
încadrare în
cerințele PS-
CMPCPU-01

Vicentiu
Mihail
Diaconu

2 17.08.2022 Cap. II –
Atribuții pag.3

Modificare
Conținut PS-
CMPCPU-01

Vicentiu
Mihail
Diaconu

3 17.08.2022 Cap.III –
Dispoziții finale

4 pag.

Modificare
Conținut PS-
CMPCPU-01

Vicentiu
Mihail
Diaconu
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CAPITOLUL I. REGULAMENT DE FUNCŢIONARE

I.1. Scopul C.S.S.M.
Comitetul de Sănătate şi Securitate în Muncă, prin competenţa profesională a membrilor săi,

trebuie să asigure participarea efectivă a fiecărui salariat în activitatea de prevenire a riscurilor
profesionale pe tot fluxul tehnologic al procesului de muncă, conştientizarea personalului asupra
necesităţii contribuţiei sale la asigurarea şi aplicarea normelor şi a programelor de acţiuni pentru
îmbunătăţirea permanentă a condiţiilor de muncă.

C.S.S.M. are scopul de a asigura participarea şi implicarea reprezentanţilor salariaţilor la
elaborarea şi aplicarea deciziilor şi măsurilor în domeniul securităţii şi medicinii muncii, potrivit legii.

I.2. Domeniul de activitate
 UNIVERSITATEA DIN PITEȘTI  are ca obiect de activitate :

 Cod C.A.E.N (8542) – Învățământ superior universitar;
 Cod C.A.E.N. (8541) – Învățământ non-universitar;
 Cod C.A.E.N (5590) – Alte servicii de cazare;
 Cod C.A.E.N (5610) – Restaurante.

 UNIVERSITATEA DIN PITEȘTI are un nr. de 600 salariați, angajați pentru meserii conform fișei
postului ca: personal didactic, directori, șefi servicii, șef  birou, economist, consilieri juridic,
administratori financiari, administratori patrimoniu, inginer, IT-ist, referent, secretar, tehnician, psiholog,
asistent cercetare, bibliotecar, laborant, paznic, îngrijitor, muncitor calificat, conducător auto.

I.3. Domeniul de referință

I.3.1 BAZA LEGALĂ

I.3.1.1. Externe

 Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca. Monitorul Oficial nr. 646/26.07.2006, cu
modificarile si completarile ulterioare
 Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

I.3.1.2. INTERNE

 Carta Universităţii;

I.4. Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedură

I.4.1. Definiții:
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Risc = combinaţie a probabilităţii şi consecinţelor producerii unui eveniment periculos;

Evaluare risc = proces global de estimare a mărimii riscului şi de decizie asupra faptului că riscul este
sau nu este tolerabil;
Securitate = absenţa unui risc neacceptabil de vătămare;

Incident = eveniment care a generat un accident sau care a avut potenţialul de a conduce la un accident.
Notă: Un incident în care nu apar îmbolnăviri, răniri, daune sau alte pierderi se mai numeşte „incident fără urmări”. Termenul de
incident include”incidentele fără urmări”.

Performanţă = rezultate măsurabile ale sistemului de management de sănătate şi securitate
ocupaţională legate de controlul organizaţiei asupra riscurilor la securitate şi sănătate, bazate pe politica
şi obiectivele sale referitoare la sănătate şi securitate ocupaţională.
Notă : Măsurarea performanţei include măsurarea activităţilor de management de sănătate şi securitate ocupaţională şi a
rezultatelor.

I.4.2. Prescurtări:

PG - Procedură Generală;
REG - Regulament;
PO - Procedură Operaţională;
ER - Evaluare Risc;
CSSM - Comitet de Sănătate şi Securitate în Muncă;
S.I.P.P. - Serviciul Intren de Prevenire și Protecție;

I.5. PREVEDERI GENERALE

Asigurarea celor mai bune condiţii de desfăşurare a proceselor de muncă, apărarea vieţii,
integrităţii corporale şi sănătăţii la locurile de muncă, constituie un drept al salariaţilor şi obligaţie a
conducerii Instituției.

Activitatea complexă, având drept rezultat asigurarea integrităţii anatomofuncţionale şi a sănătăţii
oamenilor în procesul muncii, realizată prin măsuri şi acţiuni de cercetare ştiinţifică, juridice şi de natura
organizării muncii, poate fi denumită pe scurt "securitatea muncii".

I.5.1. Componenţa C.S.S.M.

C.S.S.M. se constituie din:

PREŞEDINTE: - angajator sau reprezentant din partea angajatorului

SECRETAR: - Reprezentant din partea S.I.P.P.

MEMBRII:

 Reprezentanți ai angajatorului cu atribuţii de securitate şi sănătate în muncă:
- Desemnare a minim 4 persoane;
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 Reprezentanţi ai lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor;
- Desemnare a minim 5 persoane;

 Medicul medicina muncii: - contract de prestări servicii medici:

 Invitați din partea organizațiilor de sindicale la nivel de UPIT

 Selecţionarea reprezentanţilor salariaţilor:
Conform art. 59 al. 1 din HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii 319/2006 a Securităţii şi Sănătăţii în Muncă cu completările și modificările în vigoare,
alegerea membrilor componenţi ai C.S.S.M. (reprezentanţii salariaţilor) se va face pe o perioadă de 2 ani,
putând fi înlocuiţi în perioada în care au fost aleşi, dacă se retrag sau dacă nu-şi îndeplinesc sarcinile.

I.5.2. Atribuţiile Comitetului de Securitate şi Sănătate în Muncă
 să dezbată raportul scris, prezentat Comitetului de Securitate şi Sănătate în Muncă de către

conducătorul Societăţii, trimestrial şi anual, cu privire la situaţia securităţii şi sănătăţii în muncă, acţiunile
care au fost întreprinse şi eficienţa acestora în perioada de referinţă;

 să verifice aplicarea normativului cadru de acordare şi utilizare a echipamentului individual de
protecţie, ţinând seama de factorii de risc identificaţi;

 să informeze inspectoratul teritorial de muncă despre starea protecţiei muncii în unitate ;
 să ia cunoştinţă de deficienţele constatate şi măsurile dispuse în consecinţă de către organele de

control în domeniul securităţii şi medicinii muncii;
 să analizeze programul anual de securitate şi sănătate în muncă şi să propună spre aprobare acest

program la  conducere;
 să controleze modul în care se aplică reglementările legislative şi proprii privind securitatea şi

medicina muncii de către întreg personalul din Societate;
 să analizeze factorii de risc de accidentare şi îmbolnăvire profesională existente la locurile de

muncă;
 să promoveze iniţiative proprii sau ale celorlalţi vizând prevenirea accidentelor de muncă şi a

îmbolnăvirilor profesionale, cât şi îmbunătăţirea condiţiilor de muncă;
 să efectueze cercetări proprii în cazul producerii accidentelor de muncă sau apariţiei

îmbolnăvirilor profesionale;
 să efectueze inspecţii proprii la locurile de muncă în scopul prevenirii accidentelor de muncă şi

îmbolnăvirilor profesionale;
 să verifice reintegrarea sau menţinerea în muncă a salariaţilor care au suferit accidente de muncă

ce au avut ca efect diminuarea capacităţii de muncă.

I.5.3. Modul de desfăşurare a activităţii C.S.S.M.
C.S.S.M. este legal constituit dacă sunt prezenţi cel puţin jumătate plus unul din numărul

reprezentanţilor săi şi iau hotărâri cu votul a două treimi din numărul celor prezenţi.
Membrii C.S.S.M. se convoacă cu cel puţin 5 zile înainte de data întrunirii, când se face cunoscută

şi ordinea de zi a şedinţei.
În cazul în care există divergenţe între membrii C.S.S.M., obiecţiile se motivează în scris, în

termen de 2 zile de la data întrunirii şi vor deveni anexă la procesul verbal al C.S.S.M..
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 Preşedintele are dreptul de decizie la concilierea divergenţelor.

Secretarul C.S.S.M. are ca atribuţii:
- ţinerea evidenţei documentelor elaborate de comitet;
- organizarea şedinţelor de lucru al comitetului;
- editarea hotărârilor comitetului şi transmiterea acestora membrilor CSSM şi celor

interesaţi;
- urmărirea realizării măsurilor stabilite de comitet;
- întocmirea procesului verbal al CSSM semnat de participanţi.

a. Programul de lucru al Comitetului de Securitate şi Sănătate în Muncă

 Membrii C.S.S.M. vor beneficia de timpul necesar exercitării atribuţiilor.
 Timpul alocat acestei activităţi va fi considerat timp de muncă.
 Programul de lucru al C.S.S.M. este următorul:

- ori de câte ori este nevoie la solicitarea unui număr minim de 2/3 din membrii comitetului;
- semestrial pentru: analiza activităţii privind activitatea de securitate si sănătate în muncă;
anual pentru:

a. întocmirea programului propriu de activitate pentru anul următor.
b. analiza activităţii de securitate şi sănătate în muncă pentru anul care a trecut.
c. analiza propunerii programului de cheltuieli pentru securitatea muncii pentru anul următor.

I.5.4. DISPOZIȚII FINALE

 Prezența la întrunirile CSSM este obligatorie, derogarea de la această prevedere o acordă numai

Președintele Comitetului SSM;

 Membrii CSSM trebuie să justifice cu motive temeinice absența de la întruniri, timpul alocat acestei

activități constituie timp de lucru, iar absențele nejustificate sunt considerate abateri disciplinare.

CAPITOLUL II - Organizarea și Funcţionarea Comitetului de S.S.M.

SECŢIUNEA I

I.1. Organizarea comitetului de securitate şi sănătate în muncă

Se constituie Comitetul de Securitate si Sănătate în Muncă conf. art.57/L.53/03 în care are un număr de
600 de lucrători.

Componenţa Comitetului de Securitate si Sănătate în Muncă este constituită prin decizie anexată la
prezenţa şi are următoare componenţă;
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Ordonator de Credite sau reprezentant legal Preşedinte

Reprezentant S.I.P.P. Secretar

Minim 4 persoane cu răspunderi specifice în domeniul ssm desemnate Membrii

din partea angajatorului;

Minim 5 persoane alese din partea angajaților Membrii

Medic Med. Muncii: persoană desemnată din partea prestatorului de servicii Membru

 Reprezentanţii lucrătorilor în comitetul de securitate si sănătate în muncă sunt aleşi pe o perioadă
de 2 ani.

 Modalitatea de desemnare a reprezentanţilor lucrătorilor în comitetele de securitate și sănătate în
muncă este stabilită în regulamentul intern și regulamentul de organizare și funcţionare.

 Reprezentanţii lucrătorilor din comitetul de securitate și sănătate în muncă au foşti desemnaţi de
către lucrători dintre reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii și sănătății
lucrătorilor, după cum urmează:

- de la 501 la 1.000 de lucratori - 4 reprezentanți;
 Angajatorul se obligă să acorde fiecărui reprezentant al lucrătorilor în comitetele de securitate si
sănătate în muncă timpul necesar exercitării atribuţiilor specifice. Timpul alocat acestei activităţi va fi
considerat timp de muncă și va fi de cel puţin: 15 ore pe luna în unităţile având un efectiv de 600 de
lucrători;
 Instruirea necesară exercitării rolului de membru în comitetul de securitate și sănătate în muncă se
realizează în timpul programului de lucru și pe cheltuiala unităţii.
 La întrunirea comitetului de securitate si sănătate in munca vor fi convocaţi sa participe lucratorii
desemnaţi, reprezentanţii serviciului intern de prevenire si protecţie si in cazul in care angajatorul a
contractat unul sau mai multe servicii externe de prevenire si protecţie, reprezentanţii acestora.
 La intrunirile comitetului de securitate si sănătate in munca pot participa inspectori de munca.

SECŢIUNEA A -II-A
 Funcţionarea comitetului de securitate și sănătate în muncă

 Comitetul de securitate și sănătate în muncă funcţionează în baza regulamentului de funcţionare
propriu.
 Angajatorul are obligaţia să asigure întrunirea comitetului de securitate și sănătate în muncă cel

puţin o dată pe trimestru și ori de câte ori este necesar.
 Ordinea de zi a fiecărei întruniri este stabilită de către preşedinte și reprezentații lucrătorilor și este

transmisă membrilor comitetului de securitate și sănătate în muncă, inspectoratului teritorial de muncă și
dacă este cazul, serviciului extern de protecţie și prevenire, cu cel puţin 5 zile înaintea datei stabilite
pentru întrunirea comitetului.
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 Secretarul comitetului de securitate și sănătate în muncă convoacă în scris membrii comitetului cu
cel puţin 5 zile înainte de data întrunirii, indicând locul, data și ora stabilite.
 La fiecare întrunire secretarul comitetului de securitate și sănătate în muncă încheie un proces-

verbal care va fi semnat de către toți membrii comitetului.
 Comitetul de securitate și sănătate în muncă este legal întrunit dacă sunt prezenţi cel puţin

jumătate plus unu din numărul membrilor săi.
 Comitetul de securitate și sănătate în muncă convine cu votul a cel puţin două treimi din numărul

membrilor prezenţi.
 Secretarul comitetului de securitate și sănătate în muncă va afişa la loc vizibil copii ale procesului-

verbal încheiat.
 Se va  transmite inspectoratului teritoral de muncă, în termen de 10 zile de la data întrunirii, o

copie a procesului-verbal încheiat.

SECŢIUNEA A III-A
 Atribuţiile comitetului de securitate și sănătate în muncă

 Pentru realizarea informării, consultării și participării lucrătorilor, în conformitate cu art. 16, 17 și
18 din Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă , comitetul de securitate și sănătate în muncă
are cel puţin următoarele atribuţii:

a) analizează și face propuneri privind politica de securitate și sănătate în muncă și planul de
prevenire și protecţie, conform regulamentului de organizare și funcţionare;

b) urmăreşte realizarea planului de prevenire și protecţie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizării prevederilor lui și eficiența acestora din punct de vedere al îmbunătăţirii condiţiilor de
muncă;

c) analizează introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luând în considerare
consecinţele asupra securităţii și sănătății, l ucrătorilor și face propuneri în situaţia constatării
anumitor deficiente;

d) analizează alegerea, cumpărarea, întreținerea și utilizarea echipamentelor de muncă, a
echipamentelor de protecţie colectiva și individuală;

e) analizează modul de îndeplinire a atribuţiilor ce revin serviciului extern de prevenire și protecţie,
precum și menţinerea sau, dacă este cazul, înlocuirea acestuia;

f) propune măsuri de amenajare a locurilor de muncă, ținând seama  de prezența grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

g) analizează cererile formulate de lucrători privind condiţiile de muncă și modul în care își
îndeplinesc atribuţiile persoanele desemnate și/sau serviciul extern;

h) urmăreşte modul în care se aplică și se respectă reglementările legale privind securitatea și
sănătatea în muncă, măsurile dispuse de inspectorul de muncă și inspectorii sanitari;

i) analizează propunerile lucrătorilor privind prevenirea accidentelor de muncă și propune
introducerea acestora în planul de prevenire și protecţie;

j)   analizează cauzele producerii accidentelor de muncă, îmbolnăvirilor profesionale și evenimentelor
produse și poate propune măsuri tehnice în completarea măsurilor dispuse în urma cercetării;

k)  efectuează verificări proprii privind aplicarea instrucţiunilor proprii și a celor de lucru și face un
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raport scris privind constatările făcute;
l)   dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate și sănătate în muncă de către

conducătorul unităţii cel puţin o dat pe an, cu privire la situaţia securităţii și sănătății în muncă, la
acţiunile care au fost întreprinse și la eficiența acestora în anul încheiat, precum ș i propunerile
pentru planul de prevenire și protecţie ce se va realiza î n anul următor.

SECŢIUNEA A IV-A
 Obligaţiile angajatorului referitoare la comitetul de securitate și sănătate în muncă

 Angajatorul trebuie să furnizeze comitetului de securitate și sănătate în muncă toate informaţiile
necesare, pentru ca membrii acestuia să își poată da avizul în cunoştinţa de cauză .
 Angajatorul trebuie să prezinte, cel puţin o dată pe an, comitetului de securitate și sănătate în

muncă un raport scris care va cuprinde situaţia securităţii și sănătății în muncă , acţiunile care au fost
întreprinse și eficiența acestora în anul încheiat, precum și propunerile pentru planul de prevenire și
protecţie ce se vor realiza în anul următor.
 Angajatorul trebuie să transmită raportul prevăzut la alin. (1), avizat de membrii comitetului de

securitate și sănătate în muncă, î n termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de muncă.
 Angajatorul trebuie să supună analizei comitetului de securitate și sănătate în muncă documentaţia

referitoare la caracteristicile echipamentelor de muncă, ale echipamentelor de protecţie colectivă și
individuală, în vederea selecţionării echipamentelor optime.
 Angajatorul trebuie să informeze comitetul de securitate și sănătate în muncă cu privire la

evaluarea riscurilor pentru securitate și sănătate, măsurile de prevenire ș i protecţie atat la nivel de unitate,
cât și la nivel de loc de muncă și tipuri de posturi de lucru, măsurile de prim ajutor, de prevenire și
stingere a incendiilor și evacuare a lucrătorilor.
 Comitetului de securitate și sănătate în muncă va spune punctul său de vedere, angajatorului sau,

dacă este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intern de prevenire si protecţie, asupra
plângerilor lucrătorilor privind condițiile de muncă și modul î n care serviciul intern sau extern de
prevenire și protecţie își îndeplinește atribuţiile.
 În cazul în care angajatorul nu ia în considerare propunerile comitetului de securitate și sănătate în

muncă, conform atribuţiilor prevăzute la art. 67, trebuie să motiveze decizia sa în fața comitetului;
motivaţia va fi consemnată în procesul-verbal.

 Alte prevederi ale legii privind C.S.S.M.-ul
Informarea lucrătorilor

 Ținând seama de specificul instituției, angajatorul trebuie să ia măsuri corespunzătoare, astfel
încât lucrătorii și/sau reprezentanţii acestora să primească, în conformitate cu prevederile legale, toate
informaţiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate și sănătate în muncă, precum și măsurile și activităţile de prevenire ș i
protecţie atat la nivelul unităţii, în general, cât și la nivelul fiecărui post de lucru și/sau fiecărei
funcţii;

b) măsurile luate în conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) și (3) din Legea 319/2006.
 Angajatorul trebuie să ia măsuri corespunzătoare astfel încât angajatorii lucrătorilor din care
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desfăşoară activităţi în unitatea sa, să primească informaţii adecvate la care s-a făcut referire mai sus, care
privesc aceşti lucrători.
 Angajatorul va lua măsuri corespunzătoare pentru ca lucrătorii desemnaţi sau reprezentanţii

lucrătorilor, cu răspunderi specifice în domeniul securităţii și sănătății lucrătorilor, î n vederea îndeplinirii
atribuţiilor și în conformitate cu prevedrile prezentei legi, să aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor și măsurile de protecție, prevăzute la art. 12 alin. (1) lit a) și b) din Legea
319/2006

b) evidența și rapoartele prevăzute la art. 12. alin. (1) lit. c) și d) din Legea 319/2006
c) informaţii privind măsurile din domeniul securităţii și sănătății în muncă, precum ș i informaţii

provenind de la instituţiile de control și autorităţile competente în domeniu.

 Consultarea și participarea lucrătorilor

(1) Angajatorul consultă lucrătorii și/sau reprezentanţii lor ș i permit participarea acestora la discutarea
tuturor problemelor referitoare la securitatea și sănătatea în muncă .

(2) În vederea realizării prevedrilor art. 16, 17 și ale art. 18 alin. (1) din Legea 319/2006, la nivelul
angajatorului se înființează, se organizează ș i funcţionează prezentul comitet de securitate și
sănătate în muncă.
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