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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
prlvmpl_ - Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilitati
/operatiuni
1 2 3 4 5
Elaborat Vicentiu Mihail DIACONU S.I.P.P.
Verificat Conf. univ. dr. ing. Mihai Director General
OPROESCU Administrativ 17.06.2022
Aviz juridic Aurelia Elena MATEESCU Consilier juridic 09.09.2022
Avizat comisie Prof.univ.dr.ing. Viorel Presedintele
de NICOLAE comisiei de 12.09.2022
monitorizare monitorizare
Avizat Comisia | o i G Nicolae BRINZEA | T resedintele Comisiel | g g 550
nr. 4 a Senatului nr. 4 a Senatului
Avizat Secretar .
Lect. univ. dr. Ramona Secretar General al
General al DUMINICA Senatului 30.09.2022
Senatului

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr. | Revizia/Data Numarul Continutul Nume si prenume
crt. aplicarii capitolulut si modificarii Elaborat | Verificat | Avizat | Aprobat
paginilor revizuite proba
1 Modificare
Cap.l continut si Vicentiu
17.08.2022 Introducere — | incadrare in Mihail
2 pag. cerintele PS- Diaconu
CMPCPU-01
2 | 17.08.2022 Cap. Il - Modificare Vicentiu

Atributii pag.3 | Continut PS- | Mihail
CMPCPU-01 Diaconu

3 |17.08.2022 Cap.Ill - Modificare Vicentiu
Dispozitii finale | Continut PS- | Mihail
4 pag. CMPCPU-01 | Diaconu
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CAPITOLUL I. REGULAMENT DE FUNCTIONARE

I.1. Scopul C.S.S.M.

Comitetul de Sanatate si Securitate Tn Munca, prin competenta profesionala a membrilor sai,
trebuie sa asigure participarea efectiva a fiecdrui salariat in activitatea de prevenire a riscurilor
profesionale pe tot fluxul tehnologic al procesului de munca, constientizarea personalului asupra
necesitatii contributiei sale la asigurarea si aplicarea normelor si a programelor de actiuni pentru
Tmbunatatirea permanenta a conditiilor de munca.

C.S.S.M. are scopul de a asigura participarea si implicarea reprezentantilor salariatilor la
elaborarea si aplicarea deciziilor si masurilor ih domeniul securitatii si medicinii muncii, potrivit legii.

I.2. Domeniul de activitate

» UNIVERSITATEA DIN PITESTI are ca obiect de activitate :
Cod C.A.E.N (8542) — Tnvatamant superior universitar;
Cod C.A.E.N. (8541) — Tnvatdmant non-universitar:
Cod C.A.E.N (5590) — Alte servicii de cazare;
Cod C.A.E.N (5610) — Restaurante.

» UNIVERSITATEA DIN PITESTI are un nr. de 600 salariati, angajati pentru meserii conform fisei
postului ca: personal didactic, directori, sefi servicii, sef birou, economist, consilieri juridic,
administratori financiari, administratori patrimoniu, inginer, IT-ist, referent, secretar, tehnician, psiholog,
asistent cercetare, bibliotecar, laborant, paznic, ingrijitor, muncitor calificat, conducator auto.

I.3. Domeniul de referinta

1.3.1 BAZA LEGALA
1.3.1.1. Externe

Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca. Monitorul Oficial nr. 646/26.07.2006, cu
modificarile si completarile ulterioare

Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

1.3.1.2. INTERNE

Carta Universitatii;
I.4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura

1.4.1. Definitii:



UNIVERSITATEA DIN EDITIA 1
PIT| REGULAMENT DE FUNCTIONARE ’
ORGANIZARE AL COMITETULUI
DE SECURITATE SI SANATATE TN REVIZIA 3
-~ MUNCA
SERVICIUL INTERN DE COD: REG - SSM - 02
PREVENIRE SI PROTECTIE

.....

Evaluare risc = proces global de estimare a marimii riscului si de decizie asupra faptului ca riscul este
sau nu este tolerabil;
Securitate = absenta unui risc neacceptabil de vatamare;

Incident = eveniment care a generat un accident sau care a avut potentialul de a conduce la un accident.
Notd: Un incident in care nu apar imbolnaviri, raniri, daune sau alte pierderi se mai numeste ,,incident fara urmari”. Termenul de
incident includeincidentele fara urmari”.

Performantd = rezultate masurabile ale sistemului de management de sdndtate si securitate
ocupationala legate de controlul organizatiei asupra riscurilor la securitate si sanatate, bazate pe politica

si obiectivele sale referitoare la sanatate si securitate ocupationald.
Nota : Masurarea performantei include masurarea activitatilor de management de sanatate si securitate ocupationala si a
rezultatelor.

1.4.2. Prescurtari:

PG - Procedura Generala;

REG - Regulament;

PO - Procedura Operationalg;

ER - Evaluare Risc;

CSSM - Comitet de Sanatate si Securitate Tn Munca;
S.I.LP.P. - Serviciul Intren de Prevenire si Protectie;

I.5. PREVEDERI GENERALE

Asigurarea celor mai bune conditii de desfasurare a proceselor de muncd, apararea vietii,
integritatii corporale si sanatatii la locurile de munca, constituie un drept al salariatilor si obligatie a
conducerii Institutiei.

Activitatea complexa, avand drept rezultat asigurarea integritatii anatomofunctionale si a sanatatii
oamenilor Tn procesul muncii, realizata prin masuri si actiuni de cercetare stiintifica, juridice si de natura
organizarii muncii, poate fi denumita pe scurt "securitatea muncii®.

1.5.1. Componenta C.S.S.M.
C.S.S.M. se constituie din:

PRESEDINTE: - angajator sau reprezentant din partea angajatorului
SECRETAR: - Reprezentant din partea S.I.P.P.
MEMBRII:

Reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in munca:
- Desemnare a minim 4 persoane;
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Reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor;
- Desemnare a minim 5 persoane;

Medicul medicina muncii: - contract de prestari servicii medici:
Invitati din partea organizatiilor de sindicale la nivel de UPIT

Selectionarea reprezentantilor salariatilor:
Conform art. 59 al. 1 din HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
alegerea membrilor componenti ai C.S.S.M. (reprezentantii salariatilor) se va face pe o perioada de 2 ani,
putand fi Tnlocuiti Tn perioada in care au fost alesi, daca se retrag sau daca nu-si indeplinesc sarcinile.

1.5.2. Atributiile Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca

v’ sa dezbata raportul scris, prezentat Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca de catre
conducatorul Societatii, trimestrial si anual, cu privire la situatia securitatii si sanatatii Tn munca, actiunile
care au fost intreprinse si eficienta acestora in perioada de referint;

v’ sa verifice aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

v’ sa informeze inspectoratul teritorial de munca despre starea protectiei muncii Tn unitate ;

v' sd ia cunostinta de deficientele constatate si masurile dispuse in consecintd de catre organele de
control Tn domeniul securitatii si medicinii munci;

v' sa analizeze programul anual de securitate si sanatate Tn munca si sa propuna spre aprobare acest
program la conducere;

v' sa controleze modul n care se aplica reglementarile legislative si proprii privind securitatea si
medicina muncii de catre intreg personalul din Societate;

v’ sa analizeze factorii de risc de accidentare si Tmbolndvire profesionala existente la locurile de
munca;

v’ sa promoveze initiative proprii sau ale celorlalti vizand prevenirea accidentelor de munca si a
Tmbolnavirilor profesionale, cat si imbunatatirea conditiilor de munca;

v sa efectueze cercetari proprii Tn cazul producerii accidentelor de munca sau aparitiei
Tmbolnavirilor profesionale;

v sa efectueze inspectii proprii la locurile de munca Tn scopul prevenirii accidentelor de munca si
Tmbolnavirilor profesionale;

v sa verifice reintegrarea sau mentinerea Th munca a salariatilor care au suferit accidente de munca
ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.

1.5.3. Modul de desfasurare a activitatii C.S.S.M.

C.S.S.M. este legal constituit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unul din numarul
reprezentantilor sai si iau hotarari cu votul a doua treimi din numarul celor prezenti.

Membrii C.S.S.M. se convoaca cu cel putin 5 zile Thainte de data intrunirii, cAnd se face cunoscuta
si ordinea de zi a sedintei.

Tn cazul in care existd divergente Tntre membrii C.S.S.M., obiectiile se motiveaza in scris, i

termen de 2 zile de la data intrunirii si vor deveni anexa la procesul verbal al C.S.S.M..
4



UNIVERSITATEA DIN EDITIA 1
PIT| REGULAMENT DE FUNCTIONARE ’
ORGANIZARE AL COMITETULUI
DE SECURITATE SI SANATATE TN REVIZIA 3
-~ MUNCA
SERVICIUL INTERN DE COD: REG - SSM - 02
PREVENIRE SI PROTECTIE

Presedintele are dreptul de decizie la concilierea divergentelor.

+ Secretarul C.S.S.M. are ca atributii:

- tinerea evidentei documentelor elaborate de comitet;

- organizarea sedintelor de lucru al comitetului;

- editarea hotarérilor comitetului si transmiterea acestora membrilor CSSM si celor
interesati;

- urmarirea realizarii masurilor stabilite de comitet;

- intocmirea procesului verbal al CSSM semnat de participanti.

a. Programul de lucru al Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca

Membrii C.S.S.M. vor beneficia de timpul necesar exercitarii atributiilor.
Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca.
Programul de lucru al C.S.S.M. este urmatorul:

- ori de céte ori este nevoie la solicitarea unui numar minim de 2/3 din membrii comitetului;
- semestrial pentru: analiza activitatii privind activitatea de securitate si sanatate in munca,;
anual pentru:

a. intocmirea programului propriu de activitate pentru anul urmator.

b. analiza activitatii de securitate si sanatate Tn munca pentru anul care a trecut.

c. analiza propunerii programului de cheltuieli pentru securitatea muncii pentru anul urmator.

1.5.4. DISPOZITII FINALE

> Prezenta la intrunirile CSSM este obligatorie, derogarea de la aceastd prevedere o acorda numai
Presedintele Comitetului SSM;

» Membrii CSSM trebuie sa justifice cu motive temeinice absenta de la intruniri, timpul alocat acestei

activitati constituie timp de lucru, iar absentele nejustificate sunt considerate abateri disciplinare.

CAPITOLUL Il - Organizarea si Functionarea Comitetului de S.S.M.
SECTIUNEA I
I.1. Organizarea comitetului de securitate si sanatate in munca

Se constituie Comitetul de Securitate si Sanatate Tn Munca conf. art.57/L.53/03 Tn care are un numar de
600 de lucratori.

Componenta Comitetului de Securitate si Sanatate Tn Munca este constituitd prin decizie anexatd la
prezenta si are urmatoare componenta;
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Ordonator de Credite sau reprezentant legal Presedinte
Reprezentant S.I.LP.P. Secretar
Minim 4 persoane cu raspunderi specifice Tn domeniul ssm desemnate Membrii
din partea angajatorului;
Minim 5 persoane alese din partea angajatilor Membrii
Medic Med. Muncii: persoana desemnata din partea prestatorului de servicii Membru
v Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sanatate Tn munca sunt alesi pe o perioada
de 2 ani.
4 Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in comitetele de securitate si sanatate in
munca este stabilita n regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare.
v Reprezentantii lucratorilor din comitetul de securitate si sanatate in munca au fosti desemnati de

catre lucratori dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii i sanatatii
lucratorilor, dupa cum urmeaza:

- dela 501 la 1.000 de lucratori - 4 reprezentanti;
4 Angajatorul se obliga sa acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in comitetele de securitate si
sanatate Tn munca timpul necesar exercitarii atributiilor specifice. Timpul alocat acestei activitati va fi
considerat timp de munca si va fi de cel putin: 15 ore pe luna in unitatile avand un efectiv de 600 de
lucratori;

v Instruirea necesara exercitarii rolului de membru Tn comitetul de securitate si sanatate in munca se
realizeaza Tn timpul programului de lucru si pe cheltuiala unitatii.
v La Tntrunirea comitetului de securitate si sanatate in munca vor fi convocati sa participe lucratorii

desemnati, reprezentantii serviciului intern de prevenire si protectie si in cazul in care angajatorul a
contractat unul sau mai multe servicii externe de prevenire si protectie, reprezentantii acestora.

v La intrunirile comitetului de securitate si sanatate in munca pot participa inspectori de munca.

SECTIUNEA A -11-A
Functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca

v/ Comitetul de securitate si sanatate Tn munca functioneaza in baza regulamentului de functionare
propriu.

v Angajatorul are obligatia sa asigure Tntrunirea comitetului de securitate $i sanatate in munca cel
putin o data pe trimestru Si ori de céte ori este necesar.

v Ordinea de zi a fiecarei Intruniri este stabilitd de catre presedinte Si reprezentatii lucratorilor si este
transmisa membrilor comitetului de securitate Si sanatate in munca, inspectoratului teritorial de munca si
daca este cazul, serviciului extern de protectie si prevenire, cu cel putin 5 zile Tnaintea datei stabilite
pentru intrunirea comitetului.
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v Secretarul comitetului de securitate si sandtate Tn munca convoaca in scris membrii comitetului cu
cel putin 5 zile Tnainte de data ntrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

v La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca Tncheie un proces-
verbal care va fi semnat de catre toti membrii comitetului.

v Comitetul de securitate si sanatate Tn munca este legal intrunit dacad sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

v Comitetul de securitate si sanatate in munca convine cu votul a cel putin doud treimi din numarul
membrilor prezenti.

v" Secretarul comitetului de securitate si sdndtate Tn munca va afisa la loc vizibil copii ale procesului-
verbal incheiat.

v' Se va transmite inspectoratului teritoral de munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o
copie a procesului-verbal incheiat.

SECTIUNEA A 111-A
Atributiile comitetului de securitate Si sanatate in munca

v Pentru realizarea informarii, consultarii si participarii lucratorilor, fn conformitate cu art. 16, 17 Si
18 din Legea nr. 319/2006 a securitayii si sanatarii in munca , comitetul de securitate si sanatate in munca
are cel putin urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate Si sanatate in munca si planul de
prevenire $i protectie, conform regulamentului de organizare Si functionare;

b) urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor si face propuneri Tn situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeaza modul de Tndeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, nlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucrdtori privind conditiile de munca si modul in care Tsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate Si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind securitatea Si
sanatatea Tn munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse Si poate propune masuri tehnice Tn completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un

7
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raport scris privind constatéarile facute; _
) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate $I sanatate In munca de catre

vvvvv

conducatorul unitatii cel putin o dat pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatdtii in munca, la

actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza Tn anul urmator.

SECTIUNEA A IV-A
Obligatiile angajatorului referitoare la comitetul de securitate Si sanatate in munca

v' Angajatorul trebuie sa furnizeze comitetului de securitate $i sanatate in munca toate informatiile
necesare, pentru ca membrii acestuia sa isi poatd da avizul in cunostinta de cauza,

v" Angajatorul trebuie sa prezinte, cel putin o datad pe an, comitetului de securitate Si sanatate n

vvvvv

munca un raport scris care va cuprinde situatia securitatii Si sanatatii in munca, actiunile care au fost

intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se vor realiza in anul urmator.

v Angajatorul trebuie sa transmitd raportul prevazut la alin. (1), avizat de membrii comitetului de
securitate Si sanatate in munca, Tn termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca.

v" Angajatorul trebuie sa supuna analizei comitetului de securitate $i sanatate in munca documentatia
referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectiva si
individuala, Tn vederea selectionarii echipamentelor optime.

v' Angajatorul trebuie si informeze comitetul de securitate si sanatate Tnh munca cu privire la
evaluarea riscurilor pentru securitate Si sanatate, masurile de prevenire si protectie atat la nivel de unitate,
cat si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire Si
stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor.

v/ Comitetului de securitate si sanatate in munca va spune punctul sau de vedere, angajatorului sau,
daca este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intern de prevenire si protectie, asupra
plangerilor lucratorilor privind conditiile de munca si modul Tn care serviciul intern sau extern de
prevenire si protectie isi Tndeplineste atributiile.

v Tn cazul In care angajatorul nu ia Tn considerare propunerile comitetului de securitate i sanatate in
munca, conform atributiilor prevazute la art. 67, trebuie sa motiveze decizia sa In fata comitetului;
motivatia va fi consemnata in procesul-verbal.

Alte prevederi ale legii privind C.S.S.M.-ul
Informarea lucratorilor

v/ Tinand seama de specificul institutiei, angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare, astfel
incat lucratorii si/sau reprezentantii acestora sa primeasca, in conformitate cu prevederile legale, toate

informatiile necesare privind: _ S _
a) riscurile pentru securitate si sanatate Tn munca, precum si masurile si activitatile de prevenire sj

protectie atat la nivelul unitatii, in general, cat $i la nivelul fiecarui post de lucru Si/sau fiecarei
functii;

b) masurile luate in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) si (3) din Legea 319/2006.

v Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel incat angajatorii lucratorilor din care

8
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desfasoara activitati in unitatea sa, sa primeasca informatii adecvate la care s-a facut referire mai sus, care
privesc acesti lucratori.

v/ Angajatorul va lua masuri corespunzatoare pentru ca lucratorii desemnati sau reprezentantii
lucrdtorilor, cu raspunderi specifice n domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, Tn vederea indeplinirii
atributiilor si Tn conformitate cu prevedrile prezentei legi, s& aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie, prevazute la art. 12 alin. (1) lit a) Si b) din Legea

319/2006

b) evidenta si rapoartele prevazute la art. 12. alin. (1) lit. ¢) si d) din Legea 319/2006

c) informatii privind masurile din domeniul securitatii Si sanatdtii in munca, precum s i informatii

provenind de la institutiile de control si autoritatile competente in domeniu.

Consultarea si participarea lucratorilor

(1) Angajatorul consulta lucratorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea acestora la discutarea
tuturor problemelor referitoare la securitatea Si sanatatea Tn munca

(2) Tn vederea realizarii prevedrilor art. 16, 17 si ale art. 18 alin. (1) din Legea 319/2006, la nivelul
angajatorului se infiinteazd, se organizeaza Si functioneaza prezentul comitet de securitate Si
sanatate in munca.
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