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SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura stabileste principiile generale ale procesului de promovare a personalului didactic auxiliar si nedidactic
din cadrul Universitatatii din Pitesti.

4. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica departamentelor, compartimentelor, serviciilor, entitdtilor UPIT

5. DOCUMENTE DE REFERINTA:

Legea nr. 53/2003, republicatd - Codul Muncii;

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale cu modificarile si completdrile ulterioare;

Carta Universitatii in vigoare;

Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare Tn grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

Hotararea Guvernului nr. 1027 din 11 noiembrie 2014 privind modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare Tn grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, aprobat prin HG 286/2011;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului Romaniei nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

ISO 9001 - sisteme de management al calitatii; cerinte;

Regulament de Organizare si Functionare UPIT/DRU in vigoare;
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Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46
CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

6. DEFINITII SI ABREVIERI:

Personal didactic auxiliar — personalul care efectueaza activitatile suport pentru buna desfasurare a activitatilor de catre
personalul didactic si studenti

Personal nedidactic - personalul administrativ care isi desfasoara activitatea in cadrul Universitdtii si care asigura suport
administrativ pentru activitatile curente.

Referat de evaluare pentru promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale — document emis de
catre seful ierarhic superior si aprobat de conducatorul institutiei in urma caruia se organizeaza examen de promovare.

Fisa postului — document ce descrie misiunile si lucrarile pe care trebuie sd le execute un salariat, conditiile ce trebuie
indeplinite pentru Tncadrarea pe post, precum si relatiile profesionale pe care trebuie sa le aiba ocupantul postului cu ceilalti
angajati in vederea realizarii obiectivelor specifice postului respectiv.

Decizie de numire a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor - document emis de Rectorul UPIT
prin care se constituie comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor.

Documentatia privind activitatea specifica desfasuratd de catre membrii comisiei de concurs - cuprinde documentele
Tntocmite si semnate de secretarul comisiei si membrii comisiei, dupa fiecare etapa de concurs, respectiv: procesele verbale,
raportul final al concursului, centralizatorul nominal, borderoul de notare, borderou de evaluare etc.

Documentatia privind activitatea specificd desfasuratda de catre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor -
cuprinde documentele Tntocmite si semnate de secretarul comisiei, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor:
procesele verbale ntocmite ulterior recorectarii lucrdrilor sau reanalizarii raspunsurilor consemnate la interviu si rezultatele
contestatiilor.

Abrevieri:

UPIT — Universitatea din Pitesti

DE - Directia Economica

DJ - Directia Juridica

DRU - Directia Resurse Umane

SRUS - Serviciul Resurse Umane Salarizare
MEd - Ministerul Educatiei Nationale

CIM - Contract Individual de Munca

HGR - Hotarare a Guvernului Romaniei
OUG - Ordonanta de Urgenta a Guvernului
CA - Consiliul de Administratie

7. DETALII PROCEDURA
Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul UPIT, prin:

1. trecerea intr-un grad superior sau treapta profesionala superioara (inclusiv pentru gradul superior sau treapta
profesionala debutant);

2. intr-o functie de conducere;

3. intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.
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7.1 Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul UPIT Tn grade sau trepte profesionale
superioare

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sa fi
obtinut calificativul ,,foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori In ultimii 3 ani, in care
acesta s-a aflat Tn activitate. Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt prevazute n fisa de evaluare (Anexa nr. 2), anexa
la CIM, astfel cum a fost stabilit prin Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul UPIT, cu respectarea dispozitiilor legale n
vigoare. Astfel, activitatea profesionald se apreciaza anual (1 — 31 ianuarie), ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, de catre Rectorul universitaii, la propunerea sefului ierarhic/ierarhiei, prin acordare de calificative: ,foarte bine”,
Lbine”, | satisfacdtor” sau ,nesatisfacator”. Tn mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul
perioadei evaluate, inh urmatoarele cazuri:

atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului evaluat Tnceteaza, se suspenda pe o
perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii. Tn acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru
perioada de pana la Tncetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca;

atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd dobandeste o diploma de studii de nivel superior si
urmeaza sa fie promovatd, in conditiile legii, ntr-o functie corespunzatoare studiilor;

atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata este promovata in grad/treapta profesionala.

Calificativul acordat ca urmare a evaludrii Tn cazurile enumerate mai sus va fi avut in vedere la evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale.

Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul UPIT se face pe un post vacant, iar, in situatia in care
nu exista un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii privind personalul didactic auxiliar si
nedidactic, Tn vigoare, Tn care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior. Procedura de promovare se declanseaza ca
urmare a solicitarii scrise a salariatului, care include Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale
candidatilor/angajatilor in Universitatea din Pitesti si Declaratia de consimtamant (Anexa nr. 1). Transformarea posturilor in
vederea promovarii se face doar cu aprobarea Senatului UPIT, Tn sensul modificarii statului de functii pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic - Tn acest sens se Tntocmeste un referat/nota de fundamentare (Anexa nr. 3).

Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic Tn grade sau trepte profesionale se face prin examen, respectiv
concurs pentru posturile vacante, n baza unui referat de evaluare (Anexa nr. 4) intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducerea
UPIT.

Nota: Indiferent de data angajarii se vor lua Tn considerare 3 evaludri auale de la data angajarii/promovarii pe acelasi post.

Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial sau anual, in functie de
decizia Rectorului UPIT.

Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic al personalului propus pentru promovare cuprinde urmatoarele elemente:

descrierea activitatii desfasurate de candidat - se anexeaza fisa postului ocupat in prezent si fisa postului pe care
urmeaza sa se faca promovarea ;

nivelul de Tnsusire a legislatiei specifice activitdtii desfasurate;

aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

conduita candidatului in timpul serviciului;

propunerea de promovare;

bibliografia si, dupd caz, tematica examenului de promovare;

propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor.
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Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru la SRUS sau la persoana desemnata in
acest sens.

Referatul de evaluare se depune de cédtre seful ierarhic la registratura UPIT, in vederea aprobarii acestuia de catre
conducerea UPIT, urmand a fi repartizat SRUS, pentru a demara in mod corespunzator procedura de promovare, cu respectarea
Deciziei Rectorului privind Calendarul de organizare a examenelor de promovare Th grade sau trepte profesionale (trimestrial,
semestrial sau anual), precum si a termenelor legale de organizare si desfasurare a examenelor de promovare (Anexa nr. 6)

Astfel, prin grija SRUS, anuntul privind examenul de promovare (Anexa nr. 7) se afiseaza la sediul UPIT - Rectorat
parter si pe pagina de internet a institutiei, cu 10 zile lucratoare Tnainte de data stabilita pentru organizarea acestuia. De asemenea,
Rectorul emite decizia de constituire a comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor. Anuntul va contine in mod
obligatoriu:

data, ora si locul desfasurarii examenului;
bibliografia si, dupa caz tematica;
modalitatea de desfasurarea a examenului

Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia
de examinare. Proba practica se sustine Tn cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea abilitatilor practice.

Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, numite prin Decizia emisa de Rectorul UPIT( Anexa nr. 5)
sunt formate din 3 membri cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea din cadrul
UPIT si un secretar. Tn vederea asigurarii desfasurarii concursului in conditii optime, se numesc si doi membri supleanti, cate unul
pentru fiecare comisie.

Tn componenta comisiei se afla si membri ai sindicatelor, potrivit legii. Calitatea de membru in comisia de examinare este
incompatibila cu calitatea de membru Tn comisia de solutionare a contestatiilor.

Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a tematicii maximum 3 subiecte,
dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult doua ore Tnainte de ora stabilitd pentru examenul de
promovare.

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la dispozitia candidatului lista
subiectelor stabilite. Candidatul redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre comisia de examinare.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare Tn functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore. In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare
noteaza lucrarea elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitdti de comunicare;

C) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu prevazut mai sus.

Proba practica este notata de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte.
Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare (Anexa nr. 8).

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
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Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul UPIT, precum si pe pagina de internet a acesteia, in termen
de maxim doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia. Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in
termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.Comisia de solutionare a
contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar rezultatele finale se afiseaza la sediul UPIT in doua zile lucrdtoare de
la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. Afisarea rezultatelor examenului de promovare si a celor obtinute Tn urma
contestatiilor se realizeaza luand Tn considerare dreptul candidatului la anonimizare. Numarul de dosar va constitui elementul de
identificare Tn cazul cererii de activare a acestui drept.

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul perioadei de debut
stabilite Tn conditiile legii, n functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioard, in baza unui referat de evaluare (elaborat
conform modelului prevazut in Anexa nr. 4) intocmit de seful ierarhic si aprobat de Rectorul UPIT.

Notd: Experienta in specialitate pentru promovare este de cel putin 3 ani pentru fiecare grad superior sau treaptd profesionald
superioara(inclusiv pentru gradul superior sau treapta profesionala debutant).

7.2 Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul UPIT intr-o functie de conducere

Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic Tntr-o functie de conducere se face doar pe un post vacant din statul
de functii Tn vigoare, cu respectarea principiilor generale referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen.

7.3 Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul UPIT intr-o functie pentru care este prevazut
un nivel de studii superior

Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din
statul de functii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic Tn care aceasta este incadrat, intr-un post prevazut cu studii
superioare de scurta sau de lunga durata, al carui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei
avute la data promovadrii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a promovarii examenului organizat Tn acest sens.

Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de catre salariat a unor forme
de Tnvatamant superior in specialitatea Tn care Tsi desfasoara activitatea sau consideratd de conducerea UPIT ca fiind utild pentru
desfasurarea activitatii, justificatda de necesitatea modificarii fisei de post, se face de catre seful ierarhic superior la cererea
salariatului, Tnsotita de copia legalizata a diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, de adeverinta care sa
ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de Tnvatamant superior acreditata, si este aprobatd de catre Rectorul UPIT.

Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face numai in masura in care conducerea
UPIT decide ca atributiile din fisa postului sa fie modificate Tn mod corespunzator.

Prin urmare, procedura de promovare intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se declanseaza
printr-o cerere a salariatului (Anexa nr. 9) adresata sefului ierahic superior, acesta din urma elaborand in acest sens un
referat/nota de fundamentare (Anexa nr. 3) catre conducerea UPIT, in cuprinsul caruia se justifica necesitatea si oportunitatea
transformarii postului, necesitatea modificarii atributiilor din fisa postului, fisa ce se anexeaza Tn mod obligatoriu referatului cu
modificarile ce se impun, si se propune bibliografia, tematica examenului de promovare, precum si componenta comisiei de
examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Urmare aprobarii referatului privind propunerea de promovare intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior, acesta este repartizat SRUS, in vederea demararii procedurii de promovare.

7.4 Tncadrarea in noua functie

Tncadrarea Tn noua functie ca urmare a promovérii examenului de promovare se face incepand cu prima zi a lunii urmatoare
celei in care a avut loc promovarea. Dupa promovare fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii, prin grija sefului
ierarhic al postului. Un exemplar al fisei de post modificatd si completatd va fi depus la SRUS, aldturi de Angajamentul de
confidentialitate si conformare la prevederile GDPR al salariatului (Anexa nr. 10), in vederea completarii dosarului personal.
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Conducerea UPIT are obligatia s asigure promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul
universitatii, in conditiile legii, astfel incat s se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie Tn bugetul propriu.

Conform dispozitiilor legale in vigoare, pentru personalul nou-incadrat pe functii, pentru personalul numit/incadrat in UPIT
pe functii de acelasi fel, precum si pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte, salarizarea se face la nivelul de
salarizare n plata pentru functiile similare din UPIT sau din alte institutii publice, Tn cazul Tn care nu exista o functie similarad in
plata.

8. LISTA DE DIFUZARE

Rector, Senat, Facultati, Centre UPIT, Institute UPIT, Birouri, Compartimente, Servicii si toate partile interesate
(inclusiv angajati), prin afisare pe site-ul UPIT: www.upit.ro precumsi pe adresele de e-mail a factorilor direct interesati.

9. RESURSE NECESARE

Resursele reprezinta totalitatea elementelor de natura materiald, informaticd, financiara si umana, necesare ca intrari pentru
ca prevederile procedurii sa fie operationale si anume:

a) Resurse materiale:

- Sald desfasurare concurs / proba practica
- Mobilier de birou, dotari tehnice, telefon, calculatoare, imprimantd, scanner, copiator, aparat tocat hartie,
consumabile, spatiu de afisaj / avizier
b) Resurse informatice:
- Internet, program informatic / aplicatie pentru evidenta personalului si salarizare, site, portal legislativ, e-mail
¢) Resurse financiare:
- Conform bugetului, cheltuieli cu materiale consumabile, cu salarii, cu formarea si pregatirea personalului

d) Resurse umane:

- Personal calificat conform cu specificul si particularitatile domeniului de actiune.

10. Anexe si formulare

Anexa 1: Model cerere de promovare, care include Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale
candidatilor/angajatilor Tn Universitatea din Pitesti si Declaratia de consimtamant;

Anexa 2: Model fisa de evaluare, conform CCM aplicabil la nivelul UPIT;

Anexa 3: Model referat pentru transformarea unui post ocupat in prezent in unul de nivel imediat superior.

Anexa 4: Model referat de evaluare privind propunerea promovarii personalului aflat in subordine, Tntocmit de seful ierarhic
superior (inclusiv promovarii pe o functie cu un nivel de studii superior);

Anexa 5: Decizie — model cadru privind constituirea Comisiei de examen/concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic Tn grade superioare sau trepte profesionale superioare;

Anexa 6: Axa temporala privind etapele de organizare si desfasurare a examenelor de promovare in grade sau trepte profesionale Si
Calendarul de organizare a examenelor de promovare (trimestrial, semestrial sau anual);

Anexa 7: Model anunt privind examenul de promovare;

Anexa 8: Borderou de notare a lucrarii scrise in cadrul examenului de promovare;

Anexa 9: Model cerere Tntocmita de salariat catre seful ierarhic superior, Tn vederea promovarii pe o functie cu un nivel de studii
superior, care include Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor/angajatilor in Universitatea
din Pitesti si Declaratia de consimtamant;

Anexa 10: Angajamentul de confidentialitate si conformare la prevederile GDPR al salariatului Universitatii din Pitesti

Anexa 11: Matricea responsabilitatilor.
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Anexanr.l-a
F01-PO-DRU-04
Cerere de promovare
DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul/a..............cooii CNP..ooo posesor/posesoare  Cl serie ...,
NUMAN.....ccovvneeee, QOMICTHALE TNt e e e e , nr. de telefon
.................................. , adresa de e-mail .................oeeiiiiiiiie ..., Salariat al Universitdtii din Pitesti,
ocupant al UnUi POSt.......coire i yincadrul.....ooooiiiii , va rog sa-mi

aprobati participarea la examenul de promovare pe un post de nivel imediat superior, ca urmare a indeplinirii conditiilor
necesare.

Datele cu caracter personal furnizate prin prezenta cerere sunt prelucrate de catre Universitatea din Pitesti, ca operator
de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul U.E. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, Tn scopul nscrierii si participarii la
examen.

Dosarul de examen va fi stocat Tn conformitate cu regulile de arhivare a documentelor din UPIT. Pentru transparenta
examenului, datele personale privind rezultatele examenului si a solutiondrii contestatiilor vor fi afisate public, pentru o perioada

limitatd de timp, la avizier si pe pagina web a universitatii www.upit.ro si vor putea fi anonimizate la cererea expresa a
candidatului.

Solicit activarea dreptului meu de anonimizare:

[ ] pA [ ] NU

Data ...... [o..d...... Semnatura,

Domnului Rector al Universitétii din Pitesti
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Anexanr.1-b
F01-PO-DRU-04 L
DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, nascut/a in anul luna

ziua in judetul (sectorul) cu domiciliul n

judetul (sectorul) str. nr. bl

__,ap.___, email telefon posesor/oare al/a actului de
identitate seria nr. CNP || In calitate de candidat pentru un post

aflat Tn concurs/angajat/personal cu contract de prestari servicii/ partener sau alte situatii de colaborare la
Universitatea din Pitesti, am primit si am luat cunostinta d@ NOTA DE INFORMARE care insoteste prezenta
declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale si consimt, Tn mod expres si neechivoc, ca datele
mele cu caracter personal sa fie prelucrate, prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeana -
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
privind protectia datelor) - de catre Universitatea din Pitesti si de catre orice alt organism abilitat s& efectueze verificari
asupra activitatii acesteia.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, prelucrare inseamna orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea, Inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie, in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Prezenta declaratie acopera prelucrarea datelor cu caracter personal, mentionate in Nota de informare ce o
Tnsoteste (i poate fi accesata pe site-ul https://www.upit.ro la sectiunea “Protectia datelor cu caracter personal”), pe
intreaga perioada contractuald, pana la expirarea obligatiilor ce rezultd din contractul individual de munca incheiat si a
termenelor legale de arhivare.

Nume si prenume:

Semnatura:
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Anexanr.1-C e —————
F01-PO-DRU-04

NOTA DE INFORMARE GENERALA PRIVIND
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL ALE CANDIDATILOR/ANGAJATILOR
TN UNIVERSITATEA DIN PITESTI

UNIVERSITATEA DIN PITESTI, CUI 4122183, CAEN 8542, institutie de invatamant superior de stat, cu
sediul Tn Str. Targu din Vale, nr. 1, Cod postal 110040-Pitesti, Jud. Arges, tel./fax +40 348 453 100/123, website:
http://www.upit.ro, va informeaza prin prezenta nota despre prelucrarea datelor dumneavoastra personale de catre
Universitatea din Pitesti (numitd Tn continuare UPIT) si drepturile pe care le aveti in relatia cu UPIT (in calitate de
candidat pentru ocuparea unui post vacant/angajat/personal cu contract de prestari servicii/partener sau alte situatii de
colaborare cu UPIT), in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 (denumit Tn continuare GDPR) si legislatia nationald privind protectia si securitatea datelor
personale, in vigoare.

SCOPUL SI BAZA LEGALA A PRELUCRARILOR

UPIT prelucreaza datele dumneavoastra personale in scopul indeplinirii atributiilor legale ce Ti revin conform
legii, In calitate de potential angajator, parte contractualda in contractele de muncd, de prestari servicii, respectiv in
scopul furnizarii serviciilor educationale Tn Tnvatamantul universitar, administrative, de sanatate, de acces si siguranta in
campusul universitar, in conformitate cu prevederile GDPR si ale legislatiei privind protectia datelor. Daca nu sunteti de
acord cu furnizarea datelor personale, UPIT se va afla in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale
privind functionarea si furnizarea serviciilor in domeniul invatdmantului universitar si de a sustine clauzele contractuale
n relatia cu dumneavoastrd, in baza cererii dvs. de Tnscriere la concursul pentru ocuparea posturilor vacante /examenul
de promovare din Universitatea din Pitesti.

TIPURI DE DATE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRAM

Politica privind protectia si securitatea datelor personale a UPIT este de a colecta numai datele personale
necesare Tn scopuri convenite. Categoriile de date personale care vé sunt solicitate i supuse prelucrarilor pot cuprinde
urmatoarele: nume, prenume, CNP, seria si nr. Cl/Pagaport, data si locul nasterii, semnaturd, datele din actele de stare
civild, date privind formarea profesionald, situatii speciale/asigurari de sdnatate si sociale, detalii de contact, date
bancare, referinte/recomandari, CV, imaginea foto sau video, apartenenta la sindicate.

CATEGORII DE DESTINATARI Al DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele dvs. personale sunt destinate utilizarii/prelucrarii de catre operator (UPIT) sau de catre persoane
Tmputernicite de acesta si pot fi comunicate cdtre parteneri contractuali ai UPIT, Autoritéti publice, Organisme nationale
de statistica/verificare, Societdti bancare, Servicii sociale si de sanatate, Politie, Parchet, Instante, Th scopuri bine-
determinate, conform legislatiei in vigoare.

DREPTURILE DUMNEAVOASTRA. MODUL DE EXERCITARE A ACESTORA

Aveti posibilitatea, in anumite conditii prevdzute de catre GDPR, sa va exercitati urmdtoarele drepturi, printr-o
cerere scrisa, semnata si datatd, trimisa la Universitatea din Pitesti, str. Targul din Vale, nr.1: dreptul de a fi informat,
de acces la date, de rectificare, de stergere, la restrictionarea prelucrdrii, la portabilitatea datelor, de opozitie,
cat si de a depune o plangere catre Autoritatea Nationala pentru Supravegherea Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal (ANSPDCP) atunci cand considerati ca v-au fost incalcate drepturile. De asemenea, va este recunoscut
dreptul de a va adresa justitiei.

INFORMATII SUPLIMENTARE

Va recomandam sa consultati politica noastra despre Prelucrarea datelor cu caracter personal accesand
pagina de internet a Universitatii noastre www.upit.ro, la sectiunea dedicatd ,,Protectiei datelor cu caracter personal”,
cat si Notele de informare specifice fiecarei categorii vizate.
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Anexanr. 2
F02-PO-DRU-04
Fisa de evaluare

Facultatea/Departamentul/Centrul/Directia/Comp. .........cocoeveiiiiiininennnn.

FISA DE EVALUARE(Obiective si criterii de performant3)
a performantelor profesionale individuale

Numele si prenumele persoanei ValUate ...........ccooeieieieieieiieieee e

FUNCHA <.
Numele si prenumele evaluatorului/seful ierarhic: ...,
Perioada evaluata: de la 01.01. la31.12. / perioada lucratd, dupa caz

Nota

Criteriile de evaluare o
acordata

1. Cunostinte si experienta

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
3. Contacte si comunicare;

4. Conditii de munca;

5. Incompatibilitati si regimuri speciale

Suplimentar pentru functiile de conducere
6. Judecata si impactul deciziilor
7. Influenta, coordonare si supervizare

Pe baza criteriilor mentionate, persoana care realizeaza procedura de evaluare, acorda note de la 1 la 5 pentru fiecare criteriu prevazut
n fisa.
Nota finala/Punctajul total(media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu) = ................
Calificativul final al evaluarii ...........cccc.......
Programe de instruire recomandate sa fie urmate Tn urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

CALIFICATIV:
Foarte bine, mai mare decat 4,50 puncte si mai putin sau egal cu 5,00 puncte.
Bine, mai mare decét 3,50 puncte si mai putin sau egal cu 4,50 puncte.
Satisfacator, mai mare decat 2,00 puncte si mai putin sau egal cu 3,50 puncte.
Nesatisfacdtor, mai putin sau egal cu 2 puncte.

Semnétura evaluatorului si data:

Semndatura persoanei evaluate si data

Numele, semnatura persoanei care contrasemneaza/seful ierarhic al evaluatorului si data

Semnatura dupa contrasemnare a persoanei evaluate si data
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Nota:Fisa se completeaza prin grija ierarhiei la inceputul anului pentru anul precedent.

Termenul pentru finalizarea evaludrii este 31.01. a.c. Un exemplar din fisa comletatd se depune de catre seful ierarhic la Comp.
Personal/SRUS/DRU - se arhiveaza in dosarul individual al angajatului.

Comentarii

1.Cunostinte si experienta:

-capacitatea profesionala in termeni de cunostinte si abilitdti profesionale necesare pentru a indeplini, Tn mod optim, sarcinile si
atributiile de serviciu;

- aplicarea corecta si eficientd a cunostintelor;

- cunostinte profesionale actualizate la zi;

- intelegerea cerintelor postului;

- valorificarea experientei dobandite (seminarii, sustinere conferinte, mese rotunde, formatori cursuri, coordonare / instruire stagiari).
2.Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

-capacitatea de a rezolva problemele, de a depasi obstacolele sau dificultdtile intervenite in activitatea curenta prin identificarea
solutiilor adecvate;

- identificarea deficientelor si adoptarea masurilor necesare pentru corectarea acestora;

- capacitatea de Tncadrare a sarcinilor si lucrarilor Tn termenele impuse si / sau convenite;

-atitudinea pozitiva fata de ideile noi;

-inventivitate Tn gasirea unor cdi de optimizare a activitatii desfasurate;

-capacitatea de autoperfectionare prin participarea la cursuri de formare profesionala.

3.Contacte si comunicare

-capacitatea de a comunica Tn mod clar, coerent si eficient, Tn forma scrisa si orala;

-capacitatea de a explica sarcinile, atributiile de serviciu si obiectivele stabilite;

-capacitatea de reprezentare, in limita competentei, a institutiei,in conformitate cu importanta acesteia.

4.Conditii de munca

-respectarea programului de lucru;

-organizarea eficienta a propriei activitati;

-abilitati Tn utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente informatice;

-utilizarea eficientd a resurselor materiale.

5.Incompatibilitati si regimuri speciale (respectarea atributiilor, sarcinilor,deciziilor, a regulamentelor interne, a secretului
profesional, atitudinea fata de relatiile conflictuale, responsabilitate si disciplind in munca).

Pentru functii de conducere se adaugd criteriile: Judecata si impactul deciziilor(6) si Influentd, coordonare si supervizare(7).
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Anexanr. 3
F03-PO-DRU-04
Model referat pentru transformarea unui post ocupat n prezent in unul de nivel imediat superior

APROBAT
Tn sedinta Senatului din data de,

AVIZAT,
RECTOR,
Sef ierarhic superior,
REFERAT
pentru transformarea postului de
Avand Tn vedere:
- cererea Tnregistratd sub Nr.......ccccooevevciecicneeenn, , Intocmitd de doamna/domnul..........cccccovevereieisncn s, , avand functia

o[- T S , privind solicitarea promovarii in grad superior sau treapta profesionala superioara.

- volumul si diversitatea activitafilor desfasurate Tn  cadrul blroulmlcompartlmentulm/departamentulu|/d|rect1e1
...................................... 3 CONSEANT TN ottt ettt b et b b e b e sb et e be b et en e e eneneeneebeaneereas

- necesitatea asigurarii func';lonaru in conditii optime a serviciului / biroului / compartimentului / departamentului / centrulm

se solicitd transformarea postului ocupat Tn prezent intr-un post de nivel imediat superior.

SAU
- cererea Tnregistratd SUD Nr.......ccovevvernerncrinnenn, , Intocmitd de doamna/domnul...........ccccveiieiininieieneise e, , avand functia
Q. , privind solicitarea promovarii pe un post de nivel imediat superior gradului superior de debutant,

ca urmare a absolvirii unei forme de Tnvdtamant superior se solicita transformarea postului ocupat in prezent intr-un post de nivel
imediat superior.

Mentionam cd noile atributii vor face obiectul fisei postului modificatd corespunzétor cu toate aspectele pe care le implica
noul post, fisd anexa parte integranta din prezentul referat.

Fata de cele aratate, va rugam sa analizati si sa aprobati transformarea postului din...................... TN ;
conform celor mentionate mai sus.

Directia Juridica (Avizat pentru legalitate)
Directia Economica, Directia Resurse Umane,

(confirmare existenta prevederi bugetare) (vizat pentru confirmarea nivelului cheltuielii salariale suplimentare
rezultate din transformarea postului)
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Anexanr. 4
F04-PO-DRU-04
Model referat de evaluare privind propunerea promovarii personalului aflat Tn subordine, Tntocmit de seful ierarhic superior

APROBAT
RECTOR,

Sef ierarhic superior
REFERAT DE EVALUARE
in vederea promovarii doamnei/domnului................occovveiiie e, , angajat in functia de.............. ,
in cadrul Serviciului/Biroului / Compartimentului / Departamentului / Directiei ............c..cccccoovvivviniviennns

Avand in vedere:

- statul de functii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, care permite promovarea in grade/trepte profesionale pe un post
vacant la biroul/compartimentul/departamentul /

- referatul nr..... din data......... prin care s-a aprobat transformarea postului din............... ] ;
- volumul si  diversitatea  activitatilor  desfasurate  in  cadrul blrouIw/compartlmentulu|/departamentulU|/d|rectlel
...................................... ot 0151 - T [0 I ) PR SRSPRR

- necesitatea asigurarii func';lonaru in conditii optime a serviciului / biroului / compartimentului / departamentului /centrulm

- nivelul de Tnsusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate si aplicarea corespunzdtoare a normelor, procedurilor si
regulamentelor interioare;

- conduita salariatului, caracterizatd prin ......c.cccccoevvevvivrieiereinsnnnn (abilitati de comunicare, capacitate de sinteza, complexitate,
initiativa, creativitate etc);

se considera oportuna promovarea in gradul superior/treapta pProfesionald ... a
SAlAMTALUIUIL ....vevieeiec e din cadrul serviciului/biroului/compartimentului/departamentului/directei.
Mentiondam ca promovarea implicd un nivel de cheltuialda salariala de cca. ......cccccovvrenen. (se completeazd prin consultarea
serviciului de specialitate).

Tn vederea declansarii corespunzatoare a procedurii de organizare si desfasurare a examenului de promovare, prin grija SRUS,
anexam prezentului referat urmatoarele documente:

a) fisa postului modificata corespunzator cu noile atributii pe care le implica postul urmare promovarii;

b) bibliografia si tematica necesare pentru organizarea examenului de promovare, Tn vederea aprobdrii de cdtre conducerea
universitatii;

c) componenta comisiei de examinare, precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor, Tn vederea aprobarii de catre conducerea
universitatii;

d) fisele de evaluare anuala pentru cel cel putin 3 ani de la data angajdrii/ promovarii.

Nota: documentele enumerate sunt anexe parte integranta din prezentul referat.

Fata de cele aratate, va rugam sa analizati si sa aprobati promovarea salariatului..................... , conform celor mentionate mai sus.

Directia Economica, Directia Resurse Umane,

(confirmare existenta prevederi bugetare)(vizat pentru confirmarea existentei postului vacant si nivelul chelt. salariale suplimentare)

Directia Juridica (Avizat pentru legalitate) Emitent, Seful ierarhic al postului vacant
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Anexanr.5
F05-PO-DRU-04

DECIZIE - MODEL CADRU

privind constituirea Comisiei de Concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru promovarea personalului didactic
auxiliar si nedidactic Tn grade superioare sau trepte profesionale superioare

Avand in vedere Referatul de evaluare nr. - . TIn vederea promovarii
doamnei/domnului............cccooiiiiii e, angajat in funcgla de ......................................................................

n cadrul Serviciului/Biroului / Compartimentului / DepartamentulUi............cccoevevveireieeieinennnn,

Avand 1n vedere:

statul de functii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, care permite promovarea in grade/trepte profesionale pe un post
vacant la biroul/compartimentul/departamentul/ ................... care impune transformarea postului din............... TN ;

Rectorul UPIT emite urmatoarea:
DECIZIE - MODEL CADRU

Art. 1 Se constituie Comisia de Concurs pentru promovarea in grad superior sau treaptd profesionala superioara in postul
............................ , Tn urmatoarea componenta:

e ————————— — Presedinte;

TSRS — Membru;

e ————————— — Membru;

RPN — Secretar;

TP — Membru supleant.

Art. 2 Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor pentru promovarea in grad superior sau treapta profesionald superioara
N POStULteiiiiiiiisiiiien, , Tn urmatoarea componenta:

e ————————— — Presedinte;

TSRS — Membru;

e —————————— — Membru;

TP — Secretar;

e — Membru supleant.

Art. 3 (1) Tematica, bibliografia si anuntul cu privire la examen/ concurs de promovare h postul ..........cccccceevernnn. se anexeaza la
prezenta decizie si devin parti integrante la aceasta.

(2) Atributiile Comisiei de Concurs si ale Comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite conform art. 1 si 2, sunt
prevazute Tn cuprinsul dispozitiilor HGR nr. 286/2011, fiind anexate Tn extras prezentei decizii.

(3) Instruirea membrilor comisiei cu privire la organizarea si desfasurarea concursului se face prin grija presedintelui
comisiei, in conformitate cu dispozitiile HGR nr. 286/2011.

Art. 4 Raspund de aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei decizii factorii direct implicati, carora li se comunica decizia prin
grija registraturii universitatii .
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Anexanr. 6
F06-PO-DRU-04

Axa temporald/calendar privind etapele de organizare si desfasurare a examenelor de promovare n grade sau trepte profesionale

Nr. . o
Momentul P Termen/data-ziua-ora desfasurarii
crt. Activitati privind procedura de promovare/etape e
activitatii
Intocmire referat pentru transformarea postului ocupat in prezent Se intocmeste referatul pentru
ntr-un post de nivel imediat superior transformarea postului ocupat Tn
prezent intr-un post de nivel imediat
to superior pentru a fi aprobat de Rector
UPIT
Referatul de evaluare se depune la
registratura UPIT pentru a fi aprobat
Tntocmirea Referatului de evaluare de conducere, urmand a fi repartizat
si numirea comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a SRUS pentru a demara procedura
t contestatiilor prin Decizia emisa de Rectorul UPIT examenului de promovare conform
calendarului de organizare a
promovarilor stabilit prin Decizia
Rectorului
Rectorul emite decizia de constituire a comisiei de examinare si Ulterior aprobarii referatului de
t cea de solutionare a contestatiilor evaluare, Rectorul emite decizia de
2 constituire a comisiei de examinare
si cea de solutionare a contestatiilor
Afisarea anuntului privind examenul de promovare la sediul Anuntul se afiseaza cu cel putin 10
t; UPIT si pe site-ul acesteia zile lucrdtoare Tnainte de data
stabilita pentru organizarea
examenului de promovare
Desfasurarea examenului de promovare (proba scrisa sau Dupa 10 zile lucratoare de la anuntul
t practica, dupa caz, stabilite de comisia de examinare) afisat corespunzator
Afisarea rezultatelor examenului de promovare la sediul In maxim 2 zile lucrétoare de la
ts institutiei si pe pagina de internet a acesteia sustinerea examenului de promovare
Depunerea contestatiei Tn maxim o zi lucratoare de la data
b afisérii rezultatelor
Afisarea rezultatelor finale Tn maxim 2 zile lucratoare de la data
t expirarii termenului de depunere a
contestatiei
Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii Prima zi a lunii urmatoare celei in
tg care a avut loc finalizarea procesului

de promovare
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Anexanr.7
FO7-PO-DRU-04
Model anunt examen/concurs promovare
ANUNT

TN data 8., o - , la sediul Universitatii din Pitesti -
Rectorat, str. Tg. din Vale, nr.1, se organizeazd examenul de promovare T functia.........cccoorivvivierniecrcnnnnnn, /gradul/treapta
profesionald din cadrul
Biroului/Serviciului/Compartimentului/Departamentului/Directi€i............c.cccvvrvrrnerrnnneenes , urmare aprobarii Referatului de

evaluare nr. oo
Bibliografia si tematica examenului de promovare: ...

Examenul de promovare consta Tn sustinerea unei probe scrise / unei probe practice.

Comisia de examinare/concurs numita prin Decizia emisa de Rectorul UPIT stabileste pe baza bibliografiei si, dupa caz, a
tematicii 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult doua ore Tnainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la candidatului lista subiectelor
stabilite.

Candidatul redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre comisia de examinare.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare
noteaza lucrarea elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitati de comunicare;

c) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu prevazut mai sus.

Proba practica este notata de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte. Punctajul
minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul UPIT, precum si pe pagina de internet a acesteia, Tn termen de
maxim doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia, cu respectarea dreptului candidatului la anonimizare. Rezultatul obtinut
poate fi contestat in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Comisia de
solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea /proba practica, iar rezultatele finale se afiseaza la sediul UPIT in doud zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Secretar COMISIE ....cceevevvveeeviiieins
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F08-PO-DRU-04
Borderou de notare examen promovare

BORDEROU DE NOTARE

Nume si prenume Criteriu Criteriu Criteriu Criteriu

evaluator nr.l nr.2
nr.3 nr.4

Total
puncte

Rezultat final

Comisia de examinare:

Membri:
Secretar COMISIE......uvcvveeeieivee e
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Anexa nr. 9-a
F09-PO-DRU-04
Model cerere Tntocmita de salariat catre seful ierarhic superior, in vederea promovarii pe o functie cu un nivel de studii superior

Y00 1T=T 4 - L S , avand functia de
................................................................................................................................................................................................. , Tn cadrul
Biroului/Compartimentului/Serviciului/Departamentului, va rog sa-mi aprobati prezenta cerere prin care solicit promovarea intr-o
functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, prin transformarea postului din statul de functii Tntr-un post prevazut cu
studii superioare de scurta /de lunga duratd, al carui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei
avute la data promovarii, ca urmare a absolvirii unei forme de Tnvatamant superior in specialitatea in care Tmi desfasor activitatea,
respectiv Facultatea de...........ccccooceneiiiciiniicns , Specializarea.........cccovovveevenincneneceen,

Tn acest sens, respectuos va rog sa luati masurile necesare, in sensul Tntocmirii referatului/notei de fundamentare privind
propunerea promovarii Tntr-o functie cu nivel de studii superior, pentru a fi aprobat de conducerea Universitatii din Pitesti.

Mentionez, totodatd, ca se justificd modificarea si completarea fisei de post cu noi atributii,

Anexez prezentei cereri copia legalizata a diplomei de licentd/ diplomei de absolvire /a adeverintei care atestd absolvirea
studiilor, eliberatd de ............cccecevevieieieiceree, , ladata de...............

Datele cu caracter personal furnizate prin prezenta cerere sunt prelucrate de catre Universitatea din Pitesti, ca operator de
date cu caracter personal, Tn conformitate cu Regulamentul U.E. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice, Tn ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, Tn scopul inscrierii si participarii la examen.

Dosarul de examen va fi stocat ih conformitate cu regulile de arhivare a documentelor din UPIT. Pentru transparenta
examenului, datele personale privind rezultatele examenului si a solutiondrii contestatiilor vor fi afisate public, pentru o perioada
limitata de timp, la avizier si pe pagina web a universitatii www.upit.ro si vor putea fi anonimizate la cererea expresa a candidatului.

Solicit activarea dreptului meu de anonimizare:

[ ] pA [ ] Nu

Va multumesc.

Data,

Semnatura
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Anexa nr. 9-b
F09-PO-DRU-04

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, nascut/a in anul luna

ziua in judetul (sectorul) cu domiciliul n

judetul (sectorul) str. nr. __, bl

__,ap.___, email telefon posesor/oare al/a actului de
identitate seria nr. CNP || In calitate de candidat pentru un post

aflat Tn concurs/angajat/personal cu contract de prestari servicii/ partener sau alte situatii de colaborare la
Universitatea din Pitesti, am primit si am luat cunostinta de NOTA DE INFORMARE care insoteste prezenta
declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale si consimt, in mod expres si neechivoc, ca datele
mele cu caracter personal sa fie prelucrate, prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeana -
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
privind protectia datelor) - de cétre Universitatea din Pitesti si de catre orice alt organism abilitat s& efectueze verificari
asupra activitatii acesteia.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, prelucrare Tnseamna orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea, Inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie, in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Prezenta declaratie acopera prelucrarea datelor cu caracter personal, mentionate in Nota de informare ce o
nsoteste (i poate fi accesata pe site-ul https://www.upit.ro la sectiunea “Protectia datelor cu caracter personal”), pe
ntreaga perioada contractuald, pana la expirarea obligatiilor ce rezultd din contractul individual de munca incheiat si a

termenelor legale de arhivare.

Nume si prenume:

Semnatura:
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Anexa nr. 9-c
F09-PO-DRU-04

NOTA DE INFORMARE GENERALA PRIVIND
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL ALE CANDIDATILOR/ANGAJATILOR
TN UNIVERSITATEA DIN PITESTI

UNIVERSITATEA DIN PITESTI, CUI 4122183, CAEN 8542, institutic de invatdmant superior de stat, cu
sediul Tn Str. Targu din Vale, nr. 1, Cod postal 110040-Pitesti, Jud. Arges, tel./fax +40 348 453 100/123, website:
http://www.upit.ro, va informeaza prin prezenta nota despre prelucrarea datelor dumneavoastra personale de catre
Universitatea din Pitesti (numita Tn continuare UPIT) si drepturile pe care le aveti in relatia cu UPIT (in calitate de
candidat pentru ocuparea unui post vacant/angajat/personal cu contract de prestari servicii/partener sau alte situatii de
colaborare cu UPIT), in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 (denumit in continuare GDPR) si legislatia nationald privind protectia si securitatea datelor
personale, in vigoare.

SCOPUL SI BAZA LEGALA A PRELUCRARILOR

UPIT prelucreaza datele dumneavoastra personale in scopul indeplinirii atributiilor legale ce Ti revin conform
legii, Tn calitate de potential angajator, parte contractuald in contractele de munca, de prestari servicii, respectiv in
scopul furnizarii serviciilor educationale Tn Tnvatamantul universitar, administrative, de sanatate, de acces si siguranta in
campusul universitar, in conformitate cu prevederile GDPR si ale legislatiei privind protectia datelor. Daca nu sunteti de
acord cu furnizarea datelor personale, UPIT se va afla in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale
privind functionarea si furnizarea serviciilor in domeniul nvatamantului universitar si de a sustine clauzele contractuale
n relatia cu dumneavoastra, in baza cererii dvs. de Tnscriere la concursul pentru ocuparea posturilor vacante /examenul
de promovare din Universitatea din Pitesti.

TIPURI DE DATE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRAM

Politica privind protectia si securitatea datelor personale a UPIT este de a colecta numai datele personale
necesare in scopuri convenite. Categoriile de date personale care va sunt solicitate si supuse prelucrérilor pot cuprinde
urmatoarele: nume, prenume, CNP, seria si nr. Cl/Pasaport, data si locul nasterii, semnatura, datele din actele de stare
civila, date privind formarea profesionald, situatii speciale/asigurari de séndtate si sociale, detalii de contact, date
bancare, referinte/recomandari, CV, imaginea foto sau video, apartenenta la sindicate.

CATEGORII DE DESTINATARI Al DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele dvs. personale sunt destinate utilizarii/prelucrérii de catre operator (UPIT) sau de catre persoane
Tmputernicite de acesta si pot fi comunicate catre parteneri contractuali ai UPIT, Autoritdti publice, Organisme nationale
de statistica/verificare, Societdti bancare, Servicii sociale si de sanatate, Politie, Parchet, Instante, Tn scopuri bine-
determinate, conform legislatiei in vigoare.

DREPTURILE DUMNEAVOASTRA. MODUL DE EXERCITARE A ACESTORA

Aveti posibilitatea, in anumite conditii prevazute de catre GDPR, sa va exercitati urmatoarele drepturi, printr-o
cerere scrisa, semnata si datatd, trimisa la Universitatea din Pitesti, str. Targul din Vale, nr.1: dreptul de a fi informat,
de acces la date, de rectificare, de stergere, la restrictionarea prelucrarii, la portabilitatea datelor, de opozitie,
cat si de a depune o plangere catre Autoritatea Nationala pentru Supravegherea Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal (ANSPDCP) atunci cand considerati ca v-au fost incalcate drepturile. De asemenea, va este recunoscut
dreptul de a va adresa justitiei.

INFORMATII SUPLIMENTARE

Va recomandam sa consultati politica noastra despre Prelucrarea datelor cu caracter personal accesand pagina de
internet a Universitatii noastre www.upit.ro, la sectiunea dedicata ,,Protectiei datelor cu caracter personal”, cat si Notele
de informare specifice fiecarei categorii vizate.
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Anexa nr. 10
F010-PO-DRU-04
Angajamentul de confidentialitate si conformare la prevederile GDPR al salariatului Universitatii din Pitesti

ANGAJAMENTUL DE CONFIDENTIALITATE SI CONFORMARE LA PREVEDERILE GDPR AL
SALARIATULUI/VOLUNTARULUI UNIVERSITATII DIN PITESTI

L0 g1 A TU1 1o (o= g1 - VTR
domiciliat/domiciliatd Tn 10CAIITATEA .......cveevivirvieeceiee e L Sl e 1] STTT ,

judetul.......ooooiiiiiie , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria .............c.ccccvuee.. , nr.
................ , eliberat/eliberata de ..........ccocoviviiiiicnnn, 1@ data de..oeiciiiciiecy, CINWPoiii, N

calitate de salariat/voluntar la UNIVERSITATEA DIN PITESTI (denumitd in continuare operator de date cu
caracter  personal), CUIl 4122183, cu sediul in str. Targu din Vale, nr. 1, Pitesti,
Departamentul/Serviciul..............coiiiii , In conformitate cu Regulamentul general privind
protectia datelor cu caracter personal 679/2016 (UE), se obliga sa respecte prevederile acestui angajament.

I. OBIECTUL ANGAJAMENTULUI

1.1 Informatiile si documentele, pe care le obtine sau la care are acces salariatul/voluntarul, ca efect al executdrii
contractului de munca, sunt strict confidentiale.

1.2. In conformitate cu Regulamentul general privind protectia datelor cu caracter personal 2016/679 (UE), art. 32, alin.
(4), datele personale, la care salariatul/voluntarul are acces, pot fi prelucrate numai daca exista un acord n acest sens,
prin atributiile ce i revin din fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului Tn care exista o obligatie
legala care sa-i permité o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern,

1. OBLIGATII

2.1. Tn contextul paragrafului 1.1., salariatul/voluntarul are urmé&toarele obligatii:

Sa nu prelucreze date cu caracter personal cu care intrd in contact decét in conditiile precizate la paragraful 1.2.;

Sa abordeze toate informatiile si documentele la care are acces, prin prisma atributiilor din fisa postului sau

contractului individual de munca, Tn conditii de stricta confidentialitate;

Sa nu divulge sub nici o forma (sau sa permitd divulgarea de catre orice altd persoand) informatii cu caracter

confidential sau documente cu caracter confidential catre terti, catd vreme declaratiile privind operatiunile

individuale nu sunt autorizate oficial;

Sa nu utilizeze sau sa permita utilizarea de catre orice altd persoana a informatiilor cu caracter confidential sau a

oricarui document cu caracter confidential pentru alte scopuri decét cele legate de atributiile sale Tn cadrul activitatii

in Universitatea din Pitesti;

Sa distruga documentele cu caracter confidential care nu mai sunt folositoare n activitatea profesionald sau in

scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale Universitatii din Pitesti privind distrugerea

materialelor confidentiale.
2.2. Tn Intelesul prezentului document, termenii folositi au urmé&toarele semnificatii:

Date cu caracter personal se referd la orice informatii privind o persoand fizica identificata sau identificabila
(denumita generic ,,persoana vizatda”); o persoana fizica identificabild este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, Tn special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de
localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.
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Informatiile cu caracter confidential se referd la toate informatiile, datele cu caracter personal si orice alte
date/aspecte de care salariatul/voluntarul ia cunostintd, direct sau indirect, ca rezultat al participarii sale la
activitatile Universitatii din Pitesti si care nu se Tncadreaza in categoria informatiilor de interes public, asa cum sunt ele
definite in Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Documentele cu caracter confidential se refera la toate documentele pe suport de hértie sau in format electronic si
orice alte materiale cu caracter pregatitor, Tmpreund cu toate informatiile continute in acestea, la care
salariatul/voluntarul are acces, direct sau indirect, ca rezultat al participarii sale la activitatile din cadrul Universitatii din
Pitesti.

In plus, toate inregistrérile sau Tnsemndrile efectuate de salariat/voluntar referitoare la informatiile cu caracter
confidential sau la documentele cu caracter confidential vor fi de asemenea considerate documente cu caracter
confidential.

111. DURATA ANGAJAMENTULUI
3.1. Prezentul angajament de confidentialitate se aplicd pe Tntreaga perioada contractuald, cu precizarea ca obligatiile de
pastrare a confidentialitatii continua si dupd incetarea perioadei contractuale/a raporturilor de munca dintre semnatar Si
Universitatea din Pitesti.
IV. RASPUNDEREA CONTRACTUALA
4.1. Incélcarea prevederilor privind confidentialitatea se pedepseste conform art. 83, alin.(4) si (5) din GDPR si ale altor
dispozitii legale Tn vigoare. Orice persoana, care a suferit daune materiale sau morale in urma ncalcarii confidentialitatii
datelor, are dreptul sa solicite daune de la persoana responsabild de Tncalcarea acestui drept sau de la operatorul sau
persoana Tmputernicita care a executat operatiunea.
Tn functie de natura Incalcarii, se pot impune amenzi de pana la 10 sau 20 milioane de euro, sau de pana la 4% din cifra
totald anual& de afaceri a operatorului.
4.2. Urmatoarele situatii exonereaza de raspundere salariatul/voluntarul:

- informatiile erau cunoscute nainte de a fi obtinute de la angajator;

- informatia provine dintr-o sursa neconfidentiala;

- dezvaluirea informatiei s-a facut dupa primirea acordului scris pentru aceasta;

- informatia era publica la data dezvaluirii ei;

- salariatul/voluntarul a fost obligat Th mod legal s& dezvaluie informatia.

SUDSEMNALUL....c.vviieee e , confirm ca am luat la cunostinta si voi respecta
prevederile prezentului Angajament de confidentialitate si conformare GDPR.

Semnatura salariatului/voluntarului,
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F011-PO-DRU-04

Notatii:
A —aproba

C - contribuie

MATRICEA RESPONSABILITATILOR

D — decide V - verifica

E — executa
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Secretar
) comisie de | Membrii| Membrii
Candidat seful Secretar solutio comisiei | comisiei de | DJ/Com| Rector/
ETAPE la ierarhic al | comisie de L . L P. DRU DE
. nare a de solutionare a| Juridic CA
concurs | postului | concurs .
contesta- | concurs |contestatiilor
tiilor

Intocmirea cererii cdtre
seful ierarhic pentru
promovarea pe 0
functie pentru care
este prevazut un nivel
superior de studii, ca E A \Y
urmare a absolvirii
unor forme de
invatamant superior in
specialitatea in care Tsi
desfdsoara activitatea

Intocmire referat
pentru transformarea
postului ocupat in
prezent intr-un post de - - - - -
nivel imediat superior

Intocmire referat de
evaluare, in cazul
propunerii promovarii
in grade sau trepte
profesionale a unui
salariat respectiv
referat/nota de
fundamentare n cazul E VA VA VA A
propunerii promovarii
intr-o functie cu un
nivel de studii superior
siil transmitea catre
conducerea UPIT,
pentru a fi aprobat;

Stabilirea calendarului
privind desfasurarea a
examenului de - - - - - - -
promovare

CE DA

Propunerea
bibliografiei, tematicii
examenului de
promovare,
componenta comisiei D VA CE DA
de examinare sia
comisiei de solutionare
a contestatiilor;
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ETAPE

Candidat
la
concurs

Seful
ierarhic al
postului

Secretar
comisie de
concurs

Secretar
comisie de
solutio-
nare a
contesta-
tiilor

Membrii
comisiei
de
concurs

Membrii
comisiei de
solutionare a
contestatiilor

DJ/Comp.
Juridic

DRU

DE

Rector/
CA

Intocmirea anuntului
privind examenul de
promovare Si
afisearea lui la sediul
universitdtii — Rectorat
— parter (intrarea
principald), precumsi
pe site-ul UPIT

CE

VA

V.E

Modificarea si
completarea fisei
postuluiin mod
corespunzator,
depunerea un exemplar
la SRUS, in vederea
completarii dosarului
personal al salariatului;

D.E

Organizarea si
desfasurarea
examenului de
promovare

CE

CE

Notarea probei
scrise/practice si
afisarea rezultatelor

CE

EDA

Depunerea si ridicarea
contestatiilor cu privire
la rezultatul probei
scrise/practice

Solutionarea
contestatiilor si
afisarea rezultatelor
acestora

CE

ED

Afisarea rezultatelor
probei scrise/practice

Incadrarea pe functie
incepand cu prima zi a
lunii urmatoare celei in
care a avut loc
promovarea.

DA
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