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3. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura stabileste principiile generale ale procesului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale ce se aplica personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatatii din

Pitesti.

4. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica departamentelor, compartimentelor, serviciilor, entitatilor care angajeaza personal didactic auxiliar si
nedidactic pe posturi vacante sau temporar vacante corespunzator functiilor didactice vacante si temporar vacante in cadrul

UPIT.

5. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea nr. 53/2003, republicatd - Codul Muncii;

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

Carta Universitatii n vigoare;

Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
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criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

Hotdrarea Guvernului nr. 1027 din 11 noiembrie 2014 privind modificarea si completarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG 286/2011;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului Romaniei nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

ISO 9001 - sisteme de management al calitatii; cerinte;

Regulament de Organizare si Functionare UPIT/DRU fn vigoare;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice Tn
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46 CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

6.  DEFINITII SI ABREVIERI

Personal didactic auxiliar — personalul care efectueaza activitatile suport pentru buna desfasurare a activitatilor de cétre
personalul didactic si studenti

Personal nedidactic - personalul administrativ care fsi desfasoara activitatea Tn cadrul universitétii si care asigura suport
administrativ pentru activitatile curente.

Referatul de scoatere la concurs a posturilor vacante — document emis de catre seful ierarhic superior al postului scos la
concurs, prin care se solicitd scoaterea la concurs a postului vacant si ocuparea lui prin concurs sau examen.

Fisa postului — document ce descrie misiunile si lucrarile pe care trebuie sa le execute un salariat, conditiile ce trebuie
indeplinite pentru Tncadrarea pe post, precum si relatiile profesionale pe care trebuie sa le aiba ocupantul postului cu ceilalti
angajati in vederea realizarii obiectivelor specifice postului respectiv.

Referat de numire a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor — document emis de céatre seful
ierarhic superior al postului scos la concurs, prin care este propusa comisia de examinare a candidatilor participanti la
concurs sau examen, aprobat de conducerea UPIT.

Decizie de numire a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor - document emis de Rectorul
UPIT prin care se constituie comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor.

Anunt privind scoaterea la concurs a postului vacant — document redactat de SRUS si aprobat de catre Rector, prin care
se anunta, conform legislatiei Tn vigoare, scoaterea la concurs a unui post vacant.

Documentatia privind activitatea specifica desfasurata de catre membrii comisiei de concurs - cuprinde documentele
intocmite si semnate de secretarul comisiei si membrii comisiei, dupa fiecare etapa de concurs, respectiv: procesele verbale,
raportul final al concursului, centralizatorul nominal, borderoul de notare, borderou de evaluare etc.

Documentatia privind activitatea specificd desfasurata de catre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor -
cuprinde documentele intocmite si semnate de secretarul comisiei, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor: procesele verbale Tntocmite ulterior recorectarii lucrarilor sau reanalizarii raspunsurilor consemnate la
interviu si rezultatele contestatiilor.

Abrevieri:

UPIT - Universitatea din Pitesti
DE - Directia Economica
DJ - Directia Juridica
DRU - Directia Resurse Umane
SRUS - Serviciul Resurse Umane Salarizare
MEd - Ministerul Educatiei Nationale
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CIM - Contract Individual de Munca

HGR - Hotarare a Guvernului Romaniei

OUG - Ordonanta de Urgenta a Guvernului

CA - Consiliul de Administratie

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Arges

7. DETALII PROCEDURA

Angajarea pe un post didactic auxiliar sau nedidactic din cadrul UPIT presupune parcurgerea mai multor ETAPE n vederea
organizarii si desfasurarii concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant si respectarea unor cerinte legale,
respectiv:

7.1 Tntocmirea si transmiterea propunerii/notei de fundamentare privind organizarea si desfasurarea
concursului catre conducerea UPIT (Anexa nr. 1). Aprobarea Referatului privind propunerea organizarii i
desfasurarii concursului pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant emis de catre seful ierarhic
superior al postului

Tn vederea ocupdrii unui post didactic auxiliar, precum si nedidactic vacant sau temporar vacant,
seful/directorul/responsabilul compartimentului/departamentului/biroului/serviciului in cadrul cdruia se regaseste postul
respectiv, intocmeste un referat/nota de fundamentare catre Rector/CA, in cuprinsul caruia se propune organizarea Si
desfasurarea concursului pentru ocuparea postului. Referatul se depune la registratura universitatii — Rectorat.
Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant trebuie sa cuprinda urmatoarele:
- denumirea functiei didactice auxiliare sau nedidactice vacante sau temporar vacante;
- fisa postului corespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante;
- bibliografia si, daca este cazul, tematica stabilita de seful/responsabilul/directorul structurii de specialitate
(facultate/departament/birou/serviciu) care propune organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant
sau temporar vacant, Tn vederea aprobarii de catre conducerea universitatii ;
- propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor, Th
vederea aprobdrii de cdtre conducerea universitatii;
- tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz;
- alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucréri, articole de specialitate sau surse de informare si documente
expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacantd sau temporar vacantd pentru care se organizeaza
concursul.

Tn vederea aprobarii Referatului privind propunerea scoaterii la concurs a unui post didactic auxiliar sau nedidactic
vacant de cdtre conducerea UPIT, se confirma, prin grija SRUS existenta postului Tn Statul de functii pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic, in vigoare, precum si cheltuiala salarialda pe care o implicd, urmand ca prin grija DE sa se
confirme existenta prevederilor bugetare. De asemenea, referatul trebuie avizat de legalitate, Tn vederea respectarii
dispozitiilor legale privind posibilitatea angajarii de personal, Tn functie de masurile financiar-fiscale opozabile institutiilor
publice, reglementate pentru fiecare an bugetar.

Conditiile generale pe care trebuie sa le Tndeplineasca persoana care participa la concursul/examenul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant sunt urmatoarele:
a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic
European si domiciliul Tn Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau n legdtura cu serviciul, care impiedicad Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
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reabilitarea.

Tn ceea ce priveste conditiile specifice pe care trebuie sa le Indeplineascé candidatul, acestea trebuie stabilite prin
grija conducatorului ierarhic Tn subordinea caruia se afla postul propus a fi scos la concurs/examen, pe baza fisei postului,
Tntocmita si aprobata conform dispozitiilor legale, Contractului Colectiv de Munca Tncheiat la nivelul UPIT.

Urmare aprobarii referatului de catre conducerea UPIT, acesta este directionat spre SRUS n vederea declansarii
procedurii de organizare si desfasurare a concursului, prin emiterea anuntului de scoatere la concurs a postului. Referatul
trebuie sa fie Tnsotit in mod obligatoriu de documentele anexa prezentate mai sus (fisa post, bibliografie, tematica,
componenta comisiilor), aprobate de conducerea UPIT, in caz contrar, SRUS neputand pune in aplicare propunerea de
scoatere la concurs.

7.2 Stabilirea calendarului privind desfasurarea concursului, urmarind traiectoria temporald stabilita Tn
Anexa nr. 2 — parte integranta din prezentele norme (de la T, pana la Tyy,) astfel:

Initial se stabileste ziua (T,) Tn care se afiseaza, respectiv publica anuntul privind scoaterea la concurs a postului
celelalte date calendaristice (T;.....Tfing) impuse de dispozitiile legale Tn vigoare(Nota: Termenul de cel putin 15 zile
lucratoare pentru fixarea datei de organizare a probei scrise se raporteaza la fiecare din anunturile impuse de lege,
prezentate mai sus, urmand ca in situatia Tn care nu corespunde aceeasi data de publicare, data probei scrise sa se fixeze
n functie de ultima aparitie a anuntului, astfel incat sa se asigure respectarea termenului de cel putin 15 zile lucratoare
pentru fiecare publicare Tn parte), pentru o buna si corecta desfasurare a concursului, astfel:
= In termen de maxim 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant, respectiv in maxim 5
zile lucratoare pentru un post temporar vacant, candidatii depun dosarul de concurs la registratura, spre a fi transmis
secretarului comisiei de concurs, de regula o persoana din cadrul SRUS (T,).
= Tn maxim 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor n cazul concursului pentru ocuparea
unui post vacant, respectiv maximum o zi lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant (de la data expirarii T,),
comisia are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare (T,).
= Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor de nscriere Th maxim o zi lucratoare de la data expirarii T, (T5).
= Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere in maxim o zi lucrdtoare de la
afisarea rezultatelor (T,).
= Solutionarea si afisarea rezultatelor in urma contestatiilor in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiei /de la expirarea T4 (T5).
= Organizarea si desfasurarea probei scrise dupa expirarea unui termen de cel putin 15 zile lucratoare atat de la data
afisarii cat si de la data publicarii anuntului (Comisia poate renunta la proba scrisa, concursul constand doar in proba
practica si interviu, situatie Tn care proba practica se desfasoara dupd expirarea unui termen de cel putin 15 zile lucratoare
de la data afisarii anuntului privind desfasurarea concursului) -Te.
= Notarea probei scrise si afisarea rezultatelor se efectueaza in maxim_o zi lucrdtoare de la finalizarea acesteia probei
(T9).
= Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise in maxim o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor (Tg).
= Solutionarea si_afisarea rezultatelor in urma contestatiilor Tn termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiei (To).
= Tn cel putin de 2 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, se desfisoara proba practicd, doar atunci cand este
cazul (Ty).
= Notarea si afisarea rezultatelor probei practice se realizeaza in maxim o zi lucrdtoare de la finalizarea probei (T11).
= Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei practice Tn maxim o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor
probei practice (Tyy).
= Solutionarea si_afisarea rezultatelor in urma contestatiilor Tn termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiei (de la expirarea T1,) — T1s.
= Tn maxim 4 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice se sustine interviul (T ).
= Notarea si afisarea rezultatelor interviului se realizeaza Tn maxim o zi lucratoare de la finalizarea probei (Ts).
= Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul interviului Tn maxim o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor (T ).
= Solutionarea contestatiilor in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiei (de
la expirarea Tyg) — Ty
= Comunicarea rezultatelor finale (centralizatorului nominal) se face in termen de maxim 3 (trei) zile lucratoare de la
data sustinerii interviului (ultimei probe) - Tgipa-

Afisarea rezultatelor probelor de concurs se face imediat dupa notarea acestora.
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7.3 Afisarea si publicarea anuntului privind scoaterea la concurs a postului vacant sau temporar vacant.
Completarea si transmiterea formularului tip privind situatia locurilor de munca vacante catre AJOFM.

UPIT are obligatia sa publice anuntul privind concursul, cu cel putin 15 zile lucrdtoare Tnainte de data stabilita
pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare Tnainte de data
stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant:

e in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a(Tqy);

e in doua ziare locale de notorietate, in vederea asigurarii principiului transparentei desfasurarii concursului(Tgy);

e la sediul acesteia Rectorat — parter(Tg3);

e pe site-ul institutiei (www.upit.ro). Tot pe site-ul UPIT se pune la dispozitia persoanelor interesate sa candideze prezenta
procedura, astfel incat candidatii sa cunoasca regulile de desfasurare si organizare a concursului(Tog).

edocumentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si specifice, calendarul de desfasurare
a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se afiseazd pe pagina de internet UPIT - www.upit.ro.

Anuntul afisat la sediul UPIT si pe site-ul institutiei www.upit.ro, (Anexa nr. 3), va cuprinde obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile Tn cadrul cdrora se afld aceste posturi, precum si denumirea
postului pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de concurs si
datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs;

c) conditiile generale si specifice prevazute n fisa de post;

d) conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuald vacant sau temporar vacant;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs,
datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare probd, termenele n care
se pot depune si In care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul Tn care se afiseaza rezultatele finale.

Anuntul se mentine la locul de afisare — Rectorat-parter, precum si pe pagina de internet a UPIT, péna la
finalizarea concursului. Anuntul publicat Tn presa scrisa si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Il1-a (Anexa nr. 4),
va contine: denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii postului pentru care
se organizeaza concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limita pana la care se pot depune actele pentru
dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.

Prin grija SRUS se completeaza formularul tip (Anexa nr. 5) si se transmite catre AJOFM.

Publicitatea Tn cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului se realizeaza n cel
mai scurt timp prin mijloacele prevazute mai sus.

7.4 Depunerea dosarelor de concurs

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor depune dosarul de concurs la registratura UPIT pana la data stabilita in
anuntul afisat si publicat (maxim 10 zile lucrdtoare de la afisarea anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv 5
zile lucrdtoare de la afisarea anuntului pentru ocuparea unui post temporar vacant), pentru a fi directionat secretarului
comisiei de concurs. Secretarul comisiei de concurs, impreuna cu candidatul verificdi componenta dosarului conform
opisului din cererea de inscriere la concurs. Documentele prevazute la literele b)-d) vor fi prezentate de catre candidat i in
original, Tn vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dupa verificare, dosarul de concurs se depune de catre candidat la registratura UPIT de unde primeste un numar de
inregistrare care se comunica candidatului, pentru a putea urmdri circuitul acestuia Tn procesul de desfasurare a
concursului.
Nnumarul de inregistrare a dosarului va fi folosit drept cod de identificare a candidatului (codul va nlocui nume si
prenume candidat) in toate anunturile afisate privind rezultatele probelor de concurs si a solutiondrii contestatiilor inclusiv
n afisarea rezultatelor finale.
Dosarul de concurs trebuie sa contina:

a) cerere de nscriere la concurs adresata conducerii UPIT care include Nota de informare privind prelucrarea datelor cu
caracter personal ale candidatilor/angajatilor in Universitatea din Pitesti si Declaratia de consimtamant (Anexa 22 );

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat de UPIT;

d) carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea Tn muncd, Tn meserie si/sau Tn specialitatea
studiilor, In copie;
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e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu
functia pentru care candideazs;

f) adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae model european, conform HGR nr. 1.021/2004;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, Tn
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

7.5 Numirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor prin decizie emisa de catre
Rectorul UPIT.

Membrii celor doua comisii sunt propusi de catre seful ierarhic al postului scos la concurs, prin referat adresat
conducerii universitatii. Odata aprobat referatul mentionat, Rectorul emite decizia (Anexa nr. 6) de numire a membrilor
celor doua comisii, precum si a membrilor supleanti, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

Atat membrii comisiei de concurs, cat si membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului,
sunt persoane cu pregatire si experienta profesionala in domeniul postului pentru care se organizeaza concursul. Ambele
comisii au Tn componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar. In vederea asigurarii desfasurarii concursului n
conditii optime, se numesc si doi membri supleanti, cate unul pentru fiecare comisie.

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza din randul membrilor
acestora, prin decizia de constituire a comisiilor, emisa de cdtre Rectorul UPIT.

Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura de catre o
persoana din cadrul SRUS, acesta neavand calitatea de membru. Secretarul comisiei de concurs este si secretarul comisiei
de solutionare a contestatiilor.

Tn ceea ce priveste calitatea de membru in comisia de concurs, aceasta este incompatibila cu calitatea de membru Tn comisia
de solutionare a contestatiilor. De asemenea, trebuie respectate prevederile referitoare la situatiile de incompatibilitate a
membrilor comisiilor, respectiv:

a) existenta relatiilor cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului
sau sotiei, Tntrucat pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) membrul comisiei este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) membrul comisiei este sau urmeaza sa fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

Aceste situatii se sesizeaza n scris Rectorului UPIT de catre persoana in cauza, de oricare dintre candidati sau de orice alta
persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurdrii concursului.
De altfel, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sé informeze, in scris, cu
celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii de incompatibilitate si sd se abtina de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs. Astfel, actul de numire a comisiei se modificd in mod
corespunzator, Tn termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii, prin Tnlocuirea persoanei aflate Tn respectiva
situatie cu o altd persoand care indeplineste conditiile legale.

Persoanele desemnate Tn comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa_detina_o functie cel putin egald sau echivalentd cu funcfia contractuald vacanta pentru ocuparea careia se
organizeaza concursul;

b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Tn general, comisiile de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor sunt constituite, cu prioritate, din
persoane salariate ale Universitatii din Pitesti, cu respectarea cerintelor de mai sus, nominalizate n referatul emis de cdtre
seful ierarhic superior postului vacant sau temporar vacant odata cu propunerea scoaterii la concurs a postului, aprobat de
conducerea universitatii.

Invitarea din cadrul altor institutii de Tnvatdmant superior, din cadrul MEd sau alte institutii de specialitate, a unor
persoane care sa detina o functie cel putin egala cu cea scoasa la concurs, o functie echivalenta sau superioara, reprezinta o
solutie exceptionald, la care se recurge ori de cate ori nu exista posibilitatea nominalizarii unor persoane salariate ale
Universitatii din Pitesti, Tntrucat nu ndeplinesc conditiile impuse de lege (in special Tn cazul functiilor de conducere), ori
nu existd suficiente persoane care indeplinesc conditiile de mai sus, fiind necesara invitarea unor specialisti si din afara
universitatii, Tn vederea completarii comisiilor, cu respectarea dispozitiilor legale (Anexa nr. 7).
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Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scris;

c) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practicd;

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practicd si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

g) semneaza procesele-verbale Tntocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum si raportul final
al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea probei scrise,
probei practice si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;
b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea
presedintelui comisiei
c) Tintocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor,
intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul
concursului;
d) asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;
e) Tndeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Secretarul comisiei de concurs/de solutionare a contestatiilor are, de asemenea, obligatia de a pune la dispozitia
presedintelui comisiei prezentele instructiuni, ulterior emiterii deciziei de constituire a comisiei de concurs si de solutionare
a contestatiilor, astfel incat acesta din urma sa prezinte membrilor comisiei toate obligatiile ce le revin, precum si regulile
aplicabile procedurii de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant.

7.6 Selectarea dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs

Tn termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in cazul

concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucratoare pentru ocuparea unui post temporar
vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
Secretarul comisiei pune la dispozitia comisiei constituite dosarele primite si intocmeste un centralizator nominal (Anexa
nr. 8) pentru a fi completat cu rezultatele obtinute Tn urma selectiei.
Astfel, dupa finalizarea selectiei dosarelor de inscriere la concurs se va incheia un proces-verbal (Anexa nr. 9), care va fi
semnat de toti membrii comisiei. Rezultatele selectiei se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, Th maxim o0 zi
lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut pentru selectie, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, insotitd de motivul
respingerii dosarului, la sediul UPIT — Rectorat-parter (intrarea principald), precum si pe pagina de internet a UPIT.

Centralizatorul privind rezultatele selectiei cuprinde si mentiunea ca in cazul candidatilor declarati admisi la
selectia dosarelor care au depus la Tnscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu au antecedente penale, acestia au
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs pot fi contestate Tn maxim o zi lucdtoare de la afisarea acestora.
Contestatiile se depun la registratura UPIT, primesc numar de Tnregistarare si se directioneaza catre secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor care convoaca membrii comisiei mentionate Tn vederea reluarii procedurii de selectie a dosarelor
respective.

Comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestator a conditiilor pentru participare la
concurs Tn maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunerea a contestatiilor.
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor in situatia Tn care
candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, respectiv respinge contestatia in situatia in care candidatul
nu Tndeplineste conditiile pentru a participa la concurs.

Rezultatele obtinute Tn urma cotestatiilor se afiseaza la sediul UPIT — Rectorat-parter de catre secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum si pe site-ul UPIT, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
(Anexa nr. 10).
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Afisarea rezultatelor selectiei si a celor obtinute in urma contestatiilor se realizeaza luand n considerare dreptul
candidatului la anonimizare. Numarul de dosar va constitui elementul de identificare in cazul cererii de activare a acestui
drept.

7.7 Organizarea si desfasurarea probei scrise. Notarea probei scrise

Proba scrisa consta Tn redactarea unei lucrari si / sau in rezolvarea unor teste grild. Aceasta poate fi organizata

dupd expirarea unui termen de cel putin 15 zile lucratoare de la data afisarii anuntului privind scoaterea la concurs a
postului vacant, respectiv 10 zile lucrdtoare de la data afisarii anunfului privind scoaterea la concurs a postului temporar
vacant, anunt care cuprinde si data stabilita pentru desfasurarea probei scrise.
Comisia de concurs stabileste subiectele si alcdtuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua Tn care aceasta se
desfasoara. Tn cazul in care proba scrisd consti in rezolvarea unor teste grild, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua
zile Tnainte de proba srisa, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul Tntrebarilor stabilit pentru
fiecare test-grild. Tntrebérile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua Tn care se desfisoard proba scrisd, Tnainte de
Tnceperea acestei probe. Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, Tn concordanta cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza concursul.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi de subiecte (Anexa
nr. 11) care vor fi prezentate candidatilor si pentru care membrii comisiei raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse. Acestea se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate, purtand stampila UPIT. Pentru fiecare subiect se stabileste punctajul maxim, urmand a fi afisat la locul desfasurarii
concursului de catre secretarul comisiei. Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte.

De asemenea, anterior inceperii concursului, comisia stabileste durata probei scrise in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, neputand sa depaseasca 3 ore.

Proba scrisa se organizeaza la Rectorat, sala fiind aleasa in functie de numarul candidatilor care au fost declarati admisi la
etapa de selectie, prin grija secretarului comisiei de concurs.

Tnainte de Tnceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii
electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii
de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati
absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgentd Tn care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de secretarul comisiei.
De asemenea, Tnainte de Tnceperea propriu-zisa a probei scrise, candidatilor li se prezinta regulile generale cele mai
importante prevazute de lege pentru corecta desfasurare a examenului scris, comisia de concurs punandu-le Tn vedere
candidatilor faptul cd au obligatia de a cunoaste deja prevederile speciale cuprinse in prezenta procedurd, postat pe site-ul
UPIT si mentionat Tn anuntul de angajare.

Prin grija secretarului comisiei, candidatii vor primi seturi de hartie semnate de catre presedintele comisiei de
concurs si stampilate pe fiecare fild, astfel Tncéat sa fie evitata orice posibilitate de Tnlocuire a acestora.

Prima fila, dupa Tnscrierea numelui si a prenumelui Tn coltul din dreapta sus, se lipeste astfel Tncat datele Tnscrise
sd nu poat fi identificate si se aplicd stampila universitatii, cu exceptia situatiei n care existd un singur candidat pentry
postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

La ora stabilitd pentru Tnceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile de subiecte si
invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs. Tn cadrul aceluiasi concurs subiectele sunt identice pentru toti
candidatii, cu exceptia situatiei Tn care concursul se desfasoara in mai multe serii.

Odata cu comunicarea subiectelor se prezinta candidatilor si punctajul maxim stabilit de catre membrii comisiei
pentru fiecare subiect si li se atrage atentia ca baremul de corectare urmeaza sa fie afisat Tn acelasi loc unde este afisat si
anuntul de concurs.

Pe toata durata desfasurdrii probei scrise, supravegherea candidatilor este asigurata de membrii comisiei de concurs si de
secretarul acesteia.

Ulterior comunicadrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei persoane, in afara

membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs.
Tn Incaperea n care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitétilor prealabile si a celor
ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisé detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea
candidatului din sald, respectiv din concurs, comisia de concurs urmand sa Tnscrie mentiunea ,,anulat" pe lucrare si sa
consemneze cele intdmplate Tn procesul-verbal.
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Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea lucrarii
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens (Anexa nr. 12).
Tn maxim o zi lucratoare de la finalizarea probei scrise, comisia de concurs este obligatd si noteze lucrarile candidatilor.
Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia cazului in care exista un
singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Lucrarile de la proba scrisé, cu exceptia cazului Tn care existé un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar
vacant, se corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru (corector) al comisiei de concurs in parte (inclusiv presedintele
comisiei), pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza n borderoul de notare (Anexa nr. 13). Acordarea punctajului pentru
proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs si se noteaza
n borderoul de notare (Anexa nr. 14). Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor
se anuleaza si nu se mai corecteazd. Mentiunea ,,anulat” se nscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta Tn procesul-verbal.

Tn situatia Tn care pentru o lucrare se Tnregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de
cate ori se constatd ca existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.
Dupa acordarea punctajelor finale, lucrarile scrise se desigileazd, urmand ca punctajele obtinute de fiecare dintre candidati,
cu mentiunea ,,admis” ori ,,respins” sa fie completate Tntr-un centralizator (Anexa nr.15) intocmit de secretarul comisiei de
concurs si semnat de membrii comisiei, pentru a se afisa la sediul universitatii — Rectorat-parter, precum si pe site-ul UPIT,
cu respectarea dreptului candidatului la anonimizare. Odata cu rezultatele la proba scrisa se afiseaza data si ora desfasurarii
probei practice in cazul in care comisia de concurs a stabilit si acest tip de proba, respectiv data si ora sustinerii interviului,
daca este cazul.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare si
nedidactice de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare si
nedidactice de conducere.

Urmare desfasurarii probei scrise si notarii lucrarilor candidatilor, se Tncheie un proces verbal, prin grija secretarului

comisiei de concurs, semnat de presedinte, membrii comisiei precum si de secretarul comisiei de concurs (Anexa nr.

16).

Fata de rezultatul probei scrise, candidatii pot depune contestatii in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului probei la sediul universitatii, precum si pe site-ul acesteia, sub sanctiunea decdaderii din acest drept.
Astfel, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea pentru candidatul contestatar Tn termen de maximum o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificAnd punctajul final acordat de comisia de
concurs, in situatia Tn care constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului sau Tn situatia Tn care candidatul
declarat initial ,,respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise.

Contestatia va fi respinsd n situatia Tn care punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
Scrisa.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul universitdtii — Rectorat-parter,
precum si pe pagina de internet UPIT, cu respectarea dreptului candidatului la anonimizare, imediat dupa solutionarea
contestatiilor (conform modelului prevazut in anexa nr. 10).

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, h
conditiile legii.

7.8 Organizarea si desfasurarea probei practice

Proba practicd se introduce doar in cazul functiilor nedidactice (muncitor calificat, Tngrijitor etc) la care este
necesara verificarea abilitdtilor practice si se organizeaza in cel putin 2 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatelor probei
scrise (atunci cand este cazul, Tntrucat comisia de concurs poate renunta la proba scrisa, stabilind doar doud etape ale
concursului, respectiv proba practica si interviul, Tn temeiul atributiilor sale, situatie Tn care proba practica se organizeaza
fn minim 15 _zile lucratoare de la afisarea anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv minim 10 zile lucratoare
de la afisarea anuntului pentru ocuparea unui post temporar vacant).

Proba practicd consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului Tn vederea ocuparii postului

vacant

sau temporar vacant pentru care candideaza.

Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele criterii de
evaluare:
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a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c) Tndemanare si abilitate Tn realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
€) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
Tn vederea testarii pentru proba practica comisia poate stabili si alte criterii de evaluare.
Aspectele constatate Tn timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate Tn scris in anexa la raportul final al concursului,
Tntocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de membrii acestei comisii si de candidat.
Notarea probei practice si afisarea rezultatelor se realizeaza Tn termen de maxim o zi lucratoare de la finalizarea acesteia, pe
baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs prin planul probei practice.
Fiecare membru al comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute si noteaza
punctajele in borderoul de notare (dupa modelul prevazut la Anexa nr. 13).
Sunt declarati admisi la proba practicd candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, Tn cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare sau nedidactice
de executie;
b) minimum 70 de puncte, Tn cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare sau nedidactice
de conducere.

Urmare desfasurarii acestei probe si acordarii punctajelor, se incheie un proces verbal, prin grija secretarului
comisiei de concurs, semnat de presedinte, membrii comisiei de concurs si de secretarul comisiei de concurs (dupa modelul
prevazut in Anexa nr. 9).

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba practica, cu respectarea dreptului candidatului la anonimizare (dupa
modelul prevazut la Anexa nr. 15), candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului la sediul universitatii, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Astfel, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza consemnarea aspectelor constatate in timpul deruldrii probei practice in termen de maxim o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificAnd punctajul final acordat de comisia de
concurs, Tn situatia Tn care constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice, respectiv respinge
contestatia Tn situatia in care punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Rezultatele contestatiilor se afiseaza la sediul universitatii imediat dupa solutionarea acestora, precum si pe site-ul
UPIT, prin grija secretarului comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, cu respectarea dreptului candidatului la
anonimizare (dupa modelul prevazut la Anexa nr. 10).

7.9 Organizarea si desfasurarea interviului

Interviul se sustine Tntr-un termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise/practice, dupa caz,
doar de catre candidatii declarati admisi la proba scrisa/proba practica. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza
obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa de catre secretarul comisiei.
de organizare din ziua respectiva, prin grija secretarului comisiei.

Tn cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor conform unui plan de interviu (Anexa
nr. 17) intocmit de comisia de concurs n ziua desfasurarii acestei probe, pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) Tndemanare si abilitate Tn realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Tn functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevazute la lit. d) si e) sunt
stabilite optional de catre Rectorul universitatii.
Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea manageriala.

Fiecare membru al comisiei de concurs adreseaza intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se Tnregistreaza sau se consemneaza in scris n anexa la raportul final al
concursului, Tntocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat. De
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asemenea, fiecare membru al comisiei completeaza borderoul de notare (Anexa nr. 18), acordand, individual, punctaje
pentru fiecare dintre criteriile de evaluare prevazute mai sus conform planului de interviu care prevede punctajele
maxime acordate pentru fiecare criteriu de evaluare. Stabilirea punctajului final, calculat ca medie aritmeticd a
punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare, se face Th maxim o zi lucrdtoare de la finalizarea interviului.
Urmare desfasurarii acestei probe si acordarii punctajelor, se Tncheie un proces verbal, prin grija secretarului comisiei de
concurs, semnat de presedinte, membrii comisiei de concurs $i de secretarul comisiei de concurs |
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare sau
nedidactice de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor functiilor didactice
auxiliare sau nedidactice de conducere.
Rezultatele interviului (Anexa nr. 19) sunt afisate Tn maxim o zi lucratoare de la sustinerea acestuia la locul de afisare a
anuntului, respectiv Rectorat-parter, precum si pe pagina de internet a institutiei, prin grija secretarului comisiei de concurs,
cu respectarea dreptului candidatului la anonimizare.

In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului interviului la sediul universitatii, candidatii
nemultumiti de rezultat pot depune contestatii, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatia se depune la
registratura UPIT si se directioneaza catre secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor Tn vederea Tnstiintarii
membrilor acestei comisii. Astfel, Tn termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, numiti prin decizia Rectorului se Tntrunesc si analizeaza
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand punctajul final acordat de comisia de concurs in
situatia Tn care constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit planului de interviu sau Tn situatia n care, in urma
analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ,,respins” obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea interviului.

Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in situatia constatdrii faptului ca punctajele au fost acordate
potrivit planului de interviu.

Rezultatele contestatiilor depuse vor fi comunicate prin afisare la sediul universitatii — Rectorat-parter, precum si pe site-
ul UPIT, cu respectarea dreptului candidatului la anonimizare, imediat dupa solutionarea acestora (dupa modelul
prevazut la Anexa nr. 10).

7.10 Tntocmirea centralizatorului nominal si afisarea rezultatelor finale

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisé/proba practica si interviu.
Astfel, punctajele finale ale concursului, Tn ordine descrescatoare, vor fi nscrise intr-un centralizator nominal (Anexa nr.
20), in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, precum si
sintagma ,,admis” sau ,,respins”. Punctajul maxim pentru fiecare proba de concurs este de 100 de puncte. Centralizatorul
nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data sustinerii ultimei probe prin
afisarea centralizatorului nominal la sediul universitatii — Rectorat-parter, precum si pe site-ul UPIT — www.upit.ro, cu
respectarea dreptului candidatului la anonimizare.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar,
functie de specificul functiei, de executie sau de conducere.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar dacd egalitatea
se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu Tn urma céruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigator.

Tn situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba practicd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati Tn aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu n
urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii didactice auxiliare sau nedidactice vacante sau
temporar vacante se consemneaza in raportul final al concursului (Anexa nr. 21). Prin urmare, raportul final se Tntocmeste
doar 1n situatia in care sunt parcurse toate etapele de concurs stabilite, existdnd cel putin un candidat declarat admis care se
poate prezenta la post.

UPIT pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, acestea fiind informatii de interes public, cu respectarea Tnsa a
confidentialitdtii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii. Astfel,
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se excepteaza documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin
date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
De altfel, orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala redactatd Tn cadrul probei scrise a
concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, Tn prezenta secretarului comisiei de concurs.

Tn concordanta cu principiile GDPR ale “limitarii legate de scop” si “integritate si confidentialitate” (Art. 5 (b), ()
din Regulamentul UE 2016/679), informatiile legate de concurs ce contin date personale ale candidatilor vor putea fi
publicate la avizier/pe pagina web a universitatii/facultatii pe o perioada de cel mult 60 de zile de la finalizarea concursului.

7.11 Suspendarea, aménarea si reluarea concursului

Tn cazul in care, de la data anuntdrii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, conducerea
universitatii este sesizata cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se
va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate.

Astfel, se numeste prin decizie emisa de catre Rector o comisie de specialitate, atunci cand se impune, in sensul verificarii
legalitatii procedurii de organizare si desfisurare a concursului. Tn cazul in care se constatd cd nu au fost respectate
prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu Tncadrarea in termenele procedurale prevazute de lege,
desfasurarea concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune de catre Rectorul universitatii, dupa o verificare prealabild, Tn regim de urgenta, a situatiei Tn fapt
sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.
Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de catre
oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.
Tn situatia Tn care, In urma verificarii realizate se constatd ca sunt respectate prevederile legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.
Tn cazul n care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurdrii concursului:
a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd amanarea nu poate fi dispusa conform lit. a).
Tn situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, UPIT are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite Tn desfasurarea concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost Tnregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de informare care poate fi
dovedit.
Candidaturile Tnregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendatd sau amanata se considera valide daca persoanele
care au depus dosarele de concurs Tsi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

7.12 Prezentarea la post

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei

functii contractuale, care a obtinut punctajul cel mai mare este obligat sa se prezinte la post in termen de maximum 15
zile calendaristice de la data afisarii.
Prin exceptie, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate adresate Rectorului universitatii, candidatul
declarat ,,admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un
termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului
pentru functiile de executie si 45 de zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de
conducere.

Tn cazul neprezentarii la post la termenul stabilit mai sus si in lipsa formularii cererii de amanare a acestui termen

ori respingerii acesteia de catre Rectorul universitatii, postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului
care a obtinut nota finald imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
Tn situatia in care niciun candidat nu a obtinut punctajul necesar pentru a fi admis pe postul scos la concurs, se reia
procedura de organizare si desfasurare a concursului in cel mai scurt timp posibil, cu pastrarea conditiilor de participare,
a bibliografiei si a tematicii stabilite anterior. Acestea pot fi modificate urmare intocmirii si aprobarii unui nou referat de
catre seful ierarhic superior al postului scos la concurs, de cdtre conducerea universitatii.

7.13 Dosarele participantilor la concurs.

Tn urma castigarii concursului, persoana va completa cererea de Tncadrare pe post (Anexa 23) in termen de 10 zile
calendaristice de la afisarea rezultatului final. Tn baza cererii inregistrata la UPIT, Comp. Personal/SRUS va proceda la
nscrierea elementelor necesare incheierii CIM Tn aplicatia informatica de gestionare a resurselor umane pentru a se
genera i transmite fnregistrarea Tn sistemul REVISAL
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n cazul in care candidatii declarati respinsi solicita ridicarea documentelor originale din dosarele depuse in special
adeverintele medicale, se va retine o copie conform cu originalul a documentului solicitat. Dosarele candidatilor respinsi
in format fizic se vor arhiva astfel: in arhiva DRU pentru o prioada de 1 an de la data depunerii si apoi in arhiva UPIT
pentru o perioada de 2 ani. Dupa incetarea termenului final de arhivare ( 3 ani de la data depunerii), dosarele in format
fizic se distrug, conform procedurilor n vigoare.

Notd: Tn ceea ce priveste infiintarea si ocuparea posturilor in afara organigramei UPIT, pentru implementarea si
derularea de proiecte / programe, aceasta face obiectul procedurilor specifice prevazute in ghidurile elaborate in acest
sens de catre conducatorul de proiect / program.

8. LISTA DE DIFUZARE

Prezenta procedura va fi difuzata prin afisare pe site-ul UPIT: www.upit.ro, prin intermediul adreselor de e-mail
institutional la nivel de secretariat catre toate entitatile UPIT, precum si pe adresele de e-mail a factorilor direct interesati
(inclusiv angajati).

9. RESURSE NECESARE

Resursele reprezinta totalitatea elementelor de natura materiald, informatica, financiara si umana, necesare ca
intrdri pentru ca prevederile procedurii sa fie operationale si anume:

a) Resurse materiale:

- Sald desfasurare concurs / proba practica / interviu
- Mobilier de birou, dotari tehnice, telefon, calculatoare, imprimanta, scanner, copiator, aparat tocat hartie,
consumabile, spatiu de afisaj / avizier

b) Resurse informatice:

- Internet, program informatic / aplicatie pentru evidenta personalului si salarizare, site, portal legislativ, e-
mail

¢) Resurse financiare:
- Conform bugetului, cheltuieli cu materiale consumabile, cu salarii, cu formarea si pregatirea personalului
d) Resurse umane:

- Personal calificat conform cu specificul si particularitatile domeniului de actiune

10. ANEXE $SI FORMULARE

Anexa 1: Model cadru de referat/nota de fundamentare privind propunerea organizarii si desfasurarii concursului pentru
ocuparea postului vacant sau temporar vacant emis de catre seful ierarhic superior al postului;

Anexa 2: Axa temporala privind etapele de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant, in conformitate cu HGR nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Anexa 3: Model anunt privind scoaterea la concurs a postului vacant sau temporar vacant pentru personalul didactic
auxiliar sau nedidactic, Tn vederea afisarii acestuia la sediul universitatii si pe site;

Anexa 4: Model adresa catre ziare locale de notorietate Th vederea publicarii anuntului privind scoaterea la concurs a
postului vacant sau temporar vacant pentru personalul didactic auxiliar sau nedidactic;

Anexa 5: Formular privind situatia locurile de muncé vacante in vederea transmiterii catre AJOFM;

Anexa 6: Model decizie privind constituirea Comisiei de Concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor;

Anexa 7: Model adresa privind invitarea unor persoane din cadrul altor institutii de specialitate, in vederea numirii acestora
Tn comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor;

Anexa 8: Centralizator rezultate selectie dosare de concurs;

Anexa 9: Model proces verbal incheiat cu ocazia selectiei dosarelor de concurs;

Anexa 10: Model rezultat contestatie Tn etapa selectdrii dosarelor/ probei scrise/probei practice/ probei interviului;
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Anexa 11: Model seturi subiecte;

Anexa 12: Borderou cu documentele predate de cétre candidati la finalizarea sustinerii probei scrise;

Anexa 13: Borderou de notare/evaluare proba scrisa;

Anexa 14: Centralizator Borderou de notare/ evaluare proba scrisa

Anexa 15: Centralizator nominal/Rezultatele obtinute la proba scrisg;

Anexa 16: Model proces verbal Tncheiat cu ocazia probei scrise;

Anexa 17: Plan de interviu;

Anexal8: Borderou notare/evaluare - etapa interviului;

Anexa 19: Centralizator/Rezultate evaluare interviu,;

Anexa 20: Centralizator nominal/ Rezultate finale;

Anexa 21: Raportul final al concursului;

Anexa 22: Cerere de Tnscriere la concurs care include Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal
ale candidatilor/angajatilor in Universitatea din Pitesti si Declaratia de consimtamant;

Anexa 23: Cerere de incadrare pe post. care include Angajamentul de confidentialitate si conformare la prevederile GDPR
al salariatului Universitatii din Pitesti;

Anexa 24: Matricea responsabilitatilor.
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Anexanr. 1
F01-PO-DRU-02

Model cadru de referat/nota de fundamentare privind propunerea organizarii si desfasurarii concursului pentru
ocuparea postului vacant sau temporar vacant emis de catre seful ierarhic superior al postului

ABROBAT
RECTOR,

REFERAT/NOTA DE FUNDAMENTARE
privind scoaterea la concurs a postului vacant / temporar vacantde .............cccoeeeviiineeenn.
din cadrul Serviciului/Biroului / Compartimentului / DepartamentulUui...........c.ccoccooeviiiiineneee

Avand Tn vedere:
- statul de functii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, care prevede la

biroul/compartimentul/departamentul un NUMAr de ........c.cccceeevverviinnen, posturi vacante/temporar vacante;
- volumul si diversitatea activitatilor desfasurate Tn cadrul biroului/compartimentului/departamentului
....................................................... , constand n:

- necesitatea asigurdrii functionarii Tn conditii optime a serviciului/biroului / compartimentului
/departamentului/centrului;
se considera oportuna scoaterea la concurs a postului vacant/temporar vacant de
cadrul serviciului/biroului/compartimentului/departamentului.
Mentionam cd ocuparea postului vacant de ........c.ccccceeevvvveieerinennnn, implicd un nivel de cheltuiald salariala de cca.
........................ (se completeaza prin consultarea serviciului de specialitate).
Tn vederea declansarii corespunzatoare a procedurii de organizare si desfasurare a concursului, prin grija Serviciului RUS,
conform HGR nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, anexam prezentului referat urmatoarele documente:
a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante (functie didactica auxiliard, nedidactica);
b) fisa postului corespunzatoare functiei didactice auxiliare sau nedidactice vacante sau temporar vacante.
C) bibliografia si tematica necesare pentru organizarea concursului, in vederea aprobarii de catre conducerea
universitatii.
d) componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor, n vederea aprobarii
de catre conducerea universitatii;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz.
Nota: documentele enumerate sunt anexe parte integranta din prezentul referat.

Fata de cele ardtate, va rugam sa analizati si sa aprobati scoaterea la concurs a postului vacant, conform celor
mentionate mai sus.

Directia Juridica, Directia Resurse Umane,
(Avizat pentru legalitate) (vizat pentru confirmarea existentei postului si nivelul cheltuieli salariale)
Directia Economica Emitent, Seful ierarhic al postului vacant

(confirmare existenta prevederi bugetare)

Anexanr. 2
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Axa temporala privind etapele de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau

temporar vacant, in conformitate cu HGR nr. 286/2011

R Responsabili = -
P Participanti =2 > o | @
PV-Postvacant | S 2w 3 | &
PTV-Post | & 2 32 s |2
temporar vacant | 2 2 SS| S |25 ) Documente Termen /
S 2, e28|8 |82 4 &/ asociate / Data
2 g 228528z | 8% . a Z| Tnregistrari desfasurarii
& 2 SE|T22|E |28 |2 |8 S activitatii
ACTIVITATI S |2° EZE|8 |EE £ | g
2 § |=g2°|E |8° o
privind organizarea S ko cE = =
si desfasurarea = ® ° § c
concursului & % S
1 Tntocmirea si transmiterea
propunerii privind R R Pct. 1 -
organizarea si .
desfasurarea concursului (Referat privind
catre conducerea UPIT si propunerea
aprobarea Referatului in organizarit si
CA desfagurarl_l
l concursului)
Afisarea/Publicarea
anuntului privind
scoaterea la concurs a Pct. 3: 5
postului vacant / (Anuntul privind
2 | Completarea formularului P R R | scoaterea la To
tip privind posturile concurs a
vacante si transmiterea postului vacant / (Toy,
acestuia catre AJOFM/ Formularul
Numirea comisiei de transmis citre Toa
concurs si a comisiei de AJOFM/ Decizie T
solutionare a contestatiilor numire comisii) .
Tos)

3 Depunertlea dos_a:elc;r de R =) T, (in maxim
concurs la registratura Pct. 3 10 zile
Universitatii din Pitesti (Dosare concurs) | ucritoare de

la afisarea
anuntului
pentru PV si 5
zile lucratoare
PTV)

T, (In maxim

4 Selectarea dosarelor de P R 2 zile

concurs lucrdtoare de
la expirarea
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temporar vacant | 2 = sSS.|¢ % = S Documente Termen/
S 2,228 |82 74 &/ asociate / Data
S o S5 |2 % 2| o ST e ~| Inregistrari desfasurarii
G = —2 | 23| 2 3 | B S 5 ivitstii
o E TS | 248|E 2% )] £ S activitatii
ACTIVITATI 3 2° | E2E| g8 | EE £ g
privind organizarea 8 kS c E e | €
si desfasurarea = ® ° § ‘g
concursului S é §
T, pentru PV
l si maxim o zi
pentru PTV)
5 Afisarea rezultatelor
selectalgégé)j?;’elor de R p Pct5 | T, (n
(Centralizatorul maxim o zi
nominal privind lucritoare de
l rezultatele la expirarea
selectiei) T,)
6 Depunerea contestatiilor Pct. 6 -rlr_lgxigno Ji
cupriare s renatl | R P (Comesiae) | e
COnCUrS la afisarea
rezultatelor)
Solutionarea contestatiilor P/R R
7 cu privire la rezultatul Ts (In maxim
selectiei dosarelor de Pct. 7 (Rezultate | ¢ zj Jucritoare
concurs si afisarea contestatie) dela
rezultatelor expirarea T,)
8 Organizarea i R R Pc_t. 8 Te (In termen
desfasurarea probei scrise (Subiecte) de cel putin
15 de zile
lucrétoare de
la afisarea/
publicarea
anuntului
pentru PV,
respectiv 5
zile lucratoare
pentru PTV)
9 Notarea probei R R - .
Pct. 9 T7 (In maxim
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S o S5 | %2%| 3 3 & o ~ | Inregistrari desfasurarii
I —_ Q (] (<5} 8 S [%2] p— S ) B S FRTTRYIRT]
- E TE | 208| E 2% ] £ g activitatii
ACTIVITATI 5 2 | E2S| 8 | EE £ g
'-5 - oL 5 = o 8 o
. . = o s -2 5 |2
prl_vlnd organizarea 8 2 = g c =
si desfasurarea = ® © > c
: = = =
concursului S 2 §
wn
scrise si afisarea (Borderoul de 0 zi lucratoare
rezultatelor notare, de la
Rezultate) finalizarea
l probei scrise)
10 | Depunerea contestatiilor R P 0 Tg (In maxim
cu privire la rezultatul Pct. 10 0 zi lucratoare
probei scrise (ConteStape) dela af|§area
l rezultatelor)
1 | Schnonarsaconttior o 1
¥ 3 acestora P/IR R (Rezultate To (in maxim
contestatie) 0 zi lucratoare
l de la
expirarea Tg)
Desfasurarea probei
(Plan prgba putin 2 zile
practica) lucratoare de
l la sustinerea
probei scrise)
Notarea si afisarea
13 rezultatelor probei B P((j:t.lS g X _
practice P/IR R (Borderoude | 7., (in maxim
notare, 0 zi lucrétoare
Rezultate) de la
l finalizarea
probei
practice)
Depunerea contestatiilor Pct.14
14 cu privire la rezultatul c it't . T2 (In maxim
probei practice R P (Contestatie) | 47 jucratoare
de la afisarea
l rezultatelor)
Pet.15 T3 (In maxim
15 . . 13
Solutionarea contestatiilor c(oaié:tlzf\ait: 0 zi lucritoare
cu privire la rezultatul tie) dela
probei practice si afisarea P/R R expirarea Ty,
rezultatelor acestora

'
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privind organizarea 8 ke % g € | E
si desfasurarea 2 ® ° § ‘g
concursului S 2 §
wn
Organizarea si Pct.16 Ty (In
16 desfasurarea interviului (Plan de interviu) | maxim 4 zile
lucratoare de
la data
P P R sustinerii
probei
scrise/probei
practice)
Notarea si afisarea Pct.17 T .5 (in maxim
17 rezultatelor interviului (Borderoul de o 7i lucritoare
R R notare, de la
P Rezultate) finalizarea
interviului)
Depunerea contestatiilor Pct.18 Tlﬁ_ (in nJaX|m
18 cu privire la rezultatele (Contestatie) 0zl Iuc_ratoare
interviului de la afisarea
rezultatelor
l P interviului)
Pct.19
Solutionarea contestatiilor (Rezultate . .
19 | cuprivire la rezultatul contestatie) Ty7(in maxim
interviului 0 zi lucratoare
de la
P/R R expirarea
T16)
Afisarea rezultatelor finale
Pct20si21 | Tnar (I
20 l (Rezultate finale, | maxim 3 zile
R =) Centralizator | lucratoare de
Redactare/Elaborare nominal) la sustinerea
Raportul final interviului)
21
l R R |R
Pct.22
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candidatului declarat Procedurii de
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documentelor de
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Model anunt privind scoaterea la concurs a postului vacant sau temporar vacant pentru personalul didactic auxiliar sau
nedidactic

ANUNT:
1. Numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul carora se afla aceste posturi,
denumirea postului pentru care se organizeaza concursul:

Un post vacant de .......c.ccecverenenenenennn. TN SUDOIAINEA ...c.ecvvicce
- Studii de specialitate Tn domeniul ... ;
- Experienta in domeniu .........ccccoeveeenvennnnnn,

2. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita si ora pana la care se
pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, date de contact pentru informatii suplimentare, alte
date necesare desfasurarii concursului:

a) cerere de inscriere la concurs adresata Rectorului Universitatii, care include Nota de informare privind
prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor/angajatilor in Universitatea din Pitesti si Declaratia de
consimtamant;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea n
munca, in meserie si/sau Tn specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae model european, conform HGR nr. 1.021/2004;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Tn cazul documentului prevézut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
nscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si Tn original Tn vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Notd: Toate documentele solicitate se vor depune Tn limba roméana.
Termenul limitd pentru depunerea dosarelor: ..........cccceevvvvvvrnrnne 0] - R
Candidatii vor depune un dosar cu documentele de mai sus la sediul Rectoratului — Biroul Registaratura Secretariat
Administrativ.
Relatii suplimentare se pot obtine la tel. 0348 453 ........ [,

3. Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

4. Conditiile necesare ocuparii postului de catre candidat:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
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infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.
5. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

Concursul va consta Tn proba scrisa/practica si interviu.

Probele se vor sustine la sediul Universitatii, str. Tg. din Vale, nr.1, RECTORAT, In data de ......c..cccceeevrivrvrenrennn. , incepand

Nota: Va fi avuta in vedere legislatia Tn vigoare la data scoaterii la concurs a postului.
6. Calendarul de desfasurare a concursului

Informatiile prezentate se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.

Nr.crt. Activitati privind organizarea si desfasurarea concursului Data limita/ziua si ora

Depunerea dosarelor de concurs

Afisarea rezultatelor selectdrii dosarelor de concurs

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de

Solutionarea si afisarea rezultatelor in urma contestatiilor

Organizarea si desfasurarea probei scrise/probei practice

Notarea probei scrise/probei practice si afisarea rezultatelor

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise/probei

Solutionarea si afisarea rezultatelor in urma contestatiilor

Sustinerea interviului

B|© |0 N0 01w -

0. | Notarea si afisarea rezultatelor interviului

11. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul interviului

12. | Solutionarea contestatiilor

13. | Comunicarea rezultatelor finale

14. | Prezentarea la post

Anexanr. 4
F04-PO-DRU-02

Model adresa catre ziare locale de notorietate, precum si catre Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a, Tn vederea
publicarii anuntului privind scoaterea la concurs a postului vacant sau temporar vacant pentru personalul didactic auxiliar
sau nedidactic
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Catre,
Va rugam sa publicati Tn cotidianul dumneavoastra din data de ...............cccevveennn. /Monitorul Oficial al

Romaniei, partea a I11-a, urmatorul anunt:
»Universitatea din Pitesti, cu sediul Tn Pitesti, str. Tg. Din Vale, nr. 1 scoate la concurs un post de

Probele se vor sustine la sediul Universitatii, str. Tg. din Vale, nr.1, RECTORAT, In data de ......c..cc.ceeevvvrvrrrennn , incepand
(011 o] - WO

Termenul limita pentru depunerea dosarelor: ............ccceceveennn. y OF@iceiei , la sediul Rectoratului

Relatii suplimentare se pot obtine la tel.0348 453 ............. si pe site-ul universitatii www.upit.ro

Notd: Concursul se desfasoara in baza HGR nr. 286/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare si procedura
operationala de angajare afisata pe site-ul universitatii www.upit.ro.
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Anexanr. 5 SITUATIA privind locurile de munca vacante
ANEXA 1A (Anexa nr. 1A la normele metodologice)
A. Date de identificare si contact ale angajatorului: 6. Marime (numar de personal) ...........cccoeeereecnnns
A.1. Date de identificare ale angajatorului: 7. AAIESA SEIU oo

1. Denumirea/Numele ...........c.cccovvevervncrcennnne.
2. Codul unic de Tnregistrare
3.Codul CAEN ....ocvevicreree e

4. Forma de proprietate ..........ccoeveeevrnrnenne
5. Forma de organizare ..........ccocoeveeeennineicnns

A.2. Date de contact ale angajatorului:

1. Adresa de contact ..........ccccevvvevvciieensnennns
2. Persoana de contact ...........ccevvveviveievicenns
3. Telefon/Fax .............

4 E-mail s
B. Date privind locurile de munca vacante
Perioada
Organizarea Numarul de |Oferta contractu-
Nr. Ocupatia uceniciei la locuri de val a- |Locali- [Conditii minime|Durata| lui sau a Du- |Sala- [Alte |Vala- [Modul| Ob-
crt locul de munca bilda |tatea de ocupare Tnca- | raportului|rata|riul |avan- |bili-| de ser-
munca *3) vacante si si drarii|de serviciulmun-| de [taje |tatea|solu-|vatii
pentru| judetul in ——— ——cii |Tnca-| *8) |ofer-|tio- *10)
Denu- | Cod |Denu-| Cod |Denu-| Co- |Vacant|Nou- cetd- [Tn care| Ve- [Stu- [Alte(muncd [Data |[Datd [*6) |drare tei [nare
mirea| COR [mirea| COR |mirea| dul ca |creat| tenii|se afld|chime|dii [con-| *5) [Tnce- |sfar- *7) a
*1) (6 Oocu- (6 cali- |cali - [urmare Uni- |locul T™n di- put | sit ofer -
ca- pa- ca- |Ffica- |Fficad- [a Tn- unii |vacant do- tii tei
rac- |tiei rac- |rii rii |ceta- Euro- meniu *4) *9)
tere)|*3a) |[tere)|care |*3d) rii pene
*2) *3b) |se va rapor - (DAY
ob- turi - NU)
tine lor de
*3c) munca
sau de
ser -
viciu
) — — —
| | | | | |
Data situatiei*11): _ .. .. ._.._._._....... Director genera
(zz/11/aa) sau alta persoana autorizata,
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*1) Se completeazi denumirea ocupatiei corespunzatoare locului de munca vacant. Tn situatia in care ocuparea locului de munca vacant se realizeaza prin
Tncheierea unui contract de ucenicie in conditiile legii, denumirea ocupatiei este, conform COR, "ucenic".

*2) Se completeaza codul COR corespunzator denumirii ocupatiei locului de munca prevazute la pct. 1).
*3) Se completeaza n situatia Tn care se organizeaza ucenicie la locul de munca. (Ocuparea locului de munca vacant se realizeaza prin Tncheierea unui contract de ucenicie, in
conditiile legii).

*3a) Se completeaza denumirea ocupatiei pentru care se organizeaza ucenicia la locul de munca.
*3b) Se completeaza codul COR corespunzator denumirii ocupatiei pentru care se organizeaza ucenicia la locul de munca prevazuta la subpct. 3a). Denumirea calificarii care se
va obtine.

*3c¢) Se completeaza denumirea calificdrii care se va obtine n urma formarii prin ucenicie la locul de munca.
*3d) Se completeaza codul corespunzator calificarii care se va obtine in urma formarii prin ucenicie la locul de munca prevazuta la subpct. 3a). Pana la intrarea in vigoare a Registrului
national al calificarilor din Romania, se are in vedere Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 35/3.112/2004 pentru
aprobarea Nomenclatorului calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare, cu modificarile si completarile ulterioare.
*4) Se completeaza alte conditii pentru ocuparea locului de munca vacant. n situatia in care ocuparea locului de munca vacant se realizeaza prin incheierea unui contract de ucenicie in
conditiile legii, se completeaza toate conditiile speciale de acces la formare profesionala prin ucenicie, prevazute la art. 7 alin. (1) lit. b)-d) din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul
de munca, republicata, inclusiv conditiile de acces la formare profesionala prin ucenicie la locul de muncad, pentru nivelul de calificare pentru care se organizeaza ucenicia, conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicata.
*5) Se completeaza: nedeterminatd sau determinata ............. luni. Tn situatia unui contract de ucenicie, se completeaza durata contractului de ucenicie, in functie de nivelul de
calificare, duratd stabilita conform Legii nr. 279/2005, republicata.

*6) Se completeaza dupa cum urmeaza:

cod: N/.....ore/zi - In situatia in care este cu program normal de lucru (norma intreaga);

cod: P/.....ore/zi - in situatia Tn care este cu program partial de lucru de ....... ore/zi.

*7) Se completeaza salariul de Tncadrare corespunzator postului. Se completeaza cu titlu informativ Tn vederea informarii solicitantilor (brut/lunar).
*8) Se completeaza alte avantaje materiale sau financiare. Se completeaza cu titlu informativ Tn vederea informarii solicitantilor (de exemplu: cazare, transport, costuri cu mutarea,
masa).

*9) Se completeaza modul de solicitare a postului (de exemplu: scrisoare si CV, telefon, preselectie din partea AJIOFM/AMOFM).

*10) Se va mentiona daca a mai fost sau nu comunicat la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti (cod D pentru cele
comunicate si neocupate, cod N pentru cele care nu au mai fost comunicate).

*11) Se completeaza data calendaristica in care situatia a fost completata de angajator.



Anexa nr. 6
F06-PO-DRU-02

DECIZIE - MODEL CADRU

privind constituirea Comisiei de Concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postului vacant de

Avand in vedere Referatul nr. ................................. privind propunerea organizarii si desfasurarii concursului pentru
ocuparea postului vacant de............ooeiiiiiiiiiiiiiiii, , aprobat Tn sedinta Consiliului de Administratie din data
QB ;

Luand in considerare statul de functii al Universitatii din Pitesti, anuntul privind scoaterea la concurs a postului
........................................... precum si dispozitille HGR nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

Rectorul UPIT emite urmatoarea:
DECIZIE - MODEL CADRU

Art. 1 Se constituie Comisia de Concurs pentru ocuparea postului vacant de ...........ccoceveeneene. , Tn urmatoarea componenta:
e ——————————— — Presedinte;
ST STRP — Membru;
e ———————— — Membru;
TP — Secretar;
e — Membru supleant.

Art. 2 Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postului vacant de ....................... , In
urmatoarea componenta:

e ——————————— — Presedinte;

ST P — Membru;

e ———————— — Membru;

RPN — Secretar;

e — Membru supleant.

Art. 3 (1) Tematica, bibliografia si anuntul cu privire la ocuparea postului vacant de ...........cccevvvnene. se anexeaza la prezenta
decizie si devin parti integrante la aceasta.

(2) Atributiile Comisiei de Concurs si ale Comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite conform art. 1 si 2, sunt
prevazute Tn cuprinsul dispozitiilor HGR nr. 286/2011, fiind anexate Tn extras prezentei decizii.

(3) Instruirea membrilor comisiei cu privire la organizarea si desfasurarea concursului se face prin grija presedintelui
comisiei, Tn conformitate cu dispozitiile HGR nr. 286/2011.

Art. 4 Raspund de aducerea la Tndeplinire a prevederilor prezentei decizii factorii direct implicati, carora li se comunica decizia
prin grija registraturii universitatii .
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Anexa nr. 7
F07-PO-DRU-02

Model adresa privind invitarea unor persoane din cadrul altor institutii de specialitate, Tn vederea numirii acestora Tn comisia de
concurs/comisia de solutionare a contestatiilor

Referitor la organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a postului vacant de .........ccceeevuerereieicnneieere s
din cadrul Universitatatii din Pitesti;

Va facem cunoscut cd Universitatea din Pitesti a scos la concurs postul vacant de .........cccccovvvveniesienn s scnne e , conform
HGR nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau_temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Potrivit art. 9 din Regulamentul susmentionat, ,,persoanele desemnate h comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
trebuie sa Tndeplineascé cumulativ urméatoarele conditii:

a) sa aiba o probitate morald recunoscuta;

b) sd detind o functie cel putin egald sau echivalenta cu functia contractuald vacantd pentru ocuparea
cdreia se organizeaza concursul;

c) sa nu se afle n cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.”

Tntrucét Tn cadrul Universitatii din Pitesti nu exista personal care si detina o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia de
............................................................. n vederea constituirii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor, va rugam
sa ne sprijiniti Tn demersul nostru privind organizarea si desfasurarea concursului, in conditiile Tn care aveti posibilitatea si timpul
necesar, prin desemnarea unei persoane din cadrul institutiei dumneavoastrd, care indeplineste conditiile legale pentru a deveni
membru al comisiei de concurs / comisiei de solutionare a contestatiilor.

Fata de cele aratate, va rugam sa ne comunicati un raspuns, precum si numele persoanei/persoanelor desemnate, in situatia in care
acceptati aceastd colaborare, pand cel mai tarziu la data de .........ccccooevvvvivvevencic v,

Va multumim pentru Tntelegere si colaborare.

Pag 29 of 53



. Editia 1
PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND OCUPAREA t
UNUI POST VACANT SAU TEMPORAR VACANT -

FUNCTII DIDACTICE AUXILIARE SI NEDIDACTICE

Revizia 0

COD: PO-DRU-02
Anexanr. 8
F08-PO-DRU-02

Centralizator Nominal
al concursului pentru ocuparea postului vacant de .........cc.cceceevrvriennn. din cadrul Universitatii din Pitesti
- etapa de selectie a dosarelor -
Nr.crt. | Nume si prenume candidat / cod Rezultat selectie dosare de concurs Mentiuni
candidat
ADMIS / RESPINS

Nota: Candidatii declarati admisi sunt asteptati sa participe la urmatoare etapa de concurs, respectiv proba scrisa/proba practica, Tn
data de................. y OF @i , la sediul Universitatii din Pitesti- Rectorat, sala............cc.ccccoevenn.n.
Tn cazul candidatilor declarati admisi la selectia dosarelor care au depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu au
antecedente penale, acestia au obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurdarii probei scrise.
Modalitatea de contestare: Rezultatele obtinute pot fi contestate Tn maxim 1 zi lucratoare de la afisarea lor, conform HGR nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Contestatiile se depun la registratura universitatii.

Comisia de concurs:

Presedinte: ..., ,

Secretar comisie de concurs,
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F09-PO-DRU-02
Model proces verbal incheiat cu ocazia selectarii dosarelor de concurs
PROCES VERBAL
Tncheiat astazi, cu ocazia selectarii dosarelor candidatilor pentru ocuparea postului vacant de...........c..ccccceveerevernenee.
Tn vederea sustinerii concursului pentru ocuparea postului vacant de...............c.ccco...... , au depus dosarele urmatorii
candidati:
Lo
2e
Comisia de concurs, numita prin Decizia nr. .........ccccveeveveerveinanennns , formata din:
e ———————————————— — Presedinte;
e — Membru;
e — Membru;
et nre s — Secretar;

s-a Tntrunit in vederea analizérii dosarelor de inscriere la concurs si selectdrii candidatilor care corespund cerintelor
postului, in vederea participarii acestora la proba scrisd/practici. Tn urma analizei dosarelor de concurs, comisia de concurs a
SEADIIIT UPMELOAIEIE. ... .eceeei ettt bbb bbbt bbb bbbt

Prezentul proces verbal s-a incheiat Tn 2 (doud) exemplare.

Comisia de concurs:

e ———————————————— — Presedinte;
e — Membru;
e — Membru;
e — Secretar
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Anexa nr. 10
F10-PO-DRU-02

Model rezultat contestatie in etapa selectdrii dosarelor/ probei scrise/probei practice/ probei interviului

REZULTATUL
contestatiei depuse de CALre .....cccvevvvvicvrivvie v , TNregistratd SUD NE. .o
Comisia de solutionare a contestatiilor, in componenta stabilita prin decizia nr. ........ccccovevvvieieinrnne, , emisd de catre Rectorului
Universitatii din Pitesti, a procedat la analiza contestatiei depuse de CAIIE .......ccccovervriviirienisienseseiesierennns si a constatat

UMMETOATEIEI ... e
In concluzie contestatia a fost ADMISA/RESPINSA, conform procesului verbal incheiat in acest sens.
AFISAT LA SEDIUL UNIVERSITATH AZI ...cooviiiieeiies o] - ST

Comisia de solutionare a contestatiilor:

e ———————————————— — Presedinte;
e e — Membru;
e e — Membru;
e — Secretar;
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F11-PO-DRU-02
Model set subiecte
BILETUL DE EXAMEN Nr. ....
pentru ocuparea postului vacant/temporar Vacant de ...........ccoceecevereneneseneenieenenn
n cadrul Universitdtii din Pitesti
L. e e e e et et eR Rt e ARt R e Ee R e EenteeeEe e e ee e en e e ne e Rt eneaEe e e anenrenrennens ( puncte)
2. e e e ee e e e e e oo Lo Rt et Rt e R e Rt eE e EeeRenEeEeeRen e Re e et en e e e eneeneereene e (___ puncte)
T ( puncte)

Nota: se acorda 10 puncte din oficiu, iar punctajul maxim total este de 100 puncte.

Comisia de concurs:

Presedinte ......ccoeveivvvvenerieinnnnnn,
Membri:
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Anexa nr. 12
F12-PO-DRU-02

Borderou cu documentele predate de catre candidati la finalizarea sustinerii probei scrise

Nr.crt. Nr. pagini lucrare scrisa Nr. file nescrise/ciorne Semnatura candidatului

Data: .vvveeeeiiciieee e

Comisia de concurs:
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F13-PO-DRU-02
BORDEROU DE NOTARE
-PROBA SCRISA-
Nr.lucrare Puncte din Subiect Subiect Subiect Subiect Total
oficiu nr.l nr.2 nr.3 nr...... Puncte
Puncte Puncte Puncte Puncte
1.
(O00] (=101 (0] ST
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Anexa nr. 14
F14-PO-DRU-02
Centralizator BORDEROU DE NOTARE
-PROBA SCRISA-
Nr.lucrare Corector Corector Corector Medie
nr.l nr.2 nr.3 aritmetica
Puncte Puncte Puncte Puncte
1.
(7] =101 (o] 5 TSR
[O70] =101 (o] 2SS
(O70] =101 (0] 1< TR
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Anexanr. 15
F15-PO-DRU-02
Centralizator nominal/Rezultatele obtinute la proba scrisa

pentru ocuparea postului vacant de ..........cccceevvveevrnnnn. din cadrul Universitatii din Pitesti
Nr.crt. | Nume si prenume candidat/cod Rezultat proba scrisa ADMIS/ Mentiuni
candidat
RESPINS

Nota: Candidatii declarati admisi la proba scrisa sunt asteptati sa participe la urmatoare etapa de concurs, respectiv proba
practicd/interviul, in data de................. 0] - WU , la sediul Universitatii din Pitesti- Rectorat, sala..............ccccoevu.
Modalitatea de contestare: Rezultatele obtinute pot fi contestate Tn maxim 1 zi lucratoare de la afisarea lor, conform HGR nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Contestatiile se depun la registratura
universitatii.
Comisia de concurs:
Presedinte: ....cccoevvvvininic s, ,
Membri:
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F16-PO-DRU-02
Model proces verbal incheiat cu ocazia probei scrise;
PROCES VERBAL
Incheiat astazi, .............. , Cu ocazia sustinerii concursului (proba scrisa) pentru ocuparea postului vacant de

..................................... din cadrul Universitatii din Pitesti

Comisia de examinare, numita prin decizianr............. Looiioiiiinnn, , formata din:

— Presedinte

— Membru

— Membru

— secretar

s-a intrunit in propunerii subiectelor si alcatuirii variantelor de subiecte pentru proba scrisa, precum si punctajul maxim pentru
fiecare subiect. Variantele de subiecte s-au semnat de toti membrii comisiei de concurs si s-au inchis n plicuri sigilate.

Tnainte de Tnceperea concursului, s-a facut apelul nominal al candidatilor in vederea identificarii identitatii si s-a trecut la
desfasurarea concursului. S-au prezentat candidatilor exemplarele de subiecte, din care s-a extras aleatoriu varianta nr. ___ si s-a
adus la cunostintd punctajul maxim pentru fiecare subiect ( .........cc.cceevnene ] puncte din oficiu), precum si durata probei
scrise de ............. ore. Dupd expirarea termenului prevazut pentru sustinerea probei scrise, candidatii au predat lucrarile scrise,
semnand borderoul special Tntocmit Tn acest sens .

In urma notarii probei, comisia de concurs a acordat urmatorul punctaj candidatilor:

B - puncte

Prezentul proces verbal s-a incheiat in 2(doud) exemplare:
Comisia de concurs:
Presedinte: ....ccooevvvvivvinie s, L e ———————
Membri:
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Anexa nr. 17
F17-PO-DRU-02

PLAN DE INTERVIU
1. Functia (Vacanta): ......ccocevveieieienieieseresenisesesre e

3. Locul desfasurarii interviului: .........ccooevvnvrnicnninnennnens

4. Continutul probei:

Potrivit art. 24 din HGR nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Tn cadrul interviului vor
fi testate urmatoarele aspecte:

(S-au luat in considerare criteriile pertinente pentru tipul de functie)

Criteriu de evaluare Punctaje maxime

a) abilitatile si cunostintele impuse de functie | e

b) capacitatea de analiza si sinteza |

c) initiativa si creativitate

d) motivatia candidatuli

e) comportamentul in situatiilede criza |

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora |

criteriile de la lit. e) —d)

g) exercitarea controlului decizional |

Pentru functiile de executie se aplica doar

h) capacitatea manageriala

5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 / 70 puncte.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin aducere la cunostintd la locul desfasurarii interviului, stabilit la pct. 3

7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidafi la interviu: prin afisare la locul desfasurarii interviului/ Rectorat —
parter — intrarea principala.

8. Modalitatea de contestare: Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie Tn termen de maximum 2 zile
lucratoare de la afisarea rezultatelor, conform art. 31 din HGR nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice. Contestatia se depune la registratura universitatii.

Comisia de concurs:

Presedinte: ......ccoovcieicecece e L e

Membri:

Secretar,
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Anexa nr. 18
F18-PO-DRU-02
BORDEROU DE EVALUARE/NOTARE
ETAPA INTERVIULUI
AV 11U (o] SR
Criteriu Criteriu Criteriu Criteriu Criteriu Nota

Nume si prenume 1 ) 3 4 5 Total obtinuta la
candidat(3)/cod nr. ar. ar. nr. nr. PUnCte interviu

candidat(d) Puncte Puncte Puncte Puncte Puncte .

Punctaj

Semnatura evaluatorului...........cocceevevveeiivieennne
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F19-PO-DRU-02
CENTRALIZATOR/REZULTATE
EVALUARE INTERVIU

Nr.crt. | Nume si prenume candidat/cod Rezultat proba interviu ADMIS Mentiuni

candidat /IRESPINS

Modalitatea de contestare: Rezultatele obtinute pot fi contestate in maxim o zi lucrdtoare de la afisarea lor, conform HGR nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Contestatiile se depun la registratura universitatii.

Comisia de concurs:

Presedinte:..........cccovviiirierieeess s

Membri:

Secretar,
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Anexa nr. 20
F20-PO-DRU-02

ale examenului pentru ocuparea postului vacant de

CENTRALIZATOR NOMINAL
REZULTATE FINALE

din cadrul Universitatii din Pitesti

Nr Punctajul obtinut la proba: Mentiuni
crtl Nume si prenume candidat/cod candidat
: Scrisa Interviu
S
Comisia de concurs:
Presedinte: ......ccccvcieiciecice e § e
Membri:
Secretar,
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F21-PO-DRU-02
RAPORT FINAL

Incheiat  astdzi, .....cccocoeemnne. , cu ocazia finalizarii examenului pentru ocuparea postului vacant
e din cadrul Comp./Serv./Departamentului.................ccooienvneenn.

Anuntul pentru organizarea concursului Tn vederea ocuparii Postului de.........c.cccvvevrivrierirnnnns a fost afisat in data
e la avizierul rectoratului Si a fost publicat n doua ziare locale,
FESPECHIV:..vvr e ) T

Au depus dosarele de concurs urmatorii candidati:

Lo
2
Comisia de concurs, numita prin Decizia nr , formata din:
- Presedinte.......cccoveeeeiinenene e
- MEMDI ...,
- SECIELAr.. ..o
a procedat la selectia dosarelor de Tnscriere, In data de.........ccoceeeeiieicennne , constatand ca au fost depuse..........ccccvvveervrivnnnn dosare.
Proba scrisa, a doua etapa a concursului a fost sustinutd Tn data de.........cc.cccevvivrieniienenernnnn, Comisia de concurs s-a

intrunit Tn vederea propunerii subiectelor si alcatuirii seturilor de subiecte pentru proba scrisd, precum si a punctajului maxim
pentru fiecare subiect Tn parte. Seturile de subiecte s-au semnat de catre toti membrii comisiei de concurs si s-au Tnchis n plicuri
sigilate.

Tnainte de Tnceperea concursului s-a facut apelul nominal al candidatilor in vederea identificarii identitatii si s-a trecut la

desfasurarea concursului. S-a constatat absenta candidatei/candidatului..............c.co....... S-au prezentat candidatilor seturile de
subiecte, din care s-a extras aleatoriu variant nr. ............ si li s-a adus la cunostintd punctajul maxim de 100 de puncte, din
CAB.eeieeeeieee et , precum si durata probei SCrise de.......cccooevvrieriennnenne Dupd expirarea termenului prevazut pentru

sustinerea probei scrise, candidatii au predat lucrarile scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.
In urma sustinerii probei scrise, comisia de concurs a acordat urmatoarele punctaje candidatilor:

Etapa interviului s-a desfasurat In data de........cc.cccceeveneee. si a constat Tn testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei
candidatilor, pe urmatoarele criterii de evaluare:

Criteriu de evaluare Punctaje maxime

a) abilitatile si cunostintele impuse de functie | e

b) capacitatea de analiza si sinteza |

c) initiativa si creativitate

d) motivatia candidatulvi

e) comportamentul in situatiile de criza |

criteriile de la lit. e) —d)

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora | .

g) exercitarea controlului decizional |

Pentru functiile de executie se aplica doar

h) capacitatea manageriala |
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Tn urma sustinerii interviului, comsia de concurs a acordat urmatoarele punctaje candidatilor prezenti:

Rezultatul final obtinut prin calcularea mediei aritmetice a punctajelor obtinute la cele doua probe a fost afisat la
sediul universitatii — Rectorat —parter.

Prezentul raport s-a incheiat in 2 (doud) exemplare.

Comisia de concurs:
Presedinte: . .......coovviieicciicccee e L e
Membri:

Secretar,
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F22-PO-DRU-02
DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul/a............ccooviiiiiii CNP..ovvi e, posesor/posesoare Cl serie .......... ,
NUMAr.........con... o [0} 10T Tod ] T4 , nr. de
telefon .....coooveee i yadresade e-mail ..o , Va rog sa-mi aprobati participarea la
concursul de ocupare a POStUIULI VACANT .......e e iie e et e e e e e e e e e e e e e ,din cadrul
Compartimentului/Biroului/Serviciului/Facultatii .............cocvviiiiii i e, , din Universitatea din Pitesti.

Dosarul de Tnscriere la concurs cuprinde:

[ cerere de Tnscriere la concurs adresata Rectorului Universitatii, care include Nota de informare privind prelucrarea datelor cu
caracter personal ale candidatilor/angajatilor in Universitatea din Pitesti si Declaratia de consim@mant:

[ copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

] copiile documentelor care & ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializéri, copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

] copia carnetului de mund, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in muncé, Tn meserie si /
sau Tn specialitatea studiilor;

] cazierul judiciar sau o declargie pe propria réspundere ca nu are antecedente penale care Sé-| faca incompatib“ cu funcgia
pentru care candideazg;

[ adeverird medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concu rsului
de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

00 curriculum vitae, model European, conform HGR nr. 1021/2004;

[1 alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Datele cu caracter personal furnizate prin prezenta cerere sunt prelucrate de catre Universitatea din Pitesti, ca operator
de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul U.E. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice, Tn ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, Tn scopul inscrierii si participarii la
concurs.

Dosarul de concurs va fi stocat in conformitate cu regulile de arhivare a documentelor din UPIT. Pentru transparenta
concursului, datele personale privind rezultatele Tn urma procesului de selectie a dosarelor, de notare a probei scrise si de
interviu, a solutionarii contestatiilor vor fi afisate public, pentru o perioada limitata de timp, la avizier si pe pagina web a
universitatii www.upit.ro si vor putea fi anonimizate la cererea expresa a candidatului.

Solicit activarea dreptului meu de anonimizare:
[ oA [

Data ...... [oooid...... Semnatura,

Domnului Rector al Universitatii din Pitesti

Spatiu rezervat secretariatului concursului/examenului
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Cu privire la prezentul dosar de Tnscriere al dIUI/ANEi .........coooeiiiiniiieiiiiiie ,
continand un numar de ......... file, Inregistrat la secretariatul comisiei de concurs in data de

ODosarul este complet, conform opis mai sus-mentionat;
ODosarul este incomplet la data depunerii.

[ 1o ToT0 [ 11T ] N 110 S

Candidatul a fost Tnstiintat cu privire la posibilitatea completarii dosarului pana la
termenul-limita de depunere a dosarelor de Tnscriere specificat in anuntul de
concurs/examen.

Data .....[.....[..... SEMNALUra ..ooeeevereereeceeeeene,

..., se certifica urmatoarele:
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DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
Subsemnatul/a, nascut/a tn anul luna
ziua in judetul (sectorul) cu domiciliul n
judetul (sectorul) str. nr. bl
___,ap.__,email telefon posesor/oare al/a actului de
identitate seria nr. CNP | L] n calitate de candidat pentru un post

aflat in concurs/angajat/personal cu contract de prestari servicii/ partener sau alte situatii de colaborare la
Universitatea din Pitesti, am primit si am luat cunostintd de NOTA DE INFORMARE care insoteste prezenta
declaratie de consimgdmant privind prelucrarea datelor personale si consimt, in mod expres si neechivoc, ca datele
mele cu caracter personal sa fie prelucrate, prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeana -
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
privind protectia datelor) - de catre Universitatea din Pitesti si de catre orice alt organism abilitat sa efectueze verificari
asupra activitatii acesteia.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, prelucrare Thseamna orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie,
n orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Prezenta declaratie acoperd prelucrarea datelor cu caracter personal, mentionate in Nota de informare ce o
Tnsoteste (Si poate fi accesata pe site-ul https://www.upit.ro la sectiunea “Protectia datelor cu caracter personal”), pe
ntreaga perioada contractuald, pana la expirarea obligatiilor ce rezulta din contractul individual de munca incheiat si a
termenelor legale de arhivare.

Nume si prenume:

Semnatura;
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Anexa nr. 22-c
F22-PO-DRU-02

NOTA DE INFORMARE GENERALA PRIVIND
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL ALE CANDIDATILOR/ANGAJATILOR
TN UNIVERSITATEA DIN PITESTI

UNIVERSITATEA DIN PITESTI, CUI 4122183, CAEN 8542, institutie de invatamant superior de stat, cu
sediul Tn Str. Targu din Vale, nr. 1, Cod postal 110040-Pitesti, Jud. Arges, tel./fax +40 348 453 100/123, website:
http://www.upit.ro, va informeaza prin prezenta notd despre prelucrarea datelor dumneavoastra personale de cétre
Universitatea din Pitesti (numitd in continuare UPIT) si drepturile pe care le aveti in relatia cu UPIT (in calitate de
candidat pentru ocuparea unui post vacant/angajat/personal cu contract de prestari servicii/partener sau alte situatii de
colaborare cu UPIT), in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 (denumit Tn continuare GDPR) si legislatia nationala privind protectia si securitatea
datelor personale, in vigoare.

SCOPUL SI BAZA LEGALA A PRELUCRARILOR

UPIT prelucreaza datele dumneavoastra personale in scopul tndeplinirii atributiilor legale ce 1i revin conform
legii, Tn calitate de potential angajator, parte contractuald in contractele de munca, de prestari servicii, respectiv in
scopul furnizarii serviciilor educationale Th Tnvatamantul universitar, administrative, de sanatate, de acces si siguranta
in campusul universitar, in conformitate cu prevederile GDPR si ale legislatiei privind protectia datelor. Daca nu
sunteti de acord cu furnizarea datelor personale, UPIT se va afla in imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementarilor speciale privind functionarea si furnizarea serviciilor in domeniul Tnvatdmantului universitar si de a
sustine clauzele contractuale n relatia cu dumneavoastra, in baza cererii dvs. de Tnscriere la concursul pentru ocuparea
posturilor vacante /examenul de promovare din Universitatea din Pitesti.

TIPURI DE DATE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRAM

Politica privind protectia si securitatea datelor personale a UPIT este de a colecta numai datele personale
necesare in scopuri convenite. Categoriile de date personale care va sunt solicitate si supuse prelucrarilor pot cuprinde
urmatoarele: nume, prenume, CNP, seria si nr. Cl/Pasaport, data si locul nasterii, semnatura, datele din actele de stare
civila, date privind formarea profesionald, situatii speciale/asigurari de sanatate si sociale, detalii de contact, date
bancare, referinte/recomandari, CV, imaginea foto sau video, apartenenta la sindicate.

CATEGORII DE DESTINATARI Al DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele dvs. personale sunt destinate utilizarii/prelucrarii de catre operator (UPIT) sau de catre persoane
imputernicite de acesta si pot fi comunicate catre parteneri contractuali ai UPIT, Autoritati publice, Organisme
nationale de statistica/verificare, Societati bancare, Servicii sociale si de sanatate, Politie, Parchet, Instante, Tn scopuri
bine-determinate, conform legislatiei in vigoare.

DREPTURILE DUMNEAVOASTRA. MODUL DE EXERCITARE A ACESTORA

Aveti posibilitatea, in anumite conditii prevazute de cdtre GDPR, sa va exercitati urmatoarele drepturi, printr-o
cerere scrisa, semnata si datatd, trimisa la Universitatea din Pitesti, str. Targul din Vale, nr.1: dreptul de a fi
informat, de acces la date, de rectificare, de stergere, la restrictionarea prelucrarii, la portabilitatea datelor, de
opozitie, cat si de a depune o plangere catre Autoritatea Nationala pentru Supravegherea Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal (ANSPDCP) atunci cand considerati ca v-au fost incalcate drepturile. De asemenea, va
este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

INFORMATII SUPLIMENTARE

Va recomandam sa consultati politica noastra despre Prelucrarea datelor cu caracter personal accesand
pagina de internet a Universitatii noastre www.upit.ro, la sectiunea dedicata ,,Protectiei datelor cu caracter personal”,
cat si Notele de informare specifice fiecarei categorii vizate.
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SE APROBA
RECTOR
Domnule Rector,
SUDSEMNATUI(R), +.eeeveeeiiieit ettt bbb e , identificat(a) prin actul de

identitate CU SEria Si NI ..o e e e et e e e ae e , solicit angajarea in functia de

.. pe perioada nedeterminata/determinata, in cadrul Comp./Proiectului/Contractului

.................................................................................... , din cadrul Universitatii din Pitesti, incepand cu data de

............................ , urmare a

Tn vederea completarii in mod corespunzator a dosarului personal, anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, precum si copie de
pe certificatul de casatorie si certificatul de nastere, conform cu originalul;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice, copii de pe certificatele de participare la
cursurile de instruire sau perfectionare, daca este cazul, conform cu originalul;

declaratia pe propria raspundere privind persoanele aflate in Tntretinere Tn vederea acordarii deducerii,
dacd este cazul;

declaratia pe propria raspundere privind alegerea functiei de baza la Universitatea din Pitesti, daca este
cazul (calitatea de titular exista numai n raport cu o singura institutie de Tnvatamant superior sau cu o singura institutie
de cercetare-dezvoltare);

angajamentul de confidentialitate si conformare la prevederile GDPR

2 fotografii recente % pentru intocmirea legitimatiei de serviciu;

: contul bancar, n situatia in care angajatul doreste sa primeasca salariul prin virament bancar ( BRD,

BCR, UniCredit Bank, ING Bank etc.);

Data Semnatura

Domnului Rector al Universitafii din Pitesti
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F23-PO-DRU-02

ANGAJAMENTUL DE CONFIDENTIALITATE SI CONFORMARE LA PREVEDERILE GDPR AL
SALARIATULUI/VOLUNTARULUI UNIVERSITATII DIN PITESTI

(Do) 010 U] o (o= o ] - OO USROS PRPIN
domiciliat/domiciliatda Tn  localitatea ........cccoeviiiiiiiic e v OSI
1] ST ,Judetul.. , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria
.......................... , Nr e, eliberat/eliberatd de ..o, 1@ data dec,
CINP. e, , In calitate de salariat/voluntar la UNIVERSITATEA DIN PITESTI (denumitda in
continuare operator de date cu caracter personal), CUI 4122183, cu sediul in str. Targu din Vale, nr. 1, Pitesti,
Departamentul/Serviciul.............ccoooiiiii , In conformitate cu Regulamentul general

privind protectia datelor cu caracter personal 679/2016 (UE), se obliga sa respecte prevederile acestui angajament.

I. OBIECTUL ANGAJAMENTULUI
1.1 Informatiile si documentele, pe care le obtine sau la care are acces salariatul/voluntarul, ca efect al executarii
contractului de munca, sunt strict confidentiale.
1.2. In conformitate cu Regulamentul general privind protectia datelor cu caracter personal 2016/679 (UE), art. 32,
alin. (4), datele personale, la care salariatul/voluntarul are acces, pot fi prelucrate numai daca exista un acord n acest
sens, prin atributiile ce 1i revin din fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului Tn care exista o
obligatie legala care sa-i permita o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern,
Il. OBLIGATII
2.1. Tn contextul paragrafului 1.1., salariatul/voluntarul are urmétoarele obligatii:
Sa nu prelucreze date cu caracter personal cu care intrd h contact decét in conditiile precizate la paragraful 1.2.;
Sa abordeze toate informatiile si documentele la care are acces, prin prisma atributiilor din fisa postului sau
contractului individual de munca, in conditii de stricta confidentialitate;
Sa nu divulge sub nici o formad (sau s& permita divulgarea de cétre orice altd persoand) informatii cu caracter
confidential sau documente cu caracter confidential cdtre terti, cata vreme declaratiile privind operatiunile
individuale nu sunt autorizate oficial;
Sa nu utilizeze sau sa permita utilizarea de cétre orice altd persoana a informatiilor cu caracter confidential sau a
oricdrui document cu caracter confidential pentru alte scopuri decat cele legate de atributiile sale in cadrul
activitdtii in Universitatea din Pitesti;
Sa distruga documentele cu caracter confidential care nu mai sunt folositoare in activitatea profesionala sau in
scopuri de arhivare, Tn conformitate cu procedurile specifice ale Universitatii din Pitesti privind distrugerea
materialelor confidentiale.
2.2. Tn Intelesul prezentului document, termenii folositi au urméatoarele semnificatii:
Date cu caracter personal se referd la orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabila
(denumita generic ,,persoana vizata”); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, Tn special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de
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localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitdtii sale fizice,
fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.

Informatiile cu caracter confidential se refera la toate informatiile, datele cu caracter personal $i orice alte
date/aspecte de care salariatul/voluntarul ia cunostintd, direct sau indirect, ca rezultat al participarii sale la
activitdtile Universitatii din Pitesti si care nu se Tncadreaza in categoria informatiilor de interes public, asa cum sunt
ele definite Tn Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Documentele cu caracter confidential se referd la toate documentele pe suport de hértie sau Tn format electronic
si orice alte materiale cu caracter pregatitor, Tmpreund cu toate informatiile continute in acestea, la care
salariatul/voluntarul are acces, direct sau indirect, ca rezultat al participarii sale la activitatile din cadrul Universitatii
din Pitesti.

Tn plus, toate Tnregistrérile sau Tnsemnarile efectuate de salariat/voluntar referitoare la informatiile cu caracter
confidential sau la documentele cu caracter confidential vor fi de asemenea considerate documente cu caracter
confidential.

I11. DURATA ANGAJAMENTULUI
3.1. Prezentul angajament de confidentialitate se aplica pe intreaga perioadad contractuald, cu precizarea ca obligatiile
de pastrare a confidentialitatii continua si dupd Tncetarea perioadei contractuale/a raporturilor de munca dintre
semnatar si Universitatea din Pitesti.
IV. RASPUNDEREA CONTRACTUALA
4.1. Tncélcarea prevederilor privind confidentialitatea se pedepseste conform art. 83, alin.(4) si (5) din GDPR si ale
altor dispozitii legale in vigoare. Orice persoand, care a suferit daune materiale sau morale in urma incélcarii
confidentialitatii datelor, are dreptul sa solicite daune de la persoana responsabild de Tncalcarea acestui drept sau de la
operatorul sau persoana Tmputernicita care a executat operatiunea.
Tn functie de natura Tncalcarii, se pot impune amenzi de pana la 10 sau 20 milioane de euro, sau de pana la 4% din
cifra totalda anuala de afaceri a operatorului.
4.2. Urmatoarele situatii exonereaza de raspundere salariatul/voluntarul:

- informatiile erau cunoscute nainte de a fi obtinute de la angajator;

- informatia provine dintr-o sursa neconfidentiala;

- dezvaluirea informatiei s-a facut dupa primirea acordului scris pentru aceasta;

- informatia era publica la data dezvaluirii ei;

- salariatul/voluntarul a fost obligat Th mod legal sa dezvaluie informatia.

SUDSEMNALUL ..o , confirm cd am luat la cunostinta si voi respecta
prevederile prezentului Angajament de confidentialitate si conformare GDPR.

Semnatura salariatului/voluntarului,
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Notatii:
A —aproba

C - contribuie/analiza

MATRICEA RESPONSABILITATILOR

D - decide V - verifica
E - executa

ETAPE

Candidat la
concurs

Secretar
Seful | Secretar |comisie de| Membrii Membrii
ierarhic | comisie | solutio- | comisiei | comisiei de .
K DJ/Comp.Juridic

al de nare a de solutionare a
postului | concurs | contesta- | concurs | contestatiilor

tiilor

DRU

DE

Rector/CA

Intocmirea si transmiterea
propunerii privind organizarea si
desfasurarea concursului catre
conducerea UPIT si aprobarea
Referatului de propunere in CA

V,C

v,C

/Afisarea / Publicarea anuntului
privind scoaterea la concurs a
postului vacant / Completarea
formularului tip privind posturile
\vacante si transmiterea acestuia
citre AJOFM

V,CE

V,C

Depunerea i ridicarea dosarelor
de concurs la registratura
Universitatii din Pitesti

Numirea comisiei de concurs i a
comisiei de solutionare a
contestatiilor

DA

Selectarea dosarelor de concurs si
afisarea rezultatelor selectarii
acestora

- CE - E,D.A - -

Depunerea si ridicarea
contestatiilor cu privire la
rezultatul selectiei dosarelor de
concurs
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Solutionarea contestatiilor cu
privire la rezultatul selectiei
dosarelor de concurs si afisarea
rezultatelor

- - o - E,C,D

Organizarea si desfasurarea probei
scrise

Notarea probei scrise si afisarea
rezultatelor

- CE - E,D.A -

Depunerea i ridicarea
contestatiilor cu privire la
rezultatul probei scrise

Solutionarea contestatiilor si
afisarea rezultatelor acestora

- - Cc - E,D,A

Desfasurarea probei practice

Notarea si afisarea rezultatelor
probei practice

- CE - D,E ]

Depunerea Si ridicarea
contestatiilor cu privire la
rezultatul probei practice

Solutionarea contestatiilor cu
privire la rezultatul probei practice
si afisarea rezultatelor acestora

Organizarea si desfasurarea
interviului

- Cc - E,D.A -

Notarea si afisarea rezultatelor
interviului

) CE - E.D.A -

Depunerea Si ridicarea
contestatiilor cu privire la
rezultatele interviului

Solutionarea contestatiilor cu
privire la rezultatul interviului

- - Cc - V,D,A

/Afisarea rezultatelor finale

- E C CD,A -

Redactare/ Elaborare Raportul
final

- E Cc CDA -

Prezentarea la post a candidatului
declarat admis

DA
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