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METODOLOGIE

cu privire la mentinerea calitatii de titular in invatamant si/sau in cercetare a
cadrelor didactice sau de cercetare care implinesc/au implinit varsta de 65 de ani,
pe baza evaluarii anuale a performantelor academice

Art. 1. Prezenta Metodologie este elaborata in conformitate cu prevederile art. 289 alin 6
din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.” (6) Prin
exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care institutile de Tnvatamant superior nu pot
acoperi normele cu titulari, pot hotari mentinerea calitatii de titular Tn invatamant si/sau n
cercetare, cu toate drepturile si obligatile ce decurg din aceasta calitate, pe baza evaluarii
anuale a performantelor academice, dupa o metodologie stabilita de senatul universitar.”

Art. 2. Senatul universitar poate hotarl recunoasterea anuala a calitatii de titular a unor cadre
didactice si/sau de cercetare care Tmplinesc/au implinit 65 de ani, la solicitarea unui
departament al Universitatii din Pitesti, Tn situatia imposibilitatii de acoperire a normelor din
statele de funcitii cu titulari si daca situatia financiara a universitatii permite acest fapt, pe baza
evaludrii anuale a performantelor academice.

Art .3

(1) Cadrul didactic sau de cercetare care solicita mentinerea calitatii de titular pentru un
nou an universitar Tnainteaza directorului departamentului din care face parte, un dosar care
cuprinde: cerere, CV si fisa de verificare exportata din SIIMAC verificata si validata de directorul
departamentului. Dosarul va fi analizat si avizat favorabil sau nu in cadrul departamentului prin
vot secret pe baza unui set de criterii de performanta academica stabilite la nivel de
departament.Criteriile proprii stabilite la nivel de departament sunt aduse la cunostinta titularilor
si transmise Senatului UPIT pentru fiecare an universitar prin Hotarare a Consiliului Facultatii.

(2) Daca avizul departamentului este favorabil, Consiliul Facultatii avizeaza cererea prin
vot secret, Si, in caz favorabil, transmite dosarul impreuna cu extrasul din procesul verbal de
sedintd, spre avizare Consiliului de Administratie al universitdtii care analizeaza dosarul
raportat la politica institutional-financiara a universitatii.

(3) Dosarul analizat de catre Consiliul de Administratie va fi transmis spre deliberare
Senatului universitar impreuna cu extrasul din procesul verbal de sedinta.

Art. 4. Solicitarea departamentului se va inainta Consiliului Facultatii, apoi Consiliului de
Adminsitratie si Senatului universitar spre analiza si avizare numai daca este temeinic justificata
in privinta urmatoarelor aspecte analizate cumulativ:

- performanta academica detinuta de catre c adrul didactic si/ sau de cercetare pentru
care se solicita mentinerea calitatii de titular
- existenta activitatilor in statul de functii al departamentului ce nu pot fi acoperite cu
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cadre didactice si/sau de cercetare titulare in lipsa cadrului vizat;

- cererea/acordul cadrului didactic si/ sau de cercetare respectiv pentru recunoasterea
anuala a calitatii sale de titular;
- acoperirea financiara a statului de functi;

Art. 5. Solicitarea departamentului va fi insotita de urmatoarele documente:

a. Curriculum vitae si fisa de verificare exportata din SIIMAC verificata si validata
de directorul departamentului privind performanta academica

b. Statul de functii/proiectia statului de functii al departamentului in care se vor
evidentia distinct disciplinele si activitatile ce nu pot fi acoperite cu titulari ai
departamentului.

C. Justificarea din partea departamentului referitoare la necesitatea mentinerii
calitatii de titular din punctul de vedere al neindeplinirii standardelor ARACIS referitoare
la criteriiile legate de personalul didactic pentru programele de studii care urmeaza sa
fie evaluate in anul universitar urmator

d. Declaratie semnata de toate cadrele didactice titulare ale departamentului care au
competenta in domeniul disciplinelor respective privind refuzul propunerii directorului de
departament de a efectua activitatile in discutie in regim de plata cu ora.

e. Cerereal/acordul cadrului didactic si/ sau de cercetare respectiv pentru
recunoasterea anuala a calitatii sale de titular

f. Copia procesului verbal al sedintei de departament in care s-au discutat aspectele
prevazute la art.4 si s-a aprobat solicitarea cadrului didactic prin vot secret

g. Hotararea Consiliului Facultatii privind avizarea solicitarii departamentului.

h. Hotararea Consiliului de Administratie privind avizarea solicitarii departamentului /cererii
cadrului didactic

Art. 6. Asupra propunerilor Consiliului de Administratie, Senatul poate decide in conditiile legii Si
ale prevederilor prezentei metodologii intreruperea relatiilor contractuale sau poate decide in mod
favorabil asupra cererii, aproband dupa cum urmeaza:

a. prelungirea activitatii ca titular pana la finele anului universitar, pentru cadrele didactice care au
implinit varsta de pensionare in timpul anului universitar si au depus solicitare la directorul
departamentului cu minim 30 zile Tnainte de inceputul semestrului in care va implini varsta de
pensionare, in conditiile prezentei metodologii

b. mentinerea calitatii de titular in invatamant si /sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce
decurg din aceasta calitate, pe baza evaluarii anuale a performantelor academice pentru cadrele
didactice care au depus solicitare la directorul departamentului cu minim 90 de zile Tnaintea Tnceperii
noului an universitar.

Art. 7 Persoanele ale caror cereri nu au fost aprobate favorabil, pot presta activitati didactice in
regim de plata cu ora.

Art 8. Solicitarile departamentelor din cadrul Universitatii din Pitesti legate de mentinerea calitatii
de titular a cadrelor didactice si/sau de cercetare care implinesc/au implinit 65 de ani, daca nu sunt
nsotite de toate documentele mentionate la art .5, nu vor fi analizate de Senatul universitar.
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Art. 9. Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului Universitatii din Pitesti
din data de 26.07.2021 si abroga Metodologia cu privire la mentinerea calitatii de titular a
cadrelor didactice care implinesc varsta de 65 de ani aprobata in data 31 mai 2013.
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