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Elemente privind
responsabilititi/ Numele §i prenumele Functia Data Semnditura
operatiuni
1 2 3 4 5
Elaborat Conf. unfy. dr. MAdEMa 1 Director CIFR 15.07.2022
Verificat S Director CMCPU 21.07.2022
Avizat juridic Elena MATEESCU Director Directia 21.07.2022
juridics
Avizat Comisie Prof.univ.dr.ing. Viorel | Presedintele comisiei de 21.07.2022
monitorizare NICOLAE monitorizare T
Avizat Comisianr. 2 a Conf. univ. dr. Monica Pregedintele Comisiei
Senatului POPESCU nr. 2 a Senatului
Avizat Secretar General al Lect.univ.dr. Ramona Secretar General al
Senatului DUMINICA Senatulu

INDICATORUL APROBARILOR SI AL REVIZIILOR

- Revizia / cap:;].uiui Nume §i prepume
ert. D.at‘a .. [§1 paginilor| Coninutul modificirii Elaborat | Verificat | Avizat | Aprobat
aplicirii oo
revizuite
1 Art.] - b.  totalul activitigifor incluse in POSTUL DIDACTIC este
corectat pet, echivalentul a 40 de ore pe siptimdnd, respecliv in
b cuantum de 1688 ore in anul universitar 2019-2020;
2. Pentru posturile vacante suplinite in regim de PLATA CU ORA
IArt. 7. a -tariful se estimeazi pe baza calculelor efectuate in Anexa 7 — Analiza
introdus financiard. Tariful pentru orele predate in regim de platd cu ora,
fraza pentru znul universitar 2019-2020, se va decide in sedintd de Senat,
fin luna septembrie a anului in curs conform legislatiei in vigoare,
3. [ntocmirea STATELOR DE FUNCTH gi promovarea acesiora pentry
laprobarea Senatului se face dupd un program propus de Consiliul de
|Administratie si aprobat de Senat:
a) 28 junie 2019 intocmirea unor state de functii preliminare;
b) 09 septembrie 2019, orele 10.00, Sala Senatului: intalnirea
directosilor de depamtament in vederea corelini comenzilor §i a
cuplajelor de cursuri aferente planurilor de Invatimant;
<) 10 septembrie 2019; transmiterea raspunsurilor la comenzs
st a figelor disciplinelor sustinute de prestatan citre departamentele
beneficiaze; .
&) 13 septembrie 2019: definitivarea STATELOR DE univ.[Profuniv.dr.  Sedinta Apltobat m
FUNCTIi §i aprobarea lor in gedinte ale depatamemtelor §i Ur. Madalinaling. ViorelCA din sedinfa i
Consiliifor facultailor; transmiterea STATELOR DE FUNCTIL in INICOLAE  Mata de SFnatqul
£d.3/07.05.20 format Tistat §i semnat la secretariatw) Proreclorului cu calitatea din data de
19 Art. 17 invajamanudui pina la orele 12.00 §i in format electzonic la adresa:
i prorector_cif@upit.ro;
::T:)?E:EE:::[ c) 18 septembrie 2019: analiza STATELOR DE FUNCTII
impreund cu conducerea universititii, dupd urmatoru program:
punctetor a-h - 08.00-310.00 — Facultatea de $tiinfe, Educatie Fiziei §i Informaticd
- 10,00-11,30 — Facultatea de Teologie. Litere, [slorie §i Are
- 1§,30-12,00 ~ Faeultatea de Mecanicd §i Telnologie
- 1200-12.30 - Facultatea de Electronicd, Comunicafii si
Calculatoare
- 12,30-13.30 - Facultatea de $tiinte Economice §i Drept
- 13.30-34.30 - Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiine Sociate §i
Psihologie
f) 19 septembsie 2019, orele 14.60: analize STATELOR DE FUNCTH
in gedinja Consilinlui de Administratie §i predarea lor Ia Secretaniatui
Senatului;
@ 20 septembrie 2819 analiza STATELOR DE FUNCTII in comisiile
Senatului:
h) 23 septembrie 2019; aprobarea STATELOR DE FUNCTIl in gedinja
] Senatului.
. D) In urma realizarii analizei financiare a activititii Centrului 1FR in
Anexa 14-  fanul universitar 2019-2020, tariful pentru activittile desfiisurate in
Introdus ]it.DEegim de plata cu ora la programele de studii invitamént cu frecventd
edusa a fost stabilit la valoarea de ...... leifora conventionala. Pace 2 of 10
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1 egea rr. 80 din 12.06.2020, pentru modificarea i completarea Legii educaied . N . ji
5. At 1 m;-’onﬂle 12011 P ¥ ¥ ¢ ' Conf. _ univ, Prof.univ.dr. Sedm}a ;Eri?]?;t n
Ed.4/2020 introdus dr. Madilina lopela ICA din Senatalui
BRUTU [Niculescu data de Hin data de
va fi la nivelud postului de osistent cu vechime minima, indiferent de tipui , . . Aprobat in
6 Art 7, akina postului vacant cﬂnstitui!, cu conditia existentei resurselor financiare la niv:;ul Conf. un.lv.f’rof.unlv.dr. Sedm}a Sc?jjma
£d.4/2020 im.méus entului IER, r, M5d51111alope]a ICA din S enatului
BRUTU Niculescu data de in data de
7 In cadrul facultaglor, decanul va intociai situatia resurselor financiare care vor
Iz dispozitia facultdi in anul universitar 2020-2021 §i va araliza Tmpreuni cu
directorii de departamente bilanfurile financiare intocmite de acestiz pe bazal
cirora an alcatuit statele de funetii, urméinindu-se acoperirea cheltuielilor cul
veniturile previzionate, In situatia in care, in umma acestei analize bilantul este
megativ, decanul impreund cu directorii de departamente vor stabili masurile ce X . . IAprobat in
At E4, frebuie aplicate pentru aducerea acestui bilang cel pufin in echilibm sau la oConf. un_lv. Prof.univ.dr. $ed:n}a sedinta
Ed.4/2020 inrodus raloare pozitiva (de exemply, desfisurarea de activitdfi care si fumizeze venituri dr. Madalina Iope]a (CA din Senatulul
kuplimentare in cadrul departamentelor. suspendarea programelor de studiigRUrU Niculescu data de idin data de
ineficiente financipr, stabilirea unui larif diferenfiat pentru  remuncrarea
hetivitafilor susfinute la “plata cu ora” etc). In situzfia in care, la anumite
Kepartamente, statele de funcii vor fi intocmite astfel incat bilantul financiar este
megativ, decanul va prezenta situafia in Consiliul de administratie unde vor fi
istabilite masusile adecvate pentry echilibrarea financiara.
8 Modificare date f calendar 2020 Conf. univ.Profuniv.dr. [Sedina [ Pobatin
Bd4/2020  |Art I8 dr. Madalinajloncla CA din ss"’dml“’] .
BRUTU Niculescu data de df:g;'lwu:jc
o Redenumits :-Partea V" STRUCTURA-POSTURILOR Conf. univ,Profuniv.dr. Sedinga [ Probatin
- -0 “ * . ! v .
fd'4"e“1’202 Partea Vo 1 A CTICE SHINTOCMIREA STATULULDE FUNCTH dr. Madalinaflonela CA din ;ce‘:::t‘;ul
Partea a V*: GESTIONAREA SITUATIE] BRUTU  MNiculescu  fdatade [, '\ "o
10 Ed.4rov] 202 . . ) Conf. un'iv. Prof.univ.dr, Sedin}a ?cﬂgz?:t n
M Art. & Se introduce Partea a V*; GESTIONAREA SITUATIEIsiart9  gdr. Midélinajlonela CA din Senatalui
BRUTU Niculescu data de Hin data de
11 Se eh‘mr’nﬁ‘arf 14 si se rennmeroteazd arficolele
Art—t-Ir-cadrmi—feulifior—deeansl—~a—Intoemi—situalin—resurselon
finpneiare-eare-—vorfi-ta-disporifia-faenithtii-in-anul-universitar- 2020-2031-gi-val
analizagimpreunien-director-de-departamente-bitanfurile-finaneinre-ntocmite-de|
lacestia—pe—baza-cirora-au-alestuit-statele-de-funefii—unninndu-se—seoperires
heltuietilor-cu-veniturile-previzionate: in-situnfia-in-corerin-urmm ianalize
ilantul-este-napativg d.\,w.u'. impreuni-eq-direetorii-de-depaniamente-vor-stabili ) . . |A probat in
Bdd.revl /202 -mﬁl&eeﬂebuiwplzcﬂte—pem-fu—ﬂdueerea—aeesmi—bilm;—cel-puthﬁnweehiﬁbmConfv un'lv.Prof.umv.dr - Sedm}a sedinta
| Art 14, Sarrta-o-valoase-poitivit (de-cxemphur-desfisusares-de-netivitif-care si-furnizezefll. Milddlinalonela CAdin o T
venituri-suptimerntare—in—eadrul-dep elor- suspendarea-programeler—de SR UTU Niculescu data de din data de
studiiineficiente{tnaneise—stabilirea—unui-tarif-diferentiat-pentra-remunerares
lnetivititilor—austi la-"plata-eu-ora-eted—In—situatin-tresreta—onumite]
Hepartamentersiatele-de-funefii-vor-fi-intoemite-nstéel-incit-bitantuh-finanetar-este
pegativ-deeanul-va-prezenta-situate-n-Constiulde—administrafie-unde-vor-
stabilite-misure-ndeevate peateechilibraren-financiara-
12 Ed.4.revl/202 ) Conf. uﬂ'iv.i’rof.univ.dr. Sedin}a iﬁ?ﬂ?:t n
I Art. 17 Madificare calendar dr. Midilinaffonela CA din C enatului
BRUTU Niculescu data de ldin data de
13 Edd rev2/202 . Conf. unjv. Profuniv.dr, Sedin.(a ;ﬁ:ﬁ?:t n
L lArt. §7 Madiffcare calendar dr. Madaling|lonela CA din Senatului
I~ BRUTU lNicuiescu data de lin data de
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Partea I: ASPECTE GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul cuprinde principalele norme care stau la baza intocmirii STATULUI DE
FUNCTIUNI pentru anul universitar 2022-2023, al Centrului IFR din cadrul UN/ VERSITATI DIN PITESTI.

Art.

a.

(2) Prezentul regulament are la bazi urmitoarele acte normative:

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (inclusiv legea 80 din
12.06.2020);

OMECTS nr, 6251/2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea, desfasurarea si
normarea activititilor didactice la formele de invi{dmént la distan{d i cu frecven{i redusi la nivelul
invafdmantului superior;

Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu toate modificarile si completarile
ulterioare;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitiitii educatiei, cu toate
modificérile §i completérile ulterioare;

Carta Universititii din Pitesti.

Regulamentul de Intocmire a statelor de functii pentru anul universitar 2022-2023.

(3) Statul de functiuni se Intocmeste anual, la nivelul Centrului IFR si include activititile didactice, in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale §i standardelor specifice.

(4) Intocmirea statului de functiuni va respecta urmitoarele principii fundamentale:

Principiul legalitatii;

Principiul de performanta academici;

Principiul acoperirii financiare a statului de functiuni.

. 2. Intocmirea STATULUI DE FUNCTIUNI are la bazi urmitoarele documente:

Planurile de invatimént’ ale programelor de studii de licen{i- invitdmant cu frecventa redusi;
Formatiile de studii avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universitatii (4nexa 4);
Comenzi de cadre didactice si raspunsul la comenzi catre/de la departamentele de specialitate din
universitate (Anexa 8 a §i b);

Normele didactice universitare pentru posturile de lector $i asistent;

Analiza (sinteza) financiard a Centrului [FR (Anexa 7).

3. Premisele intocmirii STATELOR DE FUNCTIUNI sunt urmétoarele:
Structura planurilor de invatdmant trebuie sa respecte standardele ARACIS, numdrul de ore urménd sa

fie egal cu minimul previzut de aceste standarde. Raportul maxim dintre numérul de studenti de la programul
evaluat si numérul de cadre didactice care predau la program trebuie sd se incadreze in limitele prezentate In
tabelul 1, Aceste limite au fost extrase din standardele ARACIS stabilite pe domenii fundamentale:

Tabelul 1.
Domeniul fundamental al programelor de studii Nr.studenti / nr.cadru didactic
Stiinte Economice 30/1
Stiinte juridice 25/1

b.

In Universitatea din Pitesti, coordonarea programelor de studii organizate la forma de Invdtimént cu
frecventd redusd (IFR) se desfasoard prin Centrul IFR, structurd institutionald specializaté, organizati la

'Planurile de invitimant intocmite in conformitate cu standardele ARACIS trebuie s aibi toate avizele/semniturile impuse
de aprobarea lor
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h.

nivel de universitate, infiinfatd prin Hotardrea Senatului UPIT, aflatd sub coodronarea Prorectorului
pentru Calitatca Invatamantului si Programe Universitare.
Personalul didactic implicat in activititile IFR din institiufiile de invataméant superior este format din
coordonatori ai programelor de studii, coordonatori de disciplini i personal didactic care conduce
seminarii, lucriri practice sau de laborator, Indrumare de proiect, practicd de specialitate, tutori si
personal didactic auxiliar,
Cadrele didactice de la programele de studii IFR pot avea norma in Universitatea din Pitesti sau pot fi
asociate, conform legislatiei In vigoare.
Echivalenta intre forma IF si IFR se realizeazd prin programarea in cadrul fiecdrei discipline a
urmatoarelor tipuri de activititi didactice:
-activitati de seminar (S) si de evaluare pe parcurs, cu acelagi numir de ore de seminar de la forma de
Invitimént cu frecvent;
- activititi aplicative (L,P) — laborator, proiect, practica si alte activititi fa{d in fafd, cu acelasi numir
de ore ca la forma IF;
- orele de curs de la forma de invatimént cu frecventi sunt compensate prin activititi de autoinstruire
(A, facilitat de resurse de invitare specifice invatamantului la distanta.
Orele de seminar se pot desfisura fie in format fatd in fafa (SF) — minim 50% din orele alocate, fie in
sistem tutorial (ST), utilizind platforma de eLearning si/sau alte medii virtuale de comunicare si
invitare,
Seminariile, laboratoarele si proiectele se organizeaza pe grupe sau subgrupe, care cuprind maxim 30 de
studenti.
Resursele financiare ale Centrului IFR.

Partea a II™: POSTURILE DIDACTICE DIN STATUL IFR

Art. 4. POSTUL DIDACTIC reprezintd o pozitie din STATUL DE FUNCTIUNI ocupatd de unul sau mai

a.
b.

C.

Art.

multe cadre didactice, prin suplinire, in regim de PLATA CU ORA.

Statul de functiuni al Centrului IFR va contine doar posturi vacante de lector si/sau asistent;

Totalul activititilor incluse in POSTUL DIDACTIC este echivalentul a 40 de ore pe saptiména,
respectiv In cuantum de 1656 ore in anul universitar 2022-2023;

Un POST DIDACTIC, conform FISEI POSTULUI, prezentatd in Anexaq 10, are urmétoarea structura:
activititi didactice: predare seminar, lucrdri practice si de laborator, proiccte de an desfdsurate la
programele de studii de licent3;

activitifi de pregitire individuald in domeniile profesional si stiintific, consultatii, refaceri activitati de
laborator, evaludri.

alte activititi didactice: activitdti cu studentii (indrumare lucriri de licenfa, indrumarea studentilor la
activititile de practici, consultatii siptdméanale acordate pentru activititile didactice, indrumare cercuri
studentesti, indrumare grupa de studenti, elaborare cursuri etc.)

activititi de cercetare stiinfificd, conform standardelor CNATDCU;

activititi in interesul fnvitimiantului desfisurate tn departament, in facultate, in universitate sau in
afara universititit

5. Normarea activitatilor didactice specifice formei IFR in cazul activitatilor de seminar, proiect,
laborator se face la fel ca forma de invatimént cu frecventd, pe baza numirului de ore previzut in
planurile de Tnvatamant, dupd cum urmeazi: o ori de activititi de seminar, laborator §i proiecte de an
reprezintd o ord conventionala.
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a. Norma didactica sdptdménald minima pentru lector universitar §i asistent universitar, conform Legii
nr.1/2011 este prezentatd in Tabelul 2;

Tabelul 2 Norma didacticd saptdmdnald minimd

Postul Norma didacticd saptdmanald minimi | Norma  didactici  sédptiménald
(ore conv.) maxim (ore conv.)
Lector universitar/Sef de 12 16
lucriri
Asistent universitar 13 16

b. Activitatea de evaluare finald (examene) a coordonatorului de discipling, cuprinsa in posturile didactice, in
afara orelor de seminar proiect si laborator, se normeaza cu 3 studenti/ora (20 de minute/student);

¢. Suma totald a orelor de munca dintr-o normé didacticd realizatd prin cumularea ponderilor activitétilor
precizate la art.4, punctul b. este de 40 de ore pe siptdméana.

Partea a [I[™ : STATUL DE FUNCTIUNI

Art. 6. Statul de functiuni se intocmeste la nivelul Centrului IFR, prin consultarea cu departamentele care au
programe la forma IFR i cu membrii Consiliului Centrului IFR, Intocmindu-se Procesul verbal (Anexa 13);
STATUL DE FUNCTIUNI trebuie sd indeplineascd urmatoarele cerinte de structuré:

a. In cadrul Centrului IFR se va intocmi un singur STAT DE FUNCTIUNI pentru activititile desfagurate
la programele de Invatamant cu frecventd redusid, deoarece programe de studii IFR se regisesc doar intr-o
singura facultate: Facultatea de Stiinte Economice si Drept;

b. Un post didactic din statul de functiuni al Centrului IFR este caracterizat, conform modelului
din Anexa 2, prin: pozitie (numir de ordine); functia didacticd (asistent universitar, lector universitar);
denumirea completid a disciplinelor din planul de invi{améant, formatiile de studii (an, serie de predare,
grupd, subgrupd), tipul activitagilor (seminar, lucréri practice si de laborator).

Art. 7. Incadrarea personalului didactic tn STATUL DE FUNCTIUNI al Centrului IFR se face doar la
PLATA CU QRA, iar acesta va contine doar posturi vacante.

a Pentru posturile vacante suplinite in regim de PLATA CU ORA tariful se estimeaza pe baza calculelor
efectuate n Anexa 7 — Analiza financiard. Tariful pentru orele predate in regim de plati cu ora, pentru anul
universitar 2022-2023, va fi la nivelul postului de asistent cu vechime minimi, indiferent de tipul postului
vacant constituit, cu conditia existentei resurselor financiare la nivelul Centului IFR.

b. Pentru personalul didactic titular si asociat, numirul maxim de ore efectuate In cadrul tuturor
activitifilor didactice si de cercetare in afara normei de bazi nu poate depisi timpul maxim de lucru de 40 ore in
doud saptamani (4 ore/zi lucrdtoare x 10 zile), findnd cont de toate activitafile prestate, ceea ce echivaleazi cu un
plafon anual de 560 ore (28 sipt. x 20 ore / sapt.).

c. Cadrele didactice pensionate se pot incadra prin PLATA CU ORA. Incadrarea se face cu acordul
Senatului universitatii, la propunerea departamentelor si a Centrului IFR, cu avizul Consiliului Centrului IFR.
Art. 8 Constituirea posturilor din STATUL DE FUNCTIUNI se face cu respectarea urmétoarelor reguli, sub
directa responsabilitate si raspundere a Centrului IFR:
a. Se vor inainta Departamentelor de specialitate comenzile de cadre didactice pentru invatdmaéntul cu
frecvenid redusi (anexa 8.a);
b. Se primeste rdspunsul la comenzi, conform anexei 8.b.;
c. Se constituie posturi de lector si/sau asistent in regim de plata cu ora;
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d. In cazul planurilor de invatamant cu directii optionale, in STATUL DE FUNCTIUNI se normeaza cel
mult doud directii optionale, respectiv acele direcfii care intrunesc simultan urmitoarele conditii rezultate din
optiunile studentilor exprimate prin Anexa anuali la Contractul de studii .

e  Pentru directia optionali de specializare s-a constituit o formatie de predare cu cel putin 25 de studenti;

e  Directiile optionale au Intrunit cele mai numeroase solicitari din partea studentilor;

e Disciplinele Liber alese se analizeazi de Consiliul de Administratie si se aprobé de cétre Senat.

e. Orele de practici pedagogicd pot fi normate cu respectarea urmitoarelor conditii: sd existe acoperire
financiara la nivelu statului de functiuni i s nu se depaseascd numdirul de posturi maxim admise.

f. Daci existd doctoranzi ai universititii in domeniu! disciplinelor din postul vacant, orele de seminar/ proiect
/ laborator le vor fi acordate acestora, fird plati, pana la limita de 6 ore.

g. Se interzice cumulul functiei didactice cu functiuni nedidactice. Sunt exceptate situatiile in care legi
speciale permit acest cumul.

i. In raport cu necesititile domeniilor i programelor de studii, Senatul poate aproba, pe o durati determinat,
invitarea in cadrul institufiei de Invatimant superior a unor cadre didactice universitare si a altor specialisgti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din tari sau din striindtate, in calitate de cadre didactice invitate. In cazul
specialistilor fird grad didactic universitar recunoscut in fard, Senatul universitar aprobi, prin evaluare, gradul
didactic corespunziitor performaniei, in conformitate cu standardele nationale (art.285, alin. (5) din Legea

Educatiei Nationale).

Partea IV™": GESTSTIUNEA SITUATIEI FINANCIARE

Art. 9 (1) Directia resurse umane va comunica facultitilor/departamentelor nivelul cheltuielilor medii anuale
preconizate pentru posturile didactice ale fiecarui departament;

(2) Directia financiara va comunica facultitilor/departamentelor nivelul veniturilor preconizate pentru anul
universitar urmétor; se va acorda atentie gradului de Incasare a taxelor in anul anterior.

(3) Cu valorile mentionate la art. 13 (1) si (2), directorul de departament va calcula necesarul pentru
acoperirea fondurilor salariale la nivelul departamentului.

(4) in cadrul facultatilor, decanul va intocmi situatia resurselor financiare care vor fi la dispozitia facultatii in
anul universitar 2022-2023 si va analiza impreuni cu directorii de departamente bilanturile financiare intocmite
de acestia, pe baza cirora au alcatuit statele de functii, urmérindu-se acoperirea cheltuielilor cu veniturile
previzionate. In situatiile in care, in urma acestei analize, bilantul este negativ (65% x venituri — cheltuieli < 0),
decanul impreund cu directorii de departamente vor stabili misurile ce trebuie aplicate pentru aducerea acestui
bilant cel putin in echilibru sau la o valoare pozitivd (de exemplu, desfasurarea de activitati care sd furnizeze
venituri suplimentare In cadrul departamentelor, suspendarea programelor de studii ineficiente f{inanciar,
stabilirea unui tarif diferentiat pentru remunerarea activitdtilor sustinute la “plata cu ora” etc.). in situatia n
care, la anumite departamente, statele de functii vor fi intocmite astfel incat bilantul financiar este negativ,
decanul va prezenta situatia in Consiliul de administratie unde vor fi stabilite misurile adecvate pentru
echilibrarea financiara.

(5) Pe tot parcursul anului universitar, pdnd la data de 5 ale fiecarei Iuni, departamentul financiar va
transmite facultatii/departamentelor situatia actualizati a veniturilor disponibile (taxe studii, taxe reexamindri,
refaceri activititi, etc.) si cheltuielilor cu salarizarea (PO, practica studentilor, deplasari etc.) efectuate péni la
acea dati.
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REGULAMENT DE INTOCMIRE A STATULUI DE
FUNCTIUNI PENTRU INVATAMANTUL CU
FRECVENTA REDUSA

UNIVERSITATEA DIN PITESTI
CENTRU PENTRU INVATAMANT CU

FRECVENTA REDUSA

COD: REG-CIFR-01, Ed.4, Rev.2

Partea a V' ; DISPOZITII FINALE

Art. 10. Indiferent de numirul normelor acoperite si al activitatilor didactice prestate, personalul didactic si
de cercetare nu poate fi incadrat pe posturi din care si rezulte mai mult de 60 ore fizice/siptdméana (40 ore
norma de bazi si 20 ore alte activititi in regim de plati cu ora). In acest sens, fiecare cadru didactic incadrat va
completa o declaratie pe propria rispundere (Anexa 9).

Art. 11. Personalul didactic asociat inainteazi cereri in acest sens directorului de departament la care
ataseazi/actualizeaza dosarul de incadrare, conform Anexei 11 privind acoperirea activitdtilor didactice in regim
de suplinire a posturilor didactice vacante, iar la serviciul resurse umane se depun documentele necesare emiterii
deciziei si plitii, pAna la data de 15 septembrie 2022

Art. 12. Daca pe perioada anului universitar 2022-2023 apar cazuri de suplinire, orele vor fi distribuite
cadrelor didactice titulare sau asociate, cu avizul decanului, respectdndu-se prevederile art. 10 al prezentului
regulament. Pentru cadrele didactice asociate se cere si avizul Senatului, dacd acesta nu a fost obtinut la
inceperea anului universitar.

Art. 13. Directorul Centrului IFR va realiza o analiza financiard ce va tine cont de venituri §i cheltuieli.
Analiza financiard va tine cont de venituri (taxe studii, taxe reexaminari, refaceri activititi etc.) si cheltuieli
(salarii cadre didactice, PO, PO examinare, materiale didactice, practica studentilor, deplasiri). Regia
universititii va fi determinati in urma analizei financiare. Se vor corela datele financiare calculate de directorul
Centrulni IFR cu cele de la Serviciul contabilitate.

Art. 13. Pentru anul universitar 2022-2023, norma didacticd minima din posturile titularilor se majoreazi
péna la limita de 16 ore. Exceptie fac cadrele didactice care au peste 50% din normd in filialele universititii,
pentru care norma didacticd minima se majoreaza la 14 ore. Dacd nu se pot constitui normele majorate, titularul
postului nu va avea dreptul la activititi In regim de plata cu ora IN NICIUN ALT DEPARTAMENT, cu
exceptia activitatilor desfasurate la [FR.

Art. 14, (1) Statele de functiuni ale personalului didactic se avizeazi de citre Consiliul Facultifii de Stiinte
Economice si Drept, Consiliul de Administratie §i se aproba de citre Senat.

(2) Prezentarea statului de functiuni in sedinta Senatului pentru aprobare este efectuati de directorul
Centrului IFR, care raspunde de managementul financiar.

(3) Statele de functiuni se inainteazi in forma rezultata $i se semneaza de catre directorul Centrului IFR,
directorii de departament care gestioneaza programele de studii la forma IF, decanul Facultatii de Stiinte
Economice si Drept si rector. Acestea se imprima pe o singura faté si se semneaza pe fiecare pagind. In statele
de functiuni nu sunt admise modificari pe parcursul anului universitar.

Art. 15. Dupi aprobarea in Senatul Universitatii din Pitesti a statelor de funcfii se va depune cite un

exemplar original cu forma finala rezultatd a statului de functii al departamentului la Directia resurse umane §i
la Centrul pentru Managementul Calitatii 5i Programelor Universitare.

Art. 16. STATELE DE FUNCTII fiind documente de interes public, vor fi afisate pe platforma SIIMADC ce
apartine site-ului Universititii din Pitesti, pe intranet, prin grija directorului Centrului [FR.
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REGULAMENT DE INTOCMIRE A STATULUI DE
FUNCTIUNI PENTRU INVATAMANTUL CU
FRECVENTA REDUSA

UNIVERSITATEA DIN PITESTI
CENTRU PENTRU INVATAMANT CU

FRECVENTA REDUSA

COD: REG-CIFR-01, Ed.4, Rev.2

Art. 17. Intocmirea STATELOR DE FUNCTIUNI si promovarea acestora pentru aprobarea Senatului se face
dupi un program propus de Consiliul de Administratie si aprobat de Senat:
a) 15 iulie 2022: intocmirea unor state de functii preliminare si transmiterea lor la Centrul pentru
Managementul Calitatii §i Programe Universitare;

b) 20 iulie 2022: analizi a Statelor de functii preliminare in Consiliul de administratie;

¢} 09 septembrie 2022, orele 10.00, Sala Senatului: Intdlnirea directorilor de departament In vederea
coreldrii comenzilor si a cuplajelor de cursuri aferente planurilor de tnvatdmant,

d) 12 septembrie 2022 transmiterea rispunsurilor la comenzi si a fiselor disciplinelor susinute de prestatari
citre departamentele beneficiare;

e) 15 septembrie 2022: definitivarea STATELOR DE FUNCTIL si aprobarea lor in sedinle ale
departamentelor §i Consiliilor facultitilor; transmiterea STATELOR DE FUNCTII in format listat si
semnat la secretariatul Prorectorului cu calitatea invifiméntului pénd la orele 12.00 si in format
electronic la adresa: prorector_ci@upit.ro. In perioada 15-20 septembrie, statele de functii vor fi
analizate de catre un colectiv mixt format din membrii CEAC-U si CMCPU, care impreund cu directorii
de departamente, in data de 20.09.2022 vor realiza corecturile care se impun.

f) 21 septembrie 2022: analiza si definitivarea STATELOR DE FUNCTII impreund cu conducerea
universititii, dupa urméitorul program:

- 08.00-09.00 — Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica

- 09.00-10.00 — Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte

- 10.00-10.30 — Facultatea de Mecanici si Tehnologie

- 10.30-11.00 — Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare

- 11.00-11.30 — Facultatea de Stiinte Economice si Drept

-11.30-10.00 — Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale 5i Psihologie

g) 22 - 23 septembrie 2022: definitivarea STATELOR DE FUNCTII la nivelul CIFR si aprobarea acestora
in sedinta Consiliului CIFR si Consilii ale facultitilor; statele definitivate vor fi transmise In format letric
si electronic Consiliului de administratie pana la data de 23 septembrie 2022, orele 12.00.

h) 27 septembrie 2022, orele 14.00: analiza STATELOR DE FUNCTII in sedinfa Consiliului de
Administratie si predarea lor la Secretariatul Senatului;

i) 27 - 30 septembrie 2022: analiza STATELOR DE FUNCTII in cadrul comisiilor Senatului;
j) 30 septembrie 2022: aprobarea STATELOR DE FUNCTII in sedinta Senatului.

Art. 18 STATUL DE FUNCTIUNI al Centrului IFR este insofit de urmitoarele documente:
Coperta si opisul documentelor (macheta);

Anexa 1. Sinteza statului de functiuni;

Anexa 2. Statul de functiuni;

Anexa 3. Sinteza stat;

Anexa 4. Formatii de lucru propuse de decan, avizate de CA si aprobate de Senatul universitatii;
Anexa 5. Situatia cuplarii activitdtilor didactice;

Anexa 6. Situatia disciplinelor liber alese normate;

Anexa 7. Sinteza financiara;

Anexa 8.a. Comenzi cadre didactice pentru invitdmantul frecventa redusi;
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REGULAMENT DE INTOCMIRE A STATULUI DE
FUNCTIUNI PENTRU INVATAMANTUL CU
FRECVENTA REDUSA

UNIVERSITATEA DIN PITESTI
CENTRU PENTRU INVATAMANT CU

FRECVENTA REDUSA

COD: REG-CIFR-01, Ed.4, Rev.2

Anexa 8.b. Riispuns la comenzi cadre didactice pentru invafiméantul frecvenid redusa;,

Anexa 9. Declaratia pe proprie rispundere a fiecdrui cadru didactic (titular - asociat) privind volumul maxim
de ore / siptAmana;

Anexa 10. Figele de post;
Anexa 11. Cererile cadrelor didactice asociate pentru sustinerea activititii didactice;
Anexa 12. Copii ale planurilor de invitdmant care au fost descércate in statul de functiuni;

Anexa 13. Copia Procesului-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTIUNI in Consiliul Centrului IFR,
urmat de semniturile a cel putin 2/3 din membrii Consiliului;

Anexa 14. Extras din procesul-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTIUNI in consiliul facultatii.
Art. 19. Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament.

Art. 20. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinard §i se sanctioneaza
conform prevederilor legale si 2 regulamentelor interne ale Universititii din Pitesti.

Art. 21. Prezentul regulament a fost dezbatut i aprobat in sedinta Consiliului Centrului IFR din data de
15.07.2022 si in sedinta Senatului Universitatii din Pitesti din data de 25.07.2022
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UNIVERSITATEA DINPITESTI 3
CENTRUL PENTRU INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
FACULTATEA it ee e

AVIZAT, APROBAT,
in sedinta Consiliului Facultitii In sedinta Senatului
din data de din data de

Decan, Presedintele Senatului,
......................... Prof.univ.dr. Mihaela Diaconu

STATE DE FUNCTII

ANUL UNIVERSITAR
2022-2023

Pitesti
2022

Exemplar nr.........



UNIVERSITATEA DINPITESTI )
CENTRUL PENTRU iINVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
FACULTATEA .....coovimmenniininisniencsecieneescnsans

APROBAT,
in sedinta Consiliului Centrului IFR
din data de

Director,

ccccccccccccccccccccccccc

STATE DE FUNCTII

ANUL UNIVERSITAR
2022-2023

Pitesti
2022

Exemplar nr.........



OPISUL DOCUMENTELOR

Anexa 1. Sinteza statului de functiuni;

Anexa 2 Statul de functiuni;

Anexa 3. Sinteza stat;

Anexa 4. Formatii de lucru propuse de decan, avizate de CA si aprobate de Senatul
universitatii;

Anexa 5. Situatia cuplirii activititilor didactice;

Anexa 6. Situatia disciplinelor facultative;

Anexa 7. Sinteza financiari;

Anexa 8.a. Comenzi cadre didactice pentru invatamantul frecventd redusi;

Anexa 8.b. Riaspuns la comenzi cadre didactice pentru invatiméntul frecventd
redusi;

Anexa 9. Declaratia pe proprie raspundere a fiecdrui cadru didactic (titular -
asociat) privind volumul maxim de ore / saptimind si respectarea normelor
ARACIS;

Anexa 10. Fisele de post;

Anexa 11. Cererile cadrelor didactice asociate pentru sustinerea activitdtii
didactice;

Anexa 12. Copii ale planurilor de invagaimént care au fost descércate in statul de
functiuni;

Anexa 13. Copia Procesului-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTIUNI in
Consiliul Centrului IFR, urmat de semnaturile a cel pugin 2/3 din membrii
Consiliului;

Anexa 14, Extras din procesul-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTIUNI
in consiliul facultatii



UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Centru IFR

1. Sinteza Stat de Functii :

Anexa 1

SINTEZA STAT DE FUNCTII

Posturi didactice

Profesori + conferentiari

Sef lucrari/lLectori + asistenti

Total |Ocupate| %
0 cupate ocupate

Total | Ocupate % ocupate

Total Ocupate % ocupate

2. Situatia acoperirii posturilor didactice cu asociati,

fnvatamantul superior

cadre didactice ftitulare in

Nr. .
ort Numele si prenumele

Activitati didactice suplinite

Unde este titular?

Nr si felul Nr Nr si felul
postului | orefsdpt | postului

orefsapt din Pitesti / Altd Universitate

Nr Universitatea

Catedra

1
2
3

3. Situatia acoperirii posturilor didactice din departament cu asociati cadre didactice
netitularizate in invatadmantul superior?

N Activitati didactice suplinite Institutia funciiei de baza?

r. : . Nr si Universitate din

ort| Numele siprenumele Arepfeluly Broo| feut | N Pitesti Alta insitutie
P P postului P compartimentul

1

2

3

Data: ...

Director de Centru IFR,

' cadre didactice titulare in aite departamente/facultéti din Universitatea din Pitesti sau din alte universitati.
? Personal didactic asociat din afara structurilor academice din Universitatea din Pitesti sau din

institutii/societati comerciale
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FACULTATEA o Anexa 4
Anul univ, 2022-2023
FORMATII DE STUDH
a) Invatamént universitar de licenlé

Nr. . Specializarea / Anul de Nr. Nr.

crt Domeniul programul studii grupe | Sgr. Nr.stud
I
]
Hi
\Y%

TOTAL domeniul:
I
|
i
v
TOTAL domeniul:

|
Il
il
A"

TOTAL domeniul:

TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Medie nr. stud/grupa=.......ccccceueee

Medie nr.stud/sgr=



CENTRUL IFR

Anexa 5
FACULTATEA ... risiis i s
Anul univ. 2022 - 2023
SITUATIA CUPLARII ACTIVITATILOR DIDACTICE
in STATUL DE FUNCTIUNI al CENTRULUIIFR ...
a) Invatadmant universitar de licen{a
N DISCIPLINA CUPLATA Formatiiile de studii cuplate
r. Nr.
crt Denumire sem acéﬁigﬁ Specializarea /program | Anul de studii Nr.stud
didactice
TOTAL|
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL

DECAN Director Centru IFR



Anexa 6

CENTRU IFR
FACULTATEADE . o,
Anul univ. 2022 - 2023

SITUATIA DISCIPLINELOR LIBER ALESE NORMATE

DISCIPLINA FACULTATIVA Felul si numarul Formatiiile de studii cuplate
Nr. Nrore |postuluiin care Anul
crt Denumire c |seL estfe n'or[naté Specializarea /program de . Nr.stud
’ disciplina studii

1

TOTAL
2

TOTAL
3

TOTAL
4

TOTAL
5

TOTAL
6

TOTAL
7

TOTAL
8

TOTAL
9

TOTAL

DECAN Director Centru IFR,




UNIVERSITATEA DIN PITESTI
ANUL UNIVERSITAR 2022-2023
Centru IFR

Faculatea...ccccreererersncnesreniserssvesnans

Anexa?

Sinteza financiara (la nivelul Centrului IFR)

A. VENITURI

Venituri din finantare studenti pe programe de studii ¥

Tabelul 1. Licenta:

Nr. | Program de studii

Nr. studenti taxa

Sume

1

2.
3.
4.

TOTAL

Tabelul 2. Total venituri:

Nr. i Sursa venituri

Total venituri

1 | Studenti cu taxa

2 | Alte surse (specificafi)

TOTAL

B. CHELTUIELI
Cheltuieli cu salariile:

Tabelul 3. Cheltuieli cu salariile in regim de plati cu ora: ¥

Nr. | Tip post

Nr. ore PO

Cheltuiald/ora PO

Cheltuiala totala

1 lector universitar

2. | asistent universitar

Tabelul 4. Total cheltuieli salariale:

Nr. | Tip cheltuiald salariala

Cheltuiala totala

1 Salarii PO
TOTAL

Tabelul 5. Alte cheltuieli:
Nr. Tip cheltuiala Suma
1. Excursie studenti
2. Practica
3.

TOTAL

Tabelul 6. Total cheltuieli

Nr. | Tip cheliuiala

Total cheltuieli

1 Salarii PO

2 Alte cheltuieli

TOTAL

Tabelul 7. Bilant

Total venituri Centru IFR x 0.6

Total cheltuieli

Diferenta

Director Centru IFR
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Anexa 9

DECLARATIE,

Subsemnatul(2), .........ooioiiiiriine e ee e e en e e eenn o, ICAdTAL(E)
la Universitatea din Pitesti, Facultatea ...........ccocoevivninnncn, , Departamentul
.................................................................... yinfunctiade .oovveni i
declar pe propria rdspundere cd prin activitdtile sustinute nu depdsesc media de
40 de ore in afara functiei de bazd pe doud sdptimdini, in limita unui plafon
lunar de 4 ore x nr. de zile lucrdtoare din lund, ceea ce echivaleazd cu un plafon

anual de 560 ore (28 sdpt. x 20 ore / sdpt.).

Data Semnétura

-------- HePEEFARIL I PEBERESRIISRIRIERN



Anexa 10

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

CENTRUL IFR

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE S1 DREPT
Anul universitar 2022-2023

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munci

I. Date de identificare a postului

1. Numele gi prenumele: ..o
2. Incadrarea: ......ooociiiiiiiiie {dupi caz, titular, asociat)

2, Denumirea postulul: ... (dupa caz, lector, asistent)
3. Pozitia in statul de functii: ...

4, Structura postului din Statul de functii:

Dom. | An studf | TOTAL Din care
Disciplina sau nr. gr. ore S L,P,
spec. | (sar) conv. | Total [ Sem.1| Sem.ll | Total | Sem.[| Sem.ll

TOTAL ore conventionale pe s&ptamang

IL. Cerintele postului

1. Studii: superioare, conform Metodologiei privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice
2. Experientd: conform Metodologiei privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice

I11. Relatii organizationale:

1. lerarhice:
- Estesubordonat: ........oiiiiiiiiiiii e (dupi caz, Directorului de departament, Decanului etc)
- Arefnsubordine: ... {(dupa caz, membrii departamentului, membrii facultatii etc)
2. Funcfionale: ....oooivinriii (dupi caz, responsabil program de studii, comisii, structuri la
nivelul departamentului/ facultitii/centrului ete/ universititii)
3. Colaborare: cu membrii departamentulul cu membrii comunita{ii universitare din Universitatea din Pitesti, cu

membrii comunititii academice din tard §i striinitate, cu membrii institutiilor partenere ale universitatii.

IV. Atributii generale/Obligatii:

1. indeplinirea atributiilor pe linie manageriald si a celor cuprinse in Programul de dezvoltare a Sistemului de
control intern managerial in Universitatea din Pitesti

2. Respectarea obligatiilor privind prevenirea §i protectia in domeniul securitatii §i sinati{ii in munc, prevenirea si
apararea Impotriva incendiilor, conform legislatiei.

3. Respectarea prevederilor Cartei, ale regulamentelor i a celorlalte reglementiri interne ale Universitatii din Pitesti

4. Elaborarea anual cel pugin a unei publicaii stiingifice sau didactice, in domeniul disciplinelor din post, conform
standardelor ARACIS.

5. Elaborarea si predarea fiselor de disciplini in format electronic si tipérit la inceputul anului universitar.

6. Predarea orarului cadrului didactic, inclusiv a orarului de consultatii §i a programulul de indrumare a studentilor
si masteranzilor pentru activitatea de cercetare/proiectare, la inceputul fiecirui semestru.

7. Respectarea orarului oficial de activiti{i didactice.

8. Verificarea zilnici (in zilele lucritoare) a corespondentei electronice.

9. Realizarea si transmiterea rapoartelor individuale solicitate de Directorul de departament.

10. Indeplinirea altor sarcini stabilite de Directorul de departament. La inceputul anului universitar, Directorul de

departament va avea in vedere o repartizare echilibratd a sarcinilor in departament. fn situatia in care un cadru
didactic constatd, pe parcursul anului universitar, ¢4 nu are posibilitatea de a realiza minimul pentru fiecare
categorie de activititi, se va adresa directorului de departament pentru a identifica eventualele activitdfi posibile
(fie atribuite de director, fie inifiate de cadrul didactic).

V. Atributii/obligatii specifice postului:

Cod TIPUL ACTIVITATII/ NORMAREA ACTIVITATI .
activitate Nr. ore fizice
A Activitiiti didactice §i profesionale (pondere de maxim 40% din total - maxim 662 ore) Activititile
1 Activith(i de predare, seminar, proiecte, lucrari practice si de laborator: nr. ore convenfionale pe siptimana (din Statu] de funcii) x 28 din
saptimani categoria
2 |Activitili de pregatire individuald: nr. de ore egal cu 0.3 x nr. de ore fizice A vor avea
3 |Consultatii: 2 ore/sipt = 56 ore. Se adaugh alte 2 ore/siptimani pentru activitatea desfisuratd in fiecare filiald, dupé caz,
4 Activitati de evaluare (examene, caloevii, fucrar: de verificare, proiecte), asistentd la evaluare 220 min. pentru fiecare student (fucrare) (nr. org o pondgre
din figa postului) de maxim




5 [Refacere activitati de laborator, lucriri practice. seminar: max 40% din numirul de ore de activititi practice alocaie disciplinei 40% din
6 lindrumare de activitati de practicd studenteasci, activitiif didactice asistate parfial sav de cercetare/proiectare, tuloriat practicd total
7 |[Elaborare supart de curs, de laborator, de seminar, de proiect {cu ISBN/fiird 1SBN) (maxim
8 |[Revizuirea anuali a suportului de curs/laborator/seminar/proiect (fird 1SBN) (fird cele raportate Ia A7)
9 Dezvoltarea unei discipline noi introdusa in planul de invi{imént in anul universitar curent, concretizati cu realizarea figei disciplinei (curs/ 662 ore}
seminar, proiect - pentru disciplinele Tira curs)
10  |Realizare platformd experimentald de laborator noud
B Activitiiti de cercetare stiintifici, de dezvoltare tehnologicii, de proiectare, de creatie artisticii (conform Pentru
domeniului); recunoasterea si impactul activititii (pondere de minim 15% din total - 248 ore) categoria B
11 |Articole publicate ini reviste cotate 1S] WOS - zona rogie UEFISCDI de
12 |Articole publicate in reviste cotate IS1 WOS - zona galbend UEFISCDI activitati
13 |Articole publicate Tn reviste cotate IS1 WOS — zona albd UEFISCDI este )
14 Articole publicate in reviste stiinifice indexate 18)/Thomson Reuters - Clarivate Analytics sau Elsevier/Scopus/Springer, Ebsco (domeniul
Filologic) necesar un
Articole in extenso publicate in volumele proceedings cu Peer Review ale conferinielor indexate ISI WoS (sau articole in reviste indexate in minim de
15 |cel putin doud baze de date internafionale recunoscute, din care in cel putin una se regiseste in format in extenso (full-text), pentru Psihologie, 15% din
Stiinie ale Educatiei, Ed. Fizich si sport) total®
16 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele .,proceedings™ ale conferintelor internationale indexate BRI (BDI acceptate pentru (minim
ficcare domeniu, cf. criteriilor CNATDCU}
17 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele ,proceedings™ ale conferintelor internationale indexate BDI (BDI care nu sunt 248 ore)
acceptate cf. criteriilor CNATDCU, pentru fiecare domeniu}
Articole publicate in reviste indexate BDH sau in volumele ,,proceedings™ ale conferintelor internationale indexate BDI, minim 3 BDI (pentru
18 |domeniile care nu previid punctaje pt, art, BDI, ef. eriteriilor CNATDCU) (ex, domeniu! Stiinie economice) (sau indexate ERIH Plus,
domeniul Filologie)
19 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele ,,proceedings™ ale conferinfelor internationale indexate BDI, mai putin de 3 BDI
(pentru domeniile care nu prevad punctaje pt. art. BD), cf, eriferiilor CNATDCU) (ex. domeniul Stiinte economice)
20 Articole publicate in lucrliri de referin(d — enciclopedii, terminologii, metodologii in strainatate, Ja edituri de prestigiu sau recunoscute
(categoriile Al gi A2/Bale CNATDCL))
21 |Articole publicate in reviste siriiine sau roménesti cu Peer-Review §i comitet editorial international
2 Articole publicate in reviste de specialitate neindexate, lucriri publicate in volumele unor conferinie nationale sau internationale, neindexate,
fird Peer-Review
3 Monografi, fratate, ciirti de specialitate (cu exceptia celor raportate ka punctal A7) publicate in edituri din striindtate / din tard {recunoscule
3 S o :
conform criteriilor CNATDCU in vigoare, pt. fiecare domeniu)
Monografii, tratate, carti de specialitate (cu exceptia celor raportate la punctul A6) publicate in edituri din straindtate / din {ard (altele decit
24 e e .
cele recunoscute conform criteriilor CNATDCU in vipoare, pt. fiecare domeniu}
25 |Reeditare monografii, tratate, cirfi de specialitate (striinditate/{ard) (sunt excluse reimprimirile aceleiasi editii)
26 Manuscrise propuse revistelor din Web of Science, cu factor de impact, analizate in panelul de recenzori (punctajul se acordi o singurd datd pe
lucrare)
27 |Depunerea unei cereri de brevet de inventie international/national
28 [Brevet de inventie international/national obfinut
29 [Premierea unei lucriiri cu caracter stiintific (inventie, inovaiie etc) la saloane de inventica internationale/ nationale
30  |Depunerea unui proiect de cercetare international/national eligibil, nefinantat (afiliere UPIT)
31 |Depunerea unui proiect de cercetare in competifie intemd, eligibil, nefinantat
1 [Depunerea un_ui. p_roiect de cercetare in competitii ce vizeazd atragerea de fonduri pentru activitati de cercetare (mobilitate, doctorate in co-
tuteld ete.), eligibil, nefinantat
3 Depunerea anui proiect de cercetare individual in competitii ce vizeazi atragerea de fouduri pentru activitagi de cercelare (postdoc, mobilitate
ete.). eligibil, nefinantat
34 |Director {sau coordonator) de proiect de cercetare cstigat prin competitie internationala / nationald (afiliere UPIT} / interndi UPIT
35 |Responsabil partener de proiect de cercetare cistigat prin competifie internationali / nagionald (afiliere UPIT)
36 |Responsabil proiect de cercetare desfisurat cu parteneri din mediul secio-economic (afiliere UPIT) in regim pro-bono
37 [Director de proiect de cercetare desfisurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT)
38 |Membru in proiect de cercetare cdstigat prin competitie internationala / nationala (afiliere UPIT) / internd UPIT
39  |Membru in proiect de cercetare desfisurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT) in regim pro-bono
40  [Membru in proiect de cercetare desfisurat cu parteneri din mediul-sccio economic (afiliere UPIT)
41 |Evaluatori pentru proiecte de cercetare gtiintifica internajionale/nationalefinterne
42 |Recenzor monografie, tratat, carte de specialitate, manual publicat Tn strilinatate/ in fard
43 |Recenzor articol in reviste I1S1 cotate / indexate
44 [Recenzor articol Tn reviste sau manifestir stiintifice internationale/nationale (altele decdt ISI)
45 |Conferentiar invitat la manifestiri stiintifice n siriindiate/tara
46  [Comunicari prezentate la manifestdri stiingifice cu comitete stiinifice sau sistem de selectie peer review, in strainitate/ in {ars, nepublicate
47 {Citiiri in reviste cotate 1SI /indexate 1S {fird autocitdri)
48 [Citdri in publicatii indexate in BD1 (firdi autocitari)
49 [Citiri in publicatii neindexate {firfi ausocitdri)
Editarea (coordonarea) de monografii, tratate, carti de specialitate, proceedings, volume decurgénd din lucrari ale unor simpozioane, coloevii,
50 {conferinie. congrese, workshopuri pe teme stiintifice, organizate in cadru institutional de eiitre Universita(i, Academia Romini, Institutete
Academiei Romine, volume colective si numere tematice ale publicatiilor de specialitate, publicate in edituri din striindtate / din {ard
51 Editarea cu aparat stiintific a unei opere stiintifice sau literare {inclusiv antologii} cu text(e) aparfindnd altui autor decdt cel al editiei {ex]
domeniul Filologie)
52 iTraducerea unei opere stiintifice san beletristice din autori consacrati (ex: domeniut Filologie)
53 {Dotarea unei traduceri cu aparat critic (note bio-bibliografice, note §i comentarii) (ex: domeniul Filologie)
c Activititi In interesul InvifimAntului (ponderea sumei activitifilor din categoriile B §i C va fi minim 60% din | Suma
total - 994 ore; activititile din categoria C vor putea atinge un maxim de 746 ore) activitatilon
54 |Indrumare proiecte, lucriiri de diplomi, licenjd, master din
55 [Indrumare student striiin in stagiu de formare didacticd / cercelare / practici categoriiie
56 |Indrumarea unei luerdri de cercetare stiintificd studenfeascd sus{inuti la sesivni de comuniciri gtiintifice studentesti




findrumarea unei tucriri de cercetare stinfific studenteascd publicatd in reviste cu ISSN si / sau in volume cu ISBN ale manifestarilor

57 | ndru ! . i eascd pub ) BsiCva
stiingifice (aliele decit cele sustinute la sesiuni de comunicari stiintifice studentesti) avea o

58 |Indrumare studenti participanti la concursuri profesionale

59 |Responsabil laborator cu platforme experimentale instalate ponc?ei-‘e de

60  |Stagii de predare/formare fa universitati partenere (inclusiv realizate online) mmm?

61 Cursant la aCtiVii-E'iﬁ de perfecionare, inclusiv realizate online {webinare, e-learning, MOOC ete); participarea la conferinte, simpozioane etc, 60% din
in calitate de auditor total*

62 |Indrumare an de studii (mmim

63  |Membru in comisia de admitere {inclusiv colabaratori la desfisurarea admiterii) - cu avizul Directorului de departament 004 ore)

64  [Membru in comisie elaborare state de functii

65  |Responsabil program de studii

66 [Elaborare orar

67 Membru in comisia pentru elaborarea planurilor de invajimént

68 {Membru in comisii diverse de calitate si audit, comisii la nivelul departamentului, facult@gii, universitatii, responsabil calitate depariament

69  [Membru in comisia de autoevaluare a unui program de studiu
Atrageren de mijloace materiale §i resurse financiare prin donatii/sponsorizari destinate procesului didactic nemijlocit (nu se iau in consideratie

70 [sustinerile financiare pentu editarea de ciirti) in functie de valoarea de inventar a mijloacelor materiale atrase (inregistrate in
contabilitate/gestiung) — cu avizul Directorului de depantament

71 |[Responsabil pagind web {a departamentului, centrului, scolii doctorale, facultitii, revistei etc) — cu avizul sefului ierarhic direct

72 [Monitorizare absolventi

73 Actiuni pentru intensificarea relafiilor cu mediul preuniversitar (insotite de documente justificative) (cu avizul Directorului de departament)
altele decat C77, C90

14 Acliuni pentru intensificarea relaiilor eu mediul socic-economic (Insotite de documente justificative) (eu avizul Directorului de depariament)
- altele decat C70

75 Actiuni pentru intensificarea relatiilor internationale (insofite de documente justificative} (validate de directorul de departament cu consultarea
Decamului i a CR1) - altele decit C85, C98-CH00

7% Actiuni pentru intensificarea reEa[iilor_ cu s_tuden(ii (de ex,, cefe care vizeazd ameliorarea vietii sociale In cadrul facultatii sau cele necesarg
pentru Jansarea unor actiuni studentesti la nivel local, national, international - cu avizul Directorului de departament) — altele decat C62

7 Alte activitati permanente specifice la nivelul departamentului {raportare CNATDCU, autoevaluare, alte raportdri, prestdri servicii
educationale, etc), cu avizul Directorului de departament

78 |Sedinte de departament

79 |Director/Redactor sef publicatii nationale/internationale

80 [IMembru in conducerea unor publicatii nationale/internationale

81 {Membru in colectiv de redacie/comitet stiintific publicatie nafionald/iniernationald

82 |Membru in comisie de examen de finalizare studii {licen{d, master, conversie) (presedinte, membri, secretar) in UPITAard/straindtate

83 |Membru in comisie sesiune stiintificd studenteascii in UPITAar#/siriinitate

84 Membru in comisie concurs profesional studentesc in UPITAard/straindtate

85 |Responsabil Erasmus+ la nivel de universiiate/Tacultate/Departament

86 |Responsabil internationalizare facultate {validat de directoru! de departament cu consultarea Decanului)

87 |Presedintele comitetulai de organizare workshop stiintific

88 |Presedintele comitetului de organizare conferintd stiingifici

89 |Membru in echipa organizatoare — workshaop stiintific / conferimia stiintific

90 Alte aciivi!.mi T interesul inviigimantului {promovare programe de studii, activitdfi extracurriculare etc) - altele decat C73-C77, cu avizul
directorului de departament

91 |Premii obtinute de studenti indrumaii la concursuri profesionale (san campionate sportive), cu afiliere la UFIT

92  |Membru in comisie concurs admitere doctoral sau sustinere raport doctorat in UPITAard/striinatate

93 |Membru in comisie susiinere publicii a tezei de doctorat sau a tezei de abilitare in {ard / siriindtate

94 |Membru in comisie concurs/fexamen cadre didactice in {ard (inclusiv comisii preuniversitar) / sirdindtate

05 Director centru de formare, centru suport / Director centru de cercetare, Responsabil management calitate pe universitate (CMCPU)
responsabil laborator de cercetare

96 [Membru in centru de cercetare, laborator de cercetare, centru de formare, centru suport

97 Sedinje ale Consiliufui departamentului, Consiliului facultdtii, Consiliului de administratie, ale comisiilor CA, ale Senatului universititii, alg
comnisiilor Senatului, ale CCS, ale CEAC-U, ale CMCPU

98  |Depunere de proiecte de tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduri nerambursabile (afiliere la UPIT), declarate eligibile, dar nefinantate

09 |Manager de proiect de tip FD{, POCU, Erasmus +, altele din fonduri nerambursabile {afiliere la UPIT)

100 Membru in echipa de implementare de prf_)iecte de‘tip FD1, POCU, Erasimus -+, altele din fonduri nerambursabile (aﬁlielre. ta UPIT) (in situatia
in care numirul de ore previizute Tn posttaj este mai mare decdt 75, se va raporta numiirul de puncile ee corespunde relajiei 1 p= 1 or)

101 [Rector

F()2 [Presedinte Senat

103 |Prorector

104 {Decan

105 [Director de departament

106 [Prodecan

107 |Membru in comisii la nivel ministerial

108 |Membru in comisii de evaluare ARACIS in {ard / striiinatate

109 |[Membru in comiteie internationale de programe universilare

110 |Distinctii acordate pe plan international / national

111 |Distinctii ale Academiei Romine / alte Academii nationale

112 |Distinc{ii ale Academiilor din afara Remaniei (sau organizatii asemandtoase)

113 [Presedinge / Director al unor Asociatii stiingifice / profesionale nationale / inlernationale

114 |Membru in conducerea unor Asociatii stiinifice / profesionale nationale / infernationale

115 [vembru in Asociatii stiingifice / profesionale nationale / internationale

116 |Membru al Academiei Romine / membru corespondent al Academiei Roméne

117 |Membru al Academiei de Stiinte Tehnice din Rominia, Academiei Oamenilor de Stiinte din Romania, Uniunilor de creatie

118 [Membru al Academiilor najionale din striinitate

119 [nterviu cu caracter gtiinfific si profesional




120

l.ectori ai federatiitor sportive de specialifate

[21

Antrenor emerit/profesor emerit/maestru al sportului/arbitru international/comisar/observator federal/ - titluri /calitati detinute la data evaludrit

122

Premii / distinctii pentru activitate profesionald / stiintifica /sportivit/ creatii pe linia sportului de performanta recunoscute de organisme
profesionale sau stiintifice nationale / internagionale

123

Indrumare student doctorand in perioada de stagiu, in calitate de conduciifor de doctorat /membru in comisia de indrumare

124

Acord de indrumare pentru student international ,.Eugen lonescu™

125

Sustinerea de activitiiti didactice dintr-un alt post didactic in regim de voluntariat

126

(btinerea abilitarii de conducitor de doctorat in anul de raportare

TOTAL ORE FIZICE /AN 1656 **

V1. Responsabilititi

VI. Evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale: conform Metodologiei de evaluare a rezultatelor si

1. responsabilitatea privind calitatea cursurilor, a materialelor didactice elaborate gi a examindrii studentilor;
2. responsabilitatea privind conduita profesionala;

3. responsabilitatea privind respectarea si promovarea deontologiei profesionale;

4. responsabilitatea privind imbun#titirea permarnenta a pregitirii

5. responsabilitatea privind respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

performantelor activitéfii personalului didactic si de cercetare din Universitatea din Pitegti.

Data intocmirii figei, Semnitura cadrului didactic,




. *Anexa 11
ROMANIA
Ministerul Educatiei Nationale

UNIVERSITATEADIN PITESTI

Targu din Vale, nr.1, 110040-Pitesti, Tel./Fax: +40 348 453 102/123; CIF 4122183
Nrs o din data de:

Activitatea didactica propusa in departament pentru suplinire
{ se completeazd numai dupd aprobarea Statelor de funcfiuni):

REZOLUTIE Nr.si Disciplinele INr.ore conv./sépt.
.......................... NT. felul (sc completeazi numai in cazul in care se acordi Sem.]  [Sem.II
crt. tului fractiuni din post. In cazul acordiirii integrale a postubui 1 1
......................... postului |’ oncemneazs numai procentul 100%) cursjapl cursiap
RECTOR

Domnutie Rector,

Subsemnatul(@)........ccoeciiiieiiiiii e @VEND functia de baza
187 e unde  sunt  incadrat(d in  funclia
de.....ooccueeeen. ,va solicit desfasurarea unor activitdti de predare prin
suplinire, pe un post/ore din posturi didactice vacante n Statul de functlunz al
Departamentului... .din

Faculiatea de

Precizez ca:

° Sunt absolvent din anul.............al studiilor universitare de lungd duratd n
domeniul.....cooo e cu specializarea................... ;

° Detin titlul stiintific de doctordinanul ............Indomeniul ... ;

e fn cursul anuluifanilor universitar(i)........................,........ ..am fost
fncadrat(a) in calitate de cadru didactic titular/asomat la
Departamentul.. ... el disciplina/disciplinele

° Anexez dosarul personal2 initial/actualizat pentru asociere in regim de plata cu
ora, aprobat de Universitatea din Pitesti si m@ oblig sd respect dispozitiile Legii
Educatiei Nationale n vigoare.

Meniionez ca am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de platéd/decizie plata cu ora.

Data, Semnatura,

--------------------------------

' Se menfioneazd numele institujiei sau statul de pensionar etc.;
? Continutul dosarului este stabilit conform cesinieler postului i sistemului de salarizare Tn regim de piata cu ora;



Membrii departamentului 1n sedinta din data de......... ,
au luat act de cererea formulata si de continutul dosarului si au hotarat, prin vot deschis ,

Director de departament,

Semnétura

in sedinta Consiliul Centrului IFR din data de................ au fost luate in discutie cererea
de mai sus si punctul de vedere exprimat de membrii departamentului $i prin vot deschis

membrii Consiliului Centrului IFR

si-au datacordul || nu si-au datacordul [ |

Director

Semnétura

*se mentioneazi rezultatul votuiui si activitatile didactice pentru care s-a acordat votul de aprobare



ANEXA 13
UNIVERSITATEA DIN PiTE$T!
CENTRUL IFR .

PROCES VERBAL

Incheiat azi ...... septembrie 2021 Tn Sedinta Centrului IFR cu ocazia prezentarii STATULUI de
FUNCTII tntocmit pentru anul universitar 2019/2020 membrilor Consiliului IFR.

Din prezentarea STATULUI de FUNCTII rezultd ca acesta a fost infocmit in conformitate cu
Regulamentului de ntocmire a Statului de Functii pentru Invatdmantul cu Frecventd Redusa aprobat
in sedinta din data de ........... 2021 a Senatului Universitdtii din Pitesti si conform raspunsului
Departamentelor la comenzile Thaintate n data de .....09.2021.

In urma rezultatelor admiterii, s-au organizat formatii de studiu la programele: ............
Corespunzater formatiilor de studiu la programele de studii IFR, statul de functii cuprinde ...... posturi
didactice in regimde PO de ...........

Indiferent de numarul normelor acoperite si activititile desfagurate in universitate, nici un
cadru didactic nu este incadrat pe posturi din care sa rezulte mai mult de 60 ore fizice / saptdmana
(inclusiv alte activitati in cadrul universitati/max. 12 ore/zi.

Prin semnarea prezentului PROCES VERBAL, noi semnatarii, membrii Consiliului I[FR,
certificdm intocmirea STATULUI de FUNCTIH cu respectarea prevederilor din Regulamentului de
ntocmire a Statelor de functiuni pentru Invatdmantul cu Frecventd Redusa aprobat in sedinta din

datade ......ccvrmeinnciiieee a Senatului Universitatil din Pitesti.
Nr. Numele si prenumele Functia Prezent | Absent |  Semnatura™
cri. didactica (P) (A) (S)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

La sedinta au absentat (A) .... membrii, iar din membrii prezenti (P} au confirmat corectitudinea
intocmirii Statului de Funciii (S) ......... membri.
La prezentarea STATULUI de FUNCTH in centru procentul membrilor Consiliului prezenii la

sedinfa a fost ;—A.mo = iar al celor care au aprobat STATULUI de FUNCTI prezentat a fost

S
P+A

-100 =

Rezultatul votului este®; ..........
DIRECTOR CENTRU IFR,

Numele siprenumele: ..................cooini. Semnatura:.............c..coiiii

' in cazul cadrelor didactice care nu certificd corectitudinea intocmirii Statului de Functii si a celor absenti in

colana "Semnatura’ se bareaza cu o linie orizontala spatiul corespunzator semnaturi.
2 Cadrele didactice prezente care nu semneaza prezentul Proces Verbal vor prezenta, anexat prezentului
Proces Verbal motivele pentru care nu sunt de acord cu forma prezentata.
"ADMIS”, dacd la sedinia au participat cel pufin 67% din membrii catedrei st 50% din numarul total al
membrilor catedrel au certificat prin semnaturd corectitudinea ntocmirii STATULUL DE FUNCTII ; "RESPINS”,
cand nu se indeplinesc cumulativ conditiile cerute de calificativul "ADMIS” ;



